PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
Bursy Szkét Artystycznych w Opolu
na rok szkolny 2026/2027
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Whioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2025/2026

Mtodziez mato aktywnie angazuje sie w organizacje i uczestnictwo w zajeciach i imprezach
zwigzanych z tradycjami bursy, mimo wsparcia i motywacji z strony wychowawcdéw ich
zaangazowanie jest niskie.

Czas wolny mtodziez woli spedza¢ w swoich pokojach lub w matych grupkach réwiesniczych,
nagminnie korzystajgc z Internetu.

Z obserwacji wynika, ze mtodziez bursy nie przejawia wiekszego zainteresowania udziatem takze
w innych zajeciach, w tym sportowo-rekreacyjnych (poza nieliczng grupg oséb ¢wiczgcych
indywidualnie w sitowni lub korzystajgcych z ptywalni).

Na uwage zastuguje organizacja Kolacji Wigilijnej, w tym zaangazowanie sporej czesci
wychowankow w przygotowanie i realizacje przedstawienia na temat zwyczajow
bozonarodzeniowych.

Na uwage zastuguje udziat wychowankdéw w warsztatach, zwtaszcza kulinarnych, ktére byty
prowadzone w porach dyspozycyjnosci mtodziezy.

Wychowawcy upatrujg zagrozenie dla mtodziezy w nadmiernym korzystaniu z smartfondw, co
prowadzi do alienacji z otoczeniem i koncentrowaniu sie na zyciu w strukturze online.

W tym roku szkolnym psycholog pracowata w bursie dwa dni w tygodniu, ale obecnie niewiele
wychowanek korzysta z pomocy pani psycholog.

Wymiana doswiadczen wychowawcow z p. psycholog uwag na temat wychowanek z
trudnosciami owocuje doskonaleniem warsztatu pracy i szybkimi reakcjami w sytuacjach
kryzysowych.

Nadal zbyt czesto zdarzajg sie przypadki nieregularnego nieuczestniczenia wychowankéw w
zajeciach szkolnych z réznych powoddw, najczesciej wynikajgcych z chwilowej niedyspozycji
zdrowotnej, faktycznej lub udawane;j.

Dobrze zafunkcjonowat system odgdrnego sktadania przez rodzicéw zezwolen na wyjazdy
(wycieczki, koncerty, proby orkiestry), ale zdarzaty sie przypadki wyjazdéw wychowankow bez
powiadomienia wychowawcow.

Oprocz jednego przypadku nie stwierdzono incydentow alkoholowych, ale nadal problemem jest
palenie papieroséw.

Brak systematycznej kontroli w czasie spozywania positkdw umozliwia wychowankom
niedozwolone korzystanie z telefonéw komdérkowych.

Wystepujg nadal problemy z egzekwowaniem obowigzkéw wychowankdw w zakresie
utrzymywania porzadku w pokojach i tazienkach.

Rekomendacje wychowawczo-profilaktyczne CEA na rok szkolny 2026/2027
Organizacja w szkotach dziatan wspomagajacych procesy uczenia sie.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem cyberprzemocy i przemocy
réwiesniczej.

Podejmowanie dziatan z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom behawioralnym i innym.

Diagnoza aktualnych potrzeb i zagrozen bursy

Ocena biezgcych potrzeb oraz potencjalnych zagrozen w bursie zostata przeprowadzona na
podstawie ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2026/2026 w procesie tym uwzgledniono opinie
wychowankéw zebrane podczas wywiadow, dokumentacji wychowankdw oraz wnioski z biezgcej
obserwacji zachowania w placéwce. Istotnym elementem byta réwniez analiza ankiet dotyczacych
czynnikdw ryzyka i ochrony, ze szczegdlnym naciskiem na kwestie zawigzane uzaleznieniami
behawioralnymi oraz cyberprzemocy i przemocy réwiesnicze;j.



1. Analiza posiadanych informacji pozwolita na wytonienie istotnych czynnikow ryzyka
wystepujacych w bursie, ktérymi sg:

1) Przemoc fizyczna i/lub psychiczna prowadzi do obnizenia samooceny, poczucia
bezwartosciowosci, depresji, zaburzen lekowych oraz utraty poczucia bezpieczenstwa,

2) Zbyt czeste i dtugie czasowo korzystanie z Internetu moze prowadzi¢ miedzy innymi do
problemdw z koncentracjg, pogorszeniem pamieci i sprawnosci myslenia, a takze do stanow
lekowych, obnizonego nastroju, poczucia przyttoczenia oraz zjawiska FOMO (strach przed
pominieciem informacji),

3) Hejt czesto powoduje wycofywanie sie z relacji z rowiesnikami, unikania wyjs¢ oraz
zamykania sie w sobie. W skrajnych sytuacjach, przy braku wsparcia moze prowadzi¢ do
samookaleczen lub préb samobdjczych,

4) Spozywanie alkoholu w mtodym wieku prowadzi do trwatych zmian w mdzgu, uszkadzajac
jego struktury. Pogarsza pamieé, koncentracje i zdolnos¢ przyswajania wiedzy, powoduje
takze zaburzenia emocjonalne i szybkie uzaleznienie,

5) Zazywanie narkotykow/dopalaczy przez mtodziez wywotuje powazne skutki zdrowotne,
psychiczne i spoteczne.

2. Do czynnikéw chronigcych wychowankéw przed wymienionymi wyzej problemami
zaliczy¢ mozna:

1) Bezpieczna i przyjazna placdwka jest gwarantem prawidtowego rozwoju, efektywnej nauki
oraz dobrostanu psychicznego mtodziezy. Zyczliwa kadra pedagogiczna modeluje wtaéciwe
zachowania. Mtodziez uczy sie szacunku do innych oraz konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow,

2) Stabilne i wspierajace relacje rodzinne, poczucie bezpieczenstwa, zainteresowanie
rodzicow/opiekundw zyciem dziecka oraz mozliwos¢ rozmowy o trudnosciach stanowia
istotny czynnik chronigcy przed zachowaniami ryzykownymi,

3) Pozytywne relacje z rowiesnikami, poczutej przynaleznosci do grupy oraz mozliwosé wsparcia
od kolezanek i kolegdw sprzyja prawidtowemu rozwojowi spotecznemu i emocjonalnemu.

4) Wiasne zainteresowania gwarantujg przede wszystkim state Zrédto satysfakcji, skuteczng
redukcje stresu oraz przestrzen do wszechstronnego rozwoju.

3. Okreslenie zadan, ktére nalezy realizowa¢ w biezagcym roku szkolnym:

1) Przeprowadzenie zajec¢ edukacyjnych dla mtodziezy o tym czym jest przemoc domowa, jakie
sg jej skutki oraz gdzie mozna uzyska¢ pomoc (tel. zaufania, fundacje),

2) Stosowanie procedury “Niebieskiej Karty”, jesli zaistnieje tak potrzeba

3) Pomoc psychologa i terapeuty pedagogicznego na terenie placowki,

4) Prowadzenie rozmow wspierajgcych wychowanka,

5) Przeprowadzenie zajec zajecia dotyczgcych emaocji, przeciwdziatania agresji, budowania
zdrowych relacji i reagowania na przemoc,

6) Informowanie mtodziezy o zagrozeniach ptynacych z niewtasciwego korzystania z sieci,

7) Podjecie wspotpracy z policjg -wydziatem do zwalczania cyberprzestepczosci,

8) Prowadzenie rozméw z wychowankami na temat higieny cyfrowej,

9) Ksztattowanie postawy dystansu, rozwagi i ostroznosci w sieci,

10) Realizacja alternatywnych sposobdw spedzania wolnego czasu - zajecia sportowe, zajecia
kulinarne,

11) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych, radzenia sobie z problemami osobistymi, stresem,

12) Uswiadomienie mtodziezy negatywnych skutkéw spozywania alkoholu,
narkotykdw/dopalaczy, palenia tytoniu/e-papierosow i ich wptywu na zdrowie psychiczne i
fizyczne,

13) Radzenie sobie z presjg rowiesniczg- zajecia edukacyjne w kontekscie odmawiania osobom
zachecajgcym do korzystania z uzywek,

14) Przeprowadzenie zajec z asertywnosci.



PLAN DZIALAN WYNIKAJACYCH Z DIAGNOZY SYTUACJI WYCHOWAWCZE)

Wdrazany program wychowawczo — profilaktyczny koncentruje sie na autentycznych potrzebach
podopiecznych. Jego nadrzednym zadaniem jest wspieranie wszechstronnego rozwoju osobistego i
spotecznego mtodego cztowieka. Robi to poprzez zakorzenianie takich wartosci jak rzetelnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, budowanie zdrowej samooceny, szacunek do drugiego cztowieka,
dociekliwos$¢, inwencja twdrcza, wysoka kultura osobista oraz che¢ do aktywnego wtgczenia sie w
zycie kulturalne i podejmowania samodzielnych wyzwat.

Cel gtéwny:

Podniesienie efektywnosci metod wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do
wychowankdéw, ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz nauczycieli i pracownikéw bursy na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego srodowiska w placéwce.

Cele szczegétowe:

1. Obszar rozwoju intelektualnego:

1) Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan wychowankdw;
2) Zapewnienie wychowankom optymalnych warunkéw do nauki;
3) Zwiekszenie udziatu wychowankdéw w spotkaniach i imprezach organizowanych w bursie.
2. Obszar rozwoju spotecznego:
1) Integracja wychowankéw - przeprowadzenie imprez i zajec integracyjnych;
2) Rozumienie i respektowanie obowigzujacych norm i zasad zachowania w bursie;
3) Propagowanie postaw altruistycznych wsrod wychowankéw bursy.
3. Obszar rozwoju fizycznego
1) Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych;
2) Prowadzenie zajec sprzyjajacych ksztattowaniu postaw prozdrowotnych;
3) Zwiekszenie aktywnosci fizycznej wychowankdw poprzez organizacje réznych form zajec
sportowo-rekreacyjnych.
4. Obszar rozwoju emocjonalnego:
1) Ksztattowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby;
2) Przeprowadzenie cyklu zaje¢ psychoedukacyjnych w grupach w zakresie umiejetnosci
samooceny i rozpoznawania swoich predyspozycji;
3) 100% wychowankdw potrafi wskaza¢ swoje mocne i stabe strony

KULTYWOWANIE TRADYCJI BURSOWYCH

Kultywowanie tradycji jest istotnym elementem dziatalnosci wychowawczej bursy. Stuzy temu
kalendarz imprez i uroczystosci, ktory okresla konkretne terminy planowanych dziatan. Pozwala to
na ich racjonalna organizacje, uwzgledniajgc inne zadania placodwki oraz zaangazowanie cafej
spotecznosci bursowe;.

Kalendarz imprez i uroczystosci obejmuje:

1) ,,Ognisko powitalne” (w tym ,Pasowanie na mieszkarica bursy”),
2) ,Zabawa integracyjna”

3) , Wybory Rady Mtodziezowej”,

4) ,Andrzejki”,

5) ,,Mikotajki,

6) ,Uroczysta kolacja Wigilijna”,

7) ,Bal Karnawatowy”

8) ,,Pozegnanie absolwentéw”,

9) ,,Ognisko pozegnalne”.



IV. FORMY | METODY REALIZACII

Dziataniami zostang objete wszystkie grupy wychowawcze. Wychowawcy przygotowujg plany pracy
dostosowane do specyfiki swoich grup, okreslajgc w nich konkretne formy aktywnosci wychowawczo —
profilaktycznych. W ten sposéb ogdlne zatozenia programu bursy zostang przetozone na codziennie
realia danej grupy oraz bursy jako wspdlnoty.

Adaptacji dokonuje sie, podejmujgc nastepujace kroki:

1) Rozpoznanie potencjatu oraz potrzeb rozwojowych mtodziezy w grupie.
2) Wyznaczenie szczegdtowych zadan i celdw wychowawczych dla danej grupy.
3) Stworzenie zespotdw odpowiedzialnych za realizacje konkretnych dziatan, przedsiewziec¢
4) Okredlenie termindw wychowywania poszczegdlnych dziatan, aktywnosci w grupach.
Zadania Termin Osoby
realizacji odpowiedzialne
1. Diagnoza wychowanka, jego predyspozycji, oczekiwan i potrzeb: wrzesien wychowawcy,
1) rozmowy z rodzicami, wywiad z wychowankiem, psycholog

2) obserwacje, wywiady, ankiety, analiza dokumentacji
dotyczacej wychowankow.

2. Wspieranie procesu adaptacyjnego dla nowych wychowankow: Wrzesien, wychowawcy,
1) spotkanie integracyjne dla nowych wychowankéw; pazdziernik psycholog
2) organizacja imprezy ,Pasowania na mieszkanca bursy”.
3) wsparcie indywidualne w sytuacjach lekotwdrczych.

3. Promowanie wiedzy o bezpieczenstwie wtasnym wychowankdw: Wrzesien wychowawcy
1) Zapoznanie z regulaminem mieszkancéw, procedurami
bezpieczenstwa, przepisami BHP, ppoz.,
2) Zapoznanie z procedurg ewakuacji w bursie.

4. Realizacja projektu ,Bezpieczna bursa”: caty rok wychowawcy
1) Catodobowy monitoring wewnetrzny i zewnetrzny,
2) Monitorowanie wejs¢ i wyjs¢ wychowankow oraz wyjazdow i
przyjazdéw wychowankow.

5. Zapewnienie bezpieczenstwa i profilaktyka zagrozen: caty rok wychowawcy,
1) Pogadanki dotyczace problemu palenia papieroséw, psycholog
spozywania alkoholu, srodkéw psychoaktywnych, agresji i
autoagresji,
2) Alternatywne formy dziatan profilaktycznych: ekspresja
artystyczna, literacka, plastyczna, teatralna.

6. Bezpieczenstwo cyfrowe: Caty rok wychowawcy
1) Uswiadamianie zagrozenia wynikajgcego z nadmiernego szkolny
korzystania z gier komputerowych, cyberprzemoc, seksting,
2) Kampanie informacyjne dotyczgce odpowiedzialnego i
bezpiecznego korzystania z Internetu i telefonii komdrkowe;j,
3) Pedagogizacja rodzicow.

7. Organizacja spotkan promujgcych zdrowy styl zycia oraz zdrowie caty rok psycholog
fizyczne i psychiczne jako najwazniejsze wartosci w zyciu: wychowawcy
1) pogadanki,
2) konkursy,
3) spotkania z dietetykiem itp.)

8. Prowadzenie zajec¢ dotyczacych komunikacji interpersonalne;j i raz w roku wychowawcy
budowania dobrych relacji miedzy wychowankami.




9. Wspieranie wychowankéw w rozwigzywaniu kryzyséw W ciggu psycholog,
rozwojowych i zyciowych wychowankdéw min. zwigzanych z catego roku wychowawcy
przemocg w rodzinie, w tym przemoca seksualng.

10. Udostepnienie rodzicom i opiekunom materiatéw informacyjnych
i edukacyjnych zwigzanych z kryzysami rozwojowymi i zyciowymi
wychowankdw.

11. Ksztattowanie postaw obywatelskich: W Ciggu dyrektor
1) Poznanie historii i kultury miasta Opola, catego roku wychowawcy
2) Organizowanie konkurséw i uroczystosci dotyczacych

obchoddw swiat narodowych,
3) Promowanie dziatalnosci ekologicznej.

12. Rozwijanie samorzgdnosci i odpowiedzialnosci: W Ciggu Dyrektor,
1) Wybory demokratyczne samorzgdéw grupowych i Rady catego roku opiekun

Mtodziezowej, samorzadu,
2) Wspieranie inicjatyw samorzgdu mieszkancéw, wychowawcy
3) Powierzanie mtodziezy odpowiedzialnych zadan.

V. ZAKRES WSPOMAGANIA RODZICOW

Obszar wspomagania

Sposob realizacji

Komunikacja bursa - rodzice. 1. Ustalenie termindw i formy spotkan z rodzicami.

2. Zapoznanie rodzicow z prawem wewnetrznym w bursie.
Wspieranie rodzicow dzieci o 1. Wskazywanie mozliwosci pomocy dziecku (spotkania z
specjalnych potrzebach psychologiem, logoped3).
edukacyjnych. 2. Pomoc przy kontaktach rodzicéw z poradnig psychologiczno —

pedagogiczna.

Pomoc w zakresie opieki 1. Wspodtpraca w zakresie ustalenia podstawowych potrzeb w
zdrowotnej i materialnej. zakresie zdrowia wychowanka.

2. Wskazywanie mozliwosci uzyskania pomocy materialnej.
Mozliwosci zwiekszenia wiedzy i 1. Organizacja spotkan indywidualnych rodzicéw ze specjalistami
umiejetnosci w zakresie (pedagog, psycholog, logopeda).
wychowania dziecka. 2. Proponowanie ciekawych artykutow, ksigzek, programow.

3. Zapraszanie rodzicoOw na uroczystosci bursowe.

VI. ZAKRES WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI

Obszar wspomagania

Sposob realizacji

Realizacja dziatarn wychowawczo— | 1. Zespotowe rozwigzywanie problemoéw wychowawczych.

profilaktycznych. 2. Rozbudowanie wspdtpracy ze sSrodowiskiem lokalnym.

Pomoc nauczycielom wspierajgcym | 1. Przekazywanie informacji dotyczacych dostepnosci do

rodzicow dzieci o specjalnych specjalistow takich jak pedagog, logopeda, psycholog.

potrzebach edukacyjnych. 2. Organizacja wspétpracy z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

Mozliwosci zwiekszenia wiedzy i 1. Organizacja spotkan, szkolen, warsztatow.

umiejetnosci w zakresie 2. Doposazenie biblioteki wychowawcow.

wychowania i profilaktyki przy 3. Zwiekszenie dostepnosci do nowych technologii cyfrowych.

pracy z wychowankiem.




VIIl. ZASADY EWALUACII PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega ciggtym zbieraniu danych o realizowanych dziataniach. Proces ten stuzy
biezgcej modyfikacji programu oraz podnoszeniu jego efektywnosci.
Narzedzia i metody ewaluacji obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

obserwacje zachowan wychowankdéw oraz zachodzacych w nich zmian.
analize dokumentacji przebiegu pracy wychowawczej.

badania ankietowe wsréd wychowankéw, rodzicdw oraz wychowawcéw.
konsultacje i rozmowy z rodzicami.

wymiana doswiadczen i wnioskéw w zespotach wychowawczych.

analize indywidualnych przypadkéw.

Proces ten koordynuje powotanych przez dyrektora zespdl ds. ewaluacji, ktéry planuje badania i
analizuje ich wyniki. Finatem tych prac jest raport ewaluacyjny.

Program zostat opracowany przez zespot:

1. Karolina Klatt — kierownik zespotu
2. Justyna Sutor-Kokowska — cztonek zespotu
3. Zuzanna Radlak - cztonek zespotu

Program wychowawczo-profilaktyczny bursy przyjety uchwatq Rady Pedagogicznej
nr 2/09/2026 z dn.29 wrzesnia 2026 r.

Signed by /
Podpisano przez:

Jerzy Siwiec

Date / Data: 2026-
OPOLE 10-1510:30



		2026-10-15T10:30:36+0200




