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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej! oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 9-13 maja 2022 r. zostata przeprowadzona kontrola w trybie zwyklym
w Placowce Opiekuniczo-Wychowawczej Nr 2 w Stargardzie, mieszczacej sie przy
ul. ]. Pitsudskiego 103/1-2-3. Kontrole na podstawie upowaznienia nr 23/2022 z 20 kwietnia
2022r. przeprowadzit zespdt inspektorow Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie w sktadzie: Matgorzata
Andraszkiewicz - starszy inspektor wojewo6dzki, Justyna Jarczewska - inspektor wojewdédzki,
osoba kierujgca zespotem. Przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace dziatalnosci
placowki w zakresie standardu S$wiadczonych ustug, standardu opieki i wychowania
z uwzglednieniem ograniczen spowodowanych COVID-19, kwalifikacji zatrudnionych oséb
oraz realizacja zalecen pokontrolnych zawartych w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 7 marca
2018 r. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2020 r. do 13 maja 2022 roku.
akta kontroli str. 1-13

Podstawy dokonanych ustalen:

— informacje przekazane przez dyrektora centrum,

— anonimowa ankieta przeprowadzona wsréd 9 wychowankoéw,

— rozmowa przeprowadzona z wychowankami,

— ogledziny pomieszczen placowki,

— pisemne informacje udzielone przez 6 wychowawcéw i 3 specjalistow,

— analiza dokumentacji prowadzonej w placéwce.
Dzialalnos¢ placowki w zakresie przestrzegania praw dziecka oceniam negatywnie.
Realizacje zadan w pozostalym zakresie objetym kontrola oceniam pozytywnie
z uchybieniami.3

! Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2022 r. poz. 447)
Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477)
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci i negatywna.
Zachodniopomorski Urzgd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

tel. 91 43 03 243
www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



Informacje ogolne o kontrolowanej jednostce.

osoba kierujgca jednostka w okresie objetym kontrolg

Placéwka kieruje pani Agnieszka

Ignasiak - dyrektor Centrum
Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Stargardzie.
dokumenty statut Uchwata Rady Powiatu w
regulujace Stargardzie  Szczecinskim  Nr
funkcjonowanie X1X/271/12 z dnia 30 maja
placéwki 2012r.
regulamin Uchwata Zarzadu Powiatu
Stargardzkiego Nr 1531/12 =z
dnia 13 wrzesnia 2012r,
zmieniona Uchwatg Nr 1897/17
Zarzadu Powiatu Stargardzkiego
z dnia 22 wrze$nia 2017 r.
zezwolenie wojewody Decyzja nr 4/2012 z dnia 28
listopada 2012 r.
typ placowki socjalizacyjna,  specjalistyczno-
terapeutyczna
liczba miejsc okreslona w regulaminie placéwki 14
wychowankowie liczba dzieci umieszczonych na | 14
dzien kontroli
wiek najmtodszego 8/19 lat
dziecka/najstarszego = wychowanka
lub osoby petnoletniej
liczba dzieci ponizej 10 roku zycia 1
liczba dzieci mieszkajacych poza | 3
placowka
dzieci systematycznie urlopowane | 1
do domu rodzinnego
liczba dzieci, ktérych rodzice maja | 6/0/5/1/0/2/0
ograniczong wtadze
rodzicielskg/zawieszong/sa
pozbawieni wtadzy/sieroty/dzieci
przyjete na wniosek rodzica/osoby
petnoletnie/dzieci wychowanek
pracownicy placowki | dyrektor 1
wychowawcy 7
pedagog 1
psycholog 1
opiekun dzieciecy 1
pracownik socjalny 1
administracja i obstuga 13
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Oceny dziatalnosci dokonano na podstawie szczegotowej analizy realizacji przez placéwke
nastepujacych zadan.
1. Kwalifikacje zatrudnionych os6b.
W placowce do pracy z dzie¢mi na dzien kontroli zatrudnionych byto 7 wychowawcéw oraz
1 opiekun dzieciecy. Wszyscy posiadali kwalifikacje zgodne z wymogami okreslonymi
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Wsparcie specjalistyczne w placoéwce zapewniat pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny.
Pracownicy, ktérzy podjeli zatrudnienie w okresie objetym kontrolg zostali zweryfikowani
w Rejestrze z dostepem ograniczonym, o ktérym mowa w ustawie o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym#.
Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej osoby
zatrudnione w placowce: wychowawca, pedagog, psycholog, osoba prowadzaca terapie,
pracownik socjalny, opiekun dzieciecy maja prawo do korzystania z poradnictwa, ktére ma na
celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego. Dyrektor centrum o$wiadczyt, ze zapewnia pracownikom prawo do korzystania
z poradnictwa. Pracownicy mogq korzysta¢ z doswiadczenia starszych stazem pracownikow,
dyrektora COPOW oraz w ramach wspétpracy z doswiadczenia pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Stargardzie. W ramach programéw unijnych ,Akademia
przysztosci” oraz ,Rodzina najlepszq inwestycjq” pracownicy wzmacniajq swoje kompetencje
oraz majq mozliwos¢ korzystania z porad specjalistow prowadzgcych zajecia.
W projekcie pn. ,Partnerstwo dla rodziny” pracownicy rozwijajq odpornos¢ na stres i tworzq
osobisty plan zdrowia pod okiem wykwalifikowanych specjalistow. Ponadto w 2021r.
w placéwkach bedqcych w strukturze Centrum Obstugi Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych
w Stargardzie dr hab. Hubert Kupiec z Uniwersytetu Szczeciniskiego przeprowadzat superwizje
pracy wychowawcéw i diagnoze probleméw wychowawczych. Po zakoriczeniu odbyto sie
szkolenie warsztatowe, podczas ktérego pracownicy poznali stabe i mocne strony swoich
oddziatywan wychowawczych oraz uzyskali wsparcie i porady. W ostatnim czasie czestsze staly
sie spotkania catego personelu placéwki oraz specjalistéw, aby budowac atmosfere wspélnoty,
prawidtowy uktad relacji pomiedzy pracownikami, wypracowywa¢ wspélny plan dziatania.
Pracownicy w pisemnej informacji wskazali na udziat w szkoleniach, m. in.: Terapia
skoncentrowana na rozwigzaniach - kurs podstawowy, Trening zastepowania agres;ji,
Komunikacja - przeprowadzanie rozmowy indywidualnej z wychowankiem, Tworzenie
i realizacja planéw pomocy dziecku, Dialog motywujacy w pracy z dzie¢mi i mlodzieza,
Skuteczna komunikacja w zespole, Organizacja i metodyka pracy z grupami ukrainskich dzieci
Z pieczy zastepczej.

akta kontroli str. 35-50

2. Przestrzeganie praw dziecka.

znajomo$¢ praw przez | Anonimowe ankiety przeprowadzone wsréod wychowankow

dzieci wykazaly, Ze znaja swoje prawa. Wychowankowie wymienili m.in.
uwzglednianie zdania

diock prawo do: nauki, jedzenia, zainteresowan, wyrazania opinii,
ziecka

swojego zdania, chodzenia do szkoly, wychodzenia na miasto,
posiadania wtasno$ci, spedzania czasu wolnego.

Podopieczni wskazali tez, ze w placowce moga: dzwoni¢ do
rodziny, zaprasza¢ do placowki kolezanki i kolegow, odpoczywac,
korzysta¢ z TV, komputera i internetu, realizowa¢ swoje

zainteresowania i obchodzi¢ swoje Swieta. Wychowankowie

4 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 152)



posiadali rzeczy, do ktorych nikt nie ma dostepu np. laptop,
telefon, komputer. Trzy osoby wskazaty, ze nie posiadajg lub nie
moga posiada¢ zadnych rzeczy, do ktorych nikt nie ma dostepu.
[ je
przeszukujg. Cztery osoby wskazaty, ze ktorys$ z pracownikdéw bez
ich zgody otwierat poczte lub przeszukiwat telefon. Opisane
zachowania moga Swiadczy¢ o naruszeniach prawa dzieci do
zachowania prywatnoSci.

Wychowankowie wskazali, Ze cztonkowie rodziny lub inne osoby
bliskie mogg ich odwiedza¢ w placowce.

Pieciu wychowankéw wskazato, Ze mogg wyrazi¢ swoje zdanie w
kwestiach, ktére ich dotycza. Czworo, Ze czasami moga wyrazi¢
swoje zdanie a dwoje, Ze nie mogg, uzasadniajgc, ze - grozi mi za to
kara, - poniewaz gdy cos powiem to powstaje kidtnia oraz - czesto
stysze, kim jestes aby decydowad, poza tym gdy sie nie zgadzajq z
naszym zdaniem, krytykujg nas. Na zasieganie opinii
podopiecznych w sprawach ich dotyczacych wskazali wszyscy
wychowawcy.

Powyzsze informacje przekazano dyrektorowi centrum celem
wyjasnienia i podjecia dziatan.

poniewaz wychowawcy ,grzebiq” w naszych rzeczach

dostepnos$¢ telefonow
do Rzecznika Praw
Dziecka i
Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego
w Szczecinie

Numery telefonéw byty dostepne dla wychowankéw.

utrzymywanie
kontaktow z rodzicami/
osobami opiekujacymi
sie dzieckiem
bezposrednio przed
umieszczeniem w
placowce/rodzenstwe
m i dalszg rodzing/
zapewnienie miejsca do
spotkan z rodzicami,
rodzenstwem i innymi
osobami bliskimi
uzgadnianie decyzji
dotyczacych dziecka z
jego rodzicami/
opiekunami prawnymi

Zaréwno wychowankowie jak i pracownicy wskazali, Ze rodzice i
inne osoby bliskie moga odwiedza¢ dzieci w placowce. Jako

sposoby utrzymywania zwigzkéw emocjonalnych dzieci
z rodzinami pracownicy wskazali:

— kontakt telefoniczny,

— urlopowania,

— odwiedziny w placéwce,
— udziat bliskich w uroczystoSciach i waznych wydarzeniach dla
dziecka,

— angazowanie rodzicéw w zycie dziecka.
Jeden wychowanek jest systematycznie urlopowany do domu
rodzinnego lub oséb bliskich.
Wychowawcy wskazali, Ze decyzje dotyczace dzieci podejmujg w
uzgodnieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

rozdzielanie rodzenstw

Po umieszczeniu w placéwce, w okresie kontrolnym, nie

po umieszczeniu w | rozdzielono zadnego rodzenstwa.
placowce
relacje pomiedzy | W ankietach oraz rozmowie wychowankowie wskazali,

dzie€mi i pracownikami

konkretnych pracownikéw, ktérzy traktujg ich dobrze: po 5 oséb -




p. (...) oraz p.(...), po 4 osoby - p.(...). oraz p. (...), 3 osoby - p. (...),
2 osoby - p. (...). Pojedyncze osoby wskazaty: p. (...). oraz p. (...).
Dwie osoby wskazaty, ze brak jest oséb, ktore traktuja dobrze
wychowankdw.

Na pytanie ,Wymienn pracownikéw, ktdrzy traktujq Ciebie Zle i
napisz dlaczego tak uwazasz” - 10 wychowankéw wskazato
wychowawce (...) uzasadniajgc to tym, Ze:

- bije niepetnosprawnych wychowankéw,

- krzyczy, poniza, stosuje przemoc stowng, czesto odczuwa agresje
za nic, stosuje przemoc fizyczng wobec dzieci,

- podstuchuje, wmawia rzeczy, ktére nie sg prawda, nie chce
budzi¢ o 6.00 bo jej sie nie chce,

- ocenia przez swoje ,okulary”, zawsze prébuje udowodni¢ swoja
racje,

- byta taka sytuacja, ze jeden wychowanek nasikat na podioge i
zostata zawotana wychowawca (...), ktéra to wytarta mopem a
nastepnie tym mopem bita go po twarzy,

- dwéch wychowankoéw stwierdzito, ze troche boi sie pani (...),

- bije dzieci poduszka,

- szybko jej puszczajg nerwy, krzyczy,

- jak robi satatke, to oblizuje tyzke i dalej nig miesza,

- oblizuje rzeczy, ktorymi robi kolacje i ich nie myje.

Przekazane przez wychowankéw informacje $wiadcza o
stosowaniu przemocy przez wychowawce.

PowyzZsze informacje zostaty przekazane dyrektorowi centrum,
ktéry w trakcie trwania postepowania Kkontrolnego zlozyt
zawiadomienie o mozliwosci  popelnienia  przestepstwa
polegajacego na stosowaniu przemocy wobec wychowankéw POW
Nr 2 w Stargardzie.

Ponadto wychowankowie wskazali jeszcze innych pracownikéw,
ktorzy traktuja ich Zle, uzasadniajac:

- pani (...) - wszystko jej nie pasuje, miewa swoje humorki, robi
dziwne miny, ma oschte podejscie, bardzo czesto wytadowuje sie
na dzieciach,

- pani (...) - przekreca stowa, krzyczy jak ide do toalety lub sie
napic,

- pani (...) - umniejsza dzieciom, nie szanuje ich opinii,

- pani (..) - zamiast krzycze piszczy, jest wybuchowa, zapala
Swiatto w pokoju i wmawia, ze pale w pokoju.

Pracownicy w pisemnych informacjach podali, Ze ich relacje z
wychowankami opierajg sie na wzajemnym szacunku i
zrozumieniu oraz na wspétpracy. Nie znajduje to potwierdzenia w
opinii dzieci. Wychowawcy zatrudnieni w placéwce to wieloletni
pracownicy, ktorzy do tej pory pracowali z mniejszymi dziecmi i
niepelnosprawnymi. W placéwce tez nie byto duzej rotacji dzieci.
Z ankiet oraz rozmowy z wychowankami wynika¢ moze, Ze
pracownikéw placowki dotkneto wypalenie zawodowe oraz, ze nie
dostosowuja metod wychowawczych do wieku rozwojowego
dzieci. Stad tez niewtasciwa forma kontroli nad dzie¢mi w r6znym
wieku (grzebanie w rzeczach, kontrola poczty i telefonéw) oraz




trudnosci w uwzglednianiu zdania dziecka oraz niewtasciwe ich
traktowanie (brak szacunku).

Réwniez specjalisci zatrudnieni w placéwce, nie zostali wskazani
jako osoby znaczace dla dzieci. Byli oni bardziej skupieni na
realizacji wyznaczonych zadan niz na potrzebach dzieci czy
budowaniu dobrych relacji oraz poczuciu zaufania.

W zwigzku z powzieciem przez inspektoréow informacji o
mozliwosci popelnienia przestepstwa wyczerpujacego znamiona
typu czynu zabronionego w art. 207 § 1a Kodeksu postepowania
karnego> w dniu 13 czerwca 2022 roku Wojewoda
Zachodniopomorski ztozyl zawiadomienie do Prokuratury
Rejonowej w Stargardzie.

praca indywidualna
wychowawcy
kierujgcego procesem
wychowawczym
dziecka

Wychowankowie potrafili wskaza¢ swojego wychowawce
,prowadzacego”. Podali, ze wychowawcy robig z nimi zakupy,
chodzg do lekarzy. Wiekszo$¢ podata, ze wychowawcy nie
spedzaja z nimi czasu indywidualnie.

Pracownicy jako formy pracy indywidualnej wskazali m.in.
rozmowy, spacery, pomoc w uktadaniu ubran, wyjscie do lekarza,
wspo6lne zakupy, pomoc w odrabianiu lekcji.

Jako wazne wydarzenia z zycia dziecka, w ktérych wychowawca
uczestniczyt zostaly wskazane m.in. udziat w wurodzinach,
obecno$¢ na meczu koszykoéwki, obecno$¢ przy podpisywaniu
dokumentéw dotyczacych usamodzielnienia, ztoZenie wniosku o
wydanie dowodu osobistego.

Analiza informacji przekazanych przez pracownikdw oraz
uzyskanych od dzieci wskazata na rozbieznosSci. Dzieci nie
zauwazaja, zeby wychowawca spedzat z nimi indywidualnie czas
co mogtoby wpltyna¢ na poprawe relacji i zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa dzieci.

Analiza grafikéw pracy wychowawcéw w miesigcach: pazdziernik
2021 r., luty 2022 r. oraz maj 2022 r. wykazata, ze wychowawcy
maja zaplanowane godziny na rzecz dziecka.

W powyzszym zakresie przekazano uwagi dyrektorowi placowki.

nagrody stosowane
w placowce

Wsrod nagréod stosowanych w  placéwce wychowankowie
wymienili: wyzsze kieszonkowe, stodycze, pochwate.
Wychowawcy, poza wymienionymi przez dzieci wskazali: wyjscie
na lody lub do kina, pochwata na forum grupy, uSmiech,
przytulenie.

kary stosowane
w placéwce

Na pytanie dotyczace kar stosowanych w placéwce,
wychowankowie wskazali: kara na telefon, na telewizor, na
komputer, na internet, zakaz wyj$cia na miasto, zakaz opuszczania
placéwki, kara na PS 4. Jedna osoba wskazal, ze kara fizyczna dla
wychowanka (...)

Wychowawcy dodatkowo wskazali: rozmowy dyscyplinujace,
wyrazenie swojego smutku, zawodu dla zachowania wychowanka,
upomnienie, ograniczenie przywilejow, nagana stowna.

tryb odwotawczy od
kary

Na pytanie ,,Co mozesz zrobi¢ jesli nie zgadzasz sie z karg?” dzieci
odpowiedziaty, ze odwotac sie do pani dyrektor, porozmawia¢ z

5 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 534 z p6zn. zm.)




koordynatorem lub z wychowawca, Zeby anulowat kare. Trzy
osoby odpowiedzialy, ze nic oraz, ze wychowawca i tak zrobi
swoje.

Wychowawcy wskazali, ze wychowankowie majag mozliwos¢
odwotania sie pisemnie do dyrektora centrum w ciggu 7 dni od
dnia zastosowania kary, a dyrektor ma 14 dni na udzielenie
odpowiedzi.

uczestniczenie

zgodnie
deklarowanym
wyznaniem

w

praktykach religijnych

Z

Zgodnie z informacjami wuzyskanymi w trakcie kontroli
wychowankowie mogg uczestniczy¢ w praktykach religijnych
zgodnie z deklarowanym wyznaniem.

placowce na
wskazaty dzieci

konieczno$¢ zmian w

jakie

Na pytanie Co chcesz zmieni¢ w placéwce dzieci wskazaty:

- zeby nie oddawac telefonu na noc - 4 osoby,

- wychowawcéw - 3 osoby,

- traktowania dzieci i podej$cia do nich - 2 osoby,

- aby wychowawcy mieli do nas zaufanie - 2 osoby,

- skroci¢ nauke wtasng - 2 osoby.

Pojedyncze osoby wskazaty: zeby$my mogli wychodzi¢ wieczorem
do toalety, wiecej luzu, by nie czu¢ sie jak w wiezieniu, wiecej
prywatno$ci, aby stuchano tego co mamy do powiedzenia, zwolni¢
niektorych pracownikéw, aby to byt nasz dom a nie, Ze nic nie
mozemy, zachowania wychowawcéw wobec dzieci, wydtuzy¢ czas
wychodzenia do 4 godz. Zgloszone przez dzieci potrzeby moga
$Swiadczy¢ o zaburzonym poczuciu bezpieczenstwa i braku
zaufania do pracownikéw.
Wszystkie potrzeby wskazane
dyrektorowi centrum.

przez dzieci przekazano

Na pytanie o wystepowanie w placowce zachowan przemocowych dzieci odpowiedziaty

nastepujaco:
nie spotkato | widziat | kto byt sprawca?
mnie em dorosty | dziecko

agresja fizyczna (kopanie, bicie, 1 4 10 9 6
szarpanie, itp.)
agresja stowna (wyzwiska, 0 9 7 5 8
wy$miewanie, obrazanie, itp.)
przemoc (zmuszanie do okreslonego 8 2 2 2 1
zachowania sie, zastraszanie,
prze$ladowanie, gnebienie, ponizanie)
wymuszanie, wytudzanie pieniedzy lub 9 3 1 2 1
innych rzeczy, kradziez
namawianie do stosowania srodkéw 11 0 0 0 0
odurzajacych (alkohol, narkotyki,
dopalacze)

Analiza ankiet i rozmoéw z wychowankami wskazuje, ze w placéwce dochodzi do przemocy
réwiesniczej, a takze zachowan przemocowych w stosunku do dzieci ze strony dorostych.

Wychowawcy wskazali, ze wystepuje agresja stowna (wyzwiska, wulgaryzmy) oraz fizyczna
(szarpanie, popychanie). Jako dziatania niwelujgce te zachowania zostaty wskazane: rozmowy



wychowawcze, napisanie notatki stuzbowej, poinformowanie koordynatora, zgtoszenie
problemu do psychologa, pedagoga, wyjasnienie sytuacji, ograniczenie przywilejow.
Liczne zachowania agresywne wskazuja na to, ze podejmowane dotychczas dziatania nie sg
wystarczajgce. Na skale zjawiska przemocy rowies$niczej moga mie¢ wptyw: zniechecenie
wychowawcéw pracg, ktora jest odczuwana przez dzieci, niewystarczajagce kompetencje
wychowawcow w zakresie pracy z nastolatkami, brak spoéjnosci w dziataniach
wychowawczych.

akta kontroli str. 51-147

3. Zasadnos$¢ pobytu dziecka w placowce oraz dzialania podejmowane na rzecz
powrotu wychowankéw do rodziny i utrzymywania przez nich kontaktow z rodzicami.

Wychowankowie umieszczeni w placowce posiadali postanowienia sgdu o zabezpieczeniu ich
w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz skierowania wydane przez Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Stargardzie.

Dokonywanie okresowej

akta kontroli str. 22-149, 164-379

oceny sytuacji zweryfikowano na podstawie dokumentacji

wszystkich oséb umieszczonych w placéwce na dzien kontroli.

rotacja  dzieci w

placéwce

W kontrolowanym okresie do placéwki przyjeto 4 wychowankéw i
4 ja opuscito, w tym 3 sie usamodzielnito, a 1 zostat umieszczony w
innej placéwce opiekunczo-wychowawczej.

liczba kontrolowanych
posiedzen zespotow
ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka

Skontrolowano 46 posiedzen.

terminowos¢
dokonywania ocen -
nie rzadziej niz co 3/6
miesiecy

Kontrolowane oceny zasadnosci pobytu dziecka w placowce zostaty
dokonane z zachowaniem obowigzujacych przepiséw.

zasadnos$¢ pobytu
dzieci w placéwce

Ocena zasadnoS$ci oséb ponizej 18 roku zycia dokonywana byta
przez zespoétl. Pobyt 12 dzieci uznano jako niezasadny, 4 powinna
wrdci¢ do rodziny, 2 osoby powinny zosta¢ umieszczone w
rodzinnej pieczy zastepczej a 6 zosta¢ umieszczonych w rodzinie
przysposabiajace;j.

niezwtoczne
przekazywanie
wnioskéw zespotu do
sadu

We  wszystkich  kontrolowanych  przypadkach  wnioski
zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka byty niezwtocznie
przekazywane do sadu.

sktad zespotéw

Placowka kazdorazowo zapraszata na posiedzenia wszystkie
wymagane przepisami osoby i instytucje.

umieszczanie 1
przebywanie w
placéwce dzieci

ponizej 10 roku zycia

W placéwce, w okresie objetym kontrolg, zostato umieszczonych i
nadal przebywa 1 dziecko ponizej 10 roku zycia ze starszym
rodzenstwem. Powodem umieszczenia rodzenstwa w placowce byta
niewydolno$¢ wychowawcza, depresja matki oraz naduzywanie
alkoholu. Matka podjeta wspélprace z asystentem rodziny,
kuratorem, uczeszcza do klubu AA oraz leczy sie na depresje.

W okresie kontrolnym w placowce przebywal jeszcze jeden
wychowanek ponizej 10 r. z., ktéry na dzien kontroli ukonczyt 10
rok zycia.




stosowanie art. 100 | W kontrolowanym okresie przepis dotyczyt 2 wychowankow. Nie
ust. 4a ustawy - | stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

regulowanie sytuacji
prawnej
wychowankéw

zglaszanie dzieci z |W okresie objetym kontrolg przepis dotyczyt 2 dzieci. Nie
uregulowang sytuacja | stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

umozliwiajaca
przysposobienie  do
oSrodkow
adopcyjnych

dziatania na rzecz jak | Placowka podejmowata dziatania na rzecz jak najkrotszego pobytu
najkrétszego pobytu dzieci w placéwce - systematycznie dokonywane byty okresowe
dzieci w oceny sytuacji dziecka, po dokonaniu oceny zasadnoS$ci wnioski
placéwce/wspéipraca | przekazywano do sadu. Poszukiwano dla dzieci rodzin zastepczych i
z innymi instytucjami | zaprzyjaznionych. W okresie objetym kontrolg zaden wychowanek
na rzecz powrotu nie powrdcit do domu rodzinnego.

wychowankéw do
rodziny

akta kontroli str. 22-34, 164-379

4. Dziatlania placowki wobec dziewczat w cigzy i rodzicow z dzie¢mi.
W kontrolowanym okresie, w placéwce nie przebywaty wychowanki w cigzy ani rodzice
z dzie¢mi.

akta kontroli str. 380-383
5. Warunki lokalowe.
Placéwka posiada warunki lokalowe okreslone w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej. Funkcjonuje na parterze
bloku mieszkalnego. Do dyspozycji 14 wychowankoéw jest 6 pokoi mieszkalnych. Mieszkanie
urzadzone jest funkcjonalnie i estetycznie. Liczba pomieszczen oraz ich wyposazenie
dostosowane jest do liczby umieszczonych dzieci.

akta kontroli str. 386-387

6. Zapewnienie dzieciom wyzywienia, dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia, w tym dostepu do produktow
zywnosSciowych i napojow przez cala dobe, zapewnienie dostepu do nauki, zajec
wyrownawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych oraz
zaopatrzenie w wyroby medyczne, zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej
i zaopatrzenie w produkty lecznicze. Wyposazenie dzieci w odziez, obuwie, bielizne
i inne przedmioty osobistego uzytku, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
srodki higieny osobistej.

wyzywienie, w tym | Pod wzgledem jakoSciowym i iloSciowym wyzywienie zostato

koniecznos¢ ocenione przez wychowankow jako dobre lub moze by¢. Wiekszos¢
stosowania dzieci wskazata, Ze jest wystarczajaca ilo$¢ jedzenia. Dwie osoby
specjalnych diet, | wskazaty, Ze jest niewystarczajgca ilo$¢ jedzenia na $niadania, ale jest
wyposazenie aneksow | to spowodowane upodobaniami dzieci.

kuchennych Zaréwno wychowankowie jak i wychowawcy potwierdzili, ze

zywno$c¢ i napoje sa w placowce dostepne przez cala dobe.
Zaden wychowanek nie wymagat zaopatrzenia w $rodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia.




realizacja obowigzku
szkolnego, dostep do

Na dzien kontroli 12 wychowankéw objetych byto obowigzkiem
szkolnym. Dziewieciu byto uczniami szkoty podstawowej, dwie

zajec szkoly zawodowej oraz jeden S$redniej. Osoby petnoletnie
wyréwnawczych, przebywajgce w placowce réwniez kontynuowaty nauke. W okresie
kompensacyjnych, pandemii dzieci realizowaly nauke w formie zdalnej. Trzy osoby
terapeutycznych i | przebywaty w internacie. Wychowankom, u ktérych wystepowaty
rewalidacyjnych trudnosci szkolne, zapewniono indywidualng pomoc w nauce,
korepetycje, udziat w zajeciach wyréwnawczych oraz kierowano do
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dzieci otrzymywaly pomoc adekwatng do potrzeb.
zapewnienie Wszyscy wychowankowie mieli zapewnione podreczniki oraz

podrecznikdow i
przyboréw szkolnych

przybory szkolne. Nikt nie zgtaszal nieprawidtowosci w tym zakresie.

umieszczanie dzieci
w mtodziezowych
oSrodkach
socjoterapii i
mtodziezowych
oSrodkach
wychowawczych

Na dzien kontroli zadne dziecko nie przebywato w mtodziezowym
oSrodku wychowawczym ani w mtodziezowym oSrodku socjoterapii.

zapewnienie opieki
i pomocy dzieciom
niepetnosprawnym

W placowce na dzien kontroli przebywato piecioro dzieci z
niepelnosprawnoscia. Placéwka zapewniatla dzieciom pomoc
adekwatng do potrzeb.

zapewnienie dzieciom
opieki medycznej, w

tym zapewnienie
lekbw i  wyrobow
medycznych

Wszyscy wychowankowie posiadali ubezpieczenie zdrowotne i byli
zapisani do lekarza pierwszego kontaktu. Cze$¢ dzieci wymagata
pomocy specjalistycznej: stomatolog - 11 oséb, ortopeda - 7 osob,
psychiatra - 3 osoby, okulista - 3 osoby, chirurg - 4 osoby, ginekolog
- 2 osoby, ortodonta - 2 osoby, dermatolog, hematolog, alergolog -
po 1 osobie. Recepty realizowane byly na biezgco, a dzieci
wyposazane w wyroby medyczne np. okulary.

hospitalizacje W okresie podlegajacym kontroli Zadne z dzieci nie byto
wychowankow hospitalizowane w szpitalu psychiatrycznym.

w szpitalach/

na oddziatach

psychiatrycznych

wyposazenie dzieci Na podstawie informacji udzielonej przez pracownikdw,
w odziez, obuwie, przeprowadzonych ankiet oraz rozméw z wychowankami

bielizne i inne
przedmioty
osobistego uzytku
oraz $rodki higieny
osobistej

stwierdzono, ze wychowankowie posiadali odziez i obuwie w
odpowiedniej ilosci i adekwatne do pory roku. Zabezpieczeni byli
rowniez w odpowiednie Srodki higieny osobiste;j.

zapewnienie dzieciom
zabawek
odpowiednich
wieku rozwojowego

do

Pomieszczenia zajmowane przez dzieci byly wyposazone w sprzet,
gry i zabawki oraz materiaty dydaktyczne dostosowane do wieku
i zainteresowan wychowankow.

akta kontroli str. 22-34, 55-99, 101-155
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7. Wyplacanie drobnych kwot do wlasnego dysponowania przez dziecko.
W placéwce sposéb przyznawania ,kieszonkowego” zostal okre$lony Zarzadzeniem
nr 2/2020 Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Stargardzie
z dnia 6 lutego 2020 r. w sprawie Regulaminu przyznawania do wtasnego dysponowania
przez dziecko tzw. ,kieszonkowego” w Placéwkach Opiekuniczo-Wychowawczych Nr 1-6
w Stargardzie i Witkowie Drugim. Regulamin zawiera motywacyjny system okre$lania
wysokosci kwot ,kieszonkowego”.
Na podstawie weryfikacji list wyptat ,kieszonkowego” za miesigce: luty, pazdziernik 2020 r.,
lipiec 2021 r., styczen 2022 r. stwierdzono, Ze jeden wychowanek otrzymat kwote mniejsza
niz minimalna kwota ,kieszonkowego” okreslonego w przepisach. Kontrolujacy pouczyli
dyrektora w tym zakresie i zobowigzali do wyptaty wyréwnania ,kieszonkowego”
wychowankowi, ktéry nie otrzymat kwoty minimalne;j.
Wszyscy wychowankowie wskazali, Ze nie ma takiej sytuacji, aby nie otrzymali
»kieszonkowego”. Wychowankowie w ankietach oraz rozmowie wskazali, Ze otrzymuja
kieszonkowego najczesciej w przedziale 11-40 zt.

akta kontroli str. 55-148
8. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

8.1. Prowadzenie dokumentacji wychowankoéw.
Oceny dokonano na podstawie analizy dokumentacji wszystkich wychowankéw
rzebywajacych w placéwce na dzien kontroli.

Ip. | inicjaty i wiek dziecka, | prowadzenie dokumentacji: diagnoza psychofizyczna, plan
data umieszczenia w | pomocy dziecku, karta pobytu, arkusze badan i obserwacji,

placéwce karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa,
pedagoga lub osobe prowadzaca terapie.
1. | (.) Bez uwag
2. | (.) Bez uwag
3. () Bez uwag
4. | (...) Rozbieznosci w uzasadnieniu niezasadnoSci pobytu w

placowce pomiedzy planem pomocy dziecku (powrét dziecka
do domu rodzinnego) oraz wniosku zespotu ds. okresowej
oceny sytuacji dziecka (umieszczenie w rodzinnej pieczy
zastepczej) przestanego do sadu.

5 | (..) Bez uwag

6. |(.) Przy okres$laniu zasadno$ci pobytu nie wzieto pod uwage
zdania wychowanka i nie jest ona zgodna z jego wola. Cel w
planie pomocy dziecku (znalezienie rodziny zastepczej lub
adopcyjnej) nie jest adekwatny do sytuacji dziecka, brak
kwalifikacji do adopcji, wychowanek nie wyraza zgody na
przysposobienie ani na umieszczenie w rodzinie zastepczej.

7. | (.-) W ocenie zasadnosSci pobytu wskazano, Ze sytuacja prawna
umozliwia umieszczenie w pieczy zastepczej. W rzeczywistoSci
sytuacja prawna dziecka jest uregulowana - rodzice zostali
pozbawieni wiladzy rodzicielskiej, dziecko wyraza chec
umieszczenia w rodzinie adopcyjnej. Zostato zgloszone do
osrodka adopcyjnego.
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()

Bez uwag

()

Bez uwag

10.

()

W ocenie zasadno$ci pobytu wskazano, ze pobyt nie jest
zasadny, poniewaz sytuacja prawna umozliwia umieszczenie w
rodzinie przysposabiajgcej. Dziecko zostato zgtoszone do
osrodka adopcyjnego jednak nie zostato zakwalifikowane do
adopcji ze wzgledu na negatywng opinie oraz brak zgody
opiekuna prawnego.

11.

()

W okreslenie zasadnosci pobytu wskazano, ze pobyt nie jest
zasadny, sytuacja prawna umozliwia umieszczenie w rodzinie
przysposabiajgcej. Dziecko zostato zgloszone do osrodka
adopcyjnego jednak nie zostato zakwalifikowane do adopcji ze
wzgledu na negatywnag opinie oraz brak zgody opiekuna
prawnego.

12.

()

Bez uwag

W placoéwce dla kazdego dziecka prowadzona byta dokumentacji okreslona w obowigzujacych
przepisach. W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami (opisane w tabeli) kontrolujacy
udzielili instruktazu w zakresie prowadzenia dokumentacji dyrekcji centrum. Wskazano
réwniez, ze plan pomocy dziecku jak rowniez okreslenie zasadnosci pobytu winno odbywac¢
sie na posiedzeniu zespotu, a wszelkie dziatania powinny odbywac¢ sie zgodnie z decyzja
zespotu.

akta kontroli str. 164-379

8.2. Prowadzenie innej dokumentacji.

protokoty z
zespotu
oceny sytuacji dziecka

posiedzen

ds. okresowej

Posiedzenia zespotéw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka byty
protokotowane.

ewidencja wychowankdéw

Placowka prowadzita ewidencje wychowankéw, ktora

zawierata wszystkie elementy okre$lone w przepisach.

8.3. Przechowywanie dokumentacji.
Dokumentacja byta przechowywana w pomieszczeniach biurowych, w zamykanych szafach.
Byta zabezpieczona przed dostepem o0s6b nieuprawnionych.

9. Przygotowanie placowki do wypelniania zadan okreslonych w regulaminie.

umieszczeniem
placéwce

w

Ip. | zagadnienie opis
1. | dziatania Pracownicy w pisemnych informacjach o realizacji zadan
podejmowane wobec | opiekunczo-wychowawczych wskazali:
wychowanka — stworzenie przyjaznej atmosfery dziecku,
bezposrednio po | — zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,
przyjeciu do placowki | — pomoc w aklimatyzacji sie w nowej sytuacji,
w celu | — oprowadzenie po placéwee,
zminimalizowania | — otoczenie dziecka opieka i troska,
poczucia  straty 1| _ wprowadzenie w zycie grupy, zapoznanie z innymi
traumy zwigzanej z wychowankami,

— poswiecenie wiecej uwagi.
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przygotowanie Placowka jest przygotowana pod wzgledem lokalowym do
placéwki pod | realizowania zadan okres$lonych w regulaminie.

wzgledem lokalowym

dla  liczby  dzieci

okreslonej w

regulaminie

zatrudnienie W wyniku prowadzonych czynno$ci kontrolnych stwierdzono,
wychowawcow ze przestrzegany byt przepis stanowigcy, ze jeden

adekwatne do liczby

miejsc okre$lonej w
regulaminie/
umieszczonych dzieci
organizacja pracy
umozliwiajaca
wychowawcy
wykonywanie
wszystkich zadan
wynikajacych vA
przepiséw, w tym
indywidualnej  pracy

na rzecz dzieci

zakresy obowigzkow
pracownikéw
merytorycznych

wychowawca moze kierowa¢ procesem wychowawczym nie
wiecej niz 5 dzieci. Organizacja pracy umozliwia
wychowawcom wykonywanie wszystkich zadan.

Pracownicy posiadali zakresy obowigzkéw uwzgledniajgce
wszystkie zadania okreslone w obowigzujacych przepisach.

zgodno$¢ umieszczen
dzieci z liczba miejsc

Zweryfikowano na podstawie analizy pierwszego dnia
kazdego parzystego miesigca w okresie od 1 lutego 2020 r. do

okreslong w | 1 kwietnia 2022 .

regulaminie Nie stwierdzono nieprawidlowo$ci w tym zakresie.

zapewnienie Analizie poddano zapewnienie wychowankom opieki w ciggu

wilasciwej opieki w | dnia i w godzinach nocnych na podstawie wpiséw z 10 dni

ciggu doby wybranych losowo z ostatniego poétrocza z rejestru opieki
dziennej i nocnej (10.12.2021 r. - 20.04.2022 r.). Z analizy
grafikdbw pracy wychowawcoéw wynika, ze byta zapewniona
ciggto$¢ opieki. Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w tym
zakresie.

zapewnienie Wychowankowie otrzymywali wsparcie adekwatne do

specjalistycznej opieki
adekwatnej do potrzeb
dzieci

wystepujacych potrzeb. Wychowankowie objeci byli opieka
psychologiczng i pedagogiczng na terenie placowki, w
Zachodniopomorskim Instytucie Psychoterapii, w osrodkach,
w ktdrych na co dzien przebywali oraz szkotach, do ktérych
UCZESZCZaj3.

przygotowanie do | Placéwka przygotowuje dzieci do samodzielnosci m.in.

samodzielnos$ci poprzez nauke dysponowania ,kieszonkowym”, zatatwianie
spraw w urzedach, nabywanie umiejetnosci prowadzenia
gospodarstwa domowego: gotowania, sprzatania, robienia
zakupow.

pokrywanie kosztow | Zgodnie z informacjg udzielong przez pracownikéw, placéwka

przejazdu do | pokrywa koszty przejazdow dzieci. Wychowankowie

uzasadnionych miejsc | otrzymuja pienigdze na przejazd, a nastepnie musza sie

pobytu, pokrywanie | rozliczy¢ biletami. Kupowane sg takze bilety miesieczne.
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kosztow pobytu w
bursie lub internacie

Za pobyt dzieci w os$rodkach, w okresie objetym kontrolg,
poniesiono koszt w wysoko$ci 18.529,88 zt.

organizowanie
dzieciom
wolnego
zapewnienie dzieciom
warunkow do
rozwijania
zainteresowan

Czasu

Na pytanie co robisz w czasie wolnym podopieczni wskazali
m.in.: wychodze na miasto, ide na dwor, gram na telefonie,
trenuje, $pie, ucze sie, czytam, ogladam, sprzagtam, bawie sie,
przegladam media spotecznos$ciowe, stucham muzyki, siedze
w pokoju, uczeszczam na tance.

Dyrektor centrum jako formy spedzania czasu wolnego przez
wychowankéw wskazat m.in.: uczestnicza w zajeciach
pozaszkolnych (j. angielski, szachy, basen, zajecia Ju-Jitsu,
sitownia, koszykéwka), wychodza do kina, jezdza na wycieczki
rowerowe, wychodza na spacery, lodowisko, uczestnicza w
kotkach zainteresowan na terenie placéwki, opiekuja sie
zwierzetami, wychodzg na pizze, lody.

10.

opracowane
procedury i programy

W placéwce opracowanych zostato 27 procedur postepowania
w roznych sytuacjach w tym takze zwigzanych z COVID-19
miedzy innymi: procedura w przypadku hospitalizacji
wychowanka, postepowania w przypadku zachowan
agresywnych, procedura dotyczaca leczenia wychowankow,
procedura odwiedzin, procedura dotyczaca zwalniania
wychowankéw poza placowke.

Wychowankowie uczestniczg w projektach ,,Rodzina najlepsza
inwestycjg” oraz ,Akademia Przysztosci”. Odbywaty sie
réwniez pogadanki tematyczne zwigzane miedzy innymi: z
zagrozeniami zwigzanymi z paleniem papieroséw, piciem
alkoholu, stosowaniem uzywek, dopalaczy, piciem napojéw
energetyzujacych, a takze na temat $wiadomego korzystania z
komputera, internetu, TV, na temat prawidlowej ewakuacji
oraz wlasciwych zachowan w razie zagrozenia. Ponadto na
terenie placowki funkcjonuja kota zainteresowan (kulinarne,
sportowo-turystyczne, artystyczne).

11.

wsparcie
wolontariuszy

W okresie objetym kontrolg placowka korzystata ze wsparcia
wolontariuszy. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym
zakresie.

akta kontroli str. 55-148, 389

10. Realizacja zalecen pokontrolnych wydanych po kontroli przeprowadzonej w dniach
29 stycznia - 2 lutego 2018 roku.

Ip. zalecenia uwagi o realizacji

1. | Zaprasza¢ na posiedzenia zespotéw | W okresie objetym kontrola na zespoty do
do spraw okresowej oceny sytuacji | spraw oKkresowej oceny sytuacji dziecka
dziecka osoby i instytucje wskazane w | zapraszano osoby i instytucje wskazane w
ustawie o wspieraniu rodziny i | ystawie
systemie pieczy zastepczej

Zalecenie zostalo zrealizowane.
2. | Terminowo sktada¢ do sagdu wnioski | W okresie objetym kontrolg przepis dotyczyt 2

wraz z uzasadnieniem o wszczecie z
urzedu postepowania o wydanie

wychowankéw. Wnioski do sadu zostaty ztozone
terminowo i dotgczona zostata opinia gminy lub
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zarzadzen, celem zbadania zaistnienia
warunkéw umozliwiajacych powr6t
dziecka do rodziny albo umieszczenia
go w rodzinie przysposabiajgcej oraz
dotacza¢ opinie gminy lub podmiotu
organizujacego prace z rodzing

podmiotu organizujgcego prace z rodzina.

Zalecenie zostalo zrealizowane.

Sporzadza¢ plany pomocy dziecku we
wspotpracy z asystentem rodziny, a w
przypadku, gdy rodzicom dziecka nie

W okresie objetym kontrolg plany pomocy
dziecku byly sporzadzane we wspoétpracy z
asystentem rodziny, a w sytuacji, gdy rodzicom

zostal przydzielony asystent - z | dziecka nie zostat przydzielony asystent - z
podmiotem organizujgcym prace z | podmiotem organizujgcym prace z rodzing.
rodzina.

Zalecenie zostalo zrealizowane.

11. Funkcjonowanie placowki w okresie epidemii spowodowanej przez COVID-19.
Dyrektor centrum wprowadzit zarzadzenia regulujace funkcjonowanie placéwki. Stosowane
byty wytyczne Gléwnego Inspektora Sanitarnego oraz Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej. Placéwka utrzymywata kontakt z podmiotami leczniczymi, Starostwem
Powiatowym w Stargardzie, Urzedem Wojewddzkim w Szczecinie, Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng w Stargardzie. Pracownicy byli na biezaco informowani
o aktualnych przepisach, nakazach, zakazach i ograniczeniach. Dzieci mialy zapewniong ciggta
opieke oraz wsparcie specjalistéw.

akta kontroli str. 393-394
Podsumowanie ustalen kontroli.

stwierdzone nieprawidlowosci/
uchybienia

1)
2)

stosowanie przemocy przez wychowawce,
zachowanie wychowawcy zaburzajace poczucie
bezpieczenstwa,

wystepowanie przemocy réwiesniczej,
zachowania pracownikéw naruszajace prawo do
poszanowania prywatno$ci i podmiotowoSci
wychowankow

3)
4)

przyczyny stwierdzonych
nieprawidlowosci / uchybien

1) niski poziom Kkompetencji i
wychowawczych lub  wypalenie
niektdrych osdb pracujacych z dzie¢mi,
niewlasciwe oddziatywania wychowawcze,
niedostateczny nadzér dyrektora

umiejetnosci
zawodowe

2)
3)

skutki stwierdzonych
nieprawidlowosci / uchybien

1)
2)
3)

obnizenie samooceny dziecka,

naruszenie praw dziecka,

zaburzone poczucie bezpieczenstwa u niektorych
wychowankdw,

4) przemoc rowiesnicza.

osoby odpowiedzialne za

1) dyrektor

stwierdzone nieprawidlowosci/ | 2) wychowawcy
uchybienia
wpis w ksigzce kontroli 9

uprawnienia
kontrolowane;j

jednostki

zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej jednostka kontrolowana
moze  zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do
wystapienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty
jego otrzymania
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wystapienie otrzymuja 1) Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Stargardzie
2) Wojewoda Zachodniopomorski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, w celu ich wyeliminowania oraz
podniesienia jakosci opieki nad dzie¢mi

wydaje zalecenia
Znaczace:

1) respektowa¢ prawa dziecka, w szczeg6lnosci w zakresie: poszanowania jego
prywatnos$ci i podmiotowosci, ochrony przed wszelkimi formami przemocy, ochrony
przed ponizajacym traktowaniem,

2) podja¢ dziatania zapewniajagce wychowankom poczucie bezpieczenistwa poprzez
integracje dzieci i pracownikéw i przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej,

3) wyeliminowac z procesu wychowawczego zachowania przemocowe,

zwykle:

1) zintensyfikowa¢ dziatania majace na celu wzmocnienie kompetencji opiekuniczo-
wychowawczych oraz zapobiegajace wypaleniu zawodowemu o0séb pracujgcych
z dzieCmi.

W przypadku braku zastrzezen, prosze poinformowa¢ mnie w ciggu 30 dni od daty
otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zalecen.

Na podstawie art. 197d ust. 6 ustawy, do Starosty Stargardzkiego zostanie skierowane pismo

informujace o stwierdzonych istotnych nieprawidtowos$ciach w dziataniach Placéwki
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Stargardzie.

Zespot inspektorow:

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

Na oryginale wtasciwe podpisy.
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