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Rada do spraw Lawnikéw przy Ministrze Sprawiedliwosci

Zatacznik nr 7

do Protokotu z 4. Posiedzenia

Rady do spraw Lawnikéw przy Ministrze Sprawiedliwosci
dn. 30 czerwca 2025 r. w Warszawie,

Ministerstwo Sprawiedliwosci, Aleje Ujazdowskie 11

Uchwata nr 14/2025
Rady do spraw Lawnikéw przy Ministrze Sprawiedliwosci
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie rekomendacji nowelizacji Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
Kodeks postepowania cywilnego w zakresie zmiany brzmienia art. 47 § 2 pkt 1

§1

Na podstawie §2 ust. 3 Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 13 marca
2025 w sprawie Powolania Rady do spraw lawnikéw przy Ministrze
Sprawiedliwoéci oraz §2 ust. 3 Regulaminu Pracy Rady do spraw Lawnikéw przy
Ministrze Sprawiedliwoéci Rada uchwala rekomendacje nowelizacji Ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego w zakresie zmiany
brzmienia art. 47 § 2 pkt 1 poprzez nadanie mu brzmienia:

Art. 47 § 2 pkt 1: ,W pierwszej instangji sad w skladzie jednego sedziego jako
przewodniczacego i dwéch lawnikéw rozpoznaje sprawy:

1) z zakresu prawa pracy o:

a) ustalenie istnienia, nawigzanie lub wygaséniecie stosunku pracy, o uznanie
bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrécenie do pracy i
przywroécenie poprzednich warunkéw pracy lub placy oraz lacznie z nimi
dochodzone roszczenia i o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub
naruszajgcego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy,

b) naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu i o roszczenia z tym
zZwigzane,

c) odszkodowanie lub zado$¢uczynienie w wyniku stosowania mobbingu,

d) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

e) roszczenia zwiqzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi,

f) roszczenia zwigzane z zakazem konkurencyi,

) odszkodowanie za mienie powierzone,

h) odwotania od ocen okresowych;”

§2

Propozycja poszerzenia kognicji sedziéw spotecznych [tawnikéw] o pieé
dodatkowych kategorii spraw pracowniczych (d-h) wpisuje w wizje budowy
obywatelskiego wymiaru sprawiedliwoéci, w ktérym przywr6cony zostanie
szeroki udzial obywateli w jego sprawowaniu.
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Bedzie to sad posiadajacy legitymizacje spoleczng, w skiadzie ktérego
funkcjonujg obywatele, ktérzy wnoszg swoje doswiadczenie zyciowe, wiedze
merytoryczna i  kompetencje praktyczne wynikajagce z do$wiadczenia
zawodowego (u.p.u.s.p. art. 158 § 3).

Prof. UAM dr hab. Piotr W. Juchacz

Przewodniczacy Rady do spraw Lawnikow przy Ministrze Sprawiedliwosci

Zalacznik do Uchwatly nr 14/2025: Uzasadnienie

Uzasadnienie do Uchwaly nr 14/2025
Rady do spraw Lawnikéw przy Ministrze Sprawiedliwosci
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie rekomendacji nowelizacji Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
Kodeks postepowania cywilnego w zakresie zmiany brzmienia art. 47 § 2 pkt 1

Udzial obywateli w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwoéci zostal w ostatnich
latach znacznie ograniczony na skutek zmniejszenia liczby spraw, ktére sa
rozpoznawane z udzialem tawnikéw. Do istotnego ograniczenia doszlo
w szczegblnoéci w  zakresie spraw pracowniczych. Brak jest tymczasem
jakichkolwiek danych potwierdzajacych, Ze ograniczenie to usprawnito
postepowania sagdowe w tych sprawach.

Propozycja poszerzenia kognicji sedziéw spolecznych [tawnikow]
w sprawach z zakresu prawa pracy wpisuje sie w szersza wizje budowy
obywatelskiego wymiaru sprawiedliwoéci, w ktérym przywrécony jest szeroki
udzial obywateli w jego sprawowaniu. Bedzie to sad posiadajacy legitymizacje
spoleczng, w skladzie ktérego funkcjonuja obywatele, ktérzy wnosza swoje
doswiadczenie zyciowe, wiedze merytoryczng i kompetencje praktyczne
wynikajace z doswiadczenia zawodowego (u.p.u.s.p. art. 158 § 3).

Na mocy ustawy z dnia 15 marca 2007 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego, ustawy - Kodeks postepowania karnego oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz.U. Nr 112, poz. 766) w art. 47 § 2 k.p.c ograniczono sklady
tawnicze do rozpoznawanych w pierwszej instancji spraw pracowniczych o:

a) ustalenie istnienia, nawigzanie lub wygasniecie stosunku pracy, o uznanie
bezskutecznoéci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrécenie do pracy i
przywrécenie poprzednich warunkéw pracy lub placy oraz lacznie z nimi
dochodzone roszczenia i o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub
naruszajacego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy,
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b) naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu i o roszczenia z tym
zwigzane,

¢) odszkodowanie lub zado§¢uczynienie w wyniku stosowania mobbingu.

Zmiana brzmienia art. 47 § 2 pkt 1 k.p.c. ma zatem stuzy¢ przywroceniu udziatu
sedziéw spotecznych [fawnikéw] w sprawach zakresu prawa pracy dotyczacych
roszczeti o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, roszczeri zwigzanych z wypadkami
przy pracy i chorobami zawodowymi, roszczeri zwigzanych z zakazem konkurencji,
0 odszkodowanie za mienie powierzone oraz odwotania od ocen okresowych.

Charakter wymienionych wyzej pieciu kategorii spraw wymaga, w ocenie Rady,
udzielenia sedziom wsparcia sedziéw spolecznych posiadajacych wiedze
specjalistyczna i doswiadczenie zawodowe w zakresie tych szczeg6lnych
roszczen.

[Oprac. MK]
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