
 

04 Ocena realizacji wymogów w zakresie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub 

procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym w środowisku 

pracy 

Informacje wstępne 

Lp. 

Nazwa substancji 
chemicznej, mieszaniny, 

czynnika lub procesu 
technologicznego o 

działaniu rakotwórczym, 
mutagennym lub 

reprotoksycznym w 
środowisku pracy 

Liczba osób zatrudnionych  
(w ekspozycji) Liczba osób 

zatrudnionych   w 
przekroczeniu 
normatywów 
higienicznych 

Wydział/stanowisko 

Ogółem 
w tym 
kobiet 

       

       

       

       

Zagadnienia szczegółowe 

Lp. Pytanie Stwierdzono Uwagi 
Podstawa prawna 

  

1. 

Czy pracodawca prowadzi rejestr prac, których 
wykonywanie powoduje konieczność 
pozostawania w kontakcie z substancjami 
chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub 
procesami technologicznymi o działaniu 
rakotwórczym, mutagennym lub 
reprotoksycznym w środowisku pracy? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 

§ 6 ust. 12)  

2. Czy prowadzony rejestr prac zawiera następujące dane: 

  

a) wykaz procesów technologicznych i prac, w 
których substancje chemiczne i ich mieszaniny 
lub czynniki o działaniu rakotwórczym, 
mutagennym lub reprotoksycznym są 
stosowane, produkowane lub występują jako 
zanieczyszczenia bądź produkt uboczny? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 
 § 6 ust. 1 pkt 12) 

  

b) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, 
czynników o działaniu rakotwórczym, 
mutagennym lub reprotoksycznym wraz z 
podaniem wielkości produkcji lub stosowania? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 
 § 6 ust. 1 pkt 12) 

  

c) uzasadnienie konieczności stosowania 
substancji chemicznych, ich mieszanin, 
czynników lub procesów technologicznych o 
działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 
reprotoksycznym? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 
 § 6 ust. 1 pkt 22) 



  

d) wykaz i opis stanowisk pracy, na których 
występuje konieczność pozostawania w 
kontakcie z substancjami chemicznymi, ich 
mieszaninami, czynnikami lub procesami 
technologicznymi o działaniu rakotwórczym, 
mutagennym lub reprotoksycznym? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 
 § 6 ust. 1 pkt 32) 

  

e) liczbę pracowników zatrudnionych przy 
pracach z podziałem na liczbę pracowników 
zatrudnionych przy pracach w stężeniach do 0,1 
(włącznie) wartości najwyższego 
dopuszczalnego stężenia (NDS) i pozostałych 
pracowników, z uwzględnieniem płci?  

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 
 § 6 ust. 1 pkt 4 a-c2) 

  

f) określenie rodzaju substancji chemicznych, ich 
mieszanin, czynników lub procesów 
technologicznych o działaniu rakotwórczym, 
mutagennym lub reprotoksycznym, 
występujących na stanowisku pracy? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 
 § 6 ust. 1 pkt 52) 

  
g) określenie drogi i poziomu narażenia oraz 
czasu trwania tego narażenia?  

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 
 § 6 ust. 1 pkt 52) 

  
h) rodzaje podjętych środków i działań 
ograniczających poziom narażenia? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 
 § 6 ust. 1 pkt 62) 

3. 

Czy pracodawca przekazuje właściwemu PWIS informację o substancjach chemicznych, ich 
mieszaninach, czynnikach lub procesach technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym 
lub reprotoksycznym - według obowiązującego wzoru: 

  
a)  niezwłocznie po rozpoczęciu działalności? ☐ 

tak 
☐ 

nie 
☐ nie 

dotyczy 
 § 6 ust. 22) 

  
b)  corocznie? ☐ 

tak 
☐ 

nie 
☐ nie 

dotyczy 
 § 6 ust. 22) 

  
c) na wniosek PWIS? ☐ 

tak 
☐ 

nie 
☐ nie 

dotyczy 
 § 6 ust. 22) 

4. 

Czy pracodawca prowadzi rejestr pracowników 
zatrudnionych przy pracach, których 
wykonywanie powoduje konieczność 
pozostawania w kontakcie z substancjami 
chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub 
procesami technologicznymi o działaniu 
rakotwórczym, mutagennym lub 
reprotoksycznym?  

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 
 § 7 ust. 12)  

5. Czy prowadzony rejestr pracowników zawiera następujące dane:  

  a) datę wpisu do rejestru? 
☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 
dotyczy 

 § 7 ust. 2 pkt 12) 

  
b) imię, nazwisko pracownika oraz jego 
stanowisko pracy? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 
 § 7 ust. 2 pkt 22) 

  

c) numer PESEL, a w przypadku jego braku – 
numer dokumentu potwierdzającego jego 
tożsamość? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 

§ 7 ust. 2 pkt 32) 

6. 

Czy pracodawca zapewnił wykonanie badań i 
pomiarów czynnika szkodliwego dla zdrowia w 
środowisku pracy nie później niż w terminie 30 
dni od dnia rozpoczęcia działalności? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 
 § 34) 



7. 

Czy pracodawca wykonuje badania i pomiary 
czynnika o działaniu rakotwórczym, mutagennym 
lub reprotoksycznym z odpowiednią 
częstotliwością? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 
 § 42) § 64) 

8. 

Czy pracodawca wykonuje badania i pomiary 
czynnika o działaniu rakotwórczym, mutagennym 
lub reprotoksycznym w przypadku zmiany w 
wyposażeniu technicznym, w procesie 
technologicznym lub w warunkach wykonywania 
pracy, które mogły mieć wpływ na zmianę 
poziomu emisji, poziomu narażenia albo 
wystąpiły okoliczności, które uzasadniają ich 
ponowne wykonanie? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 
 § 144) 

9. 

Czy pracodawca informuje pracownika o 
opakowaniu, zbiorniku i instalacji zawierających 
substancje chemiczne, ich mieszaniny lub 
czynniki o działaniu rakotwórczym, mutagennym 
lub reprotoksycznym, a także o wymaganiach 
dotyczących oznakowania i znakach 
ostrzegawczych?  

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 
 § 11 pkt 12)  

10. Czy pracodawca przeprowadza okresowe szkolenia pracowników w zakresie: 

  

a) ryzyka dla zdrowia wynikającego z oceny 
narażenia na działanie substancji chemicznych, 
ich mieszanin, czynników lub procesów 
technologicznych o działaniu rakotwórczym, 
mutagennym lub reprotoksycznym i 
dodatkowego ryzyka wynikającego z palenia 
tytoniu oraz w zakresie środków ostrożności, 
które powinny być podejmowane w celu 
ograniczenia narażenia? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 

§ 11 pkt 2 lit. a2) 

  
b) wymagań higienicznych, które powinny być 
spełnione w celu ograniczenia narażenia? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 
§ 11 pkt 2 lit. b2) 

  

c) konieczności używania środków ochrony 
indywidualnej, w tym odzieży ochronnej? ☐ 

tak 
☐ 

nie 
☐ nie 

dotyczy 

 

§ 11 pkt 2 lit. c2)  

  

d) działań zapobiegających wypadkom oraz 
działań, które powinni podjąć pracownicy, w tym 
pracownicy pełniący obowiązki ratownicze, 
podczas działań ratowniczych oraz wypadków? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 

§ 11 pkt 2 lit. d2) 

11. 
Czy pracodawca stosuje odpowiednie środki zabezpieczające pracowników przed nadmiernym narażeniem  
na działanie czynników o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub substancji reprotoksycznej: 

  

a) ogranicza ilość czynnika o działaniu 
rakotwórczym, mutagennym lub substancji 
reprotoksycznej w miejscu pracy? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 

§ 5 pkt 12) 

  

b) usuwa czynniki o działaniu rakotwórczym, 
mutagennym lub substancje reprotoksyczne w 
miejscu ich powstawania, do miejscowego 
wyciągu lub do ogólnego systemu wentylacji, w 
należyty sposób i zgodnie z wymogami ochrony 
zdrowia i środowiska? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 

§ 5 pkt 42) 

  

c) stosuje właściwe metody i procedury pracy w 
celu wczesnego wykrywania nadmiernego 
zagrożenia powstałego w wyniku 
nieprzewidywalnego zdarzenia lub wypadku? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 

§ 5 pkt 52) 

  
d) stosuje środki ochrony zbiorowej i środki 
ochrony indywidualnej? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 
dotyczy 

 
§ 5 pkt 62) 

  
e) stosuje środki higieny, szczególnie regularne 
czyszczenie podłóg, ścian i innych powierzchni? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 
§ 5 pkt 72) 



  
f) odgranicza miejsca zagrożone i stosuje 
odpowiednie znaki ostrzegawcze? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 
§ 5 pkt 82) 

  
g) określa plan działania w nagłych wypadkach? ☐ 

tak 
☐ 

nie 
☐ nie 

dotyczy 

 
§ 5 pkt 92) 

  
h) stosuje sposoby bezpiecznego 
przechowywania, przeładunku i transportu? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 
§ 5 pkt 102) 

  

i) stosuje sposoby bezpiecznego gromadzenia, 
przechowywania i usuwania odpadów? ☐ 

tak 
☐ 

nie 
☐ nie 

dotyczy 

 
§ 5 pkt 112) 

12. Czy pracodawca informuje na bieżąco pracowników i ich przedstawicieli: 

  

a) o narażeniu na substancje chemiczne, ich 
mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne 
o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 
reprotoksycznym? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 

§ 12 ust. 32)  

  

b) w przypadkach narażenia powstałego w 
wyniku awarii i innych zakłóceń procesu 
technologicznego lub w wyniku podejmowanych 
prac remontowych, konserwacyjnych i w innych 
okolicznościach – o przyczynach powstałego 
narażenia oraz o środkach zapobiegawczych, 
jakie już zostały lub będą podjęte w celu 
poprawy sytuacji? 

 Podać sposób informowania. 

Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić 
tekst. 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 
dotyczy 

 

§ 12 ust. 32)  

13. Czy pracodawca zapewnia pracownikom lub ich przedstawicielom:  

  

a) udział w projektowaniu i realizacji działań 
zapobiegających narażeniu na działanie 
substancji chemicznych, ich mieszanin, 
czynników lub procesów technologicznych o 
działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 
reprotoksycznym lub ograniczających poziom 
tego narażenia? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 

§ 12 pkt 12) 

  

b) możliwość kontroli stosowania wymagań 
określonych w rozporządzeniu oraz w innych 
przepisach regulujących zasady bezpieczeństwa 
i higieny pracy? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 

§ 12 pkt 22) 

14. 

Czy pracownicy narażeni na działanie substancji 
chemicznych, ich mieszanin, czynników lub 
procesów technologicznych o działaniu 
rakotwórczym, mutagennym lub 
reprotoksycznym posiadają aktualne orzeczenia 
lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań 
zdrowotnych do wykonywania pracy na 
określonym stanowisku?   

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 
dotyczy 

 

art.229 § 41) 

15. 

Czy pracodawca ograniczył do minimum liczbę 
pracowników mających kontakt z substancjami 
chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub 
procesami technologicznymi o działaniu 
rakotwórczym, mutagennym lub 
reprotoksycznym? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 

§ 101 ust. 2 pkt 1 i 23) 

16. 

Czy pracodawca nie dopuszcza do spożywania 
posiłków, picia w miejscach pracy? ☐ 

tak 
☐ 

nie 
☐ nie 

dotyczy 

 

§ 101 ust. 2 pkt 43) 

17. 
Czy pracodawca nie dopuszcza do palenia 
tytoniu w miejscach pracy? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 
§ 101 ust. 2 pkt 43) 



18. 

Czy w instrukcjach stanowiskowych bhp 
określono zasady postępowania w razie 
powstania nieprzewidzianych sytuacji 
powodujących poważne zagrożenie dla 
pracowników? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 

§ 101 ust. 2 pkt 53) 

19. 

Czy zapewniono oznaczenie miejsc 
stwarzających ryzyko dla zdrowia pracowników 
związane z występowaniem czynników 
rakotwórczych, poprzez umieszczenie  
w miejscach narażenia pracowników na te 
czynniki odpowiednich napisów i znaków 
ostrzegawczych? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 

§ 101 ust. 2 pkt 63) 

20. 

Czy zapewniono pomieszczenia, instalacje i 
urządzenia przystosowane do regularnego i 
skutecznego czyszczenia? 

☐ 
tak 

☐ 
nie 

☐ nie 

dotyczy 

 

§ 101 ust. 2 pkt 73) 

Przepisy prawne:               

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z późn. zm.)  
2) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2024 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub 
procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym (Dz. U. poz. 1126) 
3) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z późn. zm.) 
4) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia 
w środowisku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 949) 
  

Rzeszów, 1 lipca 2026 roku 


