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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 26-28 listopada 2025 r. przeprowadzona zostata
kontrola w trybie zwyktym w Gminie Wegorzyno. Czynnosci kontrolne wykonywane
byty w siedzibie Urzedu Miejskiego w Wegorzynie przy ul. Rynek 1 oraz w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wegorzynie (podmiocie organizujgcym prace z rodzing) przy ul.
Grunwaldzkiej 30. Kontrole przeprowadzit zespét inspektorow Wydziatu Zdrowia i
Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie, na
podstawie upowaznienia Nr 105/2025 z 29 pazdziernika 2025 r., w sktadzie: Sylwia
Buczkowska - gtéwny specjalista, osoba kierujaca zespotem, lwona Balcerzak -
inspektor wojewddzki.

Kontrolg objeto sposdéb realizacji wybranych zadan z zakresu wspierania rodziny, w
szczegolnosci zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta, dostepu do
specjalistycznego poradnictwa oraz realizacje zalecen pokontrolnych z kontroli
przeprowadzonej w Gminie Wegorzyno w dniach 7-9 grudnia 2022 r., w okresie od 1
stycznia 2023 r. do 28 listopada 2025 r.

Ustalenn dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w Urzedzie Miejskim
i w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wegorzynie oraz wyjasnien udzielonych przez
Burmistrza Wegorzyna oraz Panig Anne Biernikiewicz - Kierownika Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Wegorzynie i upowaznionych pracownikow.

Akta kontroli str. 1-16

Dziatalnos¢ Gminy Wegorzyno w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie z
uchybieniami.3

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 .,
poz. 49)

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477)

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna

z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowosciami i negatywna.

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Adres: Waty Chrobrego 4
telefon: +48 91 4303 243 70-502 Szczecin
adres e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski



Od maja 2024 r. Burmistrzem Wegorzyna jest pan Krzysztof Gwézdz. We
wczesniejszym okresie funkcje te petnita pani Monika Kuzminska. W kontrolowanym
okresie nie byto zmiany na stanowisku Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wegorzynie.

Oceny dziatalnosci dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine
Wegorzyno nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny:

1. Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
bez wsparcia asystenta.

Na dzien kontroli asystentura nie objeto 2 rodzin ze zdiagnozowang w wywiadzie
Srodowiskowym bezradnoscig w sprawach opiekunczo-wychowawczych (2.1, 2.2). Z
informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze rodzinom zaproponowano
wsparcie asystenta. W zwigzku z odmowa, zostaty one objete pracg socjalng i
monitoringiem, a jedna dodatkowo wsparciem specjalistycznym. W wywiadach
srodowiskowych (aktualizacjach) rodziny 2.1, prowadzonych pod katem przydzielenia
asystenta (listopad 2024 r., styczen i sierpien 2025 r.) - brak informacji na temat
sytuacji dzieci. Pozostate aktualizacje zawierajg jedynie pojedyncze informacje na
temat sytuacji w rodzinie, trudno je zatem uznac za monitoring. Po propozycji
asystenta ze stycznia 2025 r. - brak odmowy na pismie. W rodzinie 2.2, po
umieszczeniu dziecka w pieczy nie przeprowadzono wywiadu srodowiskowego pod
katem przydzielenia asystenta. Dokumentacje rodziny stanowig notatki sporzadzane
przez pracownika socjalnego. [tekst wytaczony z jawnosci]. Nie pozyskano informacji
ze szkét. W maju 2025 r. zaproponowano rodzinie wsparcie asystenta bez
przeprowadzenia wywiadu. Zgodnie z art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, po przeprowadzeniu wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy
sytuacji rodziny i na tej podstawie decyduje o koniecznosci przydzielenia rodzinie
asystenta. Kierownika osrodka pouczono w tym zakresie, w pozostatym - udzielono

instruktazu.
Akta kontroli 18-59

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem.

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan wtasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczej. Za rodziny, ktore znalazty sie w sytuacji kryzysowej nalezy uznaé m.in.
te, w ktorych wystagpita przemoc, problem uzaleznienia lub zaistniaty inne trudne
sytuacje mogace mie¢ wptyw na funkcjonowanie rodziny (np. $mier¢ w rodzinie, nagta
choroba, préba samobdjcza).

W kontrolowanym okresie, na terenie Gminy Wegorzyno w 2 rodzinach z dziecmi
wszczeto procedure Niebieskie Karty. Jedna byta w tym czasie objeta wsparciem
asystenta. W drugim przypadku po uzyskaniu informacji o przemocy (grudzien 2023 r.)
nie byto mozliwosci przeprowadzenia wywiadu - [tekst wytgczony z jawnosci].
Podczas kontroli wykazano jedng rodzine (6.3.1) w sytuacji kryzysowej, innej niz
przemoc domowa - [tekst wytgczony z jawnosci]. Przeprowadzono wywiad
srodowiskowy - niepetna analiza sytuacji dzieci z rodziny w sytuacji kryzysowej, nie



pozyskano informacji ze szkoty i przedszkola. Zaproponowano wsparcie asystenta ze
wzgledu na trudng sytuacje zdrowotng, ktéra mogta wptynaé na funkcjonowanie
dzieci - rodzina odméwita. W kolejnych wywiadach zawarto informacje o mozliwosci
skorzystania z asystentury na wniosek rodziny. W tresci aktualizacji odnotowano
szczatkowe informacje na temat funkcjonowania dzieci i rodziny. W wywiadzie z
grudnia 2024 r. kolejna propozycja asystenta rodziny - matka nie widzi takiej
potrzeby (odmowa), radzi sobie sama, nie stwierdzono zaniedban opiekunczo-
wychowawczych, relacje miedzy dzie¢mi i rodzicami poprawne, propozycja
asystentury z powodu trudnosci zwigzanych z chorobg pana. Kierownikowi osrodka
wskazano na brak zasadnos$ci wprowadzenia asystenta rodziny, w opisanej sytuacji
adekwatnym wsparciem bytby asystent osoby niepetnosprawnej. Informacje ze szkoty
i przedszkola pozyskano dopiero w marcu 2025 r. Udzielono instruktazu w tym

zakresie.
Akta kontroli 18-27, 60-73

2. Rodziny objete wsparciem asystenta.

W kontrolowanym okresie, ze wsparcia asystenta korzystato tacznie 15 rodzin. Na
dzien kontroli w gminie zatrudniony byt jeden asystent rodziny, ktéry obejmowat
wsparciem 3 rodziny z 7 dzieci. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej: ,liczba rodzin objetych wsparciem jednego asystenta nie
moze przekroczy¢ 15”. W zwigzku z powyzszym, mozna stwierdzi¢, ze liczba
asystentéw w Gminie Wegorzyno byta adekwatna do potrzeb gminy.

Wsparcie asystenta dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy indywidualnej 10 przypadkéw
rodzin objetych wsparciem w kontrolowanym okresie (rodziny: 3.2, 3.3, 3.4, 3.6, 3.7,
3.8,3.10, 3.11, 3.12, 3.13), w tym 7 z ktérymi asystent zakonczyt wspotprace i jednej
zobowiazanej do pracy przez sad.

W kontrolowanym okresie 9 rodzinom przydzielono asystenta, w tym jednej -
dwukrotnie. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie przydzielania asystenta
rodzinom. W wywiadach srodowiskowych 7 rodzin 3.3, 3.4, 3.6, 3.10, 3.11, 3.12i 3.13
- niepetna analiza sytuacji opiekunczo-wychowawczej rodziny, brak informacji o
funkcjonowaniu dzieci i rodzaju wystepujacych trudnosci w rodzinie (nie pozyskano
informacji z placéwek oswiatowych, osrodkéw zdrowia), informacji na temat miejsca i
okresu pobytu dzieci w pieczy (czes¢ C pkt 8 wywiadu). Brak rzetelnej analizy sytuacji
rodzin i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinach narusza art. 8 ust.
1 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Analizie poddano 28 planéw pracy z rodzinami sporzadzonych w kontrolowanym
okresie. We wszystkich planach terminy realizacji byty zbyt ogdle (jeden termin), a w 4
planach (rodziny 3.2, 3.4) nie ujeto planowanych efektéw. W 5 przypadkach (rodziny
3.4, 3.8) zaplanowane dziatania byty tylko cze$ciowo adekwatne do potrzeb i
mozliwosci rodziny (nie zaplanowano kontaktow ze szkota, kontaktow z dzie¢mi
przebywajacymi w pieczy i ich opiekunami, dziatain na rzecz utrzymania abstynenciji).
Stwierdzone nieprawidtowosci naruszaja art. 15 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. Jedenascie planéw (rodziny 3.2, 3.4, 3.8, 3.11, 3.13)
zostato podpisanych tylko z jednym rodzicem, mimo ze dziatania zaplanowano dla
obojga. W 2 przypadkach (rodziny 3.7, 3.8) nie dokonano aktualizacji planu pracy z
rodzing po powrocie dzieci z pieczy. Udzielono instruktazu w tym zakresie.



Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, do zadan asystenta rodziny nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuacji
rodziny nie rzadziej niz co p6t roku i przekazywanie jej podmiotowi organizujagcemu
prace z rodzing. Analizie poddano 26 ocen, ktérych asystent dokonat w
kontrolowanym okresie. W 2 przypadkach (3.3 i 3.10) stwierdzono przekroczenie w
terminie dokonania pierwszej oceny o 1 dzieA. Z dokumentacji wynika, ze
nieprawidtowos¢ wynikata z btednego wyliczenia terminu. Pouczono w tym zakresie.
Wszystkie oceny zostaty przekazane podmiotowi organizujagcemu prace z rodzina.

Zgodnie z danymi przedstawionymi przez jednostke w Wykazie rodzin objetych
wsparciem osrodka, w kontrolowanym okresie asystent zakonczyt wspoétprace z 12
rodzinami: w 6 przypadkach osiggnieto cele, w 3 - rodzina nie wspdétpracowata (dzieci
nadal przebywajg w pieczy), w 2 - rodziny opuscity teren gminy, a jedna rodzina
zostata ustanowiona rodzing zastepcza spokrewniona. Analizie poddano 7
przypadkéw rodzin z zakonczong asystentura (3.2, 3.4, 3.6, 3.7, 3.8, 3.10, 3.11). We
wszystkich przypadkach dokonano oceny koricowej i prowadzono monitoring. W
przypadku asystentury sgdowej, wspdtprace zakonczono po uzyskaniu wtasciwego
postanowienia sagdowego.

Praca asystenta zostata poddana analizie takze pod wzgledem merytorycznym.

Kontrolujacy wniesli nastepujace uwagi:

— Rodzina 3.2 - w dokumentacji asystenta niewiele informacji o mtodszych dzieciach,
tylko pojedyncze obserwacje relacji w rodzinie i metod wychowawczych.

— Rodzina 3.3 - brak informacji o starszych cérkach, ich funkcjonowaniu w
srodowisku rodzinnym, obserwacji relacji szczegolnie w kontekscie przyjscia na
Swiat kolejnego dziecka.

— Rodzina 3.6 - po zakonczeniu asystentury zaplanowano prowadzenie monitoringu
w rodzinie. Asystentowi nie udato sie nawigza¢ kontaktu z rodzing i zobaczy¢
dziecko. Z informacji uzyskanych od znajomych klientki wynikato, ze pani przebywa
u partnera w innej miejscowosci. Nie poinformowano wtasciwego podmiotu
pracujacego z rodzing, ze na ich terenie moze przebywac rodzina monitorowana
przez osrodek w Wegorzynie.

— Rodzina 3.11 - brak obserwacji dotyczacych funkcjonowania dzieci i relacji w
rodzinie, szczegdlnie w kontekscie umiejetnosci rodzicielskich matki, ktéra w
dziecinstwie przebywata w instytucjonalnej pieczy zastepczej i mtodziezowym
osrodku wychowawczym.

— Rodzina 3.12 - w dokumentacji asystenta niewiele obserwacji relacji w rodzinie,
metod wychowawczych matki i zachowania dzieci. Brak dziatan po uzyskaniu
informacji o koniecznosci leczenia stomatologicznego starszego syna. Brak
wyjasnienia sytuacji prawdopodobnego stosowania przemocy wobec chtopca -
[tekst wytgczony z jawnoscil.

— Rodzina 3.13 - w notatkach asystenta brak informacji o funkcjonowaniu dzieci w
rodzinie po powrocie z pieczy zastepczej.

Asystent dokumentowat wspétprace z jednostkami i osobami dziatajgcymi na rzecz

dziecka i rodziny. Wejscia w srodowisko miaty miejsce o réznych porach dnia, takze w

dni wolne od pracy. Kierownikowi osrodka wskazano, ze dokumentacja asystenta

powinna zawierac wszelkie istotne informacje na temat sytuacji rodziny oraz wiecej

obserwacji dotyczacych funkcjonowania cztonkéw rodziny i ich relacji.
Akta kontroli 18-27, 74-280



Wsparcie asystenta dla kobiet w cigzy, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem u ktérego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca jego zyciu, ktoére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w
czasie porodu.

Z informacji pozyskanych podczas kontroli wynika, ze w kontrolowanym okresie nie
byto rodzin objetych asystenturg z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem”4,

Akta kontroli 18-27, 281-283

3. Pracazrodzing dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej.

Art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazuje, ze:
,praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzing”. W kontrolowanym okresie w pieczy umieszczono 12 dzieci z 8 rodzin.
Na dzien kontroli, w pieczy zastepczej przebywato tacznie 16 dzieci z 10 rodzin.
Analizie poddano dziatania osrodka przed i po umieszczeniu tych dzieci w pieczy. W 4
przypadkach rodzice pozbawieni zostali wtadzy rodzicielskiej, zmarli lub zamieszkiwali
poza terenem gminy. Trzy przypadki (5.6, 5.7, 5.9 - jako 3.6, 3.4 i 3.8) poddano
analizie w czesci dotyczacej pracy asystenta, a jeden (5.10 - jako 2.2) w czesci
dotyczacej rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi bez asystenta. W
kontrolowanym okresie 5 rodzin wspotpracowato z asystentem, na dzien kontroli
zadna nie korzystata ze wsparcia. Analizie poddano sytuacje 3 dzieci (z 3 rodzin)
umieszczonych w pieczy w kontrolowanym okresie (5.2, 5.4, 5.8). W przypadku 5.2
brak odmowy wsparcia asystenta na pismie we wrzesniu 2023 r. W wywiadach
zawarto podstawowe informacje dotyczace rodzin oraz analize przyczyn kryzysu.
Wskazano na zasadno$¢ poszerzenia analizy sytuacji dziecka w rodzinie i pozyskanie
informacji ze szkot.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, do zadan asystenta nalezy opracowanie, we wspotpracy z cztonkami
rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. W
kontrolowanym okresie asystent pracowat z 9 rodzinami, z ktérych dzieci przebywaty
w pieczy zastepczej. Analizie indywidualnej podlegata dokumentacja 5 rodzin (3.4, 3.6,
3.7, 3.8, 3.13). Przeanalizowano 10 planéw pracy z rodzing, we wszystkich
przypadkach plany nie zostaty skonsultowane z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej. Narusza to przywotany przepis. Wszystkie plany pracy zostaty
skoordynowane z planami pomocy dziecku.

Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, ze w kontrolowanym okresie do osrodka
wptynety tacznie 54 zaproszenia do udziatu w posiedzeniach dotyczacych okresowe;j
oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. Pracownicy podmiotu
organizujacego prace z rodzing wzieli osobisty udziat w 45 posiedzeniach, w 3
uczestniczyli w formie zdalnej (telefonicznie), a w pozostatych przypadkach przestali

pisemng informacje do wtasciwej jednostki.
Akta kontroli 18-27, 74-280, 284-333

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

4 Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2024 r., poz.
1829)



Zgodnie z informacjami pozyskanymi podczas kontroli oraz o$wiadczeniem Burmistrza
Wegorzyna, gmina zapewnia mieszkanncom wsparcie asystenta rodziny, prace socjalng,
ustugi opiekuncze i specjalistyczne. W Urzedzie Miejskim w kazda $rode przez 3
godziny terapeuta petni dyzur. W Gminnym Os$rodku Kultury i Sportu dostepna jest w
kazda $rode nieodptatna pomoc prawna (przez 4 godziny). Wsparcie psychologiczne
dla uczniow jest realizowane w szkotach funkcjonujacych na terenie gminy. W
zakresie wsparcia psychicznego, gmina zawarta porozumienie dotyczace wspdétpracy
partnerskiej z Powiatem tobeskim. Wsparcie dla rodzin jest rowniez realizowane
poprzez mozliwos$¢ skorzystania z placéwki wsparcia dziennego w Sielsku oraz
powiatowego $rodowiskowego domu samopomocy w tobzie.

Systematycznie organizowane s festyny i imprezy dla wszystkich mieszkancéw
gminy, podczas ktérych pracownicy osrodka udzielajg informacji, prowadza dziatania
profilaktyczne oraz edukacyjne.

Mieszkancy gminy informowani sg o formach wsparcia oraz biezacych wydarzeniach
za posrednictwem strony internetowej osrodka, ogtoszen zamieszczanych w
gablotach i tablicach informacyjnych oraz przez pracownikéw w ramach

wykonywanych obowigzkdw.
Akta kontroli 334-336

5. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.
Na terenie Gminy Wegorzyno funkcjonuje jedna placdwka wsparcia dziennego w
formie pracy podwoérkowej przeznaczona dla 30 wychowankdéw. Prowadzona jest
przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Zachodniopomorski Oddziat Regionalny w
Szczecinie na podstawie uméw zlecenia realizacji zadania publicznego zawieranych
kazdego roku od kwietnia 2023 r. Z dokumentacji placoéwki wynika, ze realizuje ona
zadania przypisane do placowki w formie opiekunczej. Burmistrzowi Wegorzyna
wskazano zatem na zasadno$¢ przeksztatcenia placéwki w forme opiekuricza oraz
zawierania umoéw na dtuzsze okresy czasu, co umozliwi ciggtosc realizacji zadania oraz
stabilno$¢ zatrudnienia kadry. Podczas podsumowania kontroli burmistrz oswiadczyt,
Ze rozwazana jest zmiana lokalizacji placéwki z uwagi na niespetnianie wymagan

lokalowych przez budynek, z ktérego obecnie korzysta placéwka.
Akta kontroli 337-339

6. Realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w Gminie
Wegorzyno w dniach 7-9 grudnia 2022 r.

Ocena realizacji zalecen wydanych w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 29 grudnia

2022r.:

— zZnaczace:

1) przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowa¢ dane osoby pod katem
zamieszczenia jej danych w rejestrze z dostepem ograniczonym - art. 21 ust. 1
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym -
zalecenie jest realizowane.

Od poprzedniej kontroli nie zatrudniono nowej osoby na stanowisku asystenta
rodziny. Obecny asystent zostat zweryfikowany w rejestrze 7 grudnia 2022 r.

— zwykte:

1) zachowac ciggtos¢ w opracowaniu i realizacji gminnych programéw wspierania
rodziny - art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- zalecenie jest realizowane.



W kontrolowanym okresie w gminie obowigzywat program na lata 2023-2025
przyjety Uchwata nr XXXIX/351/2022 Rady Miejskiej w Wegorzynie z 28 grudnia
2022 r. z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2023 r. Poprzedni program
obowigzywat w latach 2020-2022, co oznacza, ze zachowano ciaggtos$¢ w
opracowywaniu i realizacji gminnych programéw wspierania rodziny.

2) dokumentowac wspétprace z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,
wtasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny - art. 15 ust. 1 pkt 18
ustawy - zalecenie jest realizowane.

Asystent rodziny dokumentuje wspotprace za pomoca notatek stuzbowych oraz
pism kierowanych do innych jednostek.

3) nie obejmowac wsparciem asystenta rodzin zastepczych - zgodnie z art. 76 ust. 1
pkt 6 ustawy zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym piecze
zastepcza nalezy do zadanh organizatora rodzinnej pieczy zastepczej - zalecenie
jest realizowane.

W kontrolowanym okresie, zadna z rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie

gminy nie byta objeta wsparciem asystenta.
Akta kontroli 340

Podsumowanie ustalen kontroli

Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

— niepetna analiza sytuacji rodziny w wywiadzie srodowiskowym pod katem
koniecznosci przyznania wsparcia asystenta - 7 przypadkoéw,

— plany pracy z rodzing nie zostaty opracowane z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej - 10 przypadkow,

— w 5 planach zaplanowane dziatania byty tylko czeSciowo adekwatne do sytuacji
rodziny, w 4 planach nie okreslono przewidywanych efektow.

Przyczyny stwierdzonych uchybieri/nieprawidtowosci:

— btedna interpretacja przepiséw,

— niedopatrzenie.

Skutki stwierdzonych uchybieri/nieprawidtowosci:

— braki formalne,

— niepetna wiedza na temat sytuacji rodzin zagrozonych kryzysem lub
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

Poprzedni i obecny Burmistrz Wegorzyna, Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w

Wegorzynie, pracownicy osrodka.

Uprawnienia jednostki kontrolowane;:

Zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz §
14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ws. przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli, jednostka kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do
wystapienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Whpis w ksigzce kontroli:
Pozycja 2/2025

Woystapienie otrzymuija:
1) Burmistrz Wegorzyna



2) Wojewoda Zachodniopomorski

Zgodnie z § 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli, kopia wystgpienia pokontrolnego zostaje przekazana do
pani Moniki Kuzminskiej - bytego Burmistrza Wegorzyna, ktéra moze w terminie 7
dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego, ztozy¢ pisemne o$wiadczenie
odnoszac sie do stwierdzonych nieprawidtowosci, za ktére ponosi odpowiedzialno$¢
w okresie objetym kontrola.

W celu podniesienia efektywnosci pracy Gminy Wegorzyno w zakresie wspierania
rodziny wydaje zalecenia

znaczace:

1) przeprowadzac rzetelng analize sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz
przyczyn kryzysu w rodzinie w celu stwierdzenia koniecznosci przydzielenia
rodzinie asystenta - art. 8 ust. 1 pkt 1 w powigzaniu z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) w przypadku kazdej rodziny, z ktorej dzieci przebywaja w pieczy zastepczej,
opracowywac we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
plany pracy z rodzing jak wskazuje art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy

zwykte:
1) w planach pracy z rodzinami ujmowac dziatania adekwatne do sytuacji rodziny
oraz przewidywane efekty - art. 15 ust. 3 ustawy.

W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych, prosze poinformowaé mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie ich realizacji.

Z up. Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek
Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zespot inspektorow:
Sylwia Buczkowska
Gtéwny specjalista
Iwona Balcerzak
Inspektor wojewddzki

Zastepca Dyrektora

Woydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewaoddzkiego
Izabela Wojtczak-Sikorska



Klauzula anonimizacji

A. Zakres wytaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawnic
dane osobowe osoby fizycznej

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902
- tekst jednolity), art. 5 ust. 1 lit. B oraz art. 6 ust. 1 lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

C. Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej

D. Podmiot w interesie ktérego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5w
zwiazku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (osoby fizyczne)



