WOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI Olsztyn, 10 sierpnia 2022 r.
PS-111.862.9.2022.BN

Pani

Zofia Zyborowicz

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Dziatdowie

Wystgpienie pokontrolne
Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dziatdowie,
ul. Chopina 6, 13-200 Dziatdowo, Regon: 510936391, NIP: 571-10-34-711.
[Dowdd: akta kontroli str. 3, 4]
Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.
W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska petnity:
- Pani Zofia Zyborowicz — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Dziatdowie,
powotfana na to stanowisko przez Staroste Dziatdowskiego z dniem 1 stycznia 2018 r.;
- Pani Karina Kopyciiska - Stempka — Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych
Powiatowego Urzedu Pracy w Dziatdowie, zatrudniona na to stanowisko przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Dziatdowie z dniem 1 wrzesnia 2008 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 32-33]

Kontrole przeprowadzit zespdét pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

- Pani Brygida Niemiro - inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 30/2019,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, przewodniczacy zespotu kontrolnego;

- Pani Magdalena Kielak - inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 12/2022,
wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego;

na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego, nr FK-VI1.0030.400.2022

z dnia 25 maja 2022 .

[Dowdd: akta kontroli str. 1-2]

Termin kontroli: 22 czerwca 2022 r.



Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr1/2022.

Zakres objety kontrola:

Spetnianie wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikow urzedéw

pracy.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 2 oraz art. 112 - 115 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

llekro¢ w wystgpieniu pokontrolnym jest mowa o:

- ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.149 ze zm.; z 2021 r. poz. 1110
ze zm., z 2022 r., poz. 690 ze zm.);

- MRIiPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

- PUP — oznacza to Powiatowy Urzedy Pracy w Dziatdowie;

- Staroscie — oznacz to Staroste Dziatdowskiego;

- Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Dziatdowie;

- Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Dziatdowie.

Obowigzujace w zakresie spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektordéw

i pracownikow urzeddw pracy przepisy prawa to:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2020 r., poz.149 ze zm.; 2 2021 r. poz. 1110 ze zm., z 2022 r., poz. 690 ze
zm.);

- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Z 2019 r.,
poz. 1282);

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936);

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960).

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie pozytywnie.

Przedmiotem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena
dziatalnos$ci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania zapisdw rozporzgdzen
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. oraz z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikdw samorzadowych w zakresie spetnienia wymogow
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kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikédw urzedéw pracy oraz
przestrzegania zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w zakresie prawidtowosci ustalania celu i wyznaczania osdb na
szkolenia pracownikéw urzedu pracy w okresie od 1 stycznia 2020 r. do dnia kontroli.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentéw zawartych w aktach
osobowych pracownikdéw, przedstawionych przez PUP danych statystycznych oraz wyjasnien
udzielonych przez Dyrektora oraz starszego inspektora w Dziale Organizacyjno -
Administracyjnym.

W kontrolowanym okresie PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwatg Nr 463/18 Zarzagdu Powiatu Dziatdowskiego
z dnia 29 sierpnia 2018 r. Zgodnie z ww. regulaminem, za realizacje kontrolowanego zadania
odpowiedzialne jest Dziat Organizacyjno - Administracyjny, do ktérego zadan nalezy m.in.:
prowadzenie spraw osobowych pracownikdw Urzedu, prowadzenie spraw zwigzanych
z przeszeregowaniami i awansowaniem pracownikéw, organizowanie i prowadzenie
obowigzkowych szkolen pracownikéw (§ 21 ust. 3 pkt 1, 4, 6 Regulaminu).

Zgodnie z § 15 Regulaminu oraz schematem organizacyjnym stanowigcym zatacznik
do Regulaminu, Dziat Organizacyjno-Administracyjny podlega Dyrektorowi PUP.

[Dowadd: akta kontroli str. 5-31]

Kontrolujgcym przedtozono sprawozdania o instytucjonalnej obstudze rynku pracy,

z ktorych wynikato, ze w koncu 2020 r. zatrudnione byty 42 osoby, w koncu 2021 r. — 41

o0sOb. Dyrektor poinformowat ponadto, ze na dzien 22 czerwca 2022 r. w PUP liczba
zatrudnionych wyniosta 41 oséb.

[Dowdd: akta kontroli str. 34-38]

Analiza poddanych kontroli akt osobowych pozwolita kontrolujgcym ustalig,
ze pracownicy PUP posiadajg zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystajg z petni praw
publicznych. Posiadajg obywatelstwo polskie, nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Poziom kwalifikacji pracownikdw PUP zespdt kontrolny ocenit badajgc akta osobowe
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia kontroli.
Badaniem kontrolnym objeto akta osobowe 2 pracownika publicznych stuzb zatrudnienia
PUP w zakresie spetniania wymogdw kwalifikacyjnych obowigzujgcych od daty zatrudnienia,
okreslonych w rozporzadzeniach Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. oraz z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz pod
katem wypetniania kryteriow okreslonych w art. 99 b ustawy. Kontrolujgcy ustalili,
ze zatrudnieni pracownicy spetniali stosowne wymogi wynikajagce z ww. unormowan

prawnych.



W toku czynnosci kontrolnych ustalono takze, ze zadania pracownikéw wynikajgce
z umowy o prace Dyrektor okreslit w formie pisemnej. Zaktualizowane zakresy czynnosci
kluczowych pracownikéw stanowity konkretyzacje rodzaju pracy wskazanej w umowie
i zostaty umieszczone w aktach osobowych pracownikéw.

Na podstawie art. 99b ustawy, na pracownikach okreslonych w art. 91 pkt 1-5 cigzy
obowigzek doskonalenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci poprzez uczestnictwo
w szkoleniach, z wykorzystaniem modutowych programéw szkolen dla kadr publicznych
stuzb zatrudnienia udostepnianych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

Dokumentacje szkoleniowg pracownikdéw, o ktérych mowa w art. 91 pkt 1-5 ustawy
kontrolowano w oparciu o akta osobowe uczestnikéw szkolen, pod wzgledem zgodnosci
tematyki szkolenia z zakresem zadan uczestnikdw szkolen, realizowanym na danym
stanowisku pracy, poprawnoscig zawartych w aktach dokumentdéw, w tym zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia. Kontrolujacy ustalili, ze w badanym okresie, pracownicy PUP

uczestniczyli w szkoleniach zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Wobec niestwierdzenia uchybien, nie wydano zalecen pokontrolnych.

Pouczenie

Od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Anna Stowinska
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
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