
Plan działania Głównego Urzędu Geodezji i Kartografii
na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2025-2026

Na podstawie art. 14, w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 2240), zwaną dalej ,,ustawą o dostępności” ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności Głównego 

Urzędu Geodezji i Kartografii, zwanego w dalszej części Urzędem, osobom ze szczególnymi potrzebami. Będziemy realizować ten plan, żeby 

zwiększyć dostępność architektoniczną, cyfrową i informacyjno-komunikacyjną. Poprawi to jakość życia osób ze szczególnymi potrzebami, na 

przykład osób z niepełnosprawnością, seniorów, dzieci i innym. 

Plan obejmuje cztery obszary dostępności: dostępność architektoniczna, dostępność cyfrowa, dostępność informacyjno- komunikacyjna oraz 

pozostałe działania (związane z budowaniem otwartego i dostępnego Urzędu, zatrudnieniem, współpracy z organizacjami pozarządowymi, 

szkoleniami pracowników, informowaniem o działaniach na rzecz dostępności).

Lp. Planowane działania
Realizujący zadania 
wynikające z art. 6 

ustawy
o dostępności

Sposób realizacji Przewidywany 
termin realizacji

1.

Dokonanie analizy
w zakresie minimalnych 
wymagań dostępności 
po zmianie siedziby 
GUGiK

Koordynator

Wstępna autodiagnoza w zakresie stwierdzonych przeszkód
w dostępności oraz zebranie informacji dotyczących propozycji 
sposobów ich usunięcia w odniesieniu do budynku położonego 
przy ul. Żurawiej 6/12.

Zrealizowane

2.

Wstępna analiza stanu 
budynków Urzędu pod 
względem 
dostosowania do 
potrzeb osób ze 
szczególnymi 

Koordynator, BDG, 
SWZ 

Analiza stanu obiektów, wstępne oszacowanie kosztów prac, 
które będą musiały zostać wykonane tak, aby obiekty GUGiK 
spełniały minimalne wymagania służące zapewnieniu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami wynikające z 
przepisów art. 6 ustawy

Zrealizowane



Lp. Planowane działania
Realizujący zadania 
wynikające z art. 6 

ustawy
o dostępności

Sposób realizacji Przewidywany 
termin realizacji

potrzebami o dostępności.

3.

Wspieranie osób ze 
szczególnymi 
potrzebami w dostępie 
do usług świadczonych 
przez Urząd

Koordynator, BDG, 
SWZ

Założenie na stronie internetowej GUGiK zakładki: 
„Dostępność”, gdzie zostanie umieszczony opis Urzędu w 
tekście łatwym do czytania (ETR), tekście odczytywalnym 
maszynowo oraz w języku migowym. Przygotowanie procedury  
przyjmowania i rozpatrywania wniosków o zapewnienie 
dostępności.

Zrealizowane

4.

Dostosowywanie 
dokumentów 
elektronicznych do 
wymagań ustawy z dnia
4 kwietnia 2019 r.
o dostępności cyfrowej 
stron internetowych
i aplikacji mobilnych 
podmiotów publicznych 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 
1440)

DI, SWZ, BDG oraz 
Koordynator

1. Dalsza aktywność osób wyznaczonych do monitorowania 
dostępności dokumentów elektronicznych w 
poszczególnych komórkach organizacyjnych. 

2. Kwestia dostępności cyfrowej jako element szkoleń 
zewnętrznych. 

3. Przygotowanie informacji nt. dostępności cyfrowej na 
podstawie istniejących materiałów i instrukcji. 

Działanie ciągłe

5.

Działania w zakresie 
monitorowania 
procedur/instrukcji
w zakresie ewakuacji 
osób z 
niepełnosprawnościami
. Przeszkolenie z 

BDG, Koordynator, 
SWZ

Weryfikacja instrukcji bezpieczeństwa pożarowego w zakresie 
ewakuacji osób ze szczególnymi potrzebami, w szczególności
z wykorzystaniem sprzętu (krzesło ewakuacyjne). 

Zakup i przekazanie krzesełek ewakuacyjnych do 
sekretariatów wybranych komórek organizacyjnych, 
przeszkolenie z obsługi krzesełek osób wyznaczonych do 

Zrealizowane



Lp. Planowane działania
Realizujący zadania 
wynikające z art. 6 

ustawy
o dostępności

Sposób realizacji Przewidywany 
termin realizacji

obsługi krzeseł 
służących do ewakuacji 
osób
z 
niepełnosprawnościami

pomocy przy ewakuacji.

6.

Przygotowanie 
aktualizacji planu 
działania na rzecz 
poprawy dostępności 
osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami na lata 
2026 -2027

Koordynator Aktualizacja planu działania, o którym mowa w art. 14 ust. 2 
pkt 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 ustawy o zapewnieniu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 
2022 r. poz. 2240).

15.12.2026

7.
Aktualizacja deklaracji 
dostępności

Koordynator, DI, 
BDG

Na podstawie dokonanego przeglądu dostępności oraz po 
analizach związanych z kolejną wersją warunków technicznych 
publikacji oraz struktury dokumentu elektronicznego deklaracji 
dostępności.

Do dnia 31 marca 
każdego roku oraz 
niezwłocznie w 
każdym przypadku, 
mogącym mieć 
wpływ na jej 
dostępność 
cyfrową

8.

Uzyskanie danych 
zbiorczych do raportu
o stanie zapewniania 
dostępności podmiotu 

Koordynator, 
wszystkie komórki 
organizacyjne 
Urzędu

Pozyskanie danych do raportu z komórek organizacyjnych 
Urzędu oraz analiza w zakresie uwag odnoszących się do 
stwierdzonych przeszkód w zapewnieniu dostępności osobom 
ze szczególnymi potrzebami oraz identyfikacja zaleceń 

19.03.2025



Lp. Planowane działania
Realizujący zadania 
wynikające z art. 6 

ustawy
o dostępności

Sposób realizacji Przewidywany 
termin realizacji

publicznego dotyczących usunięcia tych przeszkód.

9.
Sporządzenie raportu 
zbiorczego Koordynator 

1. Sporządzenie raportu na formularzu opracowanym przez 
Ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, 
wprowadzenie raportu do systemu GUS. 
2. Przedstawienie raportu do zatwierdzenia Głównemu 
Geodecie Kraju.
3. Publikacja raportu na stronie podmiotowej BIP. 

31.03.2025

10.

Monitorowanie 
działalności Urzędu
w zakresie zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami 

Koordynator, 
wszystkie komórki 
organizacyjne 
Urzędu

Działania mające na celu ułatwienie dostępu 
architektonicznego, cyfrowego oraz informacyjno-
komunikacyjnego. Współpraca
z innymi komórkami organizacyjnymi Urzędu w dziedzinach 
wspierających dostępność oraz informowanie o konieczności 
wprowadzenia usprawnień i podjęcia dodatkowych działań.

Realizacja w trybie  
ciągłym

11.

Zapewnienie wsparcia 
osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami  

Koordynator, SWZ, 
BDG, DI

Podejmowanie działań w celu zapewnienia osobom ze 
szczególnymi potrzebami wsparcia technicznego, w tym z 
wykorzystaniem nowoczesnych technologii, kontaktu 
telefonicznego, korespondencyjnego.

Realizacja w trybie 
ciągłym

12.

Audyt w zakresie 
dostępności.  Udział w 
projekcie „Współpraca 
na rzecz dostępności” 
realizowanym w 2023 
roku przez KPRM

Koordynator, BDG, 
SWZ

1. Przeprowadzenie szczegółowego monitoringu w odniesieniu 
do barier, które mogłyby utrudnić interesariuszom GUGiK 
dostęp do świadczonych usług.

2. Zidentyfikowanie obszarów wymagających podjęcia działań.

3. Zebranie wniosków oraz ich konsultacje w celu dalszych 

Zrealizowane



Lp. Planowane działania
Realizujący zadania 
wynikające z art. 6 

ustawy
o dostępności

Sposób realizacji Przewidywany 
termin realizacji

decyzji.

13.
Konsultacje i 
wprowadzanie zaleceń 
z audytu dostępności

Koordynator, BDG, 
SWZ

1. Przygotowanie wykazu zadań wynikających z zaleceń 
raportu.

2. Realizacja zadań i ich rozliczenie. 

Zrealizowane

14. 

Podjęcie współpracy z 
podmiotami 
zajmującymi się 
wspieraniem osób ze 
szczególnymi 
potrzebami

Koordynator, BDG 
Działania wynikające ze współpracy z innymi organami 
administracji publicznej, organizacjami pozarządowymi 
wspierającymi środowiska osób ze szczególnymi potrzebami.

Realizacja w trybie 
ciągłym

15.

Stosowanie w 
zamówieniach 
publicznych i umowach 
z wykonawcami 
zapisów dotyczących 
zapewnienia 
dostępności, w tym 
usługi tłumacza PJM, 
napisów w materiałach 
audiowizualnych 
należących do Urzędu.

Koordynator, BDG

Przygotowanie poradnika dostępności, wewnętrznego 
dokumentu, dla pracowników Urzędu w celu zapewnienia 
dostępnych umów, w szczególności materiałów 
audiowizualnych. Przekazanie pisma do komórek 
organizacyjnych w sprawie wdrożenia zapisów dotyczących 
zapewnienia usługi PJM, napisów w materiałach 
audiowizualnych, do SOPZ oraz umów z wykonawcami.

30.06.2025

16. Zapewnienie szkoleń 
lub wsparcie 

Koordynator, BDG Wytypowanie pracowników oraz skierowanie na szkolenie
w zakresie dostępności. Bieżące informowanie o zmianach i Realizacja w trybie 



Lp. Planowane działania
Realizujący zadania 
wynikające z art. 6 

ustawy
o dostępności

Sposób realizacji Przewidywany 
termin realizacji

informacyjne z zakresu 
zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami

nowych kierunkach działań w trzech obszarach: 
architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno-
komunikacyjnym, o których jest mowa w art. 6 ustawy o 
zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami.

ciągłym

17.

Staże zawodowe dla 
osób z 
niepełnosprawnościami  
w ramach programu 
„STABILNE 
ZATRUDNIENIE – 
osoby niepełnosprawne 
w administracji i służbie 
publicznej” 
finansowanego przez 
PFRON

BDG, koordynator

Przygotowanie do programu, który umożliwi odbywanie 
osobom z niepełnosprawnościami staży zawodowych w 
Urzędzie. Dzięki stażom osoby z niepełnosprawnościami będą 
miały możliwość nabycia nowych umiejętności praktycznych, 
kompetencji i cennych doświadczeń zawodowych. Współpraca 
z PFRON, który realizuje i finansuje staże zawodowe w 
partnerstwie z organizacjami pozarządowymi .

II kwartał 2025 r.

GŁÓWNY GEODETA KRAJU

Alicja Kulka

/podpisane elektronicznie/
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