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                                            Poznań, 30.05.2023r. 

 

 

 

P R O T O K Ó Ł 

 

Komisji Rekrutacyjnej z etapu I – weryfikacji złożonych dokumentów  

na stanowisko stażysty ( etat docelowy – starszy specjalista) 

w Komendzie Miejskiej PSP w Poznaniu 

 

 

Działając na podstawie Zarządzenia Komendanta Miejskiego PSP w Poznaniu nr 13.2023  

z dnia 12 maja  2023r. komisja rekrutacyjna w składzie: 

Przewodniczący komisji: 

- st.bryg. Radosław Hurnik, 

Członkowie:  

- bryg. Edyta Kalak-Filipiak, 

- mł.bryg. Emilia Kuczkowska 

 

 

przeprowadziła w dniach 29-30.05.2023r. I etap postępowania kwalifikacyjnego kandydatów do służby  

w Komendzie Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Poznaniu, który polegał na: 

- przeglądzie i sprawdzeniu kompletności dokumentów złożonych przez kandydata oraz dokonania,              

w oparciu o nie, wstępnej oceny spełnienia przez kandydata wymagań określonych w ustawie, 

rozporządzeniu i ogłoszeniu. 

Wykaz kandydatów zakwalifikowanych do II etapu stanowi załączniki nr 1 do protokołu.  

W odpowiedzi na ogłoszenie o naborze wpłynęło 5 aplikacji, które po weryfikacji złożonych 

dokumentów zostały zakwalifikowane do II etapu. 

 

 

Dane te zostaną w dniu  dzisiejszym opublikowane na stronie internetowej Komendy Miejskiej PSP              

w Poznaniu https://www.gov.pl/web/kmpsp-poznan      

 

 

 

 

Podpisy Komisji rekrutacyjnej: 

 

1………………………………. 

 

2……………………………… 

 

3………………………………. 
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Załącznik nr 1 do protokołu z I etapu na stanowisko stażysty (etat-starszy specjalista) w KM PSP Poznań 
 

W wyniku postępowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna dopuściła do II etapu niżej wymienionych 
kandydatów: 
 

STARSZY SPECJALISTA 

lp numer  identyfikacyjny  

1 
 

S-II-01 
 

2 
 

S-II-02 
 

3 
 

S-II-03 
 

 
4 
 

S-II-04 
 

 
5 
 

S-II-05 
 

 
Kandydaci stawią się w dniu 1.06.2023r. na godzinę 9:30 w Szkole Aspirantów PSP  w Poznaniu przy 
ul. Czechosłowackiej 27 w celu przeprowadzenia II etapu postępowania rekrutacyjnego. 
 

 
 

 

 

 
 
 


