
Pracodawco, czy wiesz, że masz obowiązek zapewnić swoim
pracownikom odpowiednie pomieszczenia pracy?

Pomieszczeniami pracy są wydzielone miejsca przeznaczone na
pobyt pracowników, w których wykonywana jest praca.

łączny czas przebywania tych
samych pracowników w ciągu
jednej zmiany roboczej jest
krótszy niż 2 godziny, a
wykonywane czynności mają
charakter dorywczy, bądź gdy
praca polega na
krótkotrwałym przebywaniu
związanym z dozorem lub
konserwacją urządzeń albo
utrzymaniem czystości i
porządku
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pomieszczenia pracy czasowej, w
którym łączny czas przebywania tego
samego pracownika w ciągu jednej
doby trwa od 2 do 4 godzin

Pomieszczenia pracy dzielą się na dwa rodzaje:

Pomieszczenia
Pracy

pomieszczenia stałej pracy, w którym
łączny czas przebywania tego samego
pracownika w  ciągu jednej doby trwa
dłużej niż 4 godziny

Pomieszczeniami pracy nie są miejsca, w
których:

mają miejsce procesy
technologiczne niepozwalające
na zapewnienie odpowiednich
warunków przebywania
pracowników w celu ich obsługi
– bez zastosowania środków
ochrony indywidualnej i
zachowania specjalnego reżimu
organizacji pracy

jest prowadzona hodowla
roślin lub zwierząt,
niezależnie od czasu
przebywania w nich
pracowników zajmujących
się obsługą



pracodawco, jesteś zobowiązany zapewniać,
aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego, w którym przewiduje się
pomieszczenia pracy, była wykonywana na
podstawie projektów uwzględniających
wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy

pamiętaj, że obiekt
budowlany, w którym

znajdują się
pomieszczenia pracy,

powinien spełniać
wymagania dotyczące

bezpieczeństwa i
higieny pracy

pracodawco, jesteś zobowiązany
zapewniać pomieszczenia pracy
odpowiednie do rodzaju wykonywanych
prac i liczby zatrudnionych pracowników

Jakie są ogólne wymagania w zakresie bezpieczeństwa i
higieny pracy dla obiektów i pomieszczeń?

pracodawco, jesteś zobowiązany utrzymywać
obiekty budowlane i znajdujące się w nich
pomieszczenia pracy, a także tereny i
urządzenia z nimi związane w stanie
zapewniającym bezpieczne i higieniczne
warunki pracy

Pamiętaj o tym, że jesteś zobowiązany:

1. utrzymywać pomieszczenia
pracy w czystości i porządku
oraz zapewnić ich okresowe
remonty i konserwacje w celu
zachowania wymagań
bezpieczeństwa i higieny pracy

2. zapewnić pracownikom takie
pomieszczenia pracy i ich
wyposażenie, aby wykonywane
przez nich czynności zapewniały
bezpieczne i higieniczne
warunki pracy

3. zapewnić w pomieszczeniach
pracy oświetlenie naturalne i
sztuczne, odpowiednią
temperaturę, wymianę powietrza
oraz zabezpieczenie przed
wilgocią, niekorzystnymi
warunkami cieplnymi i
nasłonecznieniem, drganiami
oraz innymi czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia i
uciążliwościami

4. zapewnić, aby w pomieszczeniach
pracy, w których występują czynniki
szkodliwe dla zdrowia (wysoka
temperatura, hałas, drgania,
promieniowanie, gazy, pyły, pary
itp.) zastosować takie rozwiązania
techniczne, które uniemożliwią
przedostawanie się tych
czynników do innych pomieszczeń
pracy oraz do pomieszczeń
higienicznosanitarnych
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5. zapewnić, aby ściany i sufity
pomieszczeń pracy, w których wydzielają
się substancje szkodliwe dla zdrowia
pracowników lub pyły niebezpieczne pod
względem wybuchowym, posiadały
pokrycie ochronne, zabezpieczające
przed adsorpcją i gromadzeniem się pyłu
oraz były przystosowane do łatwego
czyszczenia lub zmywania

Czy zapoznałeś się z ustawą z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy oraz rozporządzeniem
Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 26 września
1997 r. w sprawie ogólnych

przepisów bezpieczeństwa i
higieny pracy?
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Jakie są szczegółowe wymagania dla pomieszczeń pracy?

1. w pomieszczeniach oraz na drogach znajdujących się
w obiektach budowlanych podłogi powinny być
stabilne, równe, nieśliskie, niepylące i odporne na
ścieranie oraz nacisk, a także łatwe do utrzymania w
czystości;  w pomieszczeniach, w których mogą wystąpić
mieszaniny wybuchowe palnych par, pyłów lub gazów z
powietrzem, podłogi powinny być wykonane z takich
materiałów, które nie spowodują wystąpienia iskrzenia
mechanicznego lub wyładowań elektrostatycznych

2. pomieszczenia stałej pracy nie powinny być lokalizowane poniżej poziomu
otaczającego terenu za wyjątkiem, gdy wymaga tego rodzaj produkcji, np. w
rozlewniach win, w chłodniach oraz za wyjątkiem pomieszczeń pracy w garażu,
kotłowni i warsztatach podręcznych, pomieszczeń handlowych, usługowych i
gastronomicznych w ulicznych przejściach podziemnych, w podziemnych
stacjach komunikacyjnych i tunelach, w domach handlowych i hotelach oraz w
obiektach zabytkowych

3. powierzchnia i wysokość
pomieszczeń pracy powinny
zapewniać spełnienie wymagań
bezpieczeństwa i higieny pracy, z
uwzględnieniem rodzaju
wykonywanej pracy, stosowanych
technologii oraz czasu przebywania
pracowników w tych
pomieszczeniach

6. zapewnić, w przypadku gdy może
zachodzić niebezpieczeństwo wybuchu ze
względu na rodzaj wykonywanych robót lub
rodzaj stosowanych urządzeń, aby stropy,
dachy i ściany pomieszczeń pracy były
wykonane zgodnie z wymaganiami
bezpieczeństwa dla tego rodzaju robót lub
znajdujących się tam urządzeń oraz zgodnie z
przepisami techniczno-budowlanymi

(Warunkiem dopuszczalności lokalizacji poniżej poziomu otaczającego terenu jest
zachowanie wymagań przepisów techniczno-budowlanych zawartych w
rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.  w sprawie
warunków technicznych, jakimi powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie
oraz uzyska¬nie zgody właściwego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora
Sanitarnego, wyda¬nej w porozumieniu z  Okręgowym Inspektorem Pracy.
Uzyskanie zgody na lokalizację pomieszczeń pracy poniżej poziomu terenu (w
miejscu pozbawionym dostępu do światła dziennego) nie wymaga dodatkowo zgody
na stosowanie oświetlenia sztucznego w  tych pomieszczeniach)

4. na każdego z pracowników
jednocześnie zatrudnionych w
pomieszczeniach stałej pracy powinno
przypadać co najmniej 13 m3 wolnej
objętości pomieszczenia oraz co
najmniej 2 m2 wolnej powierzchni
podłogi (niezajętej przez urządzenia
techniczne czy sprzęt)



5. wysokość pomieszczenia stałej pracy nie
może być mniejsza niż:

3 m w świetle – jeżeli w pomieszczeniu
nie występują czynniki szkodliwe dla
zdrowia 
3,3 m w świetle – jeżeli w
pomieszczeniu prowadzone są prace
powodujące występowanie czynników
szkodliwych dla zdrowia

6. wysokość pomieszczenia czasowej
pracy nie może być mniejsza niż,

2,2 m w świetle – jeżeli w
pomieszczeniu nie występują czynniki
szkodliwe dla zdrowia,
2,5 m w świetle – jeżeli w
pomieszczeniu prowadzone są prace
powodujące występowanie czynników
szkodliwych dla zdrowia

7. w pomieszczeniach stałej pracy
należy zapewnić oświetlenie dzienne,
chyba że jest to niemożliwe lub
niewskazane ze względu na technologię
produkcji, a na stosowanie oświetlenia
wyłącznie elektrycznego pracodawca
uzyskał zgodę właściwego
państwowego wojewódzkiego
inspektora sanitarnego wydaną w
porozumieniu z okręgowym
inspektorem pracy 

8. oświetlenie dzienne na
poszczególnych stanowiskach pracy
powinno być dostosowane do rodzaju
wykonywanych prac i wymaganej
dokładności oraz powinno spełniać
wymagania określone w Polskiej Normie

9. niezależnie od oświetlenia dziennego
w pomieszczeniach pracy należy
zapewnić oświetlenie elektryczne o
parametrach zgodnych z Polskimi
Normami

10. w pomieszczeniach pracy należy
zapewnić temperaturę odpowiednią
do rodzaju wykonywanej pracy
(metod pracy i wysiłku fizycznego
niezbędnego do jej wykonania) nie
niższą niż 14 °C (287 K)

11. w pomieszczeniach pracy, w których
jest wykonywana lekka praca fizyczna, i
w pomieszczeniach biurowych
temperatura nie może być niższa niż
18 °C (291 K)

12. w pomieszczeniach pracy powinna
być zapewniona wymiana powietrza
wynikająca z potrzeb użytkowych i
funkcji tych pomieszczeń, bilansu ciepła i
wilgotności oraz zanieczyszczeń stałych i
gazowych; w tym celu pracodawca może
zastosować wentylację naturalną, bądź
mechaniczną lub klimatyzację

13. w pomieszczeniach pracy, w
których wydzielają się substancje
szkodliwe dla zdrowia, powinna
być zapewniona taka wymiana
powietrza, aby nie były 

14. obowiązkowe jest zastosowanie
systemu kontrolnego sygnalizującego
stan zagrożenia, jeżeli awaria wentylacji
może zagrażać zdrowiu pracowników, w
związku z  wydzielaniem się w procesie
pracy substancji szkodliwych

Jakie są konsekwencje naruszenia przepisów w
zakresie zapewnienia właściwych pomieszczeń
pracy?

za niezapewnienie, że budowa lub przebudowa
obiektu budowlanego albo jego części, w których
przewiduje się pomieszczenia pracy, była
wykonywana na podstawie projektów
uwzględniających wymagania bezpieczeństwa i
higieny pracy – kara grzywny wynosi od 1000 zł
do 30 000 zł

za niedopełnienie obowiązków
wyposażenia stanowiska pracy w
maszyny i inne urządzenia
techniczne, które spełniają
wymagania dotyczące oceny
zgodności – kara grzywny wynosi od
1000 zł do 30 000 zł
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