Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych Lublin, 20 wrzesnia 2023 r.
im. Cypriana Kamila Norwida w Lublinie

20-612 Lublin

ul. Muzyczna 10 a

Zarzadzenie Dyrektora nr 54/2023

w sprawie Regulamin rekrutacji pracownikow
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. C. K. Norwida w Lublinie
Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe zarzagdzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Cypriana Kamila Norwida w
Lublinie Regulamin rekrutacji pracownikow w brzmieniu okre§lonym w Zataczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 5/2019 z dnia 21 stycznia 2019 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 wrzesnia 2023 roku.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 54/2023
z dnia 20.09.2023 r.

Regulamin rekrutacji pracownikéw w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych

im. C. K. Norwida w Lublinie

§1

Naboér kandydatow na stanowiska pracy w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. C. K.
Norwida w Lublinie jest otwarty.

Otwarto$¢ naboru realizowana jest poprzez upowszechnianie informacji o wolnych
stanowiskach w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:

1) okreslenie stanowiska,

2) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem,

3) zakres wykonywanych na stanowisku zadan,

4) wskazanie wymaganych dokumentow aplikacyjnych,

5) okreslenie terminu i miejsca sktadania ofert pracy.

6) okreslenie terminu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Termin sktadania ofert pracy, okreslony w ogloszeniu o naborze, powinien by¢ nie krotszy niz
2 dni od dnia ogtoszenia informacji o naborze.

§2

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) dyrektor Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. C. K. Norwida w Lublinie,

2) inny nauczyciel pelnigcy funkcje kierownicza,

3) specjalista ds. kadr,

4) w przypadku rekrutacji na stanowiska obstugi, dodatkowo w sktad Komisji wchodzi
kierownik gospodarczy.

Komisja przeprowadza rozmowg¢ kwalifikacyjna z kandydatami.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz

nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem w celu okreslenia jego predyspozycji do

stanowiska o ktore aplikuje.

Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych Komisja wybiera kandydata. W

przypadku roznicy zdan glos decydujagcy ma dyrektor Panstwowego Liceum Sztuk

Plastycznych im.. C. K. Norwida w Lublinie.

§3

Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonego naboru.

Protokot zawiera:

1) okres$lenie stanowiska na ktore byt przeprowadzany nabor,

2) liczbe kandydatow, ktorzy przystapili do rekrutacji,

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata,

4) sktad komisji przeprowadzajacej wybor.

Protokot jest przechowywany zgodnie z obowigzujacg instrukcja kancelaryjnag.

Niezwlocznie po przeprowadzonej rekrutacji, informacja o jej wynikach przekazywana jest
kandydatom.

§4



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 54/2023
z dnia 20.09.2023 r.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony dotacza si¢ do jego akt
osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob biorgcych udzial w rekrutacji sa przechowywane
zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjna.



