
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ  

O ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko ............................................................................................................ 

2. Data urodzenia ........................................................................................................................... 

3. Dane kontaktowe ........................................................................................................................ 
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

4. Wykształcenie*  
Nazwa szkoły Rok 

ukończenia 

Zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy 

   

   

   

   

   

   

   

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia*  
Od Do Nazwa zakładu pracy i zajmowane stanowiska pracy 

   

   

   

   

   

   

   

       

7.  Kwalifikacje zawodowe* ……………………………………………………………………… 

…...…..........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................…...…..............

..................................................................................................................................................................... 

    8.  Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 

szczególnych  ........................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

…...…........................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

…...…........................................................................................................................................................ 

 

............................. ............................................................ 
(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

 

*gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku 



Klauzula informacyjna 
dla kandydatów do pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej 

w Tomaszowie Mazowieckim w toku przeprowadzania naboru na wolne stanowiska 

pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Tomaszowie Mazowieckim 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, 

że: 

1) administratorem Państwa danych osobowych jest Państwowy Powiatowy Inspektora 

Sanitarny w Tomaszowie Mazowieckim, który jest jednocześnie Dyrektorem 

Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Tomaszowie Mazowieckim, adres: 

ul. Majowa 1/13, 97-200 Tomaszów Mazowiecki; 

2) administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo 

kontaktować w sprawach przetwarzania Państwa danych osobowych za pośrednictwem 

poczty elektronicznej: tomaszow.iod@pis.lodz.pl ; 

3) Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą 

przetwarzane w celu prowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 

lit. c RODO), natomiast dane inne niż określone w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy na 

podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym 

czasie. Dane zwykłe wykraczające poza art. 221 § 1 Kodeksu Pracy mogą być zbierane 

na wniosek pracodawcy lub z inicjatywy osoby ubiegającej się o zatrudnienie. Dane, 

o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczególnej kategorii) mogą być zbierane 

wyłącznie z inicjatywy osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

4) dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie 

przepisów prawa, a także na rzecz podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę 

w związku z realizacją usług na rzecz administratora (np. dostawcą oprogramowania, 

zewnętrznym audytorem); 

5) administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej; 

6) mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie 

administratora. 

 

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że: 

1) Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane 

do zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody 

na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane 

będą wykorzystywane przez 90 dni; 

2) przysługuje Państwu prawo do żądania dostępu do treści swoich danych, ich 

sprostowania, usunięcia danych lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do 

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo 

do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych; 

3) Posiada Pan/Pani prawo do cofnięcia zgody na  przetwarzanie danych w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na 

przetwarzanie danych osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej lub 

elektronicznej na adres e-mail: tomaszow@pis.lodz.pl; 

4) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221§1 

Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. 

Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne;  

5) administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa 

dane osobowe. 


