KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (IMIi0NA) 1 NAZWISKO ..ovviiiiiiiiiiiie ittt ettt b e sne e neesnne s
2. DAl UFOUZENIA ...c.veiiiii ettt ettt e b et e et e e s be e et e e saeeebeesbeeebeesaeeebeeenbeesneeas
3. DN KONTAKIOWE .....oeeiviiiiiecie ettt ettt ettt et e st e st e et e e s be e e be e saaeebeesaeeebeesreeebeesabee e
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie*
Nazwa szkoty Rok Zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy
ukonczenia

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia*
Od Do Nazwa zaktadu pracy i zajmowane stanowiska pracy

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOIMYCR .ot

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)

*gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku



Klauzula informacyjna
dla kandydatow do pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej

w Tomaszowie Mazowieckim w toku przeprowadzania naboru na wolne stanowiska
pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Tomaszowie Mazowieckim

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy,

V4N
1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem Panstwa danych osobowych jest Panstwowy Powiatowy Inspektora
Sanitarny w Tomaszowie Mazowieckim, ktory jest jednoczesnie Dyrektorem
Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Tomaszowie Mazowieckim, adres:
ul. Majowa 1/13, 97-200 Tomaszow Mazowiecki;

administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowac w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej: tomaszow.iod@pis.lodz.pl ;

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu prowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO), natomiast dane inne niz okre$lone w art. 22* § 1 Kodeksu Pracy na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Dane zwykte wykraczajace poza art. 221 § 1 Kodeksu Pracy moga by¢ zbierane
na wniosek pracodawcy lub z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. Dane,
0 ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnej kategorii) mogg by¢ zbierane
wylacznie z inicjatywy 0S0oby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktorymi administrator zawart umowe
W zwigzku z realizacja ustug na rzecz administratora (np. dostawca oprogramowania,
zewnetrznym audytorem);

administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j;

maja Panstwo prawo uzyska¢ kopi¢ swoich danych osobowych w  siedzibie
administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody
na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane
beda wykorzystywane przez 90 dni;

przystuguje Panstwu prawo do Zadania dostgpu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usuni¢cia danych lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

Posiada Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnigciu zgody na
przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub
elektronicznej na adres e-mail: tomaszow@pis.lodz.pl;

Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22'§1
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne;

administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa
dane osobowe.



