ZARZADZENIE nr 20

ZGODA na upublicznienie w BIP
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dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku
zdnia .9¢...maja 2024 r.

w sprawie powotania Zespotu Lokalnej Wspotpracy

w zakresie lasow o zwiekszonej funkcji spotecznej, w trakcie opracowania projektu

PUL dla Nadlesnictwa Goscino na lata 2026 — 2035

ZU.6004.5.4.2024.AR

Na podstawie:

1)

2)

4)

art. 34 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jedn.: Dz. U. z 2024
r., poz. 530 ze zm.),

§ 17 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe,
wytycznych stanowiacych zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 58 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 05 lipca 2022 r., w sprawie
wprowadzenia ,Wytycznych do zagospodarowania laséw o zwiekszonej
funkcji spofecznej na gruntach w zarzgdzie Lasow Panstwowych”
(ZG.715.1.2022);

wnioskdéw z narady naczelnikobw wtasciwych ds. urzadzania lasu oraz
geomatyki zwotanej przez DGLP w dniach 6-8 wrzesnia 2022 r.

zarzgdzam co nastepuje.

§1

1. Powotuje Zespodt Lokalnej Wspotpracy ((w tresci Zarzadzenia rowniez jako
LZLW") w Nadlesnictwie Goscino (zwany dalej ZLW lub Zespotem).

2. Celem ZLW jest prowadzenie dialogu spotecznego, wymiany informacji oraz
konsultowanie zatozen do budowy projektu Planu Urzadzenia Lasu dla
Nadles$nictwa Goscino na lata 2026 — 2035 w zakresie lasow o zwiekszonej funkgji
spotecznej oraz planu niezbednych dziatah gospodarczych i ochronnych
zmierzajacych do ich bezpiecznego udostepnienia.

§2

Dziatania Zespotu Lokalnej Wspétpracy polegajg na dialogu spotecznym, ktory
jednoczesnie nie moze:
1) stanowic podstawy roszczen sprzecznych z obowigzujgcymi przepisami prawa

dotyczgcymi gospodarki lesnej jak rowniez szeroko rozumianej ochrony
przyrody i srodowiska,




2) ogranicza¢ wykonywania przez nadlesnictwo zadan wynikajgcych z ustawy o
lasach oraz innych obowiazujgcych przepisow.

§3

Praca w ZLW jest dobrowolna, na zasadzie wolontariatu (udziat w pracach ZLW ma
charakter nieodptatny).

§4

Lista interesariuszy procesu opracowywania projektu planu urzadzenia lasu, bedgcych
cztonkami ZLW, tj. Zespotu Lokalnej Wspotpracy:
1) Karolina Golik - Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Siemyslu
2) Joanna Patka - Koto Gospodyh Wiejskich w Domacynie
3) Maria Patka - Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Domacynskiego
Osrodka Spotkan
4) Katarzyna Domariska - Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu
5) Monika Panasiuk - Urzad Miejski w Karlinie
6) Monika Dudnik - Gmina Bedzino
7) Anna Graj - Urzad Miasta Kotobrzeg
8) Halina Schulz- Tkacz - Zespét Szkét im. Macieja Rataja w Goscinie
9) Katarzyna Karazniewicz- Deczynska - Zespot Szkét im. Henryka
Sienkiewicza w Kotobrzegu
10) Klaudia Dwulit - PZt. ZO w Koszalinie
11) Jacek Zybura - Klub Wedkarstwa Sportowego ,SALMO”
12) Jan Strézak - PZW Drzonowo

§5

1. Wyznaczam na Koordynatora prac Zespotu Lokalnej Wspotpracy - Anite Skrzoska-
Jarkowska, starszego specjaliste Stuzby Lesnej ds. edukacji i turystyki w Wydziale
Ochrony Lasu Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku.

2. Przedstawiciele Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinku
wyznaczeni do udziatu w pracach Zespotu Lokalnej Wspotpracy w zakresie
wsparcia merytorycznego konsultowanych zagadnien:

1) Marta Grabiec — specjalista ds. infrastruktury lesnej w Wydziale Infrastruktury

Lesnej

2) Grzegorz Herbaczewski — gtéwny specjalista SL w Wydziale Ochrony Lasu

3) tukasz Nikonowicz — specjalista Stuzby Lesnej ds. urzadzania lasu
w Wydziale Urzgdzania Lasu i Geomatyki

4) Agnieszka Ramion-Harkawik — naczelnik Woydziatu Urzgdzania Lasu
i Geomatyki,

5) Maciej Widrek — gtéwny specjalista Stuzby Lesnej; stanowisko ds. Koordynacji
i Wdrazania Projektéw Rozwojowych
3. Zobowigzuje do udziatu w pracach Zespotu Lokalnej wspotpracy:
1) Jarostaw Deczynski — p.o. Nadlesniczego Nadlesnictwa Goscino
2) Przedstawiciela Nadle$nictwa Goécino
(Nadlesnictwo Goscino winny reprezentowacé min. 2 osoby).



4. W spotkaniach ZLW mogg wzig¢ udziat zaproszeni eksperci i specjalisci.
§6

Za merytoryczny przebieg spotkan ZLW odpowiada Koordynator prac ZLW dziatajgcy
w porozumieniu z Nadlesniczym Nadlesnictwa Goscino, w szczegdlnosci
w zakresie tematyki oraz czestotliwosci spotkan. Za bezpos$rednig organizacje
i dokumentowanie spotkan ZLW odpowiada Nadlesniczy Nadlesnictwa Goscino.
Spotkania moga odbywac sie w postaci stacjonarnej, elektronicznej lub hybrydowej.

§7
Harmonogram prac ZLW ustalany jest przez Koordynatora prac ZLW w porozumieniu
z Nadlesniczym Nadle$nictwa Goscino i cztonkami ZLW. O planowanym spotkaniu
ZLW, Nadlesniczy Nadlesnictwa Goscino zawiadamia w formie pisemnej cztonkow
Zespotu z minimum dwutygodniowym wyprzedzeniem oraz informuje Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinku.

§8

Ze spotkan ZLW protokolant sporzgdza, w formie pisemnej, protokét, ktory zatwierdza
Nadlesniczy Nadlesnictwa Goscino. Kopia protokotu przekazywana jest niezwtocznie
do Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinku oraz cztonkow
ZLW.

§9
Nadzér nad catoscig prac Zespotu Lokalnej Wspotpracy sprawuje Zastepca Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinku ds. gospodarki lesnej.

§10

Zespdt funkcjonuje do momentu zatwierdzenia Planu Urzadzenia Lasu dla
Nadlesnictwa Goscino na lata 2026 — 2035 przez ministra wtasciwego do spraw
Srodowiska.
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