ZARZADZENIE NR 1/2026

PRZEWODNICZACEGO MIEDZYRESORTOWEGO
ZESPOLU DO SPRAW UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
I ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACIJI

z dnia 1 czerwca 2026 r.

W sprawie utworzenia grupy roboczej do spraw rozwoju umiejetnosci na rzecz rynku

pracy

Na podstawie § 6 ust. 1 zarzadzenia nr 58 Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 maja 2016 r.
w sprawie Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia si¢ przez cale zycie i Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (M.P. z 2023 r. poz. 1212 oraz z 2026 r. poz. 143) zarzadza si¢, co

nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ grupe robocza do spraw rozwoju umiejetnosci na rzecz rynku pracy,

zwang dalej ,,grupg”.

§ 2. Do zadan grupy nalezy:

1) wypracowanie $ciezki osiggnigcia celu krajowego w obszarze rozwoju umiejetnosci
do roku 2030" i cykliczny monitoring realizacji tego celu;

2) opracowanie rekomendacji dotyczacych mozliwosci wdrozenia w Polsce systemu
indywidualnych rachunkéw szkoleniowych oraz realizacji innych postanowien Zalecenia
Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych rachunkow szkoleniowych
(Dz. Urz. UE C 243/26 2 27.06.2022, str. 26), a takze monitorowanie dziatan zwigzanych
z realizacja tego zalecenia;

3) analiza zapotrzebowania na umiejetnosci w kontekscie cyfrowej 1 zielonej transformacji

gospodarki, starzenia si¢ spoleczenstwa oraz innych zmian waznych z perspektywy rynku
pracy.
§ 3. W skilad grupy wchodza:

1) przewodniczacy grupy — sekretarz stanu albo podsekretarz stanu w urzedzie obstlugujacym

ministra wlasciwego do spraw pracy;

D Cel krajowy okreslony jako 51,7 % osob dorostych uczestniczacych kazdego roku w szkoleniu w ,,Informacji
na temat ustalenia przez Polske celow krajowych stanowigcych wktad w realizacj¢ przez Uni¢ Europejska
celow gtéwnych wyznaczonych w Planie Dziatania na rzecz Europejskiego Filaru Praw Socjalnych”, przyjetej
przez Komitet do Spraw Europejskich w dniu 23 wrzesnia 2021 .



zastepca przewodniczgcego grupy — przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw pracy,
w randze dyrektora departamentu lub biura;
minister wlasciwy do spraw:

a) administracji publicznej,

b) budzetu,

c) czlonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskie;,
d) energii,

e) finansow publicznych,

f)  gospodarki,

g) gospodarki morskiej,

h) gospodarki wodne;j,

i)  informatyzacji,

j)  instytucji finansowych,

k) klimatu,

1) kultury fizycznej,

m) kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
n) oswiaty i wychowania,

0) rodziny,

p) rolnictwa,

q) rozwoju regionalnego,

r) rozwoju wsi,

s) rybotowstwa,

t)  rynkow rolnych,

u) szkolnictwa wyzszego 1 nauki,

v) $rodowiska,

w) transportu,

X) turystyki,

y) zabezpieczenia spotecznego,

z) zdrowia,

za) zeglugi $rodladowe;.

§ 4. Przewodniczacy grupy zwotuje posiedzenia grupy i im przewodniczy.



§ 5. Przewodniczacy grupy moze upowazni¢ zast¢pce przewodniczacego grupy do

wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w § 4.

§ 6. 1. Czlonek grupy moze by¢ zastgpowany w pracach grupy przez upowaznionego
przedstawiciela.

2. W przypadku gdy wlasciwy minister, bedacy cztonkiem grupy, kieruje wiecej niz
jednym dzialem administracji rzagdowej, o ktorym mowa w § 3 pkt 3, upowazniony przez niego

przedstawiciel reprezentuje wszystkie te dziaty administracji rzagdowe;.

§ 7. 1. W pracach grupy biorg udzial, z glosem doradczym, przedstawiciele:

1) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci,

2)  Gtownego Urzedu Statystycznego;

3) Instytutu Badan Edukacyjnych — Panstwowego Instytutu Badawczego;

4)  Fundacji Rozwoju Systemu Edukac;ji;

5) reprezentatywnych organizacji zwigzkowych 1 reprezentatywnych organizacji
pracodawcow, o ktorych mowa odpowiednio w art. 23 i art. 24 ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
22018 1. poz. 2232, z p6zn. zm.?).

2. W pracach grupy moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez

przewodniczacego grupy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRZEWODNICZACY
MIEDZYRESORTOWEGO ZESPOLU
DO SPRAW UCZENIA SIE PRZEZ
CALE ZYCIE 1 ZINTEGROWANEGO
SYSTEMU KWALIFIKACJI

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22020 . poz. 56812157,z 2021 r.
poz. 2445,z 2022 r. poz. 2666, z 2023 1. poz. 1586 1 1723, 22025 r. poz. 391 1661 oraz z 2026 r. poz. 426.



UZASADNIENIE

Niniejsze zarzadzenia ma na celu powotanie grupy roboczej do spraw rozwoju
umiejetnosci na rzecz rynku pracy. Dotychcezas grupa robocza do spraw rozwoju umiejetnosci
na rzecz rynku pracy dziatata na podstawie uchwaty nr 1/2023 Miedzyresortowego Zespotu do
spraw uczenia si¢ przez cale zycie 1 Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji z dnia 7 czerwca
2023 r. w sprawie utworzenia grupy roboczej do spraw rozwoju umiejetnosci na rzecz rynku
pracy. Niniejsze zarzadzenie, w pordwnaniu z dotychczasowa regulacja, wprowadza zmiany
bedace konsekwencjg zmian wprowadzonych w zarzadzeniu nr 58 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 12 maja 2016 r. w sprawie Migdzyresortowego Zespotu do spraw uczenia si¢ przez cate
zycie 1 Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (M.P. z 2023 r. poz. 1212, z p6zn. zm.) na mocy
zarzadzenia nr 9 Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 stycznia 2026 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie Migdzyresortowego Zespolu do spraw uczenia si¢ przez cate zycie i Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji (M.P. poz. 143).

Ww. nowelizacja zarzadzenia nr 58 miata na celu dostosowanie przepisow okreslajacych
sktad Miedzyresortowego Zespolu do spraw uczenia si¢ przez cate zycie i Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji do aktualnego stanu prawnego, w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi
0d 2024 r., tj. zmianami dokonanymi ustawg z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie niektdrych ustaw
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji rzadowej (Dz. U. poz. 834) oraz likwidacja

Rzadowego Centrum Analiz (ktérego przedstawiciel byl cztonkiem ww. Zespotu).

W poréwnaniu z poprzednig regulacja, niniejsze zarzadzenie wprowadza zmiany w § 3
dotyczacym sktadu grupy roboczej do spraw rozwoju umiejgtnosci na rzecz rynku pracy, co
jest konsekwencja zmiany ww. zarzadzenia nr 58, a takze wprowadza zmiany w okresleniu
sktadu ww. grupy roboczej polegajace na odwotaniu si¢ do nazw dzialow administracji
rzadowej 1 nazw stanowisk w ministerstwach obstugujacych wtasciwych ministrow, co ma na
celu unikniecie konieczno$ci nowelizowania zarzadzenia powotujacej grupe robocza w
przypadku ewentualnych przyszlych zmian w nazwach ministerstw i nazw ich komorek

organizacyjnych oraz zmian osob petnigcych w nich funkcje.

Ponadto, wprowadzano nowy § 6, przewidujacy mozliwos¢ upowaznienia przez cztonka
ww. grupy roboczej przedstawiciela reprezentujacego dany urzad do zastgpowania cztonka w
pracach tej grupy. Przepis ten ma na celu zapewnienie stalego udzialu w posiedzeniach ww.

grupy kazdej reprezentowanej w niej instytucji. Dotychczasowa regulacja takiego



postanowienia nie zawierata, co uniemozliwialo formalne wydelegowanie innego

upowaznionego przedstawiciela instytucji w sytuacji niecobecnos$ci cztonka grupy robocze;.

Zarzadzenie wprowadza takze trzy zmiany dotyczace udzialu w pracach ww. grupy
roboczej przedstawicieli z glosem doradczym. Jedna z nich ma na celu zastgpienie
enumeratywnego wyliczenia reprezentatywnych organizacji zwigzkowych 1 organizacji
pracodawcow przepisem odwolujacym si¢ do reprezentatywnych organizacji zwigzkowych i
reprezentatywnych organizacji pracodawcéw, o ktorych mowa odpowiednio w art. 23 i art. 24
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.). Zmiana ta ma na celu unikni¢cie
koniecznos$ci nowelizowania zarzadzenia powotujacego grupe robocza w przypadku zmian w
wypehieniu kryteriéw reprezentatywnosci przez ww. organizacje. Druga zmiana w § 7 ust. 1
dotyczy dodania w katalogu instytucji uczestniczacych w pracach grupy jednostki
nadzorowanej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania — Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji, z uwagi na istotng rol¢ tego podmiotu w realizacji polityki umiejetnosci na
poziomie krajowym i regionalnym. Trzecia zmiana w § 7 dotyczy dodania ust. 2
umozliwiajgcego przewodniczacemu grupy roboczej zapraszanie do udzialu w pracach tej
grupy, z gltosem doradczym, takze innych osob, ktorych udzial moze by¢ istotny z punktu
widzenia przedmiotu prac grupy roboczej. Zmiana ta wynika ze wzrastajgcego stale znaczenia
polityki umiejetnosci 1 co za tym idzie, mozliwego zwigkszenia si¢ grona interesariuszy,

ktorych udziat w pracach grupy bedzie niezbedny.

Zarzadzenie wejdzie w zycie z dniem podpisania przez przewodniczacego Zespotu.



