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P R Z E W O D N I C Z Ą C E G O  M I Ę D Z Y R E S O R T O W E G O  

Z E S P O Ł U  D O  S P R AW  U C Z E N I A  S I Ę  P R Z E Z  C A Ł E  Ż Y C I E  

I  Z I N T E G R O WA N E G O  S Y S T E M U  K WA L I F I K A C J I  

z dnia 1 czerwca 2026 r. 

w sprawie utworzenia grupy roboczej do spraw rozwoju umiejętności na rzecz rynku 

pracy 

Na podstawie § 6 ust. 1 zarządzenia nr 58 Prezesa Rady Ministrów z dnia 12 maja 2016 r. 

w sprawie Międzyresortowego Zespołu do spraw uczenia się przez całe życie i Zintegrowanego 

Systemu Kwalifikacji (M.P. z 2023 r. poz. 1212 oraz z 2026 r. poz. 143) zarządza się, co 

następuje: 

§ 1. Tworzy się grupę roboczą do spraw rozwoju umiejętności na rzecz rynku pracy, 

zwaną dalej „grupą”.  

§ 2. Do zadań grupy należy:  

1) wypracowanie ścieżki osiągnięcia celu krajowego w obszarze rozwoju umiejętności 

do roku 20301) i cykliczny monitoring realizacji tego celu; 

2) opracowanie rekomendacji dotyczących możliwości wdrożenia w Polsce systemu 

indywidualnych rachunków szkoleniowych oraz realizacji innych postanowień Zalecenia 

Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych rachunków szkoleniowych 

(Dz. Urz. UE C 243/26 z 27.06.2022, str. 26), a także monitorowanie działań związanych 

z realizacją tego zalecenia; 

3) analiza zapotrzebowania na umiejętności w kontekście cyfrowej i zielonej transformacji 

gospodarki, starzenia się społeczeństwa oraz innych zmian ważnych z perspektywy rynku 

pracy. 

§ 3. W skład grupy wchodzą: 

1) przewodniczący grupy – sekretarz stanu albo podsekretarz stanu w urzędzie obsługującym 

ministra właściwego do spraw pracy; 

 

1) Cel krajowy określony jako 51,7 % osób dorosłych uczestniczących każdego roku w szkoleniu w „Informacji 

na temat ustalenia przez Polskę celów krajowych stanowiących wkład w realizację przez Unię Europejską 

celów głównych wyznaczonych w Planie Działania na rzecz Europejskiego Filaru Praw Socjalnych”, przyjętej 

przez Komitet do Spraw Europejskich w dniu 23 września 2021 r. 
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2) zastępca przewodniczącego grupy – przedstawiciel ministra właściwego do spraw pracy, 

w randze dyrektora departamentu lub biura; 

3) minister właściwy do spraw: 

a) administracji publicznej, 

b) budżetu, 

c) członkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, 

d) energii,  

e) finansów publicznych, 

f) gospodarki, 

g) gospodarki morskiej, 

h) gospodarki wodnej, 

i) informatyzacji, 

j) instytucji finansowych, 

k) klimatu, 

l) kultury fizycznej, 

m) kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, 

n) oświaty i wychowania, 

o) rodziny, 

p) rolnictwa, 

q) rozwoju regionalnego, 

r) rozwoju wsi, 

s) rybołówstwa, 

t) rynków rolnych, 

u) szkolnictwa wyższego i nauki, 

v) środowiska, 

w) transportu,  

x) turystyki, 

y) zabezpieczenia społecznego, 

z) zdrowia, 

za) żeglugi śródlądowej. 

§ 4. Przewodniczący grupy zwołuje posiedzenia grupy i im przewodniczy. 
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§ 5. Przewodniczący grupy może upoważnić zastępcę przewodniczącego grupy do 

wykonywania czynności, o których mowa w § 4. 

§ 6. 1. Członek grupy może być zastępowany w pracach grupy przez upoważnionego 

przedstawiciela.  

2. W przypadku gdy właściwy minister, będący członkiem grupy, kieruje więcej niż 

jednym działem administracji rządowej, o którym mowa w § 3 pkt 3, upoważniony przez niego 

przedstawiciel reprezentuje wszystkie te działy administracji rządowej. 

§ 7. 1. W pracach grupy biorą udział, z głosem doradczym, przedstawiciele: 

1) Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości; 

2) Głównego Urzędu Statystycznego; 

3) Instytutu Badań Edukacyjnych – Państwowego Instytutu Badawczego; 

4) Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji; 

5) reprezentatywnych organizacji związkowych i reprezentatywnych organizacji 

pracodawców, o których mowa odpowiednio w art. 23 i art. 24 ustawy z dnia 24 lipca 

2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 2232, z późn. zm.2)). 

2. W pracach grupy mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez 

przewodniczącego grupy. 

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

PRZEWODNICZĄCY 

MIĘDZYRESORTOWEGO ZESPOŁU 

DO SPRAW UCZENIA SIĘ PRZEZ 

CAŁE ŻYCIE I ZINTEGROWANEGO 

SYSTEMU KWALIFIKACJI 

 

  

 

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568 i 2157, z 2021 r. 

poz. 2445, z 2022 r. poz. 2666, z 2023 r. poz. 1586 i 1723, z 2025 r. poz. 39 i 1661 oraz z 2026 r. poz. 426. 
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UZASADNIENIE 

Niniejsze zarządzenia ma na celu powołanie grupy roboczej do spraw rozwoju 

umiejętności na rzecz rynku pracy. Dotychczas grupa robocza do spraw rozwoju umiejętności 

na rzecz rynku pracy działała na podstawie uchwały nr 1/2023 Międzyresortowego Zespołu do 

spraw uczenia się przez całe życie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji z dnia 7 czerwca 

2023 r. w sprawie utworzenia grupy roboczej do spraw rozwoju umiejętności na rzecz rynku 

pracy. Niniejsze zarządzenie, w porównaniu z dotychczasową regulacją, wprowadza zmiany 

będące konsekwencją zmian wprowadzonych w zarządzeniu nr 58 Prezesa Rady Ministrów z 

dnia 12 maja 2016 r. w sprawie Międzyresortowego Zespołu do spraw uczenia się przez całe 

życie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (M.P. z 2023 r. poz. 1212, z późn. zm.) na mocy 

zarządzenia nr 9 Prezesa Rady Ministrów z dnia 26 stycznia 2026 r. zmieniającego zarządzenie 

w sprawie Międzyresortowego Zespołu do spraw uczenia się przez całe życie i Zintegrowanego 

Systemu Kwalifikacji (M.P. poz. 143). 

Ww. nowelizacja zarządzenia nr 58 miała na celu dostosowanie przepisów określających 

skład Międzyresortowego Zespołu do spraw uczenia się przez całe życie i Zintegrowanego 

Systemu Kwalifikacji do aktualnego stanu prawnego, w związku ze zmianami wprowadzonymi 

od 2024 r., tj. zmianami dokonanymi ustawą z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie niektórych ustaw 

związanych z funkcjonowaniem administracji rządowej (Dz. U. poz. 834) oraz likwidacją 

Rządowego Centrum Analiz (którego przedstawiciel był członkiem ww. Zespołu).  

W porównaniu z poprzednią regulacją, niniejsze zarządzenie wprowadza zmiany w § 3 

dotyczącym składu grupy roboczej do spraw rozwoju umiejętności na rzecz rynku pracy, co 

jest konsekwencją zmiany ww. zarządzenia nr 58, a także wprowadza zmiany w określeniu 

składu ww. grupy roboczej polegające na odwołaniu się do nazw działów administracji 

rządowej i nazw stanowisk w ministerstwach obsługujących właściwych ministrów, co ma na 

celu uniknięcie konieczności nowelizowania zarządzenia powołującej grupę roboczą w 

przypadku ewentualnych przyszłych zmian w nazwach ministerstw i nazw ich komórek 

organizacyjnych oraz zmian osób pełniących w nich funkcje.  

Ponadto, wprowadzano nowy § 6, przewidujący możliwość upoważnienia przez członka 

ww. grupy roboczej przedstawiciela reprezentującego dany urząd do zastępowania członka w 

pracach tej grupy. Przepis ten ma na celu zapewnienie stałego udziału w posiedzeniach ww. 

grupy każdej reprezentowanej w niej instytucji. Dotychczasowa regulacja takiego 
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postanowienia nie zawierała, co uniemożliwiało formalne wydelegowanie innego 

upoważnionego przedstawiciela instytucji w sytuacji nieobecności członka grupy roboczej. 

Zarządzenie wprowadza także trzy zmiany dotyczące udziału w pracach ww. grupy 

roboczej przedstawicieli z głosem doradczym. Jedna z nich ma na celu zastąpienie 

enumeratywnego wyliczenia reprezentatywnych organizacji związkowych i organizacji 

pracodawców przepisem odwołującym się do reprezentatywnych organizacji związkowych i 

reprezentatywnych organizacji pracodawców, o których mowa odpowiednio w art. 23 i art. 24 

ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 

społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z późn. zm.). Zmiana ta ma na celu uniknięcie 

konieczności nowelizowania zarządzenia powołującego grupę roboczą w przypadku zmian w 

wypełnieniu kryteriów reprezentatywności przez ww. organizacje. Druga zmiana w § 7 ust. 1 

dotyczy dodania w katalogu instytucji uczestniczących w pracach grupy jednostki 

nadzorowanej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania – Fundacji Rozwoju 

Systemu Edukacji, z uwagi na istotną rolę tego podmiotu w realizacji polityki umiejętności na 

poziomie krajowym i regionalnym. Trzecia zmiana w § 7 dotyczy dodania ust. 2 

umożliwiającego przewodniczącemu grupy roboczej zapraszanie do udziału w pracach tej 

grupy, z głosem doradczym, także innych osób, których udział może być istotny z punktu 

widzenia przedmiotu prac grupy roboczej. Zmiana ta wynika ze wzrastającego stale znaczenia 

polityki umiejętności i co za tym idzie, możliwego zwiększenia się grona interesariuszy, 

których udział w pracach grupy będzie niezbędny.  

Zarządzenie wejdzie w życie z dniem podpisania przez przewodniczącego Zespołu. 

 

 


