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OGLGOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
' O PRZYJECIE DO SLUZBY nr 3/2025

Komendant Szkoly Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
oglasza
nabor do stuzby przygotowawczej
na stanowisko STAZYSTA w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie w Wydziale

Kwatermistrzowskim
Liczba etatéw/wymiar etatu 1/1
Stanowisko proponowane stazysta w shuzbie przygotowawczej
Stanowisko docelowe (etatowe) starszy specjalista
System sluzby codzienny
Miejsce pelnienia stuzby Szkola Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie

Gléwne obewigzki na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor:

1) Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zaméwien publicznych udzielanych
przez SA PSP w Krakowie, zgodnie z Regulaminem udzielania zaméwien
publicznych w SA PSP w Krakowie.

2) Prowadzenie calo§ci spraw zwigzanych z zamodwieniami publicznymi,
tzn. z zaméwieniami na: roboty budowlane, dostawy oraz uslugi — zgodnie
z postanowieniami Ustawy Prawe zamowien publicznych, przepiséw wykonawczych
do tej ustawy, a takze innych aktéw prawnych bezposrednio z nig zwigzanych,
awtym:

a) prowadzenie ewidencji zamowien publicznych,

b) biezace protokolowanie oraz piecza nad protokolem, ofertami oraz wszelkimi
innymi dokumentami zwigzanymi z postgpowaniem o zamoéwienie publiczne
w trakcie jego trwania,

¢) przygotowywanie i umieszczanie ogloszen na stronie internetowej zamawiajacego,

d) przekazywanie do opublikowania ogloszen o zamoéwienie oraz ogloszen
0 udzielenie zamoéwienia do Biuletynu Zamdwien Publicznych lub do Urzedu
Publikacji Unii Europejskiej,

e) wspolpraca z Komisja Przetargowa przy ustalaniu warto$ci zaméwienia,

f) ustalenie wysoko$ci wadium oraz kontrola nad jego wplata dokonang przez
Wykonawcg,

g) ustalenie wysokosci zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy oraz kontrola
nad jego wplata dokonang przez Wykonawce,

h) opracowywanie typowych projektéw umow w zakresie zaméwien publicznych
1 wspotpraca w tym zakresie z radcg prawnym,

i) sprawdzanie prawidtowosci i zgodnosci dokumentéw ofertowych z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa 1 wymogami specyfikacji warunkéw
zamdwienia (SWZ), a takze przedstawianie wnioskow Komisji Przetargowei,




j) prowadzenie wszelkich prac zwigzanych ze zlozonymi odwolaniami
lub/i skargami,

k) przygotowanie drukéw do przeprowadzenia postgpowania,

1) przygotowanie zarzadzenia o powotaniu Komisji,

m) kompletowanie dokumentacji z prowadzonych czynno$ci Komisji,

n) obstuga techniczna, sekretarska i organizacyjna Komisji,

0) powiadomienie wykonawcoéw o wynikach postgpowania,

p) przechowywanie dokumentacji postgpowania oraz jej archiwizowanie zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

q) zapewnienie bezpieczefistwa przechowania 1 nienaruszalno$ci ofert oraz
dokumentacji z prowadzonych czynnosci przed i w okresach mi¢dzy spotkaniami
Komisji przed osobami nieuprawnionymi.

3) Przygotowywanie zamoéwien publicznych udzielanych przez Szkotg, w trybie:
podstawowym, przetargu nieograniczonego, przetargu ograniczonego, negocjacji
z ogloszeniem, negocjacji bez ogloszenia, dialog konkurencyjny, partnerstwo
innowacyjne, zamoéwienia z wolnej reki.

4) Prowadzenie zamoéwien publicznych na rzecz wszystkich wydziatow SA PSP
w Krakowie w uzgodnieniu z naczelnikiem wydzialu kwatermistrzowskiego oraz
z naczelnikiem wydzialu wnioskujacego o przeprowadzenie post¢powania.

5) Sporzadzanie i aktualizowanie planéw postepowan o udzielenie zamoéwieri oraz ich
zamieszczanie w Biuletynie zamowien publicznych, jak roéwniez na stronie
internetowej Zamawiajacego.

6) Sporzadzanie rocznego sprawozdania o udzielonych zaméwieniach publicznych do
Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych.

Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydaci do shizby w Panstwowej Strazy Pozarnej spetni¢ musza, stosownie do

postanowien art. 28 1 art. 34 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy

Pozarmej (Dz. U. z 2024 1., poz. 1443 ze zm.) nastepujgce kryteria podstawowe:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) korzysta¢ z pelni praw publicznych,

3) posiada¢ co najmniej wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe,

4) by¢ nie karanym za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

5) legitymowac si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdoino$cig fizyczng i psychiczna,
konieczna do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (weryfikacja w dalszym
etapie naboru do sthuzby potwierdzona orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej
MSWiA o przydatnos$ci do stuzby w PSP),

6) posiada¢ uregulowany stosunek do shizby wojskowej - dotyczy kandydatow objetych
ewidencja wojskowa.

Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej skierowane do Komendanta
Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie — podpisane wlasnorecznie (zal. Nr 1 do niniejszego
ogloszenia - druk do pobrania),

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, o ktérym mowa
w art. 28 ust. 6 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. 2024 r. poz. 1443 ze zm.) —
zal. Nr 2 do niniejszego ogloszenia lub zaswiadczenie o uzyskanych wynikach z testu
sprawnosci fizycznej, ktore pozostajg wazne przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia
testu.

Zaswiadczenie o uzyskanych wynikach z testu sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za wazne,

jezeli w dniu zakonczenia testu sprawnosci fizycznej nie uptynat termin jego waznosci.



Termin i miejsce skladania dokumentéow

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknig¢tych kopertach podpisanych
imieniem i nazwiskiem z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY-OGLOSZENIE nr 3/2025”,
osobiScie w sekretariacie tut. Szkoly (w dni powszednie od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 73° do 15°°) lub listownie — na adres: Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie, os Zgody 18, 31 — 951 Krakoéw w terminie do 13 sierpnia 2025 r.
wilacznie (liczy si¢ data ztozenia dokumentéw do sekretariatu lub data stempla pocztowego).
Dokumenty aplikacyjne sktadane po terminie nie bedg brane pod uwagg.

UWAGA:
Dokumenty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Nieodebranie dokumentéw oséb niezakwalifikowanych do kolejnego etapu w terminie 7 dni
od ogloszenia wynikow spowoduje ich zniszczenie. Dokumenty kandydata wylonionego
w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Po zilozeniu przez kandydata podania, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny oraz zaklada dla niego arkusz indywidualnej oceny kandydata, w ktérym
dokumentuje wyniki osiagane przez niego w poszczegélnych etapach postgpowania
kwalifikacyjnego. Celem uzyskania informacji o nadanym numerze identyfikacyjnym,
kandydaci winni skontaktowaé si¢ z Wydzialem Organizacyjno-Kadrowym w dniu
20 sierpnia 2025 roku pod numerem telefonu 47 835 97 61 lub 47 835 97 63

Naboér do shuzby jest otwarty i konkurencyjny. Skiada si¢ z nastgpujacych etatéw:

o Etap1— ocena ztozonych dokumentoéw

e Etap2— test sprawnosci fizycznej,

e Etap3— test wiedzy

e Etap4 -  ocena pozostatych dokumentéw kandydatéw zakwalifikowanych do rozmowy
kwalifikacyjnej;

o Etap5—- rozmowa kwalifikacyjna;

o Etap 6 — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowe;j

Strazy Pozarnej przez Komisj¢ Lekarska MSWiA

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwila uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek etapu postgpowania lub nieprzystapienia
do ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w niniejszym
ogloszeniu (art. 28 ust. 10 ustawy o PSP).

Zgodnie z § 8 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.) przed rozpoczgciem
kazdego z etapoéw postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 28 ust. 5 pkt. 213
oraz ust. 7 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafnstwowej Strazy Pozarne;j:

1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢,

2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzenia

danego etapu postgpowania kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

ETAPY NABORU

Etap 1 — ocena zlozonych dokumentéw - polega na sprawdzeniu spetnienia wszystkich
wymogéw okreélonych w ogloszeniu. Kandydat, ktéry nie spelni wymogéw okre§lonych
w ogloszeniu, nie jest dopuszczony do dalszych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.
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O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postgpowania komisja kwalifikacyjna
informuje kandydatow podajagc termin i miejsce przeprowadzenia kolejnego etapu
postgpowania poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie internetowej
www.gov.pl/web/sapsp-krakow (zaktadka zalatw sprawe / ogloszenia o pracg).

Etap 2 — ocena sprawnosci fizycznej kandydata do sluzby — test sprawnosci fizycznej
sklada si¢ z prob sprawnos$ciowych oraz proby wydolnoSciowej, ktére przeprowadza sig i
ocenia w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngetrznych i Administracji
z dnia 27.10.2005 r. w spawie zakresu, trybu i czestotliwoéci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka
Panstwowej Strazy Pozamej (tj. Dz. U z 2023 r., poz. 1177) z wylaczeniem punktow
preferencyjnych przyznawanych w zaleznoéci od grupy wiekowe;.

Do testu moze przystapi¢ kandydat, ktéry wraz z podaniem dostarczyl zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych,
wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu sprawnosci
fizyczne;.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw mezezyzn obejmuje:
1) podciaganie si¢ na drazku;
2) bieg po kopercie;
3) prébe wydolnosciows.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatek kobiet obejmuje:
1) rzut pilka lekarska,
2) bieg po kopercie,
3) prébe wydolnos$ciowa.

Kandydat moze podej$¢ do kazdej z prob dwukrotnie, przy czym drugie podejscie moze
nastgpi¢ wylacznie w dniu, w ktérym przeprowadzane jest pierwsze podejScie do danej proby.
Do oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podej$cia uzyskany przez kandydata.

Wynik koficowy testu sprawnosci fizycznej oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w ramach kazdej z préb. Wynik koncowy podaje si¢ z zaokragleniem do dwoch
miejsc po przecinku.

Test sprawnos$ci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech prob oraz osiggnigcia wyniku koncowego:

— dla mezczyzn co najmniej S0 punktow,

— dla kobiet co najmniej 46 punktow.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabér, obniza si¢ minimalny do
osiggniecia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

Tabela punktowa zostata podana w zalaczniku nr 4 do niniejszego ogloszenia.

W przypadku dostarczenia waznego za§wiadczenia potwierdzajacego zaliczenie testu
sprawno$ci fizycznej, wydanego przez inng jednostke organizacyjna PSP, test sprawno$ci
fizycznej uznaje si¢ za zaliczony, o ile test sprawnosci fizycznej wykazany w zaswiadczeniu
odpowiada stanowisku, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne.

Szczegotowy opis sposobu przeprowadzenia poszczegdlnych prob testu sprawnosci
fizycznej, okreslono w zatgczniku Nr 4 do niniejszego ogloszenia o naborze.



Etap 3 — test wiedzy

Podczas testu wiedzy ocenie podlega znajomos$¢ przez kandydata problematyki zwigzanej z
funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz z zadaniami
na stanowisku, ktorego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne. Test wiedzy skiada si¢ z 20
zadan zamknietych i trwa 25 minut. Zadania testowe zawieraja cztery propozycje odpowiedzi,
z ktorych tylko jedna odpowiedZ jest prawidlowa. Za odpowiedz prawidlowa kandydatowi
przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi
nieprawidlowej albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na zadania testowe kandydatowi
nie przyznaje sie punktu. Pozytywny wynik z testu osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmnie;j
11 punktéw.

Z udzialu w tescie wiedzy wyklucza si¢ kandydata do stuzby w PSP, ktoéry podczas testu:
korzysta z pomocy innych osob, postuguje si¢ urzadzeniami shuzacymi do przekazywania lub
odbioru informacji lub korzysta z materialéw pomocniczych, ktére nie zostaty dopuszczone
przez komisje do wykorzystania, razaco zakléca przebieg testu w sposéb inny niz okreslony
powyzej.

Etap 4 - ocena dokumentéw - dotyczacych posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji,
okreSlenia zwigzanej z tym liczby punktdéw za poszczegdlne uprawnienia oraz ocenie
spelnienia wymagan okre§lonych w ogloszeniu.

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do 01.09.2025 r.
do godz. 15.30 zobowigzany jest dostarczy¢ do siedziby Szkoly Aspirantow PSP
w Krakowie os. Zgody 18 nastgpujace dokumenty:

a) kserokopie $wiadectw pracy lub shuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,

b) kopie dokumentéow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie Iub
posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentow),

c) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gas$niczych lub w ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej (wzor zaswiadczenia stanowi
zalacznik nr 3).

Na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ nasi¢gpujaca adnotacje:
»Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem” — data i wlasnorgczny podpis.

Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelniajagcych wymogow
okreSlonych w ogloszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnege wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez
kandydatow do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub
posiadanych umiejetnosci:

. — _— ilos¢
Ip. kwalifikacje i uprawnienia punktéw
1. | szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. | posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. | posiadanie tytulu zawodowego inZynier pozarnictwa 30
4. | posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Glownej 15

Shizby Pozarniczej studiéw w zakresie inZynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczefstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzes$nia 2019 r. lub
studiow na kierunku inzynieria bezpieczefistwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrze$nia 2019 r. lub dyplomu ukoficzenia w
Akademii Pozarniczej studiéw na kierunku inZynieria bezpieczenstwa w zakresie
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego




5. | uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktéorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 5
8.09.2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 91)

6. | uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktorych mowa 15
w art. 10 ustawy z dnia 8.09.2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym
(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 91)

7. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP* 5
8. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT* 10
9. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW* 15
10. | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP 15
wg programu z 17.11.2015 r.
11. | ukonczone liceum ogdlnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane 5

przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych
zostaly opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu
programOw nauczania

12. | wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na 15
danym stanowisku, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne,
w codziennym rozktadzie czasu shuzby

13. | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku: w sumie do 15

- studia podyplomowe z zakresu zaméwien publicznych — 5 pkt punktow
- kursy z zakresu prawa zaméwien publicznych — 5 pkt
- kurs z zakresu zaméwien finansowanych z KPO i funduszy UE — 5 pkt

14. | za zatrudnienie powyzszej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku 15
pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Pafistwowej
Strazy Pozarnej, przy realizacji zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére
jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.

Sposéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w punktach 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wWyzsza warto$cia punktowa,

2) za kwalifikacje wymienione w pkt. 5-6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
Z Wyzszg warto$cig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt. 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
Z Wyzsza warto$cig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt. 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa w
ochotniczej strazy pozarnej przez udokumentowany udzial w ce naimniej dwoéch
zdarzeniach — w dzialaniach ratowniczo-gasniczych Iub ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostke organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajacego date publikacji ogloszenia tj. terminu skladania dokumentéw o ktérych
mowa w § 5 ust. 4 pkt. 3 rozporzadzenia -) wzdr za§wiadczenia stanowi zalgcznik nr 3 do
niniejszego ogloszenia.

*Wyjasnienie uzytych skrotow:

SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakoéw-ratownikéw ochotniczej

strazy pozarnej;

RW - szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do uzyskania za posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnosci wynosi 60 punktow.

Etap 5 - rezmowa kwalifikacyjna z czlonkami Komisji Rekrutacyjnej do shuzby
przygotowawczej, w trakcie ktorej ocenie podlegaja:

— autoprezentacja kandydata w tym wskazanie zainteresowan, do§wiadczen i osiggni¢é oraz
oczekiwan zwigzanych ze shuzba w Pafistwowej Strazy Pozarnej;




— kompetencje spoteczne niezbedne do shuzby w Pafistwowej Strazy Pozamej oraz ich
wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozame;;

— umiejetno§¢ komunikacji w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Kazdy z czlonk6w komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrgbnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za
kazdy z elementéw wymienionych powyzej wynosi 10.

Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
$redniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscia
do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory uzyska co
najmniej 16 punktéw w sposéb okreslony powyzej.

Etap 6 — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnmej. Kandydaci, ktérzy uzyskaja najwyzsza liczb¢ punktow w etapach
postepowania kwalifikacyjnego, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére prowadzony
jest nabor do stuzby w Patistwowej Strazy Pozarnej, zostang skierowani do komisji lekarskiej
podleglej ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych w celu orzeczenia zdolnosci
fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Pafstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku,
gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest niezdolny
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kierowany jest kolejny
kandydat z najwyzsza liczbg uzyskanych punktow.

Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez kierownika jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej listy kandydatéw do przyjecia do shuzby
w Pafistwowej Strazy Pozarnej.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

Etap 1:

- do dnia 13 sierpnia 2025 r. — skladanie wymaganych dokumentéw przez zainteresowanych;
- 20 sierpnia 2025 r. — nadanie numeréw identyfikacyjnych

- do dnia 20 sierpnia 2025 r. — analiza ztozonej przez kandydatéw dokumentacji osobowej;

- do dnia 21 sierpnia 2025 r. do godz. 15.30 — ogloszenie wynikéw 1 etapu.

Etap 2:

- 25 sierpnia 2025 r. — préba wydolno$ciowa ,,Beep test”, podciaganie na drazku,
bieg po kopercie, rzut pitka lekarska

- do dnia 26 sierpnia 2025 r.— ogloszenie wynikow 2 etapu.

Etap 3:
- 27 sierpnia 2025 r. — test wiedzy
- do dnia 28 sierpnia 2025 r. — ogloszenie wynikow 3 etapu

Etap 4:

- do 01 wrzes$nia 2025 r. — skladanie wymaganych dokumentoéw przez kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej,

- do 04 wrzes$nia 2025 r. — ocena zlozonej dokumentacji i ogtoszenie wynikoéw 4 etapu.

Etap 5:
- 08 wrzeénia 2025 r.— rozmowa kwalifikacyjna.
- do dnia 09 wrze$nia 2025 r.— ogloszenie wynikéw 5 etapu.



Etap 6:
- wrzesien/pazdziernik 2025 r. — ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia

shizby w Panistwowej Strazy Pozarne;j.

UWAGA

>

Terminy etapéw podane w powyzszym harmonogramie moga ulec zmianie. Kazda
zmiana terminu zostanie podana do wiadomoS$ci na stronie internetowej:
www.gov.pl/web/sapsp-krakow (zakladka zalatw sprawg / ogloszenia o pracg).

Komisja kwalifikacyjna nada kazdemu z kandydatéw numer identyfikacyjny, pod ktérym
bedzie nastgpowala publikacja wynikow poszczegbdlnych etapdw postgpowania
kwalifikacyjnegc. Po zlozeniu przez kandydata dokumentéw, komisja nadaje
kandydatowi numer identyfikacyjny. Celem uzyskania informacji o nadanym numerze
identyfikacyjnym, kandydaci winni skontaktowal si¢ z Wydzialem Organizacyjno-
Kadrowym 20 sierpnia 2025 roku pod numerem telefonu 47 835 97 61 lub 47 835 97 63.
Wyniki poszczegdlnych etapow postgpowania oraz terminy ich przeprowadzenia beda
zamieszczane na stronie internetowej www.gov.pl/web/sapsp-krakow (zakladka zatatw
sprawe / ogloszenia o pracg).

Informacja koncowa o wyniku zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Szkoly: www.gov.pl/web/sapsp-krakow,
w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie oraz na tablicy ogloszeniowej SA PSP w Krakowie.

Nieobecno$¢ na ktérymkolwiek etapie postepowania wigze si¢ z wykluczeniem
kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumentacja zlozona przez kandydatow niezakwalifikowanych do stuzby zostanie
zniszczona po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym.

Szkota Aspirantéw PSP w Krakowie nie ponosi odpowiedzialno$ci odszkodowawczej za
ewentualne wypadki podczas przeprowadzania poszczegélnych etapow procesu
rekrutacji.

Podczas testow sprawnosci fizycznej kandydatow obowiazuje strdj sportowy.

W Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie wprowadzona zostala ,,Wewngtrzna procedura
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nast¢gpczych w Szkole
Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie”, ktora jest dostgpna pod adresem
https://www.gov.pl/web/sapsp-krakow/sygnaiisci.




Zatacznik Nr 1 do ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym

(przetozony wiasciwy w sprawie postgpowania)

PODANIE
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWE STRAZY POZARNEJ

ImMig¢ (IMIoNa) 1 NAZWISKO ... e e
imig¢ ojca..........evunen. imie¢ 1 nazwisko rodowe matki ............ocoiiiiiiiiiiiii
data i miejsce urodzenia ...............ooeeeiiiineeninn.n. NrPESEL ...ccoieiiiiiiiiiiieiiien,

(jesli posiada)
ODYWALCISEWO: ... eetit ittt ettt e e e

adres do korespondencji
lub adres e-mail, Tub ..
O telEfONU: e

{nazwa jednostki organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarnej)

Podanie MOTYWILE L1, Z€ ... ouvuiinieint ettt eneten e e et et et et et e ananaesaaaesesarannaseraneaneenaenensrnans

Oé$wiadczam, ze:

Lp. rodzaj o§wiadczenia podpis

1 Zapoznalem (-lam) si¢ z informacja, iz przetwarzanie danych osobowych
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby
prowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego, jest dokonywane na
podstawie art. 6 wust. 1 lit. ¢ oraz art.10 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UEL
74 z 04.03.2021, str. 35);

w zwigzku z art, 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2024 1. poz. 1443 ze zm.) administratorem moich danych
osobowych jest Komendant Szkoly Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie

2 | Korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam pelng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych.

3 | Nie bylem (-lam) karany (-na) za przest¢pstwo lub przest¢pstwo skarbowe.

4 | Posiadam uregulowany stosunek do shuzby wojskowe;j (nie dotyczy kobiet).

5 | Jestem $wiadomy (-ma) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o§wiadczenia, zgodnie z art. 223 § 1 kodeksu karnego:

.. Kto skladajgc zeznanie majgce stuzyé¢ za dowéd w postepowaniu sqdowym
lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8.




posiadane wyksztalcenie:

posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

L.p.

rodzaj kwalifikacji

Whpisaé ,,x”
w
odpowiednim
wierszu

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak

posiadanie tytulu zawodowego technik pozarictwa

posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa

DWW N =

posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole
Glownej Shuzby Pozarniczej studiow w zakresie inZynierii bezpieczehstwa w
specjalnoéci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30
wrze$nia 2019 r. lub studidow na kierunku inzynieria bezpieczefistwa w
zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.
lub dyplomu ukoniczenia w Akademii PoZarniczej studiéw na kierunku
inZynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktéorych mowa w art. 13 ustawy z dnia
8.09.2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz.U. z 2025 r.
poz. 91)

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych
mowa w art. 10 ustawy z dnia 8.09.2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 91)

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP

ox©

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozame] — ukonczone
SP+RT+RW

10

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP
wg programu z 17.11.2015 1.

11

ukonczone liceum ogodlnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktérej byly
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej,
dla ktérych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do
szkolnego zestawu programow nauczania

12

wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej
na danym stanowisku, na ktéore jest prowadzone postgpowanie
kwalifikacyjne, w codziennym rozktadzie czasu shuzby

13

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:
- studia podyplomowe z zakresu zamowien publicznych

- kursy z zakresu prawa zamowien publicznych

- kurs z zakresu zaméwien finansowanych z KPO i funduszy UE

14

zatrudnienie powyzszej 12 miesigcy w shuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym lub stanowisku obshugi w Panstwowe]j Strazy Pozarnej, przy
realizacji zadan zblizonych do zadah na stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne

...................................

...............................

..............

(miejscowosc i data) (podpis sktadajacego podanie)

Objasnienia uzytych skrotow:

SP — szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozamej;

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
RW — szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

10




Zatacznik Nr 2 do ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym

(pieczgé zakladu stuzby zdrowia)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sie, Ze Pan/Pani ...........oiiiiiineini i

urodzony/a .......ooiiiiiiiiiiii
(data urodzenia)

Jest zdolny/zdolna do udzialu w tescie sprawnoséci fizycznej obejmujacym:

— w przypadku mezczyzn (podcigganie si¢ na drazku, bieg po kopercie, prébe
wydolno$ciowa Beep test),

— w przypadku kobiet (rzut pitka lekarska, bieg po kopercie, prébg wydolno$ciowa Beep
test).

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przediozenia w Szkole Aspirantow Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie dla potrzeb prowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby.

------------------------------------

(pieczatka i podpis lekarza)
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Zalacznik Nr 3 do ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym

(piecze jednostki organizacyjnej (miejscowosé, data)
Pafstwowej Strazy Pozarnej)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJINE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zaswiadcza sie, Ze Pan/Pani™ wue. svwisus 5o Sauii@s - ouiuidss o5uesn SSg | - oo o o S0 ¥iere

NrPESEL .................. 3 e A RS SRS < FBARSERES S « oo v n oo eerena s ne sy oo ERNSEREE CETREES oSS o e rs

(miejsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajacego dat¢ publikacji ogloszenia (terminu skladania
dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 wust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzeSnia 2021 r. w sprawie postepowania

kwalifikacyjnego o przyjecie do stuiby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021 r. poz.

1772 ze zm.)), tj. w okresie od dnia .......................l dodnia ..........ooiiia
brat/brala* udziak:
a) w dziataniach ratowniczo-gasniczych e razy,

b) w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke

organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej v razy.

(pieczed 1 podpis osoby uprawnionej**)

Objasnienia:

*Niepotrzebne skreslié.

** Potwierdzenia udzialu w dziataniach ratowniczo-gas$niczych oraz w ¢wiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, wlasciwy ze wzgledu na obszar dziatalnos$ci Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktérej cztonkiem jest
kandydat (lub osoba przez niego upowazniona), na podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania
Decyzji Pahstwowej Strazy Pozarnej oraz innej dostgpnej dokumentacji.
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Zatacznik Nr 4 do ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym

SPOSOB PRZEPROWADZANIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Wymagania ogélne

Proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze 1 obuwiu
sportowym w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej
z prob moze podejs¢ dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpi¢ wyiacznie w dniu,
w ktorym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogdlnej zostaje
wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

1. Podcigganie si¢ na drgiku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis
ciata, bez dotykania podloza. W przypadku braku mozliwoéci doskoczenia do drazka,
kandydat ma prawo do uzyskania pomocy o0séb przeprowadzajacych test sprawnoS$ci
fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycje¢ w zwisie na drazku (nachwytem Ilub podchwytem)
o ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komend¢ "start" podciaga sig, tak
aby broda znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjSciowej, nastgpnie ponawia
¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbg zaliczonych podciagnie€.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnia liczbe prawidlowo zaliczonych

podciagnigc.
Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég.
Wynikiem koficowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciagniec.

2. Bieg po kopercie
Konkurencja jest przeprowadzana na 2m

polu prostokata o wymiarach 3 % 5 m, ‘ .

na ktérym w wyznaczonych miejscach G @ !
(naklejone z tadmy o szeroko$ci 5 cm
krzyze maja wymiary 20 x 20 cm)
ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180
cm - podstawa tyczki w catosci musi
zakrywaé naklejony krzyz (sposéb
rozmieszczenia  tyczek  przedstawia
rysunek).

Sposéb przeprowadzenia konkurencji:
kandydat na komende¢ "na miejsca”
podchodzi do linii startu i zajmuje
pozycj¢ startowa. Na komende "start”
rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym
na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-
A), omijajac tyczki od  strony

zewnetrznej. Cwiczacy pokonuje trase @ @ EER
trzykrotnie. Podczas = wykonywania c_gt
proby obowigzuje calkowity zakaz %

chwytania i przytrzymywania stojgcych = Rysunck
tyczek. W przypadku przewrdcenia lub
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przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, ¢wiczacemu przerywa si¢ probe i
uznaje si¢ j3 jako niezaliczong. Kandydat moze popetnié 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadno$cig do 0,01 sekundy.

3. Rzut pilka lekarska

Kandydat ustawia si¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitk¢ o wadze 2 kg
oburacz za glowe i wykonuje rzut. Odlegto$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkngta
si¢ z podlozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pilki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA PROBY WYDOLNOSCIOWEJ

Wymagania ogoélne

Prébe wydolnos$ciows przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z prob moze podejsé
dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpi¢ wylacznie w dniu, w ktéorym przeprowadzono
pierwsze podejécie do danej proby. Do oceny ogolnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik
podejscia uzyskany przez kandydata.

Opis proby wydolnosciowej

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu mig¢dzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie o 20 metré6w w okreslonym, stale rosnacym tempie.
Szeroko$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania, ktoérego
kandydat musi znajdowaé si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli ¢wiczacy dotrze
do linii przed sygnalem, powinien zatrzymaé si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po
ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie z rzgdu wystartuje do kolejnych
odcinkéw przed sygnalem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych
20-metréwek na tym poziomie {(np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-
metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Cras odcinka
odcinkow odc. [odc. [odc. |odc. |ode. [ode. [ode. [ode. [ode. [ode. [odc. |odec.
Poziom Przebiegniety dystans (m )
1 20 (40 [60 (80 |100 120 |140 9,0
2 160 (180 |200 |220 {240 (260 (280 [300 8,0
3 320 |340 |360 (380 400 [420 [440 |460 7,5
4 480 (500 (520 540 |560 (580 (600 (620 (640 7,2
5 660 {680 |700 [720 (740 (760 |780 (800 |820 6,8
6 840 (860 [880 [900 920 940 [960 |980 (1000 [1020 6,5
7 1040 11060 |1080 {1100 {1120 |1140 [1160 |1180 |1200 [1220 6,2
8 1240 (1260 [1280 [1300 |1320 {1340 {1360 [1380 11400 |1420 (1440 6,0
9 1460 11480 11500 (1520 [1540 ]1560 [1580 |1600 {1620 (1640 |1660 5,7
10 1680|1700 |1720 (1740 [1760 {1780 [1800 {1820 |1840 (1860 |1880 55
11 1900 (1920 |1940 |1960 11980 {2000 {2020 (2040 (2060 (2080 [2100 |2120 (5,3
12 2140 12160 |2180 (2200 {2220 | x X X X X X x |51
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Indywidualne wyniki kandydata,

uzyskane w poszczegélnych proébach, sa

przeliczane na punkty przypisane do konkretnege wyniku wedlug tabeli. Wynik
koncowy oblicza si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej uzyskanych punktow.

TABELA PUNKTOWA

(przeliczenie uzyskanych wynikoéw na punkty)

LICZBA Podciqgal.lie si¢ na lell:zzn:'lstlg l;( ?{g Bieg po kopercie Beep tgst
PUNKTOW ‘ drqzku’ ’ (odleglosé w (czas w (pozwm - ,hczba
(liczba powtérzen) metrach) sekundach) odcinkow)
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12-1
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10-10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 10-1

15




e AR A0 i

47 7,60 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 9-7
2 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9.3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 7,00 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 6,80 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,60 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 6 6,50 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,30 7-7
21 6,30 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,30 6-7
11 5,80 26,90 6-6
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10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1
5 2 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 5-5
Uwaga: na  stronie internetowej Komendy  Gloéwnej pod adresem:

https://www.gov.pl/web/kgpsp/sport-w-psp sa udostepnione filmy instruktazowe przebiegu i

wykonania proby wydolnosciowej (beep test) oraz prob sprawnosciowych.

Warunkiem zaliczenia testu sprawnosSciowego jest przystapienie kandydata do
kazdej komkurencji i jej zaliczenie. Niezaliczenie jednej z konkurencji eliminuje
kandydata z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.
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INFORMACJA
o ochronie danych esobowych w zwigzku z naborem na stanowisko stazysta w shuzbie
przygotowawczej w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej ,,RODO”) informujemy, Ze:

1.

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Szkoty
Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie (31-951 Krakéw os. Zgody 18, tel.
47 835 97 00, e-mail: szkola@sapsp.pl).

. W Szkole Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie wyznaczony zostal

Inspektor Ochrony Danych (e-mail: iod@sapsp.pl).

. Podane przez Panig/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu prowadzenia obecnego

naboru do shizby!. Inne dane beda przetwarzane na podstawie zgody?, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie te podmioty, ktérym dane moga

by¢ przekazywane na gruncie obowigzujacych przepis6w prawa.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.
. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez minimalny okres wynikajacy

z wymogoéw zwigzanych z naborem. W terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw,
istnieje mozliwos¢ odbioru dokumentéw przez osoby ktorych one dotycza. W przypadku
niecdebrania dokumentéw, po wymienionym terminie zostang one zniszczone.

. Przystuguje Pani/Panu prawo w zakresie swoich danych osobowych:

a) dostgpu oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania),

¢) ograniczenia przetwarzania,

d) usuwania danych,

e) sprzeciwu wobec przetwarzania,

f) wniesienia skargi Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan,
Ze przetwarzanie narusza przepisy ochrony danych osobowych.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wyszczegoélnionych w ogloszeniu o naborze

jest wymogiem ustawowym, niezb¢dnym do udzialu przez Panig/Pana w naborze do
stuzby. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie objgcie Pani/Pana
procesem naboru.

. Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie begdzie podlegalo

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa
w art. 22 ust. 11 4 RODO.

1 art.28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2024, poz.1443 ze zm.); rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021, poz. 1772 ze zm.); rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 pazdziemnika 2018 r. w sprawie wzorow skierowania do komisji
lekarskiej podlegtej ministrowi do spraw wewngtrznych (Dz.U. 2018, poz.2155)

Z art.6 ust.1 lit. a RODC
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