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SON 012985 Wiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Wotominie
ogtasza nabor na stanowisko:

mtodszy asystent/asystent w Sekgji Higieny Zywnosci i Zywienia

Miejsce wykonywania pracy: powiat wotominski
Wymiar etatu: peten etat

Liczba stanowisk: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymagania niezbedne:

Mtodszy asystent: wyZzsze majgce zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w
sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegdine stanowiska pracy w stacji sanitarno-
epidemiologicznej (Dz. U. z 2010 nr 48 poz. 283)

Asystent: wyzsze drugiego stopnia, specjalizacja w dziedzinach medycyny majgcych
zastosowanie w realizacji zadan Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej lub dodatkowe
kwalifikacje majgce zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

wymagany staz pracy na stanowisko mtodszego asystenta: 1 rok; asystenta: 3 lata;
Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze majace zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekgji
Sanitarnej, tj. technolog zywnosci i zywienia, chemia, biologia, biotechnologia, zdrowie
publiczne oraz wyksztatcenie pokrewne:

posiadanie wiedzy w zakresie:
- znajomosc¢ ustawy o Paistwowej Inspekcji Sanitarnej
- przepisow ustawy kodeksu postepowania administracyjnego i egzekucyjnego KPA;
- znajomos¢ problematyki zwigzanej z bezpieczenstwem zywnosci i zywienia oraz
stosowanych aktéw prawnych krajowych i UE w tym zakresie;
- znajomosc¢ zasad GHP, GMP i HACCP

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej i znajomos$¢ postepowania

administracyjnego

umiejetnosé analitycznego, szybkiego myslenia;

samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemdw;

kreatywnos¢ oraz ched uczenia sie;

komunikatywnos¢,

rzetelnos$¢, terminowosc;

prawo jazdy kat. B

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

sprawowanie nadzoru nad bezpieczerstwem zywnosci i zywienia,

sprawowanie nadzoru nad bezpieczeristwem materiatéw i wyrobdw przeznaczonych do
kontaktu z zywnoscig oraz kosmetykow,

ocena dokumentacji zwigzanej z bezpieczenstwem zywnosci,

opracowywanie dokumentacji zwigzanej z urzedowa kontrolg zywnosci,

pobodr prébek do badan,

nadzdr sanitarny nad zywnoscig importowang oraz eksportem zywnosci,



® nadzor sanitarny nad suplementami diety,
udziat w zwalczaniu chorob szerzacych sie droga pokarmows,

e przygotowywanie projektow decyzji i wykonywanie czynnosci zwigzanych z
postepowaniem administracyjnym w pierwszej instancji,

e opracowywanie postanowien o zabezpieczeniu $rodkéw spozywczych w przypadkach
uzasadnionego podejrzenia, co do zdrowotnej jakosci tych $rodkow,

e opracowanie plandw, ocen, informacji, sprawozdan dot. bezpieczeristwa zywnosci na
potrzeby WSSE w Warszawie, jednostek samorzadu terytorialnego i innych instytucij,

e przygotowywanie projektdw pism kierowanych do jednostek, podmiotéw zewnetrznych
w celu odpowiedzi, wyjasnienia lub przekazania sprawy, w tym przygotowywanie
projektéw odpowiedzi na wptywajace interwencje i wnioski,

e prowadzenie dziatat w ramach funkcjonujgcych systemoéw i programéw,

e wspodtpraca z innymi inspekcjami i stuzbami kontrolnymi

IV. Oferta powinna zawierac:

e CVilist motywacyjny,

s Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

¢ Kopie dokumentdw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

o Ojwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji o tresci:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez PSSE w Wolominie
z siedziba: Wolomin (05-200) przy ul. Legionéw 78 zawartych w CV na potrzeby
obecnego procesu rekrutacji ma stanowisko mlodszego asytstenta/asystenta w Sekcji
Higieny Zywnosci i Zywienia.

Dokumenty do dnia 24.03.2025 r. prosimy przesytaé poczta elektroniczng na adres
sekretariat.psse.wolomin@sanepid.gov.pl lub pocztg z dopiskiem na kopercie ,Rekrutacja-
Sekcja Higieny Zywnosci i Zywienia”, lub sktada¢ osobiscie w Sekretariacie w PSSE w Wotominie,
ul. Legiondw 78, pokoj 13.

CV Kandydata powinno zawieraé zgodnie z art.22! KP nastepujace dane: imie i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe, dane o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

Prosimy o nie zamieszczanie zdjecia w CV.
V. Inneinformacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej telefonicznie
lub poczty elektroniczna (prosimy o podanie nr telefonu lub adresu e-mail w dokumentach
aplikacyjnych).

Jedoczeénie informujemy, iz CV kandydatow nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji nie sg
przechowywane. Po zakoriczeniu rekrutacji s3 usuwane, a dane osobowe kandydatéw nie s3
przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sig jedynie
z wybranymi osobami. Oferty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.



VI.  Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik  zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej] w Wotominie w styczniu 2025 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych ksztattuje sie ponizej 6%.
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