1 " LAT

Nadlesnictwo Gostynin
1924-2024
Lasow Panstwowych

Gostynin, dnia 16-12-2025

Znak spr.: NK.1101.13.2025

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Gostynin
w sprawie naboru na stanowisko podlesniczego

Nabér prowadzony bedzie zgodnie z pismem Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 21.07.2025 r. o znaku sprawy: GK.1101.35.2025 w sprawie rekrutacji na wolne
stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych LP, Zarzgdzenia Nr 28/2025 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi z dnia 8 sierpnia 2025 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowym w todzi oraz w biurze RDLP w todzi (zn. spr.
DO.1101.28.2025) oraz Decyzjg nr 40 Nadlesniczego Nadlesnictwa Gostynin z dnia
10.12.2025 r. w sprawie w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia
naboru na stanowisko podlesniczego.

1)
2)

3)

Nazwa i siedziba nadlesnictwa:
Nadlesnictwo Gostynin, ul. Bierzewicka 55, 09-500 Gostynin.
Okreslenie adresatow ogtoszenia:

Ogtoszenie kierowane jest dla pracownikow i bylych pracownikow jednostek
organizacyjnych LP oraz kandydatéw zewnetrznych.

Okreslenie stanowiska, na ktory prowadzony jest nabér:

Podlesniczy.

Opis obligatoryjnych wymogow kwalifikacyjnych:

Wyksztatcenie wyzsze leSne i staz pracy min. 1 rok

Prawo jazdy kat. B oraz gotowos¢ do wykorzystywania samochodu prywatnego

do celéw stuzbowych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na aplikowanym stanowisku pracy.

4) Teoretyczna i praktyczna znajomos¢ ustawy o lasach, ustawy o ochronie gruntéw

9)

rolnych i leSnych oraz innych przepisbw prawa zwigzanych z gospodarkg lesng
i uregulowan wewnetrznych obowigzujgcych w lasach.
Ukonczony egzamin do Stuzby Les$ne;.
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5. Opis fakultatywnych wymogoéw kwalifikacyjnych:

1) Znajomos¢ obstugi: Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych, rejestratora
i panelu lesniczego (w tym aplikacji: Les$nik, Brakarz, Notatnik).

2) Znajomosc¢ obstugi komputera, znajomos¢ pakietu MS Office.

3) Znajomos¢ przepisow prawnych zwigzanych z gospodarkg ledng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych.

4) Ukonczone inne kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem.

5) Predyspozycje osobowe i kompetencje interpersonalne: odpowiedzialnosc,
sumiennos$¢, pracowitos¢ i zaangazowanie, umiejetnosc pracy pod presjg czasu, cheé
ciggtej nauki i rozwoju, pozytywne nastawienie do realizowanych zadan i obowigzkow.

6. Opis giéwnych zadan na stanowisku:

1) Ochrona granic lesnictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic ostrzegawczych
i informacyjnych.

2) Ochrona lasu przed czynnikami szkodotwérczymi oraz wykonywanie czynnosci
zwalczajgcych szkodnictwo lesne oraz ochrona mienia.

3) Wykonywanie wszystkich czynnosci techniczno-gospodarczych, administracyjnych
i ochronnych, majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla le$nictwa, ochrone
zasobodw lesnych i innego majatku wedtug polecen, wskazéwek i instruktazu lesniczego
lub z wiasnej inicjatywy, zgodnie z instrukcjami oraz zasadami obowigzujgcymi
w Lasach Panstwowych.

4) Dokonywanie obmiarow robot i odbiorki drewna, wydawanie drewna oraz sporzgdzanie
stosownej dokumentacji (sortymentacja, pomiar i rejestracja pozyskanego drewna).

5) Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-leSnych wykonywanych
przez zleceniobiorcow i przydzielonych pracownikéw ze szczegdinym zwroceniem
uwagi na prawidtowos¢ organizacji prac, przeprowadzenie instruktazu pracownikow
przed przystgpieniem do wykonywania robét, efektywne wykorzystanie czasu pracy,
przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych,
bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robét.

Szczegoétowy zakres obowigzkdéw zostanie ustalony po zatrudnieniu.

7. Przewidywany termin nawigzania stosunku pracy:
1 luty 2026 r.
8. Rodzaj, czas trwania umowy o prace oraz wymiar etatu:

Umowe o prace na czas okreslony 1 rok z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.

9. Wynagrodzenie:

Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi
w Lasach Panstwowych w przedziale 6000-7000 zt brutto.
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10. Miejsce, sposob i termin sktadania aplikacji:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko podlesniczego w Nadlesnictwie Gostynin” za posrednictwem
poczty tradycyjnej na adres: Nadlesnictwo Gostynin, ul. Bierzewicka 55, 09-500
Gostynin lub osobiscie w sekretariacie nadlesnictwa.

2) Termin skladania ofert: 8 stycznia 2026 r.
Dokumenty, ktére wptyng do nadlesnictwa po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

11. Wymagane dokumenty

1) List motywacyjny oraz CV.

2) Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

3) Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wymagania dodatkowe, o ktérych
mowa w pkt 5.

4) Oswiadczenie kandydata o spetnianiu wymagan obligatoryjnych do zatrudnienia,
- zatgcznik nr 1.

5) Kwestionariusz osobowy kandydata do zatrudnienia w LP — zatgcznik nr 2.

6) Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Gostynin — zatgcznik
nr 3.

7) Dokumenty wymienione w pkt. 1, 4, 5, 6 powyzej winny zostaé¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem kandydata.

8) Kandydaci zaproszeni do Il etapu naboru sg zobowigzani do okazania do wglgdu
oryginatow dokumentow, ktorych kserokopie dotgczyli do dokumentacji aplikacyjne;.

12. Opis przyjetych etapéw rekrutacji, w tym planowany termin jej rozstrzygniecia:

Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez Komisje rekrutacyjng powotang przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Gostynin w drodze Decyzji Nr 40 z dnia 10.12.2025 w dwdch
etapach:

1) W pierwszym etapie rekrutacji Komisja rekrutacyjna w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od dnia uptywu terminu do sktadania dokumentoéw aplikacyjnych dokonuje analizy
dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz ustala liste kandydatéw (spetniajgcych
wymogi formalne) dopuszczonych do Il etapu.

2) Wytonienie kandydata odbywa sie w ramach |l etapu skfadajgcego sie z:

a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych przydzielajgc kandydatom
punkty w skali 0-10, przy czym najwyzej punktowani sg kandydaci posiadajgcy:

e wyksztalcenia  wyzsze  magisterskie lub  specjalistyczne  niezbedne
na zajmowanym stanowisku,

e szczegOlne kwalifikacje przez wskazanie z zakresu wiedzy o0gdlnej
i specjalistycznej, wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,

e doswiadczenie zawodowe,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, ktérej celem jest nawigzanie
bezposredniego kontakiu z kandydatami, weryfikacja informacji zawartych
w dokumentach aplikacyjnych oraz mozliwosci oceny:
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o predyspozycji i umiejetnoéci praktycznych kandydata gwarantujgcych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

e posiadanej wiedzy zwigzanej ze specyfikg stanowiska,

e obowigzkéw i zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

o celéw zawodowych kandydata.

Ocena rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami prowadzona jest metodg punktowg w skali

od 0 do 10 po zakonczonej rozmowie.

Planowany termin zakonczenia rekrutacji uptywa maksymalnie po 30 dniach od terminu
ztozenia dokumentacji aplikacyjnych. O terminie zakonhczenia rekrutacji i jej wynikach
kandydaci biorgcy udziat w rekrutacji zostang powiadomieni na pismie.

13. Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi kandydatéow po zakonczeniu
rekrutacji:

1) Po zakonczeniu rekrutacji dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony
w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutaciji.
W tym czasie mogg zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych. Po tym okresie
zostang one usuniete. Aplikacji nie odsytamy.

Nabér na ww. stanowisko moze by¢ uniewaznione przez Nadle$niczego na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

Podpis/Zatwierdzam

Marcin Wierzchowski

Nadlesniczy
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