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Forum Zwiazkow Zawodowych

W odpowiedzi na prosbe¢ o sporzadzenie opinii w przedmiocie rozwigzan zaproponowanych w
projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw z dnia 4 lutego 2022 r.,
Zarzad Krajowy Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Bloku Operacyjnego, Anestezjologii

1 Intensywnej Terapii pragnie wyrazi¢ swoje stanowisko wzgledem zapisow ustawy.

Na wstepie Zarzad Krajowy Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Bloku
Operacyjnego Anestezjologii i Intensywnej Terapii podkresla, iz co do zasady pozytywnie ocenia regulacje,
zawiera ona bowiem stuszne rozwigzania. Przechodzac za§ do konkretnych zapiséw projektu ustawy wskazuje

co nastgpuje.

W zakresie art. 1 ust. 1) projektu ustawy, ktory to w ustepie 1 po art. 18% k.p. dodaje art. 18% w
brzmieniu:

LArt. 183
$ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych na podstawie przepisow Kodeksu pracy nie moze byé
podstawq jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika,a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych

konsekwencji wobec pracownika”

Zarzad Krajowy wskazuje, iz jest to stuszne doprecyzowanie tworzgce wlasciwy kierunek postrzegania prawa

1 wyznaczania standardéw jaki winien by¢ wprowadzony do kodeksu juz dawno.



Odnosnie proponowanego art. 1 ust 1) art. 18 k.p.:

S 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych na podstawie przepisow Kodeksu pracy”
Zarzad Krajowy analogicznie ocenia jego brzmienie jako sluszng inicjatywe, niemniej przepis ma znaczenie
czysto kierunkowe, jako ze pracodawcy w praktyce nie wskazujg takich dziatan jako podstawy do stosowania

sankcji wzgledem pracownika.

Odnos$nie proponowanego art. 1 ust. 1) art. 183f k.p.:

.»§ 3. Pracownik, o ktorym mowaw § 1 i 2, ktérego prawa zostaly naruszone przez pracodawce, ma prawo do odszkodowania

w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow”

Uzna¢ nalezy, iz jest to kierunek wlasciwy, niemniej w praktyce istotng trudno$cig moze si¢ okaza¢ wykazanie
szkody, za$§ niskie ustawowe minimum oraz naktad pracy, a co za tym idzie koszty jakie nalezy ponies¢ na
prowadzenie sprawy sagdowej 1 czas jej trwania istotnie ograniczy liczbe sytuacji, w ktorych przepis stanie si¢

podstawa dochodzenia powodztwa.

W zakresie art. 1 ust 2) projektu, ktorym to wprowadza si¢ zmiany w art. 25 k.p.:

Lwart. 25:
a) § 112 otrzymujg brzmienie:
.8 1. Umowe o prace zawiera sig na okres probny, na czas okreslony albo na czas nieokreslony.
§ 2. Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, z zastrzezeniem § 2*-28, zawiera sie w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy.”,
b) po § 2 dodaje sie § 223w brzmieniu:
.8 2. Strony mogq uzgodnié w umowie o prace, iz umowa o prace na okres probny przedtuza sie o czas urlopu, a takze

o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpiq takie nieobecnosci”
) ] V]

Zarzad Krajowy wskazuje, iz proponowana zmiana wydaje si¢ wlasciwym kierunkiem rozwijania prawa

pracy.

Odnosnie natomiast do proponowanego art. 1 ust 2) projektu brzmienia art. 25 § 22Kk.p.:

., § 22 Umowe o prace na okres prébny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajgcy:



1) 1 miesigca —w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krétszy niz 6 miesigcy”

Zarzad Krajowy pragnie zauwazy¢, iz wydaje¢ sie, ze stosowanie nieczytelnego i nieprecyzyjnego kryterium

"zamiaru" i uzaleznienia od niego okresu trwania umowy na okres probny nie jest dobrym kierunkiem

ustawodawczym. Nadto, nie zrozumiate jest stosowanie dtuzszych okresoOw zatrudnienia na okres préobny w

sytuacji gdy pracodawca ma zamiar zatrudni¢ na diluzszy okres czasu, przeciez po uplywie miesigca

pracodawca juz wie czy dany pracownik sprawdza si¢ na zajetym stanowisku czy tez nie. Zastosowanie 2

miesi¢cznego okresu tworzy podstawe do niepotrzebnych naduzy¢ i z tej to przyczyny przepis powinien zostac

usunigty.

Odnosnie proponowanego art. 1 ust 2) projektu brzmienia art. 25 § 2%ust. 2; § 2% § 3 k.p.:

,,2) 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszgcy co najmniej 6 miesigcy

i krotszy niz 12 miesiecy.

§ 25 Strony mogg wydluzyé w umowie o prace na okres probny okresy, o ktorych mowa
w § 22, nie wiecej jednak niz o 1 miesigc, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.”,

¢) § 3 otrzymuje brzmienie:

,,$ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe, jezeli pracownik

ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.”

Podkreslenia wymaga, iz ustawodawca nie wprowadza sankcji za naruszenie tego zakazu, jaka by mogta

polega¢ na przeksztatceniu si¢ takiej umowy z mocy prawa w umowe na czas nieokreslony. W praktyce bedzie

wystepowala istotna pokusa zatrudniania do analogicznej lub minimalnie zmienionej pracy tego samego

pracownika przy zastosowaniu tylko innej nazwy stanowiska.

k.p.:

W zakresie proponowanego art. 1 ust 3) i 4) projektu brzmienia art. 26 k.p. i 26*

»Art. 26. Stosunek pracy nawiqzuje sie¢ w dniu okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli tego dnia
nie okreslono — w dniu zawarcia umowy.”’;

»Art. 261, Pracodawca nie moze zakazaé¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym
pracodawcq lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedgcym podstawq swiadczenia pracy innym niz stosunek

pracy. Przepisu nie stosuje sie w przypadku okreslonym w art. 1011 § 1.”



Zarzad Krajowy wskazuje, iz wprowadzona regulacja wytycza wlasciwy kierunek regulacji ustawowych

ograniczajac mozliwo$¢ nadmiernej ingerencji w pracowniczg stron¢ stosunku pracy.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 5) projektu brzmienia art. 29 k.p.:

,wart. 29:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»,§ 1. Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przypadku pracodawcy bedgcego osobg
fizyczng — adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, w szczegélnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy albo informacje, ze pracownik sam okresla miejsce wykonywania pracy;,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikow wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) dzien rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o prace na okres probny — czas trwania i warunki takiej umowy,
w szczegolnosci, gdy strony tak uzgodniq, postanowienie o przedtuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy lub postanowienie o wydtuzeniu umowy w sytuacji, o ktorej mowa
wart. 25 § 23;

7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.”,

b) § 3-32 otrzymujq brzmienie:
.,§ 3. Pracodawca informuje pracownika na pismie:

1) nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

a) obowigzujqcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

¢) przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczqcych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,

f) w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczgcych przechodzenia ze zmiany na zmiane,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz okreslone w umowie o prace sktadnikach wynagrodzenia oraz swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

i) wymiarze przystugujgcego pracownikowi platnego urlopu, w szczegolnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest
mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o procedurach jego przyznawania i
ustalania,

J) obowigzujgcej procedurze rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dlugosci okresow wypowiedzenia
oraz terminie odwotania si¢ do sqdu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci okresow wypowiedzenia w
dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposob ustalania takich okresow wypowiedzenia,

k) prawie pracownika do szkolen zapewnianych przez pracodawce, w szczegolnosci o liczbie przystugujgcych pracownikowi
dni szkolen w roku kalendarzowym oraz o polityce szkoleniowej pracodawcy,

1)  ukladzie zbiorowym pracy Ilub innym  porozumieniu  zbiorowym, ktorym  pracownik jest objety,
a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zakladem pracy przez wspolne organy lub instytucje — nazwie

takich organow lub instytucyi,



m) w  przypadku, gdy pracodawca nie ustalit  regulaminu  pracy — terminie, miejscu, czasie
i czestotliwosci wyplacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwianiu nieobecnosci w pracy;

2) nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy o nazwie instytucji zabezpieczenia
spotecznego, do ktorych wplywajq sktadki na ubezpieczenia spoleczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje
na temat ochrony zwiqzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku,

w ktorym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spolecznego”.

Wzgledem powyzszego, wskaza¢ nalezy, iz jest to wlasciwa regulacja. Rozszerza zakres uzyskiwanych

informacji przez pracownika, co nalezy oceni¢ jako dobry kierunek regulacji.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 5) projektu brzmienia art. 29 k.p.

w pozostatym zakresie, tj.:

., $ 3L Pracodawca informuje pracownika na pismie o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o ktérych mowaw § 3, a
takze o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem zbiorowym niezwlocznie, nie pozniej jednak
niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana warunkow
zatrudnienia wynika ze zmiany przepisow prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych, postanowien regulaminow, statutow,
uktadow zbiorowych pracy lub innych porozumien zbiorowych.

§ 32. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 lit. a—f, h—k i pkt 2, oraz
ich zmianie, moze nastgpic przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych,
postanowien regulaminow, statutow, uktadow zbiorowych pracy lub innych porozumien zbiorowych.

§ 3% Imformacje, o ktérych mowa § 3-3% pracodawca moze przekaza¢  pracownikowi
w postaci elektronicznej, pod warunkiem, zZe bedq one dostgpne dla pracownika z mozliwoscig ich wydrukowania oraz

przechowywania, a pracodawca zachowa dowaod ich przekazania lub otrzymania przez pracownika.”;

Oceni¢ nalezy, iz jest to wlasciwa regulacja. Rowniez rozszerza zakres uzyskiwanych informacji przez

pracownika co nalezy oceni¢ jako dobry kierunek regulacji.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 6) projektu brzmienia art. 29* k.p.:

,,a) uchyla sie § 1,

b) § 2—4 otrzymujq brzmienie:

., § 2. Przed wyjazdem pracownika do pracy lub w celu wykonania zadania stuzbowego na obszarze panstwa bedgcego
cztonkiem Unii Europejskiej lub na obszarze panstwa niebedgcego czlonkiem Unii Europejskiej na okres przekraczajgcy 4
kolejne tygodnie, pracodawca przekazuje pracownikowi niezaleznie od informacji, o ktorych mowa w art. 29 § 3, informacje
na pismie o:

1) panstwie lub panstwach, w ktorych praca za granicq lub zadanie stuzbowe majg by¢ wykonywane;
2) przewidywanym czasie trwania tej pracy lub zadania stuzbowego;
3) walucie, w ktorej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy za granicq lub zadania

stuzbowego,



4) swiadczeniach pienigznych lub rzeczowych zwigzanych w wykonywaniem pracy za granicq lub zadania stuzbowego w
przypadku, gdy takie swiadczenia przewidujq przepisy prawa pracy, postanowienia regulaminow, statutow, uktadow
zbiorowych pracy lub innych porozumien zbiorowych albo umowa o prace;

5) zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;

6) warunkach powrotu pracownika do kraju —w przypadku zapewnienia takiego powrotu.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na pismie o zmianie jego warunkéow  zatrudnienia,

o ktérych mowa w § 2, niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika.

Nie dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany przepisow prawa pracy, postanowien

regulaminow, statutow, ukladow zbiorowych pracy lub innych porozumien zbiorowych.

§ 4. Poinformowanie pracownika o warunku zatrudnienia, o ktorym mowa w § 2 pkt 3 oraz o zmianie tego warunku,
moze nastgpic przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow prawa pracy.”,

c) uchyla sie § 5,

d) po § 5 dodaje sie § 5* w brzmieniu:

., $ 5L Przepis art. 29 § 3% stosuje sie odpowiednio.”,

e) § 6 otrzymuje brzmienie:

., $ 6. Przepisy § 2-5' stosuje sie odpowiednio do stosunkéw pracy nawigzanych na innej podstawie niz umowa o

prace.”’;

Wskazaé nalezy, iz jest to wlasciwa regulacja. Takze rozszerza zakres uzyskiwanych informacji przez

pracownika, co zastuguje na aprobate.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 7) i 8) projektu brzmienia art. 292 k.p. i art. 29% i 29* k.p.:

W art. 292 skresla sie oznaczenie § 1 i uchyla sie § 2;
po art. 292 dodaje sie art. 29% i 29* w brzmieniu:

LArt. 298§ 1. Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy, moze wystgpi¢ do pracodawcy z
wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiane rodzaju pracy, zmiang rodzaju umowy o prace na
umowe na czas nieokreslony lub o zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego
na podstawie umowy o prace na okres probny.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzglednic¢ wniosek pracownika, o ktorym mowaw § 1.

§ 3. Prawo do zlozemia wniosku, o ktorym mowa w § I, przystuguje pracownikowi raz
w ciggu roku kalendarzowego. Pracodawca udziela pracownikowi, w postaci papierowej lub elektronicznej, odpowiedzi na
wniosek wraz z jej uzasadnieniem, biorgc pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, najpozniej w terminie 1 miesigca

od dnia otrzymania wniosku”

Zarzad Krajowy wskazuje, iz jest to wlasciwa regulacja. Rozszerza zakres uprawnien pracowniczych, co
nalezy oceni¢ jako dobry kierunek regulacji. Niemniej negatywnie oceni¢ nalezy proponowane ograniczenie

do jednorazowej mozliwosci ztozenia wniosku.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 8) projektu brzmienia art. 29*§ 1 k.p.:



Art. 294 § 1. Wystgpienie przez pracownika z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 293 § 1, jednoczesne pozostawanie w
stosunku pracy z innym pracodawcq lub jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym bedgcym podstawq swiadczenia
pracy innym niz stosunek pracy lub dochodzenie przez pracownika udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 29 § 3 i 3%,
lub skorzystanie z praw, o ktérych mowa w art. 943, nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o
prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce, przygotowanie do takiego wypowiedzenia lub rozwigzania

umowy albo przyczyny zastosowania dzialania majgcego skutek rownowazny do rozwigzania umowy o prace”.

Oceni¢ nalezy, ze jest to wlasciwa regulacja. Niemniej jej znaczenie praktyczne oceni¢ nalezy jako niewielkie

z uwagi na fakt, iz brak takiego przepisu nie dawaloby podstawy do rozwigzania umowy z wskazanych

przyczyn.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 8) projektu brzmienia art. 29*§ 2 k.p.:

»$ 2. W przypadkach, o ktorych mowa w § 1, pracodawca udowadnia, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace lub

zastosowaniu dziatania majgcego skutek rownowazny do rozwigzania umowy o prace kierowal sig obiektywnymi powodami”

Zarzad Krajowy wskazuje, iz zmiang ci¢zaru dowodu nalezy uznaé za stuszny kierunek i mogacy polepszy¢
procesowa sytuacj¢ pracownika dotknigtego wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez wypowiedzenia we

wskazanych sytuacjach.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 8) projektu brzmienia art. 29%§ 314 k.p.:

,,§ 3. Pracownik, ktory uwaza, zZe umowa o pracg na okres probny zostata z nim rozwigzana albo zastosowano
dziatanie majgce rownowazny skutek do rozwigzania umowy o prace z powodu wystgpienia z wnioskiem, o ktorym mowa w
art. 298§ 1, jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcq lub jednoczesnego pozostawania w stosunku
prawnym innym niz stosunek pracy lub dochodzenia udzielenia informacji, o ktérych mowa w art. 29 § 3 i 31, lub skorzystania
z praw, o ktérych mowa w art. 94*%, moze, w terminie 7 dni od dnia ztozenia o$wiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu
umowy o prace albo zastosowania dziatania majgcego rownowazny skutek do rozwigzania umowy o prace, zlozy¢ do
pracodawcy wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, o przedstawienie nalezycie uzasadnionych powodow tego
rozwigzania albo zastosowania dziatania.
§ 4. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek o przedstawienie nalezycie uzasadnionych powodow
rozwigzania umowy o prace albo zastosowania dziatania majgcego rownowazny skutek do rozwigzania umowy o prace, o

>

ktorym mowa w § 3, w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie 7 dni od dnia zlozenia przez pracownika wniosku.’

Wskaza¢ nalezy, iz jest to stuszny kierunek pozwalajacy na uzyskanie dodatkowej wiedzy przez pracownika

w zwigzku z procesem rozwigzywania umowy o prace oraz daje szanse na kontrol¢ procesu rozwigzywania

umowy.



W zakresie proponowanego art. 1 ust 9) projektu brzmienia art. 30 § 4 k.p.:

Hwwart. 30 § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pracg zawartej na czas okreslony lub umowy zawartej
na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca

wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.”

Oceni¢ nalezy, iz jest to bardzo dobra zmiana zréwnujaca osoby zatrudnione na czas okreslony i na czas
nieokreslony, w zakresie poznania przyczyn rozwigzania umowy, co daje pracownikowi mozliwos¢
zrozumienia podstawy ustania stosunku pracy, z drugiej strony za$ obliguje pracodawce do wskazywania

przyczyn rozwigzania umowy, co daje mozliwosci sagdowej kontroli przyczyn rozwigzania umowy.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 10) projektu brzmienia art. 38 § 1 k.p.:

Lwart. 38 § 1 otrzymuje brzmienie:

. § 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy zawartej na
czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujgcqg pracownika zakladowq organizacje zwigzkowg,
podajgc przyczyne uzasadniajgcq rozwigzanie umowy.”

Zarzad Krajowy wskazuje, iz jest to bardzo dobra zmiana zréwnujaca osoby zatrudnione na czas okres§lony i

na czas nieokreslony w zakresie konsultacji przyczyn rozwigzania umowy. Pozwala to na glgbsza analize

rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem dzigki poznaniu stanowiska organizacji zwigzkowe;.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 11) projektu brzmienia art. 45 § 1 k.p.:

Lwart. 45 § 1 otrzymuje brzmienie:
S 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy zawartej na czas
nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace, sqd pracy — st0Sownie do zgdania
pracownika — orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwiqzaniu — o przywroceniu pracownika

do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.”

Nalezy zauwazy¢, iz jest to bardzo dobra zmiana zréwnujaca osoby zatrudnione na czas okreslony i na czas
nieokreslony w zakresie sankcji zwigzanych z rozwigzaniem umowy. Obawy budzi jednak praktyka, ktora
wskazuje, iz $redni czas trwania procesOw sadowych wynosi ponad 12 miesiecy co zniweczy mozliwos¢
przywracania do pracy w przypadku uméw na czas okreslony, niemniej sam kierunek ustawodawczy jak

najbardziej wlasciwy.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 12), 13), 14) projektu:



»»12) wart. 50 skresla sie oznaczenie § 1 i uchyla sie § 3-5;
13) w art. 94 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,,1a) informowac pracownikow o warunkach pracy i ptacy,;”;
14) art. 942 otrzymuje brzmienie:
,Art. 942, Pracodawca  jest  obowigzany  informowaé  pracownikéw ~ w  sposob  przyjety
u danego pracodawcy o:
1) mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) procedurach awansu;

3) wolnych stanowiskach pracy”

Zmiany nalezy oceni¢ jako stuszny kierunek pozwalajacy na uzyskanie dodatkowej wiedzy przez pracownika.

Brak jest jednakze wprowadzenia sankcji z tytutu jej naruszenia.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 15) projektu:

,,p0 art. 9412 dodaje sie art. 942 w brzmieniu:

LArt. 948 W przypadku zobowigzania pracodawcy do przeprowadzenia szkolen pracownikéw niezbednych do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku, jesli zobowiqgzanie to wynika z ukladu zbiorowego
pracy, innego porozumienia zbiorowego lub z requlaminu ustalanego w porozumieniu z zaktadowq organizacjg zwigzkowq
lub  przedstawicielami  pracownikow, albo gdy  obowigzek  przeprowadzenia  takich  szkolen — wynika
z przepisow prawa lub umowy o pracg oraz w przypadku szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia
przelozonego, szkolenia takie odbywajq sie na koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwosci, w godzinach pracy pracownika.

Czas szkolenia odbywanego po godzinach pracy pracownika wlicza si¢ do jego czasu pracy.”

Zarzad Krajowy wskazuje, iz jest to bardzo dobra regulacja zapobiegajaca niewlasciwym praktykom
wystepujacym w relacjach pracownik-pracodawca, ktora precyzuje co pozostaje czasem pracy pracownika za

jaki winien by¢ wynagradzany.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 16) projektu:

,, po art. 148 dodaje sie art. 148* w brzmieniu:

LArt. 1481, § 1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku
kalendarzowym, z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa
w § 1, decyduje pracownik w  pierwszym  wniosku o udzielenie takiego  zwolnienia  zioZonym
w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Pracodawca  jest obowigzany  udzielic  zwolnienia  od  pracy, o  ktorym  mowa

w § 1, na zgdanie zgloszone przez pracownika we wniosku najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.



§ 4. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w
niepetnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing
zwolnienia od pracy zaokrggla sig
w gore do pelnej godziny.

§ 5. Przepis § 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym, stosuje sie odpowiednio do
pracownika, dla ktorego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca
z odrgbnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 6. Do pracownika, o ktérym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 1832.”;

Zarzad Krajowy wskazuje, iz jest to stuszny kierunek uwzgledniajacy sprawy prywatne pracownika i

nadzwyczajne okolicznosci zycia codziennego.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 17) projektu, ktorym to w dziale siddmym po rozdziale pierwszym

dodaje si¢ rozdziat Ia:

,,Rozdzial Ia.
Urlopy opiekuncze.

Art. 173%. § 1. Pracownikowi przystuguje urlop opiekuriczy w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

$ 2. Za czlonka rodziny, o ktorym mowa w § 1, uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

$ 3. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela sig¢ w dni, ktore sq dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy.

$4. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ na wniosek ztozony przez pracownika, w postaci papierowej lub elektronicznej,
w terminie 3 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

§ 5. We wniosku wskazuje sie imig¢ i nazwisko osoby, ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku
czlonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedgcej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania

tej osoby”.
Zarzad Krajowy wskazuje, iz jest to stuszne rozszerzenie uprawnien pracowniczych jakie pozwala w
pozadanych zyciowo sytuacjach zapewni¢ pomoc przez pracownika najblizszym cztonkom rodziny, co w

pewien sposob zmierza do proby zapewnienia balansu migdzy praca, a zyciem prywatnym pracownika i to co

bardzo istotne uprawnienie dotyczy zaréwno kobiet jak i m¢zczyzn.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 17) projektu, rozdziat Ia art. 1732 k.p.:

»Art. 1732. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze”



Podkreslenia wymaga, iz jest to bardzo dobry kierunek ustawodawczy, taka regulacja nie stawia

pracownika w gorszej sytuacji z uwagi na korzystanie z uprawnien ustawowych.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 18) projektu, brzmienia art. 177 k.p.:

wwart. 177:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

. § 1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, z ktorego pracownica korzysta w zwigzku z urodzeniem
dziecka, a takze od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, oraz
wniosku
o elastyczng organizacje pracy W rozumieniu art. 188 § 2 — do dnia zakoriczenia tego urlopu albo do dnia zakoviczenia pracy
w ramach elastycznej organizacji pracy, pracodawca nie moze:

1) prowadzié przygotowan w zwiqzku z zamiarem rozwigzania stosunku pracy z tym pracownikiem;

2) Wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tym pracownikiem, chyba ze zachodzq przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia z jego winy i reprezentujqca pracownika zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode
na rozwigzanie umowy.”,

b) po § I dodaje sie § 1* w brzmieniu:

., $ 1Y W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, wezeSniej niz w terminach okreslonych
wart. 180§ 9, art. 1829 § 1, art. 182° § 2 oraz art. 188* § 1 zakaz, o ktérym mowa w § 1, zaczyna obowigzywaé na:

1) 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci,

2) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz elastycznej organizacji pracy,

3) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci.”,

¢) uchyla sie § 2”

Zarzad Krajowy wskazuje, iz jest to bardzo stuszna regulacja poprawiajaca sytuacj¢ pracownicza w

zwiazku z uprawnieniami rodzicielskimi.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 18) projektu, brzmienia art. 177 § 4 k.p.:

.»§ 4 otrzymuje brzmienie:

,»§ 4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy, urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego moze nastqpic tylko w razie
ogloszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujgcq pracownika
zakladowq organizacjg zwigzkowq termin rozwigzania umowy o prace. W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie
innego zatrudnienia, pracownikowi przystugujqg swiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych
Swiadczen wlicza sie¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze.”,

e) po § 4 dodaje sie § 4* w brzmieniu:
., $ 4% W przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i § 4 pracodawca udowadnia, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace

kierowat sie obiektywnymi powodami.”



Zarzad Krajowy wskazuje, iz jest to bardzo stuszna regulacja poprawiajaca sytuacje pracowniczg w
zwiazku z uprawnieniami rodzicielskimi. Zastuguje wigc na aprobate. Stuszne jest réwniez przeniesienie

cigzaru dowodu w zakresie wykazania zasadno$ci przyczyn rozwigzania umowy.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 19) — 25) projektu:

19)wart. 178w § 2 wyrazy ,,4. roku Zycia” zastepuje si¢ wyrazami ,,8. roku zZycia”;
20) uchyla sie art. 179%;
21) w art. 180:

a) w § 8 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

W przypadkach, o ktérych mowa w § 4 i 6, pracownica sklada pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzynskiego w terminie nie krotszym niz 7 dni przed
przystgpieniem do pracy.”,

b) w § 9 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

., Czesci urlopu macierzynskiego, o ktoref mowa w § 4 pkt 1, § 5, § 6 pkt 1 i § 7, pracodawca udziela, odpowiednio,
pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi — innemu cztonkowi najblizszej rodziny, na wniosek w
postaci papierowej lub elektronicznej skladany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci
urlopu.”,
¢) w § 16 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

., W okolicznosciach, o ktorychmowaw § 10pkt 1i § 11-13i 15, czesci urlopu macierzynskiego udziela si¢ na wniosek,
W postaci papierowej lub elektronicznej, sktadany przez pracownika — ojca wychowujgcego dziecko albo pracownika —innego
czlonka najblizszej rodziny.”;

22) w art. 18212;
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»§ 1. Pracownik — rodzic dziecka ma prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w
wymiarze do:

1) 41 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1,

2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.”,

b) po § 2 dodaje sie § 2* i 22 w brzmieniu:

., $ 2. Kazdemu z pracownikow — rodzicow dziecka przystuguje wylqezne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z
wymiaru urlopu okreslonego w § 1. Prawa tego nie mozna przeniesc¢ na drugiego z pracownikow — rodzicow dziecka.

§ 22. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza wykorzystanie przez pracownika
— rodzica dziecka urlopu, o ktorym mowa w

§2L7;

23) art. 182%¢ otrzymuje brzmienie:

LArt. 182 Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach nie pézniej niz do

zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia.”;
24) w art. 182 w § I zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

,, Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, skladany przez pracownika —

rodzica dziecka w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.”’;

25) w art. 182 § 2 otrzymuje brzmienie:



»S 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, podjecie pracy nastepuje na wniosek, w postaci papierowej lub
elektronicznej, sktadany przez pracownika w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy.
Pracodawca jest obowigzany uwzglednic wniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje

pracownika, w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie 7 dni od otrzymania wniosku.”

Zarzad Krajowy wskazuje, iz jest to bardzo sluszna regulacja poprawiajaca sytuacj¢ pracownicza w
zwigzku z uprawnieniami rodzicielskimi. Wtasciwe jest rowniez potozenie ci¢zaru na elektroniczng

mozliwos$¢ sktadania wniosku, co jest istotnym utatwieniem praktycznym i znakiem czasu oraz rozwoju.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 26) — 28) projektu:

,26) wart. 182§ 1 otrzymuje brzmienie:
A W przypadku  lgczenia  przez  pracownika  korzystania  z  urlopu  rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydiuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie
dluzej jednak niz do:
1) 82 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 86 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.”’;
27) w art. 1829 skresla sie wyrazy: ,,art. 50 § 5,” oraz ,,art. 177,”;
28) w art. 182°:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
LS 1. W celu sprawowania opieki nad nowo narodzonym dzieckiem pracownik — ojciec ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dluzej jednak niz:
1) do ukonczenia przez dziecko 12. miesigca zycia albo
2) do uptywu 12. miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie diuzej niz
do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, nie diuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia.”,
b) w § 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,, Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, sktadany przez pracownika — ojca, w
terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.”,

c) w§ 3 skresla si¢ wyrazy: ,,art. 50§ 5,” oraz ,,art. 177,”

Oceni¢ nalezy, iz jest to bardzo stuszna regulacja poprawiajgca sytuacje ojca — pracownika, co daje mu

prawng mozliwos$¢ angazowania si¢ W czynne 0jcostwo.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 29) — 30) projektu:

., 29) uchyla sie art. 182%
30) w art. 183:



a) w § 2 skresla si¢ wyrazy: ,,art. 50 § 5,7 i ,,art. 177,”,
b) § 4 otrzymuje brzmienie:
.8 4. Pracownik, ktory przyjgl dziecko na wychowanie i wystgpil do sqdu opiekunczego
z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry przyjgl dziecko na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjqtkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do.
1) 41 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1;
2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 2-5;
3) 38 tygodni — w przypadku, o ktorym mowaw § 3.”,
¢) w § 6 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,, Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej,

sktadany przez pracownika.”

Oceni¢ nalezy, iz jest to bardzo sluszna regulacja poprawiajgca sytuacj¢ pracownicza w zwigzku z

uprawnieniami rodzicielskimi.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 31) — 34) projektu:

31) art. 1832 otrzymuje brzmienie:

,Art. 183% Pracodawca dopuszcza pracownika po zakoriczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na
warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore by obowigzywaly, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu.”;

32)wart. 186wg§ 7:
a) zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,, Urlop wychowawczy jest udzielany na wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, skladany przez pracownika w
terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.”,
b) zdanie czwarte otrzymuje brzmienie:
., Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie pozniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego
urlopu, sktadajgc pracodawcy, w postaci papierowej lub elektronicznej, oswiadczenie w tej sprawie.”;
33) uchyla sie art. 186,
34) wart. 1867:
a) w § 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

., Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy wniosek, w postaci papierowej lub
elektronicznej, o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w
okresie, w ktorym mogtby korzystac z takiego urlopu.”,

b) po § 2 dodaje si¢ § 3 i 4 w brzmieniu:

»S 3. W przypadku skorzystania przez pracownika z czesci urlopu wychowawczego pracownik ten moze korzystac z
obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w § 1, przez okres odpowiadajqcy pozostatemu do wykorzystania
wymiarowi urlopu wychowawczego.

.S 4. Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w § 1, nie obniza wymiaru urlopu

wychowawczego.”;



Jest

to rowniez bardzo stuszna regulacja poprawiajgca sytuacje pracowniczg

w zwigzku z uprawnieniami rodzicielskimi.

W zakresie proponowanego art. 1 ust 35) — 36) projektu:

,35) wart. 188:

a) § 2 otrzymuje brzmienie:

,»$ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa w § 1, decyduje pracownik
w pierwszym wniosku, sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej, o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku
kalendarzowym.”,
b) po § 3 dodaje si¢ § 4 w brzmieniu:

»§ 4. Przepisy § 1 i 3 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym, stosuje si¢ odpowiednio

do pracownika, dla ktorego dobowa norma czasu pracy, wynikajqca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.”;

36) po art. 188 dodaje sie art. 188* w brzmieniu:

LArt. 188%. § 1. Pracownik opiekujqgcy sie dzieckiem, do ukoriczenia przez nie 8. roku Zycia, moze ztozyé wniosek, w
postaci papierowej lub elektronicznej, o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy w terminie 14 dni przed
planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

$§ 2. Za elastyczng organizacje pracy w rozumieniu § 1 uwaza sie w teleprace, system czasu pracy, o ktorym mowa w
art. 139, art. 143 i art. 144, rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140 lub art. 142, oraz obnizenie wymiaru czasu
pracy.

$ 3. We wniosku wskazuje sie:

1) imig i nazwisko dziecka;
2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;
3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy.

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w § 1, uwzgledniajqc potrzeby pracownika, w tym termin oraz
przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym
koniecznos¢ zapewnienia cigglosci pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

§$ 5. Po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w § 1, pracodawca informuje pracownika,
w postaci papierowej lub elektronicznej, o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o
innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy, niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.

§ 6. Pracownik, o ktorym mowa w § 1, moze w kazdym czasie ztozyé wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej,
o powrot do poprzedniej organizacji pracy przed upltywem terminu, o ktorym mowa w § 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana
okolicznosci bedgca podstawq do korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca po rozpatrzeniu
wniosku, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktorych mowa w § 4, informuje pracownika, w postaci papierowej lub
elektronicznej, o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o mozliwym terminie powrotu do pracy,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.”’;

Jest to kolejna bardzo stuszna regulacja poprawiajaca sytuacje pracownicza

w zwigzku z uprawnieniami rodzicielskimi. Wiasciwe jest réwniez polozenie ci¢zaru na elektroniczng

mozliwo$¢ sktadania wniosku co jest istotnym utadnieniem praktycznym i znakiem czasu oraz rozwoju.



W zakresie proponowanego art. 1 ust 37) projektu:

L37)wart. 281w § 1:

a) po pkt 2 dodaje pkt 2a i 2b w brzmieniu:

,,2a) nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 29 § 3i 3*lub w art. 29* §
213,

2b) nie udziela pracownikowi na pismie odpowiedzi na wniosek, o ktérej mowa w art. 293§ 3,”,

b) po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,,3a) prowadzi przygotowania dotyczqce zamiaru rozwigzania stosunku pracy od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o
udzielenie urlopu opiekuriczego oraz wniosku o elastyczng organizacje pracy, o ktérej mowa w art. 188%,”,

¢) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a-5¢ w brzmieniu:

., 5a) narusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 1882,

5b) narusza przepisy o urlopie opiekuriczym, o ktérym mowa w art. 173,

5c) narusza przepisy o zwolnieniu od pracy z powodu dziatania sity wyziszej, o ktérym mowa w art. 148%,”.

Stusznym kierunkiem jest wprowadzenie sankcji karnej z tytutu naruszenia przepisow. Interes pracownika

musi by¢ chroniony.

W zakresie proponowanego art. 2 ust 1) projektu:

"Art. 2. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policii (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, 2333, 2447
i 2448) wprowadza sig nastgpujqgce zmiany:
1) po art. 86 dodaje sie art. 86a i art. 86b w brzmieniu:
LArt. 86a. 1. Policjantowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu la w dziale siodmym Kodeksu

pracy”

Wskaza¢ nalezy, 1z jest to bardzo stuszna regulacja poprawiajaca sytuacje funkcjonariuszy w zwigzku z

uprawnieniami rodzicielskimi zréwnujacy ich z uprawnieniami pracowniczymi.

W zakresie proponowanego art. 2 ust 1) projektu dot. art. 86b ustawy o Policji:

,Art.  86b.  Policiant ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dzialania sily wyzszej
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do potowy uposazenia, o ktorym mowa w art
121 ust.1.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 148* Kodeksu pracy.”’;



Jest to kolejna bardzo stuszna regulacja  poprawiajgca  sytuacj¢  funkcjonariuszy

w zwigzku z uprawnieniami rodzicielskimi zrownujgcy ich z uprawnieniami pracowniczymi.

W zakresie proponowanego art. 2 ust 2) projektu:

,art. 121a otrzymuje brzmienie:

LArt. 121a. 1. Miesieczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
wynosi 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust.1.

3. Policjant — kobieta, nie pézniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny wniosek
o wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajqcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w 182'2 § 2 Kodeksu pracy, przystugujqgcego policjantowi — ojcu dziecka,
w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

4. Policjant, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sqdu opiekurczego z wnioskiem
0 wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjqtkiem rodziny zastgpczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie mu uposazenia za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze , z
wylgczeniem okresu, o ktérym mowa w 182%2 § 2% Kodeksu pracy, przystugujgcego policjantowi — drugiemu rodzicowi
dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, policjant — kobieta moze dzieli¢ si¢ z policjantem — ojcem
dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w wylgczeniem
okresu o ktérym mowa w art. 1821 § 2 Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktérym mowa w ust.
4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujqcej policjantowi — ojcu
dziecka, o ktérej mowa w art. 182*2 § 2* Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktérym mowa w art. 121 ust.1.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia
dziecka, uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 121
ust.1.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zZycia dziecka ani jednego dnia uposazenia za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyrownanie pobranego
uposazenia do 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust.1.

9. Jednorazowe wyréwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na wniosek policjanta.

10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia policjanta pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 oraz z 2021 r. poz. 1162, 1981, 2105 i 2270),
kwote uposazenia policjanta pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od o0sob fizycznych podwyzsza sie do

wysokosci Swiadczenia rodzicielskiego.”

Jest to bardzo stuszna regulacja rowniez ukierunkowana na poprawe sytuacji funkcjonariuszy w zwigzku

z uprawnieniami rodzicielskimi zréwnujaca ich z uprawnieniami pracowniczymi.
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W zakresie proponowanego art. 3 ust 1) projektu:

“Art. 3. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1486, 1728, 2191 i 2333)
wprowadza sig nastgpujgce zmiany:
1) po art. 89g dodaje si¢ art. 89h i art. 89i w brzmieniu:
LArt.  89h. 1. Funkcjonariuszowi  przystuguje  urlop  opiekunczy w  wymiarze do 5  dni
w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej czlonkiem rodziny lub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych.
2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatu la w dziale siodmym
Kodeksu pracy.
Art. 89i. Funkcjonariusz ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dziatania sity wyzszej w wymiarze 2 dni albo 16
godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do potowy uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 148 Kodeksu pracy.”’;

Jest to kontynuacja bardzo stusznych regulacji poprawiajacych sytuacj¢ funkcjonariuszy w zwiazku z

uprawnieniami rodzicielskimi.

W zakresie proponowanego art. 3 ust 2) projektu:

,art. 125a otrzymuje brzmienie:

LArt. 125a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozyé pisemny wniosek o wyplacenie jej
uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze , z
wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w 182'® § 2! Kodeksu pracy, przystugujqcego funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, w
wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

4. Funkcjonariusz, nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sqdu opiekurnczego z
wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastgpczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie mu uposazenia za
okres odpowiadajqcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z
wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w 182'2 § 2! Kodeksu pracy, przystugujgcego funkcjonariuszowi — drugiemu rodzicowi
dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

5. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta moze dzieli¢ sig z funkcjonariuszem
— ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w
wylgczeniem okresu o ktérym mowa w art. 182%2 § 2* Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktérym

mowa w ust. 4.
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6. Uposazenie za okres odpowiadajqcy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujqcej funkcjonariuszowi —
ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 182'® § 2* Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia
dziecka, uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust.
1.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia uposazenia za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyrownanie pobranego
uposazenia do 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

9. Jednorazowe wyréwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na wniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 14, jest nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 oraz z 2021 r. poz. 1162, 1981, 2105 i 2270),
kwote uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych podwyzsza sie do

wysokosci swiadczenia rodzicielskiego.”

Jak wyzej jest to kontynuacja bardzo stusznych regulacji poprawiajacych sytuacje funkcjonariuszy w

zwiazku z uprawnieniami rodzicielskimi.

W zakresie proponowanego art. 4 projektu:

L Art. 4. Wustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow (Dz. U. z 2021 r. poz. 266, 1535 i 1621)
w art. 35a ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,, 3. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres:

1) 61 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego dziecka lub
przyjecia na wychowanie jednego dziecka;

2) 74 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia dwojga dzieci lub
przyjecia na wychowanie dwojga dzieci;

3) 76 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga dzieci lub przyjecia
na wychowanie trojga dzieci;

4) 78 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia czworga dzieci lub
przyjecia na wychowanie czworga dzieci,

5) 80 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia pigciorga i

wiecej dzieci lub przyjecia na wychowanie pieciorga i wiecej dzieci.”

Jest to bardzo stuszna regulacja  poprawiajaca  sytuacje  rolnikbw w  zwigzku

z uprawnieniami rodzicielskimi.

W zakresie proponowanego art. 5 ust 1) projektu:

,Art. 5. Wustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1940 i 2490) wprowadza
Sie nastepujqgce zmiany:

1) po art. 71h dodaje si¢ art. 71i i art. 71j w brzmieniu:
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LArt. 716, 1. Strazakowi przystuguje urlop opiekurnczy w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatu la w dziale siodmym
Kodeksu pracy.

Art. 71 Strazak ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dzialania sily  wyzszej
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do polowy uposazenia, o ktorym mowa w art.
105 ust.1.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 148 Kodeksu pracy.”

Jest to bardzo stuszna regulacja poprawiajaca sytuacje funkcjonariuszy w zwigzku z uprawnieniami

rodzicielskimi zréwnujacy ich z uprawnieniami pracowniczymi.

W zakresie proponowanego art. 5 ust 2) projektu:

,,2) art. 105a otrzymuje brzmienie:

LArt. 105a. 1. Miesieczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
wynosi 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

3. Strazak - kobieta, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny  wniosek
o wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w 182'2 § 2! Kodeksu pracy, przystugujgcego strazakowi — ojcu dziecka, w
wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

4. Strazak, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sqdu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postegpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastgpcza, z wyjgtkiem rodziny zastgpczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek o wyptacenie mu uposazenia za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z
wylgczeniem okresu, o ktérym mowa w 182'* § 2' Kodeksu pracy, przystugujgcego strazakowi — drugiemu rodzicowi dziecka,
w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

5. W przypadku zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, strazak — kobieta moze dzieli¢ sig¢ z strazakiem — 0jcem
dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w wylgczeniem
okresu o ktérym mowa w art. 182* § 2* Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktérym mowa w ust.
4,

6. Uposazenie za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujgcej strazakowi — ojcu
dziecka, o ktérej mowa w art. 1822 § 2' Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktérym mowa w art. 105 ust. 1.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zZycia

dziecka, uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust.

1.
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8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku Zycia dziecka ani jednego dnia uposazenia za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyrownanie pobranego
uposazenia do 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

9. Jednorazowe wyréownanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek strazaka.

10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia strazaka pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 oraz z 2021 r. poz. 1162, 1981, 2105 i 2270),
kwotg uposazenia strazaka pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych podwyzsza sie do wysokosci

s

Swiadczenia rodzicielskiego. .

Jest to kontynuacja bardzo stlusznych regulacji poprawiajacych sytuacje funkcjonariuszy w zwigzku z

uprawnieniami rodzicielskimi.

W zakresie proponowanego art. 6 projektu:

LArt. 6. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej
i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 2333, 2448
i 2490 ) w art. 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

., 4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie uwzglednia sie zmniejszenia wysokosci
uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1 i la, w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, urlopie
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie opiekunczym oraz urlopie

wychowawczym.”.

Jest to bardzo stuszna regulacja poprawiajaca sytuacje funkcjonariuszy
w zwigzku z uprawnieniami rodzicielskimi, jak réwniez usprawiedliwiong nieobecno$cia w pracy

funkcjonariusza.

W zakresie proponowanego art. 7 projektu:

LArt. 7. Woustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872) w art. 2 w ust. 3 w pkt 6 po lit. ae dodaje sig¢ lit. af w brzmieniu:
,,af) z urlopu opiekunczego, ”.
Art. 8. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, 1621 i 1834) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) art. 30a otrzymuje brzmienie:
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,, 1. Ubezpieczona - matka dziecka, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie jej
zasithku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze, z wylqczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'2 § 2* Kodeksu pracy, przystugujgcego ojcu dziecka.

2. Ubezpieczony, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sqdu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjqtkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie mu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajqcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze, z wylgczeniem czesci okresu, o ktorym mowa w art. 182'2 § 2* Kodeksu pracy, przystugujgcego drugiemu
rodzicowi dziecka.

3. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, ubezpieczona - matka dziecka moze dzieli¢ si¢ z
ubezpieczonym - ojcem dziecka korzystaniem z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci, z wylgczeniem okresu o ktérym mowa w art. 182*2 § 2* Kodeksu pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

2) w art. 31:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Miesigczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
WYNosi 70% podstawy wymiaru zasitku.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

., 3. W przypadku wniosku ubezpieczonej, o ktorym mowa w art. 30a, ztozonego nie pozniej niz 21 dni po porodzie, miesieczny
zasilek macierzynski za caly okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku z zastrzezeniem ust. 3fi 3g.”,

d) uchyla si¢ ust. 3e,

e) po ust. 3e dodaje sie ust. 3f~3h w brzmieniu:

., 3f. Zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujgcej ubezpieczonemu
ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 182*2 § 2* Kodeksu pracy, wynosi 70% podstawy wymiaru.

3g. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego w pierwszym
roku Zycia dziecka, zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% podstawy
wymiaru.

3h. Zasitek macierzynski odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego pobierany przez ubezpieczonego ojca dziecka w
przypadku gdy matka dziecka nie jest objeta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa podlega
finansowaniu
z budzetu panstwa w ramach dotacji do Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, o ktorym, mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.”,

f) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajqcy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o ktérej mowa w art. 31 ust. 3, przystuguje jednorazowe
wyrownanie pobranego zasitku macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru zasitku.”,

g) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

>

. 4a. Jednorazowe wyrownanie zasitku macierzynskiego, o ktorym mowa w ust. 4, nastepuje na wniosek ubezpieczonego.”.

Oceni¢ nalezy, iz jest to kolejna bardzo stuszna regulacja poprawiajaca sytuacje¢ funkcjonariuszy w

zwigzku z uprawnieniami rodzicielskimi zrownujacy ich z uprawnieniami pracowniczymi.



W zakresie proponowanego art. 9-10 projektu:

,Art. 9. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2020 r.
poz. 27, 2320 i 2333) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w art. 93 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

., Funkcjonariuszowi przystugujq uprawnienia pracownika zwiqzane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z

wyjatkiem art. 1867 oraz art. 188, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowiq inaczej.”;
2) art. 136a otrzymuje brzmienie:

L Art. 136a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie jej
uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z
wylgczeniem okresu, o ktérym mowa w 182*2 § 2' Kodeksu pracy, przystugujgcego funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, w
wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

4. Funkcjonariusz, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sqdu opiekuriczego z
wnioskiem o wszczecie postegpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako
rodzina zastgpcza, z wyjqtkiem rodziny zastegpczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie mu uposazenia za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z
wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w 182'2 § 2! Kodeksu pracy, przystugujgcego funkcjonariuszowi — drugiemu rodzicowi
dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

5. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta moze dzieli¢ sig z funkcjonariuszem
— ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w
wylgczeniem okresu o ktorym mowa w art. 182'2 § 2' Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktérym
mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujqgcej funkcjonariuszowi —
ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 182** § 2* Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktorym mowa W art. 136.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia
dziecka, uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia uposazenia za okres odpowiadajqcy
okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyrownanie pobranego
uposazenia do 100% uposazenia, ktorym mowa w art. 136.

9. Jednorazowe wyrownanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 oraz z 2021 r. poz. 1162, 1981, 2105 i 2270),
kwote uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych podwyzsza sie do
wysokosci swiadczenia rodzicielskiego. ”.

Art. 10. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z

przyczyn niedotyczqcych pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) w art. 5:
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1) w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) ktoremu brakuje nie wigecej niz 4 lata do osiggnigcia wieku emerytalnego, pracownicy
w cigzy, pracownikowi w okresie urlopu macierzyiskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyhiskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu opiekunczego oraz w okresie korzystania z elastycznej organizacji pracy;”;
2) po ust. 6 dodaje sie ust. 6* W brzmieniu:
6% W  przypadku  rozwigzania  umowy o prace z pracownicg w  cigzy,  pracownikiem
W okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu opiekuriczego oraz w okresie korzystania z elastycznej organizacji pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,
z powodu odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkow pracy lub placy i rozwigzania umowy o prace z
uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia, pracodawca udowodnia, ze przy wypowiadaniu dotychczasowych warunkow

pracy i placy kierowat sig obiektywnymi powodami.”.

Powyzsze stanowi kolejng regulacjg zastugujaca na aprobatg. Jest to bardzo stuszna regulacja
poprawiajaca sytuacje funkcjonariuszy w zwigzku z uprawnieniami rodzicielskimi zréwnujacy ich z

uprawnieniami pracowniczymi.

W zakresie proponowanego art. 11 projektu:

LArt. 11, Wustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zZotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1131,1666
i 2333) wprowadza sig¢ nastgpujqce zmiany:
1) w art. 65 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

LJArt. 65, 1. Zolierzowi  zawodowemu  przystuguje urlop macierzyniski, urlop na  warunkach urlopu
macierzynskiego, urlop ojcowski, urlop rodzicielski oraz urlop opiekurczy i zwolnienie od pracy z powodu dziatania sily
wyzszej na zasadach i w wymiarze okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020
r.poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162).”;

2) wart. 90 uchyla sie ust. la—1d;
3) po art. 90 dodaje si¢ art. 90a w brzmieniu:

L Art. 90a. 1. Miesieczne uposazenie zotnierza zawodowego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
uposazenia, o ktorym mowa w art. 89 ust. 1.

2. Miesigeczne uposazenie zoinierza zawodowego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 89 ust. 1.

3. Zotnierz zawodowy — kobieta, nie pézniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie jej
uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z
wylgczeniem okresu, o ktérym mowa w 182*2 § 2* Kodeksu pracy, przystugujgcego zotnierzowi zawodowemu — ojcu dziecka,
w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktérym mowa w art. 89 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

4.  Zolnierz  zawodowy, mie péZniej miz 21 dni po  przyjeciu  dziecka na  wychowanie
i wystgpieniu do sqdu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po
przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjqtkiem rodziny zastgpczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny
wniosek o wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z wylqczeniem okresu, o ktérym mowa w 182'2 § 2! Kodeksu pracy,
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przystugujgcego zotnierzowi zawodowemu — drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w
art. 89 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 61 7.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, zotnierz zawodowy — kobieta moze dzieli¢ si¢ z Zotnierzem
zawodowym — ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego
czesci, w wytgczeniem okresu o ktérym mowa w art. 182'® § 2' Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do wniosku,
o ktorym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujgcej zZotnierzowi
zawodowemu — ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 182'2 § 2* Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktérym mowa w art.
89 ust. 1.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku Zycia
dziecka, uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 89 ust.
1.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia uposazenia za okres odpowiadajgcy
okresow: urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego
uposazenia do 100% uposazenia, ktorym mowa w art. 89 ust. 1.

9. Jednorazowe wyrownanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek zZolnierza zawodowego.

10. w przypadku gdy wysokosé uposazenia zotnierza zawodowego pomniejszonego
o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz kwota swiadczenia
rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111
oraz z 2021 r. poz. 1162, 1981, 2105 i 2270), kwote uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek

dochodowy od 0sob fizycznych podwyzsza sie do wysokosci swiadczenia rodzicielskiego. .

Jest to kolejna bardzo stuszna regulacja ukierunkowana na poprawg sytuacji funkcjonariuszy w zwigzku

z uprawnieniami rodzicielskimi zrownujacy ich z uprawnieniami pracowniczymi.

W zakresie proponowanego art. 12 projektu:

LArt. 12, W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby
Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1362 i 2333) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w art. 53 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
., Funkcjonariuszowi przystugujq uprawnienia pracownika zwiqzane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z
wyjgtkiem art. 186 oraz art. 188, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowiq inaczej.”;
2) po art. 60 dodaje si¢ art. 60a i 60b w brzmieniu:
LArt.  60a. 1. Funkcjonariuszowi  przystuguje  urlop  opiekunczy ~w  wymiarze do 5 dni
w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedqgcej czlonkiem rodziny Ilub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych.
2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu la w dziale siodmym

Kodeksu pracy.
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Art. 60b. Funkcjonariusz ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dzialania sity wyzszej w wymiarze 2 dni albo 16
godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do polowy uposazenia, o ktorym mowa w art. 96.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 148 Kodeksu pracy.”;

3) art. 96a otrzymuje brzmienie:

,Art. 96a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
uposazenia, o ktorym mowa w art. 96.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 96.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozyé pisemny wniosek o wyplacenie jej
uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z
wylgczeniem okresu, o ktérym mowa w 1822 § 2' Kodeksu pracy, przystugujgcego funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, w
wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 96, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

4. Funkcjonariusz, nie  pozniej  niz 21 dni  po  przyjeciu  dziecka na  wychowanie
i wystgpieniu do sqdu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po
przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny
wniosek o wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z wylgczeniem okresu, o ktérym mowa w 182'® § 2! Kodeksu pracy,
przystugujgcego funkcjonariuszowi — drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 96,
z zastrzezeniem ust. 61 7.

5. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta moze dzieli¢ sie z funkcjonariuszem
— ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajqgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w
wylgczeniem okresu o ktérym mowa w art. 182*2 § 2' Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktérym
mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujgcej funkcjonariuszowi —
ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 182% § 2! Kodeksu pracy. wynosi 70% uposazenia, o ktérym mowa w art. 96.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia
dziecka, uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 96.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia uposazenia za okres odpowiadajqcy
okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego
uposazenia do 100% uposazenia, ktorym mowa w art. 96.

9. Jednorazowe wyréownanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje na wniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb
fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 oraz z 2021 r. poz. 1162, 1981, 2105 i 2270),
kwote uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych podwyzsza sie do

wysokosci swiadczenia rodzicielskiego. ”.

Wskaza¢ nalezy, iz jest to kolejna bardzo stuszna regulacja poprawiajaca sytuacje funkcjonariuszy w

zwigzku z uprawnieniami rodzicielskimi zrownujgc ich z uprawnieniami pracowniczymi.

W zakresie proponowanego art. 13 projektu:
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,Art. 13. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. 0 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1671 i 2333)
wprowadza sig nastgpujgce zmiany:
1) w art. 82 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

., Funkcjonariuszowi  przystugujq uprawnienia  pracownika zwigzane z rodzicielstwem okreslone
w Kodeksie pracy, z wyjqtkiem art. 186" oraz art. 188%, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowiq inaczej.”;
2) po art. 87 dodaje si¢ art. 87a i art. 87b w brzmieniu:

LArt.  87a. 1. Funkcjonariuszowi  przystuguje  urlop  opiekunczy ~w  wymiarze do 5  dni
w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej czlonkiem rodziny Ilub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu la w dziale siodmym
Kodeksu pracy.

Art. 87b. Funkcjonariusz na prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dziatania sily wyzszej w wymiarze 2 dni albo 16
godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do potowy uposazenia, o ktorym mowa w art. 102.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 148 Kodeksu pracy.”’;

3) art. 102a otrzymuje brzmienie:

LArt. 102a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
uposazenia, o ktorym mowa w art. 102.

2. Miesigeczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozyé pisemny wniosek o wyplacenie jej
uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z
wylgczeniem okresu, o ktérym mowa w 182*2 § 2' Kodeksu pracy, przystugujgcego funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, w
wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

4. Funkcjonariusz, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sqdu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastgpczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie mu uposazenia za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z
wylgczeniem okresu, o ktérym mowa w 18212 § 2* Kodeksu pracy, przystugujqcego funkcjonariuszowi — drugiemu rodzicowi
dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktérym mowa w art. 102, z zastrzezeniem ust. 61 7.

5. W przypadku zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta moze dzieli¢ sig z funkcjonariuszem
— ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajqcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w
wylgczeniem okresu o ktérym mowa w art. 182*2 § 2' Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktérym
mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujgcej funkcjonariuszowi —
ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 1821 § 2! Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktérym mowa w art. 102.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zZycia
dziecka, uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 102.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia uposazenia za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyrownanie pobranego
uposazenia do 100% uposazenia, ktorym mowa w art. 102.

9. Jednorazowe wyrownanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek funkcjonariusza.
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10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 14, jest nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 oraz z 2021 r. poz. 1162, 1981, 2105 i 2270),
kwote uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych podwyzsza sie do

wysokosci swiadczenia rodzicielskiego.”.

Jest to kontynuacja bardzo stusznych regulacji poprawiajacych sytuacje funkcjonariuszy w zwigzku z

uprawnieniami rodzicielskimi zrownujac ich z uprawnieniami pracowniczymi.

W zakresie proponowanego art. 14 — 15 projektu:

L Art. 14. Wustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1064, 1728 i 2448) wprowadza sig
nastepujgce zmiany:
1) art. 60a otrzymuje brzmienie:

,Art. 60a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 70 % miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie jej
uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z
wylgczeniem okresu, o ktérym mowa w 182'® § 2' Kodeksu pracy, przystugujgcego funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, w
wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 60, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

4. Funkcjonariusz, nie  pozniej  niz 21 dni  po  przyjeciu  dziecka na  wychowanie
i wystgpieniu do sqdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postegpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po
przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny
wniosek o wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z wylqczeniem okresu, o ktérym mowa w 182'® § 2! Kodeksu pracy,
przystugujgcego funkcjonariuszowi — drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 60,
z zastrzezeniem ust. 61 7.

5. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta moze dzieli¢ sig z funkcjonariuszem
— ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajqcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w
wylgczeniem okresu o ktérym mowa w art. 182*2 § 2* Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktérym
mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujqcej funkcjonariuszowi —
ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 1822 § 2' Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktérym mowa w art. 60.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia
dziecka, uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku Zycia dziecka ani jednego dnia uposazenia za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyrownanie pobranego
uposazenia do 100% uposazenia, ktorym mowa w art. 60.

9. Jednorazowe wyrownanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek funkcjonariusza.
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10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-4, jest nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 oraz z 2021 r. poz. 1162, 1981, 2105 i 2270),
kwote uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych podwyzsza sie do
wysokosci swiadczenia rodzicielskiego. ”;
2) po art. 134a dodaje sie art. 134b w brzmieniu:
,Art. 134b. 1. Funkcjonariusz ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dzialania sily wyzszej w wymiarze 2 dni albo 16
godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do polowy uposazenia, o ktorym mowa w art 60.
2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 148* Kodeksu pracy.”’;
3) po art. 147 dodaje si¢ art. 147a w brzmieniu:
wArt. 147a. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedqgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujqcej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.
2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatu la w dziale siodmym
Kodeksu pracy.”.
Art. 15, W ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. 0 wdroZeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2020 r. poz. 2156) wprowadza si¢ nastegpujgce zmiany:
1) wart. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. W przypadku  naruszenn  zasady  rownego  traktowania  okreslonych ~w  niniejSzej  ustawie,
w stosunku do osoby fizycznej, w tym w zwigzku z cigzq, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim, urlopem opiekuriczym lub urlopem wychowawczym, osobom
fizycznym przystuguje roszczenie, o ktorym mowa w art. 13.”;
2) po art. 23 dodaje si¢ art. 23a w brzmieniu:
23a. Rzecznik Praw Obywatelskich i Petnomocnik Rzqdu do Spraw Rownego Traktowania sq wilasciwi w sprawach

dotyczgcych rownego traktowania w zatrudnieniu w zakresie praw i obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa pracy.”.

Oceni¢ nalezy, iz jest to rdwniez bardzo sluszna regulacja poprawiajaca sytuacje funkcjonariuszy w

zwigzku z uprawnieniami rodzicielskimi zrdwnujac ich z uprawnieniami pracowniczymi.

W zakresie proponowanego art. 16 projektu:

L Art. 16. W ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia ustug (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1140) po rozdziale 5a dodaje si¢ rozdziat 5b w brzmieniu:
,,Rozdziatl 5b
Obowiqgzki pracodawcy delegujqcego pracownika z terytorium RP

,Art. 25¢. 1. Pracodawca delegujqgcy pracownika z terytorium RP na okres przekraczajgcy 4 kolejne tygodnie, przed
delegowaniem takiego pracownika do pracy w innym panstwie cztonkowskim odpowiednio aktualizuje informacje, o ktorych
mowa w art. 29 § 31 29* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz dodatkowo informuje takiego pracownika
na pismie o:

1) wynagrodzeniu za prace przystugujgcym zgodnie z prawem panstwa czlonkowskiego, na terytorium ktorego
pracownik zostat delegowany;,

2) dodatku z tytutu delegowania lub regulacjach dotyczqcych zwrotu wydatkow na pokrycie kosztow podrozy,

wyzywienia i zakwaterowania, w przypadku, gdy takie $Swiadczenia przewidujq przepisy prawa pracy, postanowienia


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteojwgizdsltqmfyc4nbwga3diobvgm

regulaminow, statutow, ukladow zbiorowych pracy lub innych porozumien zbiorowych lub naleznosciach na pokrycie kosztow
zwigzanych z podrozg stuzbowg;

3) linku do oficjalnej strony internetowej, prowadzonej przez panstwo czlonkowskie, na terytorium ktorego pracownik
zostal delegowany, zawierajqcej informacje o warunkach zatrudnienia, ktore muszq byé stosowane do pracownikow
delegowanych.

2. Pracodawca delegujqcy pracownika z terytorium RP informuje takiego pracownika na pismie o zmianie jego
warunkow zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1, niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w dniu, w ktorym taka zmiana ma
zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany
przepisow prawa pracy, postanowien uktadow zbiorowych pracy lub porozumien zbiorowych.

3. Poinformowanie pracownika o warunku zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, oraz jego zmianie, moze
nastqpic przez pisemne wskazanie odpowiednich regulacji panstwa czlonkowskiego, na terytorium ktorego pracownik zostal
delegowany.

Art. 25d. Informacje, o ktorych mowa w art. 25¢ ust. 1-3, pracodawca delegujgcy pracownika z terytorium RP moze
przekazaé pracownikowi w postaci elektronicznej, pod warunkiem, ze bedg one dostgpne dla takiego pracownika z
mozliwosciq ich wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca delegujgcy pracownika z terytorium RP zachowa dowod
ich przekazania lub otrzymania.”

Art. 25e. 1. Dochodzenie przez pracownika delegowanego z terytorium RP udzielenia informacji, o ktérych mowa w
art. 25¢ ust. 1 i 2, nie moze by¢ podstawq jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac wobec niego jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowic¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce delegujgcego pracownika z
terytorium RP, przygotowanie do takiego wypowiedzenia lub rozwigzania umowy albo przyczyny zastosowania dziatania
majgcego skutek rownowazny do rozwigzania umowy o prace.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca delegujgcy pracownika z terytorium RP udowadnia, ze przy
rozwigzywaniu umowy o prace lub zastosowaniu dzialania majgcego skutek rownowazny do rozwigzania umowy o prace
kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

3. Pracownik, ktory uwaza, ze umowa o prace zostala z nim rozwigzana albo zastosowano dzialanie majgce
rownowazny skutek do rozwigzania umowy o prace z powodu dochodzenia udzielenia informacji, o ktorych mowa w art. 25¢
ust. 1 i 2, moze, w terminie 7 dni od dnia zlozenia oswiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace albo
zastosowania dzialania majgcego rownowazny skutek do rozwigzania umowy o prace, zlozyé do pracodawcy wniosek,
w postaci papierowej lub elektronicznej, o przedstawienie nalezycie uzasadnionych powodéw tego rozwigzania albo
zastosowania dziatania.

4. Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, w postaci papierowej lub
elektronicznej, w terminie 7 dni od dnia ztozenia przez pracownika wniosku.

5. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielil w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych na podstawie przepisow Kodeksu pracy.

Art. 25f. Pracownik, o ktorym mowa w art. 25¢ ust. 11 5, ktorego prawo wynikajgce z art. 25¢ zostato naruszone przez
pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na

>

podstawie odrebnych przepisow.”.

Oceni¢ nalezy, iz jest to bardzo stuszna regulacja poprawiajacg zakres informacyjny przekazywany
pracownikowi przez pracodawce. Bardzo stuszna regulacja poprawiajaca sytuacje pracowniczg oraz sytuacje

funkcjonariuszy w zwigzku ewentualnym naruszeniem uprawnien.



W zakresie proponowanego art. 17 — 18 projektu:

,Art. 17. W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 422, 464, 694,
802, 815, 954, 1003, 1005, 1718, 2076 i 2105) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) art. 214 otrzymuje brzmienie:

,Art. 214. Do funkcjonariusza stosuje sie przepisy Kodeksu pracy dotyczgce uprawnien pracownikow zwigzanych z

rodzicielstwem, z wyjqtkiem art. 188, chyba ze przepisy ustawy sq korzystniejsze.”;
2) po art. 218 dodaje si¢ art. 218a i 218b w brzmieniu:

,Art. 218a. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedqgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujqcej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatu la w dziale siodmym
Kodeksu pracy.

Art. 218b. Funkcjonariusz ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dziatania sity wyzszej w wymiarze 2 dni albo
16 godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do potowy uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 148 Kodeksu pracy.”’;

3) art. 231 otrzymuje brzmienie:

LArt. 231. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie jej
uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z
wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w 1822 § 2! Kodeksu pracy, przystugujqcego funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, w
wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

4. Funkcjonariusz, nie  pozniej niz 21 dni  po  przyjeciu  dziecka na  wychowanie
i wystgpieniu do sqdu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po
przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastgpczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny
wniosek o wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w 182'3 § 2! Kodeksu pracy,
przystugujgcego funkcjonariuszowi — drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art.
230 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 61 7.

5. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta moze dzieli¢ sig z funkcjonariuszem
— ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajqgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w
wylgczeniem okresu o ktérym mowa w art. 182*2 § 2* Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktérym
mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujgcej funkcjonariuszowi —
ojcu dziecka, o ktorej mowa w art. 182*® § 2* Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktérym mowa w art. 230 ust. 1.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia

dziecka, uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 230 ust.

1.
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8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku Zycia dziecka ani jednego dnia uposazenia za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego
uposazenia do 100% uposazenia, ktorym mowa w art. 230 ust. 1.

9. Jednorazowe wyréwnanie uposazenia, o ktérym mowa w ust. 8, nastgpuje na wniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokos¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 14, jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 oraz z 2021 r. poz. 1162, 1981, 2105 i 2270),
kwotg uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych podwyzsza si¢ do
wysokosci swiadczenia rodzicielskiego. ”.

Art. 18. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 575,1728 i 2333) wprowadza
Sig nastepujgce zmiany:
1) w art. 87 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,, 1. Funkcjonariuszowi przystugujq uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem okreslone w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 i z 2021 r. poz. 1162), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, z
wyjagtkiem art. 1867 i art. 188, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowiq inaczej.”’;

2) po art. 158b dodaje si¢ art. 158¢ i art. 158d w brzmieniu:

LArt. 158c. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatu la w dziale siodmym
Kodeksu pracy.

Art. 158d. Funkcjonariusz ma prawo do zwolnienia od stuzby z powodu dziatania sity wyzszej w wymiarze 2 dni albo
16 godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do potowy uposazenia, o ktorym mowa w art 162 ust. 14.

2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 148* Kodeksu pracy.”’;

3) art. 193 otrzymuje brzmienie:

LArt. 193. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
uposazenia, o ktorym mowa w art. 162 ust. 14.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 70% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 162 ust. 14.

3. Funkcjonariusz — kobieta, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie jej
uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z
wylgczeniem okresu, o ktérym mowa w 182*2 § 2* Kodeksu pracy, przystugujgcego funkcjonariuszowi — ojcu dziecka, w
wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 162 ust. 14, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

4. Funkcjonariusz, nie  pozniej niz 21 dni  po  przyjeciu  dziecka na  wychowanie
i wystgpieniu do sqdu opiekuniczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po
przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny
wniosek o wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w 182* § 2' Kodeksu pracy,
przystugujgcego funkcjonariuszowi — drugiemu rodzicowi dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art.
162 ust. 14, z zastrzezeniem ust. 6 1 7.

5. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz — kobieta moze dzieli¢ sig z funkcjonariuszem

— ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w
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wylgczeniem okresu o ktérym mowa w art. 182*2 § 2* Kodeksu pracy. Przepis stosuje sie odpowiednio do wniosku, o ktérym
mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajqcy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujgcej funkcjonariuszowi —
ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 182%2 § 2* Kodeksu pracy wynosi 70% uposazenia, o ktérym mowa w art. 162 ust. 14.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia
dziecka, uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 162 ust.
14.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku Zycia dziecka ani jednego dnia uposazenia za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyrownanie pobranego
uposazenia do 100% uposazenia, ktorym mowa w art. 162 ust. 14.

9. Jednorazowe wyréwnanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

10. W przypadku gdy wysokosc¢ uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od osob
fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 14, jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 oraz z 2021 r. poz. 1162, 1981, 2105 i 2270),
kwote uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych podwyzsza sie do
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wysokosci swiadczenia rodzicielskiego. ”.

Jest to bardzo stuszna  regulacja  poprawiajaca sytuacje funkcjonariuszy

w zwigzku z uprawnieniami rodzicielskimi zrownujaca ich z uprawnieniami pracowniczymi.

W zakresie proponowanego art. 19 projektu:

L Art. 19. W ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1940 oraz z 2021 r. poz. 1728)
wprowadza sig nastegpujgce zmiany:
1) w art. 58 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
Jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stanowiq inaczej, funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej przystugujq
uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z wyjqgtkiem art. 186" i art. 188, ”;
2) po art. 62 dodaje si¢ art. 62a i art. 62b w brzmieniu:
,Art. 62a. 1. Funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej  przystuguje urlop opiekunczy
w wymiarze do 5 dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedqgcej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z
powaznych wzgledow medycznych.
2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu la w dziale siodmym
Kodeksu pracy.
Art.  62b.  Funkcjonariusz  Strazy = Marszatkowskiey ~ma  prawo  do  zwolnienia  od  stuzby
z powodu dziatania sily wyzszej w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do potowy
uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.
2. Przy udzielaniu zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 148* Kodeksu pracy.”’;

3) art. 86 otrzymuje brzmienie:
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,Art. 86. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego
wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi 70% miesiecznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 85.

3. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej — kobieta, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek
o wyplacenie jej uposazenia za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze, z wylgczeniem okresu, o ktorym mowa w 182'® § 2' Kodeksu pracy, przystugujgcego funkcjonariuszowi Strazy
Marszatkowskiej — ojcu dziecka, w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 85, z zastrzezeniem ust. 61 7.

4. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej, nie pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do
sqdu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek
o wyplacenie mu uposazenia za okres odpowiadajqgcy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze, z wylqczeniem okresu, o ktérym mowa w 182'2 § 2! Kodeksu pracy, przystugujgcego
funkcjonariuszowi Strazy Marszalkowskiej — drugiemu rodzicowi dziecka w wysokosci 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w
art. 85, z zastrzezeniem ust. 6 7.

5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej — kobieta moze
dzieli¢ si¢ z Funkcjonariuszem Strazy Marszatkowskiej — ojcem dziecka korzystaniem z uposazenia za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, w wylgczeniem okresu o ktérym mowa w art. 18212 § 2* Kodeksu pracy.
Przepis stosuje sig¢ odpowiednio do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Uposazenie za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci przystugujqcej funkcjonariuszowi
Strazy Marszatkowskiej — ojcu dziecka, o ktérej mowa w art. 182'® § 2* Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktérym
mowa w art. 85.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia uposazenia za okres urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia
dziecka, uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.

8. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia uposazenia za okres odpowiadajqcy
okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, przystuguje jednorazowe wyréwnanie pobranego
uposazenia do 100% uposazenia ,o ktorym mowa w art. 85.

9. Jednorazowe wyrownanie uposazenia, o ktorym mowa w ust. 8, nastepuje na wniosek funkcjonariusza Strazy
Marszatkowskiej.

10. W przypadku gdy wysokoS¢ uposazenia funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej pomniejszonego o zaliczke na
podatek dochodowy od 0sob fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1—4, jest nizsza niz kwota swiadczenia rodzicielskiego,
okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 oraz z 2021 r. poz.
1162, 1981, 2105 i 2270), kwote uposazenia funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej pomniejszonego o zaliczke na podatek

dochodowy od 0sob fizycznych podwyzsza sie do wysokosci swiadczenia rodzicielskiego.”.

Zarzad Krajowy wskazuje, iz jest to roOwniez bardzo sluszna regulacja poprawiajaca sytuacje
funkcjonariuszy w zwigzku z uprawnieniami rodzicielskimi zréwnujac ich z uprawnieniami

pracowniczymi.

W zakresie proponowanego art. 20 projektu:


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmbyge3diltqmfyc4nbwgqztqmzygm
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteojwgizdsltqmfyc4nbwga3diobvgm

LArt. 20. W ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162
i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
1) w art. 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Srednioroczne zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3, okresla si¢ w przeliczeniu na pelne etaty, nie
uwzgledniajqc pracownikow przebywajgcych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich, urlopach opiekuriczych i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w
celu przygotowania zawodowego.”’;

2) w art. 22 w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

2. Z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, moze skorzysta¢ rowniez przedsigbiorca zatrudniajgcy wylgcznie

pracownikow przebywajgcych na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie

wychowawczym, urlopie opiekuriczym lub urlopie rodzicielskim nielgczqcych korzystania z urlopu rodzicielskiego z

wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajqcego tego urlopu.”.

Wskaza¢ nalezy, iz jest to bardzo stuszna regulacja poprawiajaca sytuacj¢ pracodawcow zatrudniajacych
osoby korzystajace z uprawnien rodzicielskich. Sa to przepisy intermodalne, a wiec dobrze, iz ustawodawca
reguluje sytuacje prawng w okresie przejsciowym, aby nie bylo watpliwosci jaka jest sytuacja pracownika

w okresie przejsciowym.

W zakresie proponowanego art. 21 - 38 projektu:

LArt. 21, W przypadku umow o prace trwajgcych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy pracodawca, na wniosek
pracownika, w terminie 3 miesiecy od dnia zloZenia wniosku uzupetnia informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 3 ustawy zmienianej
wart. I wdotychczasowym brzmieniu, o informacje, o ktorych mowa w art. 29 § 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
Niniejszq ustawq.

Art. 22. W przypadku umow o prace trwajgcych w dniu wejScia w Zycie niniejszej ustawy pracodawca, na wniosek
pracownika, w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku uzupetnia informacje, o ktérych mowa w art. 29* § 2 ustawy zmienianej
w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu, o informacje, o ktérych mowa w art. 29* § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejszq ustawgq.

Art. 23. Do uméw o prace na czas okreslony, trwajgcych w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy, ktére przed tym dniem
zostaty wypowiedziane, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 24. Do postgpowan dotyczqcych odwotania od wypowiedzenia umowy o prace stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, jezeli
umowy te zostaly wypowiedziane przed dniem wejscia w zycie niniejszej Ustawy.

Art. 25. Do pracownika, ktory wystgpil z wnioskiem o udzielenie urlopu ojcowskiego albo jego czesci oraz urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci, przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepis art. 18% ustawy zmienianej w
art. I w brzmieniu nadanym niniejszq ustawq.

Art. 26. Do pracownika, ktory wystqpit z wnioskiem o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo
Jjego czesci oraz urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, przed dniem wejscia w zZycie ustawy, stosuje sie przepis art. 177 § 1, 1* i
4t ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszq ustawgq.

Art.  27. Pracownik — rodzic dziecka, ktory w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy korzysta

z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci, udzielonego na podstawie art. 179 albo art. 182* ustawy zmienianej w art. 1, ma prawo



do skorzystania z tego urlopu w wymiarze okreslonym w art. 182'2 § I ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszq
ustawq, na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

Art.  28. Pracownik — rodzic dziecka, ktéry w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy korzysta
z urlopu rodzicielskiego udzielonego zgodnie z art. 182%2 albo art. 183 § 4 ustawy zmienianej w art. 1, ma prawo do skorzystania z
tego urlopu w wymiarze okreslonym w art. 182 § I ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszq ustawq, na zasadach
okreslonych w przepisach dotychczasowych.

Art. 29. 1. Do pracownikoéw, o ktérych mowa w art. 27 i 28 niniejszej ustawy stosuje sie art. 1821 § 2123 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszq ustawg.

2. Pracownik, o ktorym mowa w art. 27 i art. 28 niniejszej ustawy, ma prawo do czesci urlopu rodzicielskiego, o ktorej mowa
art. 18212 § 2% ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszq ustawq, jezeli wykorzystat 4 czesci urlopu rodzicielskiego.

Art. 30. Do pracownika — rodzica dziecka, ktory do dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy ztozyl wniosek o udzielenie urlopu
rodzicielskiego albo jego czeSci zgodnie z art. 179* |ub art. 182* ustawy zmienianej w art. 1, ale nie rozpoczgl korzystania z tego
urlopu w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy ustawy zmienianej w art. 1 dotyczgce urlopu rodzicielskiego w
brzmieniu nadanym niniejszq ustawq. Pracodawca zwraca pracownikowi wniosek w celu jego zmiany i ponownego zlozenia
pracodawcy w terminie 7 dni; termin zloZenia wniosku zostaje zachowany.

Art. 31. Do pracownika — rodzica dziecka, ktory do dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy ztozyt wniosek o udzielenie urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci zgodnie z art. 182*2 albo art. 183 § 4 ustawy zmienianej w art. 1, ale nie rozpoczgl korzystania z
tego urlopu w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 1 dotyczqgce urlopu rodzicielskiego
w brzmieniu nadanym niniejszq ustawq. Pracodawca zwraca pracownikowi wniosek w celu jego zmiany i ponownego zlozenia
pracodawcy w terminie 7 dni; termin zfozenia wniosku zostaje zachowany.

Art. 32. 1. Do pracownika — rodzica dziecka, ktory w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy jest uprawniony do urlopu
rodzicielskiego, o ktorym mowa w art. 182 § 3 ustawy zmienianej w art. 1 niniejszej ustawy w dotychczasowym brzmieniu, ma
prawo do skorzystania z tego urlopu w wymiarze okreslonym w art. 182'® § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejszq ustawq, na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

2. Do pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 stosuje sie art. 182'® § 2'-2% ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejszq ustawq.

Art. 33. Pracownik — ojciec, ktory w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy wychowuje dziecko do ukoriczenia przez nie:

a) 24. miesigca zycia albo

b) 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiqzku szkolnego, nie diuzej niz do

ukonczenia przez nie 10 roku Zycia i nie uplyneto 24 miesigce od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
orzekajqcego przysposobienie tego dziecka

— ma prawo do urlopu ojcowskiego na zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach.

Art. 34. W przypadku umow o prace trwajgcych w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy, pracodawca delegujgcy pracownika
z terytorium RP na okres przekraczajgcy 4 kolejne tygodnie, na wniosek pracownika, w terminie 3 miesigcy od dnia zlozenia wniosku
przekazuje informacje, o ktorych mowa w art. 25c ustawy zmienianej w art. 16 w brzmieniu nadanym niniejszq ustawg.

Art. 35. Przepisy art. 25-33 niniejszej ustawy stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka, Zotnierza zawodowego oraz
Sfunkcjonariusza: Strazy Granicznej, Stuzby Wigziennej, Stuzby Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celno-
Skarbowej i Strazy Marszatkowskiej.

Art. 36. 1. Ubezpieczony — rodzic dziecka, ktéry w dniu wejscia w zZycie niniejszej ustawy pobiera zasitek macierzynski za
okres urlopu rodzicielskiego ma prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego w wymiarze okreslonym w art.
1822 § | ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszq ustawgq, na zasadach okreslonych w ustawie zmienianej w art.

8 w brzmieniu dotychczasowym, z zastrzezeniem USt. 2.



2. Ubezpieczony — ojciec dziecka, ktory w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy pobiera zasitek macierzynski za okres urlopu
rodzicielskiego ma prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego, o ktorym mowa w art. 182%% § 2' ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszq ustawg w wysokosci, o ktorej mowa w art. 31 ust. 3f ustawy zmienianej w art. 8

w brzmieniu nadanym niniejszq ustawgq.
Art. 37. Do ubezpieczonego — rodzica dziecka, ktory do dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy zlozyt wniosek o zasitek
macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego, ale nie rozpoczql pobierania tego zasitku w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy,

stosuje sig przepisy ustawy zmienianej w art. 8 dotyczqce zasitku macierzynskiego w brzmieniu nadanym niniejszq ustawq.

s

Art. 38. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2022 r.”.

Zarzad Krajowy nie wnosi zastrzezen.

Wskazane powyzej uwagi do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw z dnia 4 lutego 2022 r. w ocenie Zarzadu Krajowego sg istotne. Dlatego tez zwracam si¢ z uprzejma

prosba o wzigcie ich pod uwage na dalszym etapie prac legislacyjnych.

Za Zarzad
Beata Rozner

Przewodniczaca ZK OZZPBOAIIT



