REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH IM. T. KANTORA
W DABROWIE GORNICZEJ



Rozdziat |

Podstawy prawne

Podstawy prawne dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

w oparciu, o ktére zostat opracowany niniejszy regulamin:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2023
r., poz. 998).

Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. z 2022, poz.854).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2024 r. poz. 986).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2024 r. poz. 1222)

v ok W

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz.349)



Rozdziat Il

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

§2

Zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych (zwanym dalej ,,Funduszem”) oraz zasady przeznaczania $rodkéw
Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w
regulaminie, i rocznym planie rzeczowo-finansowym ustalonym z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikéw szkoty.

Coroczne odpisy i pozostate srodki wymienione w Rozdziale Ill stanowig jeden Fundusz w
szkole.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, nie
podlegajgcym jakimkolwiek podziatom na indywidualne socjalne czy tez wyptaty ,po
rowno”.

Administrowanie srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nalezy do
obowigzkéw dyrektora szkoty.

Decyzje o przyznaniu swiadczenia podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z upowaznionymi
przedstawicielami organizacji zwigzkowych.

Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo wystgpienia do sgdu pracy z roszczeniem o
zwrot Funduszowi $rodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o
przekazanie naleznych srodkdw na rachunek bankowy Funduszu.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoty.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

Swiadczenia finansowane ze $rodkéw Funduszu s przyznawane na wniosek
uprawnionych oséb i nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nie
korzystajgce ze Swiadczen, nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Odmowa przyznania $wiadczenia nastepuje na podstawie regulaminu ZFSS i nie wymaga
uzasadnienia.

Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz doptfat z Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie osSwiadczenia. Pracodawca moze zgdac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.



10.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL119 z 04.05.2016, str.
1, z pdzn. zm. 3), moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktdrych mowa w pkt. 7, przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 7, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okreslonego w pkt 7 i 8.

Rozdziat Il
ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

§3

84

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,
naliczanego do przecietnej liczby zatrudnionych w wysokosci:

- dla nauczycieli czynnych w wysokosci rownej iloczynowi przecietnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po
przeliczeniu na petne etaty) i 110% kwoty bazowej, okreslonej corocznie w ustawie
budzetowe],

- 5% pobieranych emerytur i rent dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami lub
pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,

- 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg, na kazdego zatrudnionego pracownika administracji i obstugi,

- 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa wyzej, na kazdego
emeryta i renciste nie bedgcego nauczycielem.

Srodki funduszu zwieksza sie o :

a) odsetki od Srodkéw funduszu

b) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
c) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych.



Rozdziat IV

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

§5

§6

Rozdziat V

Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych moga korzystac:

a)
b)

pracownicy, niezaleznie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy.

emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych szkotfa byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobieranie swiadczenia emerytalnego, rentowego lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego oraz emeryci i rencisci — byli nauczyciele wskazani przez
organ prowadzacy szkote.

cztonkowie rodzin tj. dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej pracownikdw oraz ich matzonkéw, o ile razem zamieszkujg
i nie ukonczyty 18 lat, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg
wtasnego dochodu do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25
lat.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:

a)
b)
c)
d)

o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

wychowujacym samotnie dzieci, wykazujgcym niski dochdd na osobe w rodzinie,
posiadajgcym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
majgcym dzieci, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja, specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone — o
niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

PRZEZNACZENIE SRODKOW ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

a)

b)

dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wtasnym zakresie (tzw.
,wczasy pod gruszg”), wg wzoru druku zat. 3

czesciowa refundacje zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy pracownikéw
szkoty, spetniajacych warunki okreslone w § 5 pkt c). Wysokos¢ czesciowej refundacji
okreéla komisja ZFSS na pierwszym posiedzeniu w roku budzetowym.

udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi losowe) pracownikom, emerytom
i rencistom,

udzielanie bezzwrotnej zapomogi finansowej dla pracownikéw, emerytow i rencistéw,
dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, integracyjnej, sportowo-rekreacyjnej
i turystycznej (krajowej i zagranicznej). Impreza uznana jest za masowa i finansowana jest



§8

w 100% z ZFSS, jezeli uczestniczy w niej co najmniej 40% oséb uprawnionych (
pracownicy, emeryci i rencisci),

f) imprezy kulturalno-integracyjne wyjazdowe dofinansowane w wymiarze do 60% kosztow
catkowitych imprezy ( pracownicy, emeryci i rencisci),

g) pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych lub bezzwrotnych, doptat na
zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych na warunkach okreslonych umowag (
pracownicy, emeryci i rencisci).

1 Przyznawanie Swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od:

a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,

b) $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2 Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:

a) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,
b) posiadajacy rodziny wielodzietne,

¢) samotnie wychowujacy dzieci.

Rozdziat VI

ZASADY | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE

§9

Wysokos¢ swiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
i mieszkaniowej osoby uprawnione;j.

W przypadku dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wfasnym
zakresie oraz bezzwrotnej zapomogi finansowej, komisja ZFSS przyznaje wysoko$é
Swiadczenia na podstawie ustalonych progéw dochodowych brutto przypadajgcych na 1
cztonka w rodzinie,

Wysokos¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru
i okresu zatrudnienia.

Whioski o poszczegélne formy swiadczen wraz z odpowiednig dokumentacjg sktadane sg
w sekretariacie szkoty w wyznaczonym terminie przez ZFSS. Wzér wniosku stanowi zatgcznik
nr 2 do regulaminu.

Podstawg do przyznania swiadczen jest dochdd brutto przypadajacy na 1 cztonka w rodzinie,
wykazany w oéwiadczeniu o dochodach pracownika ubiegajacego sie o $wiadczenia z ZFSS,
przy ubieganiu sie o Swiadczenie.

Wskazanie dochodu na osobe w rodzinie nastepuje poprzez podanie przedziatu dochodéw w
danej grupie dochodowej, okreslonej w zataczniku nr 1 do regulaminu.



7. Nieujawnienie dochodu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania ze wzgledu na
brak mozliwosci ustalenia sytuacji socjalnej wnioskodawcy.

8. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku

odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od
maksymalnych okreslonych w tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie przystuguja z
tego tytutu zadne roszczenia.

9. Wnhnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktére rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

Rozdziat VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE | DOKUMENTACJA

§10

1. Zmiany w regulaminie, w tym zmiany w rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduszu,
dokonywane sg w formie pisemnych anekséw, uzgodnionych z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych winny byé
podane do wiadomosci oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

4. Do regulaminu dotacza sie zataczniki:

- o$wiadczenie osoby zamierzajacej skorzystac ze $wiadczer ZFSS
- wniosek o przyznanie $wiadczer z ZFSS

Regulamin obowigzuje od dnia .......ceeeeeiiiiiii i

Niniejszy Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:



Zat. 1

Dabrowa GOrnicza, dn. ....cccceeeecivieeee e

doktadny adres

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé

ze $wiadczen ZFSS W roKu.......cceeeeeunen..

Oswiadczam, ze wspdlnie ze mng gospodarstwo domowe prowadzg nastepujgce osoby:
L. IMIE I NAZWISKO «.eeeviiiiee ettt e e et e e et e e et ba e e een seeeessbaaeeeessaaeeeenstaeeesnnnseneeeeasens
STOPIEN POKIEWIBASTWA .eiiiiiiiiiiiiciieieeectee ettt e et e et b e e e e st e e e e e sbeae e e nsbeaeessnnsee sensseneesensens

( wspotmatzonek, konkubent, inny cztonek gospodarstwa domowego).

Dzieci:

2. 1M i NAZWISKO .cceeeeeeeeee ettt UL eeirieeeee e e e e e eeeerenrreeeeeeee e sreees
3. 1Mi€ i NAZWISKO weeeeeiiiieieeeeeeeeeeee e UL . et eeecrre e e e sereeeeeans
4. IMi€ i NAZWISKO cevvveeiiiiiie e UT. errereeeeeeeeeeecnrereeeeeeeeeee srennes
5. IMi€ i NAZWISKO wevveeeeeeei e, UL et e eeeriree e e e e e e eennnrnae e
Uwaga!

W przypadku dzieci uczqcych sie, w wieku 18 - 25 lat, prosze o dostarczenie odpowiedniego
zaswiadczenia ze szkoty lub uczelni.

W przypadku zmiany w sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej nalezy ztozy¢ ponowne oswiadczenie
z aktualnymi danymi oraz dokumenty potwierdzajgce biezgcg sytuacje.



Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, na podstawie rozliczenia z
Urzedem Skarbowym za rok poprzedni, oswiadczam, ze ze wszystkich Zzrédet utrzymania, tgcznie z
dochodami osdb prowadzacych ze mng wspdlne gospodarstwo domowe osiggnetam/em $redni
miesieczny dochéd brutto* na osobe w przedziale**

1. do 2000,- D
2. od 2001,- do 3000,- D
3. powyzej 3001,- D

Inne uwagi o szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, majgcych istotny wptyw na sytuacje rodziny

Sktadajgc osobiscie niniejszg deklaracje oswiadczam, ze jest mi wiadomo, iz dokumenty, na ktérych
podstawie zadeklarowatem/am dochody (PIT roczny potwierdzony przez Urzad Skarbowy), jestem
zobowigzany/a przechowywac przez okres 3 lat i na wniosek pracodawcy przedstawic¢ do wgladu.



Zat. 2

Dabrowa GArnicza, dn. ....cccceeeecivieeee e

doktadny adres

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

D zapomogi finansowej
D zapomogi losowej

Oswiadczam, ze dane o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej sg zgodne z wczesniejszym
oswiadczeniem.

INNE UWAAE cetititiiiiiiiiiietiieie et eee e e et et e et e ettt te et e ettt e e et ae et et et aba s beaa s s aassssaassessaassasasaaeeee eeeaneeeeaeeeeeeeneeesnssnnns

czytelny podpis



Zat. 3

Dabrowa GArnicza, dn. ....cccceeeecivieeee e

doktadny adres

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

D tzw. wczasy pod grusza

Oswiadczam, ze dane o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej sg zgodne z wczesniejszym
oswiadczeniem.

INNE UWAAE ctttitiiiiiiiiiie e i es et eee e et et ee et e ettt ee et ettt et e e e et et e b e et e b e e s s s aasssaaassesaaaeessasaaaees eeeaneeeeaeeeeeeeneeeensennns

czytelny podpis



Dofinansowanie / czesciowa refundacja zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy pracownikéow szkoty
wedtug ponizszych kryteridw.

Okreslenie wysokosci dofinansowania / refundacji uzaleznione jest od wysokosci progéw dochodowych
okreslonych w zat. 1 do regulaminu ZFSS

| prég do wysokosci 3000,00zt - 40% kosztow wypoczynku ( maksymalnie 1200,00zt)
Il prég do wysokosci 5000,00zt - 30% kosztéw wypoczynku ( maksymalnie 1100,00zt)
Il prég powyzej 5000,00zt - 20% kosztéw wypoczynku ( maksymalnie 1000,00zt)

Dofinansowanie refundacja zorganizowanego wypoczynku dzieci i mfodziezy pracownikéw szkoty dotyczy
kazdego dziecka, biorgcego udziat w zorganizowanym wypoczynku.



