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1. Wstep

Celem raportu jest syntetyczne przedstawienie wiedzy - opartej na danych statystycznych i
publikacjach naukowych - dotyczacej powrotdéw polskich migrantéw do Polski po 2015 roku.
Istniejgca wiedza jest fragmentaryczna, a urzedowe dane z krajéw wysytajgcych i
przyjmujacych niekompletne i czesciowo sprzeczne. Raport ma wiec za zadanie wskazanie
gtéwnych trendéw w ostatnich latach, ktére moga tez sugerowacd rozwéj sytuacji w najblizszej
przysztosci, jesli nie dojdzie do zasadniczych wstrzasow ekonomicznych i geopolitycznych (to
bardzo optymistyczne zatozenie, zwazywszy, ze z punktu widzenia historii migracji do Polski

takich wstrzasow byto w ostatniej dekadzie az trzy - Brexit, Covid-19 i wojna w Ukrainie).

Kontekstem i pierwsza strong medalu powrotéw Polakéw do Polski w ostatniej
dekadzie byta niespodziewanie duza emigracja, do ktérej doszto po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej w 2004 roku, przede wszystkim do Wielkiej Brytanii i Niemiec, ale tez wielu
innych krajéw Unii Europejskiej (np. Holandii, Irlandii) i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (np. Norwegii). Pierwsza duza czes$¢ raportu (Rozdziat 3), po przedstawieniu
zrédet danychi metod (w Rozdziale 2), skupia sie wiec na tym, kto i z jakich powodéw wyjechat
oraz jak te wyjazdy i motywacje zmieniaty sie w ciggu dwoch dekad po wejsciu Polski do UE, w
miare jak zmieniat sie kontekst prawny (dostep do rynku pracy UE, Brexit), ekonomiczny
(poziom bezrobocia w Polsce i krajach docelowych, ptace), a nawet spoteczno-kulturowy (np.
znajomos¢ jezykow obcych wsrod Polakéw, réznorodnos¢ kulturowa w Polsce i innych

krajach).

Kolejne czesci raportu skupione sg na powrotach, a konkretnie ich determinantach
(Rozdziat 4), skali i trendach (Rozdziat 5) oraz efektach powrotéw i zwigzanymi z nimi
wyzwaniach (Rozdziat 6). W wielu miejscach raportu sugeruje sie, jak dany czynnik moze
zachecac lub zniechecac Polakéw do powrotu lub utatwiac / utrudniac ten powrét. Kwestia jak
polityki panstwa i lokalne moga wptywac na powroty jest przedmiotem ostatniego rozdziatu

(Rozdziat 7), ktéry przedstawia wnioski i rekomendacje.

Jako migrantow krétkoterminowych rozumie sie w tym raporcie (w $lad za definicja
stosowang przez Gtéwny Urzad Statystyczny i inne europejskie urzedy statystyczne) osoby
wyjezdzajace na 3-12 miesiecy, jako dtugoterminowych - powyzej 12 miesiecy. W niektoérych
badaniach np. ankietach wérdd oséb przekraczajacych granice, brana pod uwage jest intencja
osiedlenia. Jako migrantéw powrotnych w raporcie rozumie sie najczesciej osoby z polskim

obywatelstwem, wracajgce do Polski z zamiarem osiedlenia sie po co najmniej 3-miesiecznym



(aw przypadku niektérych podawanych statystyk - 12-miesiecznym) okresie zamieszkiwania
za granica. Niektore fragmenty raportu dotycza takze oséb, ktére nie wyemigrowaty z Polski,
bo urodzity sie juz za granica w rodzinach z polskimi korzeniami i majg lub nie maja polskiego
obywatelstwa. Za kazdym razem, gdy podawane sg statystyki, podawana jest tez informacja,

o jakag doktadnie grupe chodzi.

2. Metody

Ponizszy raport ma na celu synteze istniejagcej wiedzy, dotyczacej wyjazdéw i powrotéw
Polakéw w okresie po wejsciu Polski do Unii Europejskiej, czyli po 2004 roku. Nie opiera sie na
nowych badaniach empirycznych, lecz na bogatych danych ilosciowych i jakosciowych, ktore
w ciggu ostatnich dwoch dziesiecioleci zostaty zebrane i opisane w publikacjach naukowych w
Polsce i w gtéwnych krajach, ktére staty sie celem migracji Polakéw. Zrédtem cytowanych
danychilosciowych sg przede wszystkim publicznie dostepne dane z urzedoéw statystycznych,

takich jak:

Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) (Polska)
Office for National Statistics (ONS) (UK)
Central Statistics Office (CSO) (Irlandia)
Statistisches Bundesamt (Destatis) (Niemcy)
Statistics Netherlands (CBS) (Holandia)
Statistics Norway (SSB) (Norwegia)

SCB Statistical Database (Szwecja)
Statistics Iceland (Islandia)

Eurostat (Unia Europejska)

Najdoktadniejsze dane dotyczace populacji kraju, w tym migrantéw, pochodza ze
spisow powszechnych, ktére w krajach europejskich odbywaja sie zwykle co 5 lat (regularnosc
te zaburzyta w niektérych przypadkach pandemia Covid-19). Ostatnie odbyty sie w krajach
europejskich w latach 2021 lub 2022. Oprécz tego urzedy co roku szacujg populacje
cudzoziemcow w ich kraju wg. obywatelstwa i miejsca urodzenia (zaséb) oraz liczby oséb

emigrujacych i imigrujacych (strumienie). Za migranta krétkoterminowego uznaje sie w
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statystykach europejskich osobe przebywajacg w danym kraju co najmniej 3 miesiace, za
migranta dtugoterminowego - osobe przebywajaca co najmniej 12 miesiecy. Liczby dotyczace
strumieni, czyli przekroczen granic w jedng lub drugg strone, szybciej pozwalajg uchwycic
trendy migracyjne. W wiekszosci przypadkow takie liczby dostepne byty za rok 2023, w
przypadku Niemiec - 2024, a w przypadku Holandii za trzy kwartaty 2025 roku.

Dane publikowane przez Eurostat opierajg sie na wspdlnej metodologii, opracowane;j
w ramach Europejskiego Systemu Statystycznego (ESS), co zapewnia ich poréwnywalnosc
miedzy krajami. Zrédtem tych danych sa przede wszystkim krajowe urzedy statystyczne,
ktore wykorzystuja rejestry administracyjne (np. rejestry ludnosci), spisy powszechne oraz
badania ankietowe. Eurostat definiuje migracje jako zmiane kraju zamieszkania na okres co
najmniej 12 miesiecy. Na dostepnos¢ danych w Eurostat istotnie wptynat Brexit, poniewaz po
wystgpieniu Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej dane tego kraju nie s3 juz podawane.
Odczytujac oparte nadanych Eurostat wykresy w tym raporcie nalezy zwrdci¢ uwage na okres

odniesienia.

W Polsce Gtéwny Urzad Statystyczny podaje co roku dane dotyczace emigracji na state
oraz emigracji czasowych. Te pierwsze dane opieraja sie na meldunkach, a poniewaz wiekszos¢
0s0b nie wymeldowuje sie wyjezdzajac za granice, liczby sg bardzo mate i nie odzwierciedlajg
skali rzeczywistych migracji. W zwigzku z tym w ponizszym raporcie za kazdym razem, gdy nie
jest wskazane inaczej, dane GUS podawane s3 na podstawie raportow o migracjach
czasowych. Miedzy 2004 a 2018 rokiem GUS w swych raportach zatytutowanych ,Informacja
o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach...” podawat statystyki
dotyczace o0s6b przebywajacych za granica dtuzej niz 3 miesigce. Od 2023 roku, GUS zaczat
podawac liczby dotyczace osob przebywajacych za granicg powyzej 12 miesiecy (GUS, 2024a),
jednoczesnie rewidujac wstecz liczby z kilku poprzednich lat zgodnie z nowg metoda. Warto
wiec pamietac, ze dane ze starszych i nowszych raportéw GUS nie sg porownywalne.

Kazdorazowo w raporcie wskazujemy, o jakie dane chodzi.

Warto zwrdci¢ uwage, ze statystyki publiczne, w szczegblnos$ci gromadzone pomiedzy
spisami powszechnymi i oparte na szacunkach, nigdy nie odzwierciedlajg doktadnej liczby
migrantéw. Rézne metody zbierania danych sprawiajg tez, ze istotnie réznig sie dane
podawane przez GUS i zagraniczne urzedy np. dane o liczbie Polakow w danym kraju
podawane przez GUS i brytyjski Office for National Statistics lub holenderski Statistics
Netherlands. Brytyjskie i holenderskie liczby co roku sg znaczaco wyzsze (w przypadku
Holandii - prawie dwukrotnie), co wynika m.in. z tego, Ze zbierajacy dane w Polsce opierajg sie
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na deklaracjach cztonkéw rodzin na temat oséb nieobecnych. Nie ma w zwigzku z tym
mozliwosci policzenia migrantow i ujecia ich w statystykach, gdy wyjezdza osoba z
gospodarstwa jednoosobowego lub cata rodzina. Okresy pobytu brane pod uwage takze nie
sg identyczne np. w holenderskich danych jako emigranci uwzgledniane s3 osoby
przebywajace za granicg przez co najmniej 8 z 12 kolejnych miesiecy (w innych krajach - 12

miesiecy) (CBS, 2025b).

Cytowane dane pochodzg takze z raportéw i badan instytucji miedzynarodowych i
krajowych, jak Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD), Narodowy
Bank Polski, brytyjska Higher Education Statistics Agency (HESA) oraz osrodkéw

badawczych, takich jak Osrodek Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego.

Dane jakosSciowe, na ktérych oparty zostat ten raport, pochodzg przede wszystkim z
indeksowanych publikacji naukowych - artykutéow i ksigzek poswieconych migracjom
Polakéw. Pomimo tego, ze nie sposdb sporzadzi¢ kompletnej listy publikacji poswieconych
tematyce Polakéw za granicg ze wzgledu na popularno$¢ zjawiska jak i obszernosc
tematyczna, prof. Anne White z University College London (UCL, 2025) podjeta sie
sporzadzenia kompendium najwazniejszych z nich. Ta lista poswiecona polskim migracjom
liczy ponad tysigc pozycji. Raport streszczajacy stan badan nad migracjami w Polsce
przygotowat tez w 2018 roku Komitet Badan nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk
(Horolets et al., 2018). W ponizszym raporcie zacytowano ok. 200 sposrdod najwazniejszych

publikacji dotyczacych emigracji i powrotéw do Polski.

Warto zwréci¢ uwage, ze liczba ukazujacych sie publikacji poswieconych migracjom
Polakéw w okresie po akcesji do Unii Europejskiej w 2004 roku zmieniata sie prawie rownie
dynamicznie, jak zmieniaty sie liczby migrantéw. W pierwszej dekadzie po akcesji migracje z
Polski byty gtébwnym tematem zainteresowania nie tylko polskich, ale tez wielu brytyjski,
irlandzkich i innych badaczy. Powstata olbrzymia liczba publikacji, ktére dotyczyty przede
wszystkim wyjazdow z Polski, a o wiele rzadziej powrotéw. Z kolei w drugiej i szczegdlnie
trzeciej dekadzie tysigclecia badacze migracji w Polsce skupili sie w o wiele wiekszym stopniu
na przyjazdach cudzoziemcéw do kraju. Migracje Polakdéw, w tym migracje powrotne, cieszyty
sie o wiele mniejszym zainteresowaniem. Skutkiem tego wiedza o przyjazdach Polakéw do
Polski jest o wiele mniej obszerna niz o wyjazdach i réznych aspektach zycia na emigraciji, a
wiele tematéw, jak np. wptyw powracajacych na gospodarke i polityke kraju, pozostaje

niewystarczajaco zbadanych. Raport ten, ktéry opiera sie o istniejagcag wiedze i wyniki badan,



nie zapetnia tej luki, lecz syntetyzuje istniejgcq wiedze pochodzaca z badan naukowych i

publicznie dostepnych statystyk.
3. Charakterystyka migracji Polakéw
3.1. Skala i trendy migracji

Migracje na zachdéd byty najbardziej widocznym zjawiskiem spotecznym wynikajacym z
wejscia Polski do Unii Europejskiej (UE) w 2004 roku. Akcesja doprowadzita nie tylko do
zasadniczego wzrostu liczby migrantow, ale takze do fundamentalnych zmian, jesli chodzi o
ich profil demograficzny i kierunki migracji. Zanim omoéwimy te zmiany, warto pokrétce

nakresli¢ sytuacje wyjsciowa, czyli migracje przed akcesja.

Polska byta krajem emigracyjnym od XIX wieku, kiedy to tereny zaboréw opuscito
wyjezdzajac do Ameryk i do Europy Zachodniej proporcjonalnie wiecej oséb, niz kiedykolwiek
pdzniej, wiacznie z okresem poakcesyjnym (Kula & Assorodobraj-Kula, 2012; Pszczotkowska,
2013; Walaszek, 2007). Pamie¢ emigracji jest gteboko zakorzeniona w polskiej kulturze, w
tym w jezyku (,jechac na saksy”, ,wyjezdzac za chlebem”). W latach 1990 i wczesnych 2000,
charakterystycznym typem migracji byty migracje niepetne (Okdlski, 2001a, 2001b), czyli
takie, gdy migrant (lub migrantka) cyrkulowat miedzy krajem pochodzenia, w ktérym nadal
utrzymywat dom i czesto rodzine oraz krajem pracy, gdzie spedzat jednorazowo po kilka
tygodni lub miesiecy. Robit to czesto przez wiele lat, skutkiem czego byt w Polsce wykluczony
z pewnych aspektow zycia ekonomicznego i spotecznego, a w kraju migracji nigdy w petni sie
nie integrowat poza miejscem pracy. Na tego typu migracje decydowaty sie najczesciej osoby
Srednio wyksztatcone, w $rednim wieku i nie pochodzace z duzych miast (Grabowska-
Lusinska & Okolski, 2009). Zdecydowanie najczestszym celem byty Niemcy, a na kolejnych
miejscach USA i Wtochy (GUS, 2021a; Marek, 2008). Szlaki migracyjne taczyty konkretne
miejscowosci w Polsce z lokalizacjami za granica np. Siemiatycze z Brukselg (Hirszfeld &
Kaczmarczyk, 2000), Podhale z Chicago (Fihel & Jazwinska, 2023), Opolszczyzne (gdzie
niektdérzy mieszkancy posiadali niemieckie paszporty) z Niemcami i Holandig (Solga, 2012), a
Stare Juchy na Mazurach z Islandig (Budyta-Budzynska, 2020, 2022). Podejmowana przez

takich migrantéw praca niejednokrotnie odbywata sie w szarej strefie.

Po wejsciu Polski do UE wielu migrantéw niepetnych kontynuowato swoje strategie
migracyjne. Akcesja nie oznaczata natychmiastowego otwarcia rynkéw pracy dla nowych
obywateli UE. Wrecz przeciwnie, szczegblnie w Niemczech i Austrii zwigzki zawodowe i czes¢

obywateli obawiata sie konkurencji ze strony tanszych pracownikéw z Polski, a takze
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naruszania przez przyjezdnych porzadku publicznego (Polacy kojarzyli sie wtedy w
Niemczech z kradziezami samochodow i sprzedaza podrobionych lub niskiej jakosci towaréw
- Orzechowski & Verheugen, 2009). Kwestia swobody pracy byta wiec tematem goracych
negocjacji najpierw o obrebie unijnej Pietnastki (EU15), a nastepnie miedzy Polska a Unig
Europejska.

Ostatecznie w Traktacie Akcesyjnym (Official Journal of the European Union, 2003)
zapisano system okresow przejsciowych trwajacych 2 lata + 3 lata + 2 lata, w ktérym kazdy z
krajéw starej Unii mogt samodzielnie decydowac, kiedy otworzy swéj rynek pracy dla nowych
obywateli UE, raportujac do Komisji Europejskiej o swej sytuacji na rynku pracy i zamiarach
po kazdym z trzech dwu- lub trzyletnich okreséw. Niemcy i Austria skorzystaty z
maksymalnego, siedmioletniego okresu przejsciowego, skutkiem czego Polacy i inni nowi
obywatele UE, ktérzy dotaczyliw 2004 roku, zyskali swobodny dostep do tamtejszych rynkéw
pracy dopiero 1 maja 2011 roku. Wiekszos$¢ krajéow UE (a takze Europejskiego Obszaru
Gospodarczego - Islandia, Norwegia, Szwajcaria) zniosta ograniczenia w dostepie do swych
rynkéw pracy po 3 - 4 latach po akcesji. Trzy kraje zdecydowaty sie nie ograniczaé tego
dostepu od pierwszego dnia cztonkostwa. Byty to Irlandia, Wielka Brytania i Szwecja. Wielka
Brytania zdecydowata sie monitorowac sytuacje wprowadzajac tzw. Worker Registration
Scheme, czyli rejestr, w ktéorym podejmujac prace musieli rejestrowac sie wszyscy nowi
obywatele Unii z Europy Srodkowo-Wschodniej (tzw. krajéw A8, do ktérych oprécz Polski

nalezaty takze Czechy, Estonia, Litwa, totwa, Stowacja, Stowenia i Wegry).

System okresdéw przejsciowych nie oznaczat, ze nowi obywatele UE w ogole nie mogli
podejmowac pracy we wprowadzajacych je krajach. Musieli jednak, tak jak wczesniej, ubiegac
sie o pozwolenie na prace. Dostep do rynkow pracy i tak byt jednak tatwiejszy niz przed
akcesjg z powodu wiekszej tatwosci przekraczania granic, priorytetu w zatrudnianiu
obywateli UE przed obywatelami krajéw trzecich, a takze z powodu mozliwosci
transgranicznego Swiadczenia ustug przez firmy z krajow A8 (tu okresy przejsciowe dotyczyty
tylko wybranych sub-sektoréow m.in. w budownictwie w Niemczech i Austrii) oraz mozliwosci
rejestrowania firm przez obywateli A8 w krajach EU15 (ta ostatnia swoboda istniata juz
wczesniej, na mocy podpisanejw 1991 umowy stowarzyszeniowej - European Council Official
Journal, 1993). Niektorzy wykorzystywali te przepisy, by zapewni¢ sobie dostep do rynku
pracy np.rejestrujac jednoosobowe dziatalnoscii Swiadczac ustugi remontowe, sprzatania czy

inne.



Zrdznicowany dostep do rynku pracy poszczegolnych krajow Pietnastki w pierwszych
latach po wejsciu do Unii Europejskiej byt jednym z powoddéw zasadniczej zmiany, jesli chodzi
o kierunki migracji. Po raz pierwszy od XIX wieku to Wielka Brytania, a nie Niemcy staty sie
najpopularniejszym krajem docelowym, chociaz liczba Polakéw w Niemczech réowniez rosta
(GUS, 2018; Lesinska et al., 2014; Okdlski & Salt, 2014) (Rys 3.1). O ile na podstawie
ostatniego spisu powszechnego przed akcesjg w 2002 roku liczba Polakéw w Niemczech byta
12 razy wyzsza niz w Wielkiej Brytanii (294 tys. w Niemczech vs. 24 tys. w Wielkiej Brytanii),
do roku 2007 sytuacja sie odwrécita i w Wielkiej Brytanii mieszkato 700 tys. Polakéw, a w
Niemczech 500 tys. (GUS, 2013b). Irlandia, wczesniej prawie nieobecna na mapie migracji
polskich, stata sie trzecim najpopularniejszym kierunkiem (Kloc-Nowak, 2023;
Pszczétkowska & Lesinska, 2022). W szczytowym okresie na Zielonej Wyspie przebywato 200
tys. Polakow. Nawet gdy liczba ta spadta na skutek wyjatkowo dotkliwego kryzysu
ekonomicznego w latach 2008-10, ktéry pozbawit pracy m.in. wielu pracownikéw sektora
budowlanego, i ustabilizowata sie na dekade na poziomie ok. 112 tys., Polacy pozostali

zdecydowanie najliczniejszg mniejszoscig w tym kraju (CSO, 2008, 2018, 2023).

Rys. 3.1.

Liczba czasowych emigrantow z Polski, wedtug kraju i lat (GUS)

Zrédio: GUS (2021, 2024) —Wiclks Brytania e————Niemcy e=—ifandia Wiochy esHolandia —e——Norwegia

UWAGA: W zwiazku ze zmiang sposobu raportowania przez GUS, dane za lata 2002-2020
dotycza przebywajacych za granica powyzej 3 miesiecy, a dane za lata 2018-2023

przebywajacych za granica powyzej 12 miesiecy.
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Niektorzy badacze (Baas & Briicker, 2008; Boeri & Briicker, 2004; Zaiceva, 2006) poczatkowo
uznawali pojawienie sie duzej liczby srodkowoeuropejskich, w szczegélnosci polskich
migrantéw na wyspach za efekt ich ,przekierowania” z Niemiec do Wielkiej Brytanii i Irlandii
na skutek wprowadzonych w Niemczech okresow przejsciowych. To jednoczynnikowe
wyjasnienie szybko zaczeto jednak by¢ kwestionowane. Pézniejsze publikacje dowodzity, ze
okres przejsciowy w Niemczech byt odpowiedzialny tylko za niewielka czes¢ migracji do
Wielkiej Brytaniii Irlandii. Profile demograficzne polskich migrantéw na wyspy byty tak rézne
od tych jadacych do Niemiec, ze nie mozna byto méwic o przekierowaniu migrantow, a raczej
o jakosciowo nowej fali migracji na Wyspy Brytyjskie (Black et al., 2012; Kaczmarczyk, 2008,
2011). Wyspy o wiele czesciej wybieraty osoby mtode, wyksztatcone i z duzych miast (o czym
wiecej ponizej w sekcji - Profile migrantéw). Cenne uwagi do dyskusji zgtoszone przez
Kahanec, Pytlikova i Zimmermanna (2014) rozrézniaty skutki przystapienia do UE od skutkow
otwarcia rynku pracy. Byto to istotne, poniewaz przystapienie do UE oznaczato, ze Polacy i
inni nowi obywatele UE mogli swobodnie przemieszczaé sie i przebywaé we wszystkich
panstwach cztonkowskich, nawet tych, ktérych rynek pracy nie byt dla nich otwarty. Autorzy
stwierdzaja, ze wptyw przystapienia do UE byt w rzeczywistosci wiekszy niz wptyw otwarcia
rynku pracy: odpowiadat on za 33% migracji z nowych panstw cztonkowskich, a otwarcie
rynku pracy za 28% migracji. Inne uwzglednione czynniki obejmowaty makroekonomiczne
czynniki wypychajace i przyciagajace, odlegtos¢ fizyczng i jezykowa oraz obecnos¢ innych

migrantéw z danego kraju w miejscu docelowym.

Scenariusz prostego przekierowania spowodowanego okresami przejSciowymi zostat
réwniez podwazony przez przypadek Szwecji, kraju potozonego geograficznie blisko Europy
Srodkowo-Wschodniej, ktéry otworzyt swéj rynek pracy w tym samym czasie co Wielka
Brytania i Irlandia. Przyjat on tylko niewielka liczbe migrantéw z regionu, np. wedtug spisu
powszechnego z 2011 r. w Szwecji mieszkato tylko 34,7 tys. Polakéw (GUS 2013). Fihel i
wspotautorzy sugeruja, ze wynikato to z czynnikéw spoteczno-kulturowych, w szczegdélnosci
jezyka, a takze silnej regulacji rynku pracy wynikajacej z wptywowej pozycji zwigzkow
zawodowych (Fihel et al. 2015). W Szwecji, ktéra jest przyktadem skoordynowanej
gospodarki rynkowej (coordinated market economy - Hall & Soskice, 2001) wysokos¢ ptac w
poszczegdlnych sektorach i na poszczegélnych stanowiskach jest przedmiotem negocjacji
zbiorowych miedzy organizacjami pracodawcéw i zwigzkami zawodowymi, wiec pracodawcy
maja mniejsza niz w liberalnych gospodarkach rynkowych (np. Wielkiej Brytanii i Irlandii)

mozliwosci oferowania nizszych ptac, nawet jesli zwiekszy sie konkurencja na rynku pracy.
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3.2. Cztery okresy migracji poakcesyjnych z Polski

Migracje po 2004 roku nie byty jednorodne w czasie. Mozna podzieli¢ je na cztery etapy, w
ktorych zmieniat sie profil demograficzny i cele wyjezdzajacych, a takze preferowane
destynacje (Pszczétkowska, 2024a, poréwnaj takze: Kumpikaité-Valianiené et al., 2021).

Etapy te, ktore zostang omoéwione po kolei ponizej, to:

e Lata2004-2007, czyli okres najintensywniejszej emigracji z Polski

e Lata 2008-2010, czyli czas kryzysu gospodarczego w wielu krajach przyjmujacych
polskich migrantéw, co spowodowato gwattowne ograniczenie liczby wyjazdéw z
Polski

e Lata 2011-2016, czyli powrét do wzrostu gospodarczego w Europie Zachodniej, a
jednoczesnie moment, gdy Polacy mieli juz swobodny dostep do wszystkich rynkéw
pracy UE, poniewaz w 2011 roku zakonczyty sie siedmioletnie okresy przejsciowe w
Niemczech i Austrii. Liczba Polakéw przebywajacych za granicg znéw rosta

e Od 2016 roku - okres, ktérego poczatek wyznaczyto referendum, ktére przesadzito o
wyjsciu Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej. Natychmiast, jeszcze zanim do Brexitu
doszto, spowodowato to spadek liczby wyjazdéw Polakéw do Wielkiej Brytanii i
powroty niektorych. Jednoczesnie w Polsce doszto do tzw. przejscia migracyjnego,
czyli bilans migracyjny kraju stat sie po raz pierwszy od pokolen pozytywny - wiecej

0s0b do Polski przyjezdzato niz z niej wyjezdzato.

3.2.1. Lata 2004-2007: boom emigracyjny

Pierwsze trzy lata po wejsciu Polski do Unii Europejskiej byty okresem zdecydowanie
najintensywniejszej emigracji poakcesyjnej. Stato sie tak przede wszystkim za sprawg
niespodziewanie duzej liczby wyjazdéw do Wielkiej Brytanii, a takze Irlandii. W kilku
badaniach przed akcesja (Alvarez-Plata et al., 2003; Boeri & Bricker, 2000; Dustmann et al.,
2003; Kupiszewski, 2001) podjeto probe przewidzenia skali i kierunkéw migracji z Europy
Srodkowo-Wschodniej po rozszerzeniu UE w 2004 r. Niektére prognozy dotyczace catkowitej
liczby migrantéw okazaty sie w przyblizeniu trafne. Jednak zadna z nich nie przewidziata
kierunkéw geograficznych tej migracji. Tak byto nawet po uzgodnieniu w negocjacjach
akcesyjnych opisanego powyzej systemu okreséw przejsciowych. Dane z jednego z badan
opublikowanego po uzgodnieniu rozwigzan przejsciowych (Alvarez-Plata et al., 2003)

sugerowaty, ze odsetek migrantéw udajacych sie do Niemiec gwattownie spadnie na korzysc
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Wielkiej Brytanii, ale autorzy odrzucili ten scenariusz jako nieprawdopodobny, poniewaz
uwazali, ze ,rozmieszczenie geograficzne populacji migrantéw w krajach europejskich jest
dos¢ stabilne w czasie” (2003: 39). W rzeczywistosci przeptywy migracyjne okazaty sie bardzo
niestabilne (King & Okdlski, 2019; Okolski, 2017) - zmieniajac sie niemal z dnia na dzien - a

Wielka Brytania wyprzedzita Niemcy jako najpopularniejszy kierunek migracji.

Od maja 2004 r. do czerwca 2008 r. 888 tys. obywateli A8 ztozyto wnioski do
brytyjskiego programu rejestracji pracownikow WRS (Worker Registration Scheme), w
ramach ktérego wszyscy pracownicy niebedacy samozatrudnionymi mieli obowigzek sie
zarejestrowac. 67% z nich pochodzito z Polski, 10% ze Stowacji i 9% z Litwy, a nastepnie z
totwy, Czech, Wegier, Estonii i Stowenii, gdzie zarejestrowato sie tylko 800 oséb (Home
Office, 2008). Szacowano, ze obowigzku tego mogto nie dopetni¢ nawet ponad 40%
zatrudnionych (Pollard et al., 2008). Do rejestru wpisywali sie niewatpliwie takze Polacy,
ktorzy juz przed akcesja przybyli do Wielkiej Brytanii. Wedtug polskiego spisu powszechnego
z 2002 roku, w Wielkiej Brytanii przebywato 24 tys. polskich obywateli. Pracowali tam
nielegalnie, rejestrowali firmy, przyjezdzali jako pracownicy rolni w ramach programu dla
pracownikow sezonowych (Seasonal Agricultural Workers Scheme), lub ubiegali sie o
pozwolenia na prace (Okdlski & Salt, 2014). Zdecydowana wiekszos¢ tych, ktérzy wpisali sie
do rejestru przybyta do kraju w 2004 roku lub pdézniej. Szacowano, ze do ich liczby trzeba
dodac ok. 140 tys. samozatrudnionych (Okadlski & Salt, 2014). Innym zrédtem danych na temat
liczebnosci Polakow w kraju byta liczba wydanych numeréw NINo (National Insurance
Number - numer ubezpieczenia spotecznego). W latach 2004-2008 wydano ich ponad 770
tys., najwiecejw 2007 roku (Okoélski & Salt, 2014). Wedtug danych GUS, w 2007 roku czasowo,
powyzej 3 miesiecy przebywato w UK 690 tys. Polakow (GUS, 2018).

Liczby podawane w brytyjskich i polskich statystykach réznig sie m.in. ze wzgledu na
metodologie badania. Zarowno rejestr WRS jak i NINo nie przewidywaty procedury
wyrejestrowania sie w razie wyjazdu, wiec mogty przeszacowywac liczbe nadal obecnych na
wyspach. Z kolei w statystykach GUS nie ujmowano migrantéw, o ktérych prowadzacy sondaz
lub spis nie mogli pozyskac informacji, bo ich nie zastali. Z tego powodu nie uwzgledniano
liczby cztonkoéw gospodarstw jedno- lub wieloosobowych, ktérych wszyscy cztonkowie
wyjechali. Nie ulegato jednak watpliwosci, ze przyrost liczby Polakéw na wyspie wielokrotnie
przekroczyt oczekiwania nie tylko brytyjskich, ale takze polskich wtadz. Wielka Brytania

wyprzedzita Niemcy jako najpopularniejszy cel polskich migracji, cho¢ liczba Polakow w
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Niemczech takze rosta m.in. za sprawg wspomnianych wyzej utatwien dot. Swiadczenia ustug
i zaktadania firm (GUS, 2013a).

Drugim krajem, gdzie liczba migrantéw z Europy Srodkowo-Wschodniej, w
szczegolnosci Polakdw, okazata sie w pierwszych latach po akcesji znacznie wyzsza niz
spodziewana, byta Republika Irlandii. W okresie przed akcesja na wyspie mieszkato zaledwie
kilka tysiecy Polakéw. Pierwsi migranci zarobkowi, w tym specjalisci IT, pojawili sie tam pod
koniec lat 90. i na poczatku XXI wieku (Grabowska, 2005). Jednak w 2002 roku polski spis
ludnosci podawat liczbe Polakéw w Irlandii jako zaledwie 2000 oséb (GUS, 2014), a w
irlandzkim spisie nie uwzgledniono nawet Polakéw jako osobnej kategorii, byli liczeni jako

,inni Europejczycy”, czyli osoby spoza UE.

W 2002 Polakom przyznano w Irlandii 2645 numerdow PPSN (Personal Public Service
Number - numer ubezpieczenia spotecznego) (Kloc-Nowak, 2017). Liczba ta prawie sie
podwoita w 2003 roku. Nadal byta to jednak tak niewielka grupa, ze mozna zaktada¢, ze
prawie nikt w Polsce nie miat osobistych kontaktéw z osobg mieszkajacg w Irlandii. Polski i
Irlandii nie taczyty zadne bezposrednie potaczenia lotnicze (Pszczétkowska, 2024c). Jednym
ze znanych od dawna mechanizmoéw wyboru miejsca docelowego migracji jest korzystanie z
pomocy krewnych lub znajomych w miejscu docelowym - tzw. sieci migracyjnych. Miedzy
Polska a Irlandig takie sieci prawie nie istniaty, wiec pojawienie sie znacznej liczby Polakow na
wyspie juz w dniu akcesji Polski do UE byto tym bardziej nieoczekiwane. W 2004 roku liczba
numerdow PPSN przyznanych Polakom przekroczyta 25 tys., w 2005 roku - 60 tys.,, a w
rekordowym 2006 wyniosta ponad 93 tys. (Kloc-Nowak, 2023). Dzieki temu Republika Irlandii
stata sie pierwszym krajem UE pod wzgledem odsetka obywateli innych panstw UE
zamieszkatych na jej terytorium (Kahanec et al., 2010). Wyspa z kraju prawie nieobecnego na
mapie polskich migracji stata sie czasowo trzecig najpopularniejszg destynacja po Wielkiej
Brytanii i Niemczech. Wyprzedzata pod tym wzgledem np. Stany Zjednoczone, do ktérych

emigracja tak zmalata, ze GUS przestat jg rokrocznie podawac.

Jednoczesnie z Polska, intensywnej emigracji do Wielkiej Brytanii i Irlandii
do$wiadczata w Europie Srodkowo-Wschodniej takze Stowacja, Litwa i totwa (Okolski, 2012;
Okolski & Salt, 2014). We wszystkich tych krajach Wielka Brytania byta w tym okresie
najpopularniejszym krajem docelowym (Pszczétkowska, 2024f). Wsréd Litwindw byta
zdecydowanie numerem 1 - z wieksza liczbg migrantéw niz we wszystkich innych krajach UE
tacznie - przed Irlandig, Norwegia i dopiero na czwartym miejscu Niemcami (IOM Lithuania,
2023). W przypadku totyszy Wielka Brytania i Irlandia byty najpopularniejszymi miejscami
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docelowymi w latach 2004-2008, a Niemcy i kraje skandynawskie pozostawaty daleko w tyle
(Hazans, 2019). Dla obywateli Stowacji gtéwnymi kierunkami migracji pozostawaty sasiednia
Czechy, a takze Niemcy i Austria, ale Wielka Brytania znalazta sie na czwartym miejscu wsrod
najpopularniejszych kierunkéw (BMP, 2010). W tym samym czasie w Czechach, Estonii, na
Wegrzech i w Stowenii odnotowano ograniczony wzrost emigracji lub jej brak (Drbohlav et al.,
2009; Kurekova, 2013; Moreh, 2014).

taczna liczba obywateli Europy Srodkowo-Wschodniej w ,starych” krajach UE15
wzrosta z okoto 1,3 min w 2003 roku do 3,7 mln w 2007 roku. Nastepnie - po przystapieniu
do UE w 2007 roku Butgarii i Rumunii (ktéra doswiadczyta najintensywniejszej emigracji
poakcesyjnej, zarowno w liczbach bezwzglednych i jako procent ludnosci - Eurostat, 2018)
zwiekszyta sie dalej do 6,1 min w 2014 roku (Bricker, 2009; Engbersen, 2018; Fihel et al.,
2015). Przeptyw migrantéw z Europy Srodkowo-Wschodniej zostat opisany przez
naukowcow, politykdw i szczegdlnie brytyjskie media jako bezprecedensowy - jako
,Kontynent przemieszczajacy sie na zachdd?” (to tytut ksigzki grupy badaczy migracji z
roznych regionow kontynentu - Black et al. 2012), ,tsunami polskich migrantow” (Engbersen
2018: 69) lub ,najwieksza fala migrantow w historii [Wielkiej Brytanii]” (okreslenie z prasy, za
Light & Young, 2009: 287). Po raz pierwszy od dziesiecioleci gtownym Zrédtem naptywu
pracownikéw do ,starej” UE15 stata sie mobilnos¢ wewnatrz UE, a nie naptyw ludnosci spoza
Unii. Sytuacja ta utrzymywata sie do momentu pojawienia sie uchodzcéw i migrantow w

regionie Morza Srédziemnego w latach 2015-2016 (Kaczmarczyk, 2019; OECD, 2013).

Warto zauwazy¢, ze cho¢ w tym pierwszym okresie poakcesyjnym analizowano przede
wszystkim wyjazdy z Polski, ruch - cho¢ mniej intensywny - odbywat sie takze w drugg strone,
bo wiele oséb wracato po relatywnie krotkich pobytach za granica. Wsréd nich byli
y2tradycyjni” cyrkulujacy, czyli migranci niepetni, ale takze osoby, ktére planowaty jedynie
krotki pobyt za granica (np. prace wakacyjna, lub by zarobic¢ na okreslony cel - wiecej na ten
temat w podrozdziale Profile migrantéw i selektywnos$¢ migracji), a takze osoby, ktére nie
odnalazty sie w Wielkiej Brytanii (wiecej na ten temat w rozdziale Determinanty powrotéw).
Brytyjskie badanie /nternational Passanger Survey, przeprowadzane wsréd o0sob
wjezdzajacychiwyjezdzajacych z Wielkiej Brytanii wskazywato, ze w latach 2005-07 na kazde
10 oséb przyjezdzajacych z Polski do Wielkiej Brytanii w deklarowanym celu zamieszkania
przypadata 1-2 osoby, ktore udawaty sie w tym samym celu w kierunku przeciwnym (ONS,
2019).
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3.2.2. Okres 2008-2010: lata kryzysu gospodarczego

Pierwszg powazng zmiang strukturalng po rozszerzeniu UE w 2004 i 2007 roku byt kryzys
gospodarczy, ktéry rozpoczat sie w 2008 roku i w réznym stopniu dotknat zaréwno
europejskie kraje wysytajace, jak i kraje docelowe. Spowodowat on dwucyfrowe bezrobocie z
jednej strony w krajach battyckich i na Stowacji, a z drugiej strony w takich krajach
przyjmujacych migrantow jak Irlandia, Hiszpania, Portugalia i Grecja (Lafleur et al., 2017), co
spowodowato zréznicowane reakcje. Podczas gdy emigracja z Polski, ktéra relatywnie dobrze
radzita sobie ze skutkami swiatowego kryzysu, i Stowacji ulegta spowolnieniu, wzrosta ona z
totwy, Litwy i Wegier (Apsite-Berina et al., 2020). W rezultacie, podczas gdy Polska i Stowacja
doswiadczyty gwattownego wzrostu emigracji raz - w pierwszych latach po przystapieniu do
UE, Litwa, totwa i Wegry doswiadczyty powtdérnego znaczacego jej wzrostu w czasie

kryzyséw gospodarczych w tych krajach (Kumpikaité -Valitniené et al., 2021; Moreh, 2014).

Wysokie bezrobocie w krajach przyjmujacych, w szczegélnosci w Hiszpanii,
doprowadzito do znacznego przekierowania przeptywow migracyjnych, zwtaszcza Rumunéw
i Butgaréw. Przed przystapieniem do UE i w pierwszym roku cztonkostwa (2007) Wtochy i
Hiszpania (w przypadku Rumunéw) oraz Wtochy i Grecja (w przypadku Butgarow) byty
zdecydowanie najpopularniejszymi kierunkami migracji (Holland et al., 2011; Kovacheva,
2021; Markova, 2012). Od 2008 roku liczba migrantéw udajacych sie do Hiszpanii i Grecji
spadta wielokrotnie (Van Mol & de Valk, 2016). Wiekszo$¢ Rumundw i Butgarow wybrata
Wtochy i zaczeta rozgladac¢ sie za szerszym spektrum miejsc docelowych, zwtaszcza
Niemcami, a nastepnie Wielka Brytanig i Irlandig (Anghel et al., 2017; Kovacheva, 2014;
OECD, 2019), szczegdlnie po zakonczeniu okreséw przejsciowych dla obywateli tych dwoch

panstw w 2013 roku (Manolova, 2019).

W przypadku migracji z Polski swiatowy kryzys gospodarczy oznaczat przede
wszystkim mniejszg liczbe wyjazddw, szczegdlnie do Wielkiej Brytanii i Irlandii, ale takze do
Niemiec. Jednoczesnie Polacy bedacy juz za granicg czesto stawali przed dylematem, czy w
obliczu utraty pracy wraca¢ do Polski, czy probowacé przeczekaé trudny okres w kraju
docelowym. Byt to wiec dla wielu pierwszy moment refleksji nad bardziej dtugoterminowymi
planami (Jancewicz & Markowski, 2021; Janicka & Kaczmarczyk, 2016; Kilkey & Ryan, 2019).
Na powrdét do Polski decydowaty sie wtedy przede wszystkim osoby $rednio wyksztatcone,
ktore wracaty zwykle do mniejszych miejscowosci, z ktérych pochodzity, podczas gdy osoby z
wyzszymi kwalifikacjami - co wigzato sie niejednokrotnie takze z posiadaniem zasobéw

finansowych, decydowaty sie przeczekaé¢ kryzys na wyspach (Grabowska, 2024). Liczba
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Polakéw przebywajacych czasowo za granica spadata w latach 2008-2010 we wszystkich

trzech gtownych krajach docelowych, w tym najgwattowniej w Irlandii (GUS, 2013a).

W okresie przed wejsciem do Unii Europejskiej z Polski emigrowali przede wszystkim
mezczyzni. Po akcesji migracje staty sie mniej zdominowane przez mezczyzn, a w okresie
kryzysu doszto do réwnowagi ptci, zwtaszcza w krajach takich jak Irlandia, gdzie wielu z
pierwszych migrantow pracowato w sektorze budowlanym (Kloc-Nowak, 2023; Moreh,
2014).

3.2.3 Okres 2011-2016: ponowny wzrost i otwarte rynki pracy

Koniec kryzysu gospodarczego, ktéry nastagpit w Irlandii i Wielkiej Brytanii w 2010 roku, a
kilka lat p6zniej w Europie Potudniowej, przetozyt sie na wzrost naptywu migrantéw z krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej, chociaz liczba 0séb przebywajacych za granica, szczegdlnie z

Polski i innych panstw A8, nie rosta juz tak szybko, jak w pierwszych latach po rozszerzeniu.

Od 2011 roku, kiedy skonczyty sie okresy przejsciowe, Niemcy odnotowywaty réwnie
duzy jak Wielka Brytania wzrost zasobu Polakow. Przyjezdzajacy byli bardziej zréznicowani
demograficznie, w szczegdlnosci, jesli chodzi o wiek i poziom wyksztatcenia. Niemcy coraz
czesciej stawaty sie celem nie tylko dla migrantéw niepetnych, regularnie podrdézujacych
miedzy pracg w Niemczech a domem w Polsce, lecz takze dla catych rodzin osiedlajacych sie
na dtuzej i oséb z wyzszymi kwalifikacjami, poszukujgcych pracy w swoim zawodzie lub
mtodych oséb, dla ktérych podobnie atrakcyjny jak wczesniej Londyn okazywat sie Berlin
(Cichocka, 2021; Kahanec, 2013; Main, 2016; Ulceluse & Kahanec, 2023). Liczba Polakow w
Niemczech rosta za sprawg 0séb przyjezdzajacych z Polski, lecz - w mniejszym stopniu - takze
Za sprawg 0sob przenoszacych sie z innych krajow Europy tzw. migrantéw wielokrotnych
(Ciobanu, 2015; Salamonska, 2017). Wedtug badan Jancewicz i Salamonskiej (2020), tacy
migranci stanowig znaczaca grupe - wtedy byto to 8,4% sposrdod Polakéw przebywajacych w
Wielkiej Brytanii, 9,3% w Irlandii, 12,3% w Niemczech i 14% w Holandii. Czes¢ przenosita sie
z powodu wiekszych mozliwosci zarobku w Niemczech, ktére lepiej niz inne kraje EU15
przetrwaty kryzys gospodarczy (Bertoli et al., 2016; Salamonska & Czeranowska, 2021). Inni
byli juz na nowym etapie zycia np. z szukajacych nowych doswiadczen dwudziestoparolatkow
stalisie trzydziestoparoletnimirodzicami, dla ktorych istotniejsza stata sie mozliwos$¢ dojazdu
do Polski, do dziadkéw lub innych krewnych, a w niektérych przypadkach takze bliskos¢

rodziny juz mieszkajgcej w Niemczech (Pszczétkowska, 2024a).
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Jednoczesnie rosta liczba polskich migrantéw w innych krajach UE i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego - Austrii, Belgii, Danii, Holandii, Szwecji, Norwegii. Byto to zgodne z
ogoblnymi trendami migracji z krajéw A8 (Gorny & Kaczmarczyk, 2019). Szczegdlnie Norwegia
i Holandia, ale takze Austria, Belgia i Dania przyjmowaty coraz wieksze grupy migrantéw z
Europy Srodkowo-Wschodniej, co sprawito, ze mapa migracji europejskich stata sie znacznie
bardziej ,zréznicowana, niestabilna i rozdrobniona” (King i Okdlski 2019). ,Rozdrobnienie”
mapy migracji miato miejsce takze w obrebie poszczegdlnych krajéw np. Polacy i inni migranci
z regionu pojawiali sie w wiejskich i peryferyjnych obszarach Wielkiej Brytanii, gdzie
wczesniej ich w ogdle nie byto (Stenning & Dawley, 2009). Bodaj najwyrazniej ilustrowata to
mapa polskiej obecnosci w Republice Irlandii - juz w 2006 roku obywatele polscy obecni byli

w kazdym irlandzkim miescie (Kloc-Nowak, 2023).

Norwegia pojawita sie w polskich statystykach emigracji relatywnie pézno, bo dopiero
w 2010 roku, ale juz wtedy Polakéw przebywajacych tam dtuzej niz 3 miesigce zanotowano
tam 50 tys. (GUS, 2021a). Norweskie statystyki uchwycity pojawienie sie Polakéw nieco
wczesniej (SSB, 2009). Ich naptyw byt widoczny juz w latach $wiatowego kryzysu
gospodarczego, przede wszystkim za sprawg mezczyzn przyjezdzajagcych do pracy w
budownictwie, ktéry to sektor przezywat powazne kryzysy w innych krajach (Friberg, 2012,
2013; Napierata & Trevena, 2012). Nastepnie w ciggu dekady liczba Polakow w Norwegii
prawie sie podwoita, a oprécz pracownikéw oferujacych podstawowe lub srednie kwalifikacje
pojawity sie tam takze np. polskie pielegniarki i lekarze/lekarki (GUS, 2021a; Slany et al.,
2018). W rezultacie pod koniec omawianego okresu byta juz jednym z najpopularniejszych
krajéw docelowych migracji, za Wielka Brytania, Niemcami, Irlandig, Holandig i Wtochami
(GUS - Rys. 3.1).

Coraz liczniejsi Polacy juz od lat 1990 docierali tez na Islandie. Jeszcze przed i w
pierwszych latach po akcesji na wyspe migrowaty przede wszystkim kobiety, pracujace m.in.
przetworstwie rybnym. Nastepnie dotaczyli do nich mezczyzni, znajdujacy zatrudnienie m.in.
w budownictwie (Budyta-Budzynska, 2017; Napierata & Wojtynska, 2017). W 2024 roku ich
liczba wynosita ponad 22 tys. oséb (Statistics Iceland, 2024).

Wedtug GUS w rekordowym 2016 roku za granicag przebywato powyzej 3 miesiecy 2
min 515 tys. Polakow, w tym 788 tys. w Wielkiej Brytanii i 687 tys. w Niemczech (GUS, 2021).
Omawiany okres to wzrost liczby polskich obywateli przede wszystkim w tych dwéch krajach.
Stabilna pozostawata lub nawet nieco sie zmniejszata liczba Polakéw w krajach najbardziej
dotknietych kryzysem, jak Grecja, Hiszpania i Wtochy, a takze Francja. Warto zauwazyé¢, ze
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Francja, tradycyjny kraj polskiej emigracji od XIX wieku, w catym okresie poakcesyjnym
odgrywa niewielka role jako destynacja polskich migrantow - liczba Polakéw w tym kraju
wzrosta z 30 tys. w 2004 roku do 63 tys. w 2020 (22 tys. z nich byto osobami, ktore
pozostawaty tam powyzej 12 miesiecy i ta liczba pozostata stabilna do 2023 roku) (GUS,
2024b). To mniej niz prawie we wszystkich krajach Europy, dla ktérych GUS podaje dane (z
wyjatkiem Czech, Grecji i Islandii) i wielokrotnie mniej, jesli wzig¢ pod uwage rozmiar kraju.
Francja zniosta ograniczenia dotyczace pracy obywateli A8 w lipcu 2008 roku, jako jedna z
ostatnich (pdzniej zrobity to tylko Belgia, Dania, Austria i Niemcy) (Gazeta Prawna, 2009).
Popyt na nowych pracownikdw nie byt w tym okresie nad Sekwang duzy, a atmosfera
polityczna wokét ewentualnych przybyszéw z Europy Srodkowo-Wschodniej, szczeglnie
Polski niekorzystna - w kampanii przed referendum nad europejskim Traktatem
Konstytucyjnym w 2005 roku jako zagrozenie przedstawiany byt ,polski hydraulik”, ktéry miat

odbierac prace miejscowym.

Sredni wiek migrantéw z Polski w gtéwnych krajach docelowych rést, co sugerowato,
ze niektoérzy z tych, ktérzy przybyli jako dwudziestolatkowie w pierwszej fazie migracji po
przystapieniu do UE, osiedlili sie w nowych miejscach zamieszkania (Apsite-Berina et al.,
2020; Kloc-Nowak, 2023).

Od 2016: koniec migracji ,poakcesyjnych”

Poczatek czwartego wyrdznionego okresu stanowi referendum, ktére w czerwcu 2016 roku
przesadzito o wyjsciu Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej. Zdaniem czesci badaczy, to
wydarzenie nalezy traktowac jako korczace okres migracji po przystapieniu do UE (Garapich
et al., 2023; White, 2022) i od tego czasu wiekszy sens ma mowienie o ‘zwyktych’ migracjach
wewnatrz Unii czy Europy, bo nie réznia sie one od migracji pomiedzy innymi krajami, np. z
Hiszpanii do Niemiec. Po czesci w zwigzku z referendum nastgpity trzy wazne zmiany
dotyczace migracji z Europy Srodkowo-Wschodniej: (1) zaczeta spadac¢ liczba obywateli
nowych panstw Unii, w tym Polski, w Zjednoczonym Kroélestwie, co stato sie za sprawa
mniejszej liczby wyjazdéw do tego kraju, a takze intensywniejszych powrotéw; (2) Niemcy
ponownie staty sie preferowanym celem migracji dla migrantow z Polski i innych krajow
regionu; (3) liczba Polakéw przebywajacych za granica maleje, a liczba imigrantow rosnie, co
sktonito badaczy do stwierdzenia, ze w Polsce rozpoczeto sie tzw. przejscie migracyjne - od
stanu negatywnego do w miare trwatego pozytywnego bilansu migracji (Fihel et al., 2023;
Okolski, 2021).
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Zmiany zachowania migrantéw i potencjalnych migrantow do Wielkiej Brytanii staty
sie widoczne jeszcze zanim wiadomo byto, jakie konsekwencje prawne dla obywateli UE
bedzie miato wyjscie tego kraju z Unii i zanim do Brexitu faktycznie doszto z koncem stycznia
2020 roku. Liczba nowych migrantéw z krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej - oraz liczba
0s0b juz przebywajacych w Zjednoczonym Kroélestwie - znacznie spadta juz w 2017 r,, a
tendencja ta nasilita sie w kolejnych latach (ONS, 2021b). Liczba osdb przyjezdzajacych z
Polski do UK w celu zamieszkania zmniejszyta sie miedzy 2015 a 2017 prawie o potowe - z 39
700 do nieco ponad 25 400, ado 2019 roku (ostatniego, za ktory podano takie dane dotyczace
przeptywdw) spadta dalej do 13 700 (ONS, 2020). Liczba wyjezdzajacych z UK do Polski
wzrosta z 12 700 w 2015 roku do 24 900 w 2017, a w 2019 wyniosta 18 000 (ONS, 2020).
Wygladato wiec na to, ze liczba Polakéw wybierajacych ten kraj stale maleje, a sposrod

obecnych niewielka czes¢ decyduje sie wyspe opuscic.

Dane dotyczace populacji Wielkiej Brytanii urodzonej w Polsce wskazywaty na wzrost
tej populacji, do maksymalnej liczby 922 tys. w 2017 roku, a nastepnie znaczacy spadek w
2018 roku do 832 tys. i kolejny spadek w 2020, roku Brexitu, do 691 tys. i 682 tys. w czerwcu
2022 (Rys. 3.2) (ONS, 20214, 2025). Wyjscie Zjednoczonego Krélestwa z UE w 2020 . zbiegto
sie w czasie z pandemiag Covid-19, co stanowito dodatkowy impuls do powrotu do ojczyzny dla
niektérych migrantéw, ktérzy stracili prace, podczas gdy koszty mieszkania i zycia
pozostawaty znacznie wyzsze niz w ich krajach pochodzenia (Economist, 2021; Grosa, 2022).
ONS nie opublikowat dotychczas aktualniejszych statystyk niz za 2022 rok. Wedtug statystyk
GUS, liczba emigrantéw z Polski przebywajacych czasowo (ale powyzej 12 miesiecy) w UK
spadta z 559 tys. w 2018 roku do 428 tys. w 2022 roku, a nastepnie nieznacznie wzrosta do
440 tys. w 2023 (prognoza) (GUS, 2024b).

Rys. 3.2.

000,000 Polacy mieszkajgcy w UK

900,000
800,000
700,000
600,000
500,000
400,000
300,000
200,000
100,000

0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédin: NNIC (2021 2N7E)

20



Danych dotyczacych liczby Polakéw w Zjednoczonym Krdlestwie (lub majgcych za sobg
doswiadczenie zycia w tym kraju) dostarczajg tez przyznane statusy osoby osiedlonej (sett/ed
status) i pre-osiedlonej (pre-settled status), ktére Londyn zdecydowat sie nadawac
zamieszkatym w UK obywatelom UE i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz ich
rodzinom, by da¢ im prawo pozostania w kraju. By otrzymac sett/ed status, nalezato wykazac
sie 5-letnim pobytem w UK, by otrzymac pre-settled status - krétszym, ktéry nastepnie po
uptywie odpowiedniego czasu moze zostac¢ zamieniony na sett/ed status (szczegbétowe zasady
pozwalajg na pewne przerwy w pobycie lub ograniczenie wymagan - patrz: Gov.uk, n.d.).
Settled status do konca czerwca 2025 otrzymato 942 654 Polek i Polakow, a kolejne 123 580
osoby miaty pre-settled status(Home Office, 2025). Statusu tego nie traci sie w razie wyjazdu
z UK, wiec czes$¢ oséb zapewne ubiegata sie o niego nie tyle chcac pozostac w UK, ile by miec

utatwiong mozliwos¢ powrotu w przysztosci.

Wptyw Brexitu na strategie migracyjne stat sie przejsciowo jednym z
najpopularniejszych tematéw badan migracyjnych w Zjednoczonym Krélestwie, a czeSciowo
takze w krajach wysytajacych. Badania te, przeprowadzane zaréwno przed jak i po wyjsciu
Zjednoczonego Krolestwa z UK wskazywaty, ze Brexit sam w sobie nie spowoduje wyjazdu z
UK wiekszosci przebywajacych tam polskich migrantéw, a kluczowe znaczenie bedzie mieé
sytuacja ekonomiczna i dostepnos$¢ odpowiedniej pracy (Jancewicz et al., 2020). Jednoczesnie
jednak wiele badan jakosciowych wskazywato, ze wynik decyzja Wielkiej Brytanii pozbawita
wielu Polakéw poczucia stabilnosci na wyspie i popchneta ich albo do podjecia krokéw ku
zapewnieniu sobie takiej stabilnosci np. do ubiegania sie o obywatelstwo, lub do wiekszego
poczucia tymczasowosci swego pobytu tam (Di lasio & Wahba, 2023; Kilkey et al., 2020;
Kilkey & Ryan, 2019; McGhee et al., 2017; Pszczétkowska, 2024e; Szkudlarek, 2019).

Kurczaca sie liczba polskich obywateli w UK, a jednoczesnie stata lub nawet
nieznacznie rosnaca liczba Polakéw w Niemczech sprawita, ze - po kilkunastu latach przerwy
- w 2018 roku Niemcy ponownie staty sie krajem docelowym z najwieksza liczbg Polakow
(GUS, Rys. 3.1) i generalnie obywateli Europy Srodkowo-Wschodniej (co stato sie takze za
sprawa rosnacej liczby Rumunow, dla ktérych Niemcy staty sie drugim najpopularniejszym
krajem docelowym po Wtoszech (IOM, 2023)). Patrzac z perspektywy krajow docelowych,
obywatele Polski byli w 2024 roku dopiero piatg najliczniejsza grupa cudzoziemcow
mieszkajgcych w Niemczech (po Turkach, Ukraincach, Syryjczykach i Rumunach), ale pierwszg
najliczniejszg w kilku innych krajach: Holandii, Islandii, Irlandii, Szwecji i Norwegii (Eurostat,
2025b).
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Wyszczegdlniony okres po 2016 roku to takze czas, gdy Polska doswiadczyta przejscia
migracyjnego, czyli z kraju emigracji stata sie przede wszystkim krajem imigracji (Okolski,
2021). Stato sie to gtéwnie za sprawg coraz liczniej przyjezdzajacych do nas cudzoziemcow,
lecz w mniejszym stopniu takze dlatego, ze Polacy mniej chetnie wyjezdzali. Wedtug danych
GUS, liczba Polakow przebywajacych za granicg dtuzej niz 12 miesiecy nieznacznie malata z
roku na rok w latach 2018-2022,z 1 mIn 610 tys. do 1 mIn 512 tys. (GUS, 2024b).

Szczegotowe dane dotyczace przyjazdéw i wyjazdow do poszczegdlnych krajow UE i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, udostepniane przez Eurostat wskazuja, ze mniej
0s6b z Polski przyjezdzato nie tylko do UK (Rys. 3.2), ale do wiekszosci gtéwnych europejskich
destynacji, w szczegolnosci Niemiec (Rys. 3.3), Norwegii (Rys. 3.4), a takze mniej popularnych
np. Szwecji (Rys. 3.5) (Eurostat, 2025a). Wyraznie malejaca liczba przyjazdéw zostata
odnotowana w wiekszosci krajéw juz od potowy drugiej dekady XXI wieku. Wyjatkiem
pozostaje Holandia, gdzie saldo migracji z Polski od dekady pozostawato na statym poziomie
- okoto 10,000 oséb rocznie wiecej przyjezdza z Polski do Holandii niz przenosi sie w kierunku
odwrotnym (Rys. 3.6). Od 2016 roku to Holandia, a nie Irlandia, jest wedtug GUS trzecim
krajem z najwiekszg liczbg migrantéw z Polski (Rys. 3.1). Wyrdznia sie m.in. tym, ze wiecej niz
np. w UK czy Niemczech jest tam migrantéw przebywajacych od relatywnie krotkiego czasu -
prawie 70% przebywajacych tam Polakéw rozpoczeto obecny pobyt w 2017 roku lub pdzniej
(NBP,2023). Wyzszy niz w innych krajach byt tam odsetek pracujacych w rolnictwie, co sprzyja
migracjom sezonowym, krétkoterminowym. Co ciekawe, wedtug najnowszych danych z Polski
do Holandii jako pracownicy delegowani (posted workers) jezdza nie tylko obywatele Polski,
ale takze innych krajow. W 2023 roku wsréd prawie 23 tys. delegowanych z Polski, prawie
10,5 tys. miato obywatelstwo spoza UE (Odé et al., 2025). Warto zauwazy¢, ze najnowsze dane
holenderskiego urzedu statystycznego, ktére uwzgledniajg takze pobyty na nieco krécej niz
12 miesiecy (za migracje uznaja zmiane miejsca na co najmniej 8 z kolejnych 12 miesiecy),
wskazuja na malejaca liczbe przyjezdzajgcych z Polski w 2023 i szczegdlnie 2024 roku

(porownaj Rys. 5.5 w rozdziale Skala i trendy powrotow).
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Rys.3.2.
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Rys. 3.4.

Norwegia - przyjazdy i wyjazdy Polakéw na planowany okres
dtuzszy niz 12 miesiecy, 2010-2023
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Rys. 3.5.
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Rys. 3.6.

Holandia - przyjazdy i wyjazdy Polakdow na planowany okres
dtuzszy niz 12 miesiecy, 2010-2023
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Mniej liczng grupe emigrujacych z Polski w ostatnich latach mozna podzieli¢ na dwie skrajne
kategorie: (1) osoby wysoko wykwalifikowane i studentow, ktorzy czesto nie migrujg z
powodow ekonomicznych, lecz zwigzanych ze stylem zycia i samorozwojem, by zdoby¢ nowe
doswiadczenia zyciowe np. podczas tzw. gap year. Jesli ich migracja w ogdéle ma podtekst
ekonomiczny, wyjezdzajg z powoddéw zwigzanych z karierg np. by zdoby¢ doswiadczenie w
okreslonej branzy, w centrali firmy, dla ktérej pracujg lub odby¢ staz. Migracje zwigzane ze
stylem zycia podejmuja tez czesto osoby kupujace mieszkania w atrakcyjnych lokalizacjach.
Dane gromadzone przez posrednikdw w obrocie nieruchomosciami wskazuja, ze Polacy
stanowia dzi$ jedng z najliczniejszych grup cudzoziemcéw kupujacych nieruchomosci w
Hiszpanii (Agnes Inversiones, 2024), cho¢ oczywiscie nie oznacza to, ze kazdy kupujacy

zamieszkat tam na state.

(2) Druga grupa osob wecigz podejmujacych migracje, liczniejsza od pierwszej cho¢ o
wiele mniej liczng niz jeszcze dekade wczesniej, sg osoby z niskimi kwalifikacjami z matych
miejscowosci, gdzie trudno o odpowiednig prace. Te osoby majg wybdér miedzy migracjg do
wiekszego miasta w Polsce a migracjg za granice. Ze wzgledu na rosnace koszty zycia w
polskich miastach, szczegélnie mieszkaniowe, uznajg za korzystniejszy wyjazd za granice
(Garapich et al., 2023). Dzieje sie tak m.in., gdy taka migracje mozna zorganizowac przez
posrednika, ktory czesto organizuje tez miejsce zamieszkania. Jak wyliczyty na podstawie
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danych BAEL (Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci) Grabowska i wspoétautorki
(2025), typowy migrant to dzis znéw mezczyzna z obszarow wiejskich, z wyksztatceniem
zawodowym. Z kolei wsrod mtodych migrantéw dominujg osoby z matych miast. Jak
komentuja autorki ,Odzwierciedla to zapotrzebowanie na rynkach pracy destynacji takich jak
Niemcy, gdzie jest duze zapotrzebowanie na umiejetnosci techniczne i zawodowe” (2025:14).
Tego typu migracje przypominaja migracje niepetne z lat 1990 i wczesnych 2000, ktore
podejmowali mezczyzni ze Srednim wyksztatceniem ze wsi i matych miast (Garapich et al.,
2023).

3.3. Profile migrantéw i selektywnos$¢ migraciji

Jedna z charakterystycznych cech przeptywéw wewnatrz UE byta ich selektywnosé,
zwtaszcza w pierwszej fazie migracji po przystapieniu do UE (Elsner & Zimmermann, 2013;
Fihel et al., 2015; Grabowska-Lusinska & Okdlski, 2009; Kurekova, 2013). Wiek, poziom
wyksztatcenia oraz rodzaj i lokalizacja miejsca pochodzenia byty gtéwnymi czynnikami
selekcyjnymi (Anacka & Fihel, 2012; Anacka & Okdlski, 2010; Dustmann et al., 2010), przy
czym wyspy przyciagaty mtodszych, lepiej wyksztatconych migrantéw z wiekszych miast w
Polsce. W pierwszych latach po przystapieniu do UE sredni wiek polskiego migranta do
Wielkiej Brytanii lub Irlandii nie przekraczat 28 lat, podczas gdy w Niemczech lub we
Wtoszech wynosit 35 lat (Grabowska-Lusinska & Okdlski, 2009: 111). Roéznice w poziomie
wyksztatcenia byty jeszcze bardziej uderzajgce. Odsetek osob z wyksztatceniem wyzszym
wsréd Polakow w Irlandii i Wielkiej Brytanii byt najwyzszy (odpowiednio 26 i 22,5%), podczas
gdy w Niemczech wynosit 6,1%, a w Holandii, ktéra w pierwszych latach po akcesji przyjeta
najmniej wyksztatconych Polakéw, zaledwie 4% (Grabowska-Lusinska i Okélski, 2009: 113).
Fala mtodych, wyksztatconych i zazwyczaj bezdzietnych polskich migrantow udajacych sie do
Wielkiej Brytanii i Irlandii byta nowa, jakosciowo odmienng falg migracji, wyraznie
odrozniajacy sie od przedakcesyjnej tradycji niepetnej migracji oséb nieco starszych i mniegj
wyksztatconych, ktore czesto miaty rodziny w kraju (Fihel et al., 2015; Kaczmarczyk, 2008,
2011).

Selektywnos¢ migracji i nowa fala mtodych, wyksztatconych oséb kierujgcych sie na
wyspy byta zjawiskiem dotyczacym nie tylko Polakéw. Po przystapieniu Butgarii i Rumunii do
UE w 2007 roku sytuacja powtdrzyta sie: mtodzi absolwenci, ktérych wskazniki emigracji
wzrosty wraz z rozszerzeniem, wybierali zazwyczaj Wielka Brytanie lub Irlandie, a w pewnym
stopniu takze Niemcy, podczas gdy tradycyjne dla tych krajéw destynacje - Witochy i
Hiszpania nadal przyjmowaty gtéwnie osoby bez wyzszego wyksztatcenia, podobnie jak miato
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to miejsce przed przystapieniem tych krajéw do UE (Ambrosini et al., 2015; Anghel et al,,
2017; Manolova, 2019).

Wraz z uptywem czasu i zniesieniem ograniczen w dostepie do rynku pracy kraje
docelowe, ktére poczatkowo przyciggaty gtownie pracownikéw o niskich kwalifikacjach, takie
jak Niemcy i Holandia, zaczety przyciggac bardziej zréznicowane grupy (Strockmeijer et al.,
2019; White, 2022). Mtodzi Polacy i inne osoby z Europy Srodkowo-Wschodniej odkryli Berlin
nie tylko ze wzgledu na mozliwosci ekonomiczne, ale takze jako wielokulturowa metropolie,
w ktorej mogli sie odnalez¢ i czerpac korzysci z tetnigcej zyciem sceny kulturalnej lub
przystepnego cenowo szkolnictwa wyzszego (Cichocka, 2021; OECD, 2020; Szczepaniak-
Kroll & Szymoszyn, 2023).

Niektorzy badacze (Grabowska 2019; Grabowska i Jastrzebska 2021; Szewczyk 2015)
uwazaja, ze mozna juz méwi¢ o dwdch pokoleniach polskich migrantéw poakcesyjnych.
Grabowska (2019) rozréznia osoby urodzone w latach 1968-1982, dla ktéorych upadek
komunizmu w Polsce byt wydarzeniem formacyjnym, oraz osoby urodzone w latach 1983-
1993, dla ktoérych takim wydarzeniem byto przystapienie Polski do UE. Ci drudzy zazwyczaj
mowili po angielsku lub w innym jezyku obcym i byli bardziej zaznajomieni z realiami
zachodnioeuropejskimi niz ich poprzednicy, dzieki czemu by¢ moze nie musieli w tak duzym

stopniu polegac na sieciach kontaktéw podczas migracji.
3.4. Motywacje wyjazdéw

Réznice podkreslone powyzej sugeruja, ze powinnismy moéwi¢ o co najmniej dwdch réznych
rodzajach migracji (Kaczmarczyk 2011; White 2022). Jeden z nich obejmowat mtode,
wyksztatcone osoby, ktére miaty nadzieje skorzysta¢c na migracji, zdobywajac nowe
doswiadczenia zawodowe lub osobiste, drugi typ przypominat migrantéw niepetnych
(Okdlski, 2001a, 2001b) z okresu przed akcesja, ktorzy pracujg za granica, lecz rodzine i

gospodarstwo domowe pozostawiajg w Polsce.

Kilku badaczy zaproponowato klasyfikacje obejmujaca wieksza liczbe typow - w
oparciu o strategie migrantow i planowany czas pobytu - a takze inne cechy, takie jak sytuacja
rodzinna, poziom wyksztatcenia i wykorzystanie kwalifikacji za granica. Eade, Drinkwater i
Garapich (2007) podzielili pierwszych polskich migrantéw, ktorzy przybyli do Wielkiej
Brytanii po przystapieniu Polski do UE, na cztery kategorie w oparciu o ich strategie i cele:
bociany (20% migrantow) - migranci cyrkularni, gtéwnie wykonujacy prace wymagajace

niskich kwalifikacji; chomiki (16%), ktorzy postrzegali swojg przeprowadzke jako jednorazowe
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wydarzenie majace na celu zdobycie kapitatu na okreslony cel; poszukiwacze (42%), ktérzy
,celowo pozostawiali sobie otwarte mozliwosci” oraz osoby pozostajgce (22%), ktore
zamierzaty pozostac na dtuzej. Grabowska-Lusinska i Okoélski (2009) zaproponowali podobng
klasyfikacje oparta na szeregu czynnikéw, od sytuacji rodzinnej i wykorzystania kwalifikacji po
zamiary powrotu, dzielgc migrantéw na migrujacych cyklicznie, celowo nieprzewidywalnych,
migrantéw/emigrantéow (migranci dtugoterminowi, ktérzy zazwyczaj migruja z rodzinami i
zamierzajg powroci¢ dopiero po osiggnieciu okreslonych celéw zawodowych lub osobistych,
takich jak edukacja dzieci) oraz emigrantéw (z zamiarem osiedlenia sie). Luthra i wspotautorki
zaproponowaty klasyfikacje oparta na badaniach przeprowadzonych w Wielkiej Brytanii,
Niemczech, Irlandii i Holandii i uznaty, ze najbardziej odpowiedni jest podziat na szes¢
kategorii, obejmujacych takze motywacje niezwigzane z praca, takie jak migracje studenckie
lub rodzinne. Inne klasyfikacje skupiaty sie w szczegélnosci na poziomie przywigzania do kraju
pochodzenia i kraju docelowego (Divell & Vogel, 2006; Engbersen et al., 2013). Wszystkie te
klasyfikacje pokazuja, ze czynniki motywujace migrantdw mozna umiesci¢ na szerokim
spektrum, od czysto ekonomicznych - takich jak oszczedzanie na okreslony cel - po
nieekonomiczne, jak uzyskanie swobody wyboru stylu zycia lub poznawanie swiata. Jak
wskazuja Luthra i wspotautorki (2018), wszystkie ,typy” byty obecne we wszystkich krajach,

chod z ré6zna intensywnoscia.

Czynniki wptywajace na decyzje migracyjne Polakéw mozna podzieli¢ (zgodnie z push-
pull framework Everetta Lee (1966) i jej pdzniejszymi modyfikacjami) na czynniki dziatajace
w kraju pochodzenia, czynniki w kraju docelowym, czynniki posredniczace (np. oméwione
powyzej okresy przejsciowe, odlegtos¢ geograficzna lub koszty dotarcia do destynacji) oraz
czynniki osobiste (jak poziom wyksztatcenia, sytuacja rodzinna), ktére wptywaja na to, ktore
z powyzszych sg dla danej osoby wazne. Z kolei czynniki w kraju pochodzenia i docelowym
mozna podzieli¢ na ekonomiczne, spoteczne i kulturowe. Tak uporzadkowany katalog
(‘drzewo’) czynnikdw wptywajacych na decyzje Polakéw autorka niniejszego raportu
zaproponowata w ksigzce ,How Migrants Choose Their Destinations...” (Pszczétkowska,
2024c), aw ttumaczeniu na jezyk polski prezentuje ponizej (Rys. 3.7). Warto podkresli¢, ze nie
sg to wszystkie mozliwe czynniki, a jedynie te, ktére faktycznie miaty znaczenie - o ktérych
dotychczas pisano w bardzo bogatej istniejgcej literaturze naukowej dotyczacej migracji z
Polski, lub ktére pojawity sie w wywiadach przeprowadzonych na potrzeby powyzszej
publikacji. Niektére z nich byty kluczowe juz w momencie wyboru kraju migracji, inne -
dopiero gdy dany migrant byt juz na miejscu i decydowat sie tam pozostac lub wréci¢ do Polski

(o czym wiecej w kolejnym rozdziale - Determinanty powrotow).
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4.1. Czynniki ekonomiczne

Czynniki ekonomiczne byty niewatpliwie jednymi z gtéwnych powoddéw przyczyniajacych sie
do emigracji Polakéw. W pierwszym okresie po akcesji po stronie ekonomicznych czynnikéw
wypychajacych nalezy wymienié przede wszystkim wysokie bezrobocie w Polsce (19,1% w
2004 roku), w potaczeniu z duzg nadwyzka mtodych ludzi koriczacych szkoty i uczelnie, ktérzy
nie mogli znalez¢ odpowiedniej i stabilnej pracy (Fihel et al., 2006; Okélski & Salt, 2014).
Jednoczesdnie szczegdlnie w Zjednoczonym Krélestwie i Irlandii migrantdow przyciggata
sytuacja odwrotna - bezrobocia nie byto tam prawie wcale (w Irlandii - 4,5%, UK - 4,7%,
podczas gdy w Niemczech wynosito 10,3% - (Eurostat, 2005). Na wyspach istniato duze i
niezaspokojone zapotrzebowanie na pracownikow. Brytyjski premier Tony Blair ogtosit na
trzy dni przed przystgpieniem Polski i dziewieciu innych krajéw do UE, ze ,na naszym rynku
pracy jest pét miliona wolnych miejsc, a nasza silna i rozwijajaca sie gospodarka potrzebuje

migracji, aby je zapetni¢” (The Guardian, 2004).

Jednoczesnie réznice ptac miedzy Polskg a krajami Europy Zachodniej byty bardzo
znaczace, co nadal pozwalato w relatywnie kréotkim czasie zarobi¢ na emigracji na inwestycje
czy dalsze zycie w Polsce. Jak obliczyt Jonczy (2010), w momencie przystgpienia Polski do UE
wskaznik optacalnosci migracji (bedacy poréwnaniem wynagrodzen w kraju wysytajacym i
przyjmujacym) wynosit 5 dla Niemiec (co oznacza, ze wynagrodzenia w Niemczech byty
pieciokrotnie wyzsze niz w Polsce), 5,6 dla Irlandii i 5,8 dla Wielkiej Brytanii. Nastepnie szybko
spadt do 3 w 2008 r. we wszystkich trzech krajach. O wadze czynnikéw ekonomicznych po
stronie przyciagajacej swiadcza réznice zachowania w kolejnych okresach - migranci nie
kierowali sie tam, gdzie z powodu kryzysu praca przestawata by¢ dostepna, a czasem nawet

zmieniali destynacje migracji z tego powodu.

Znaczenie czynnikbw ekonomicznych potwierdzono w kilku sondazach
przeprowadzonych wkrétce po rozszerzeniu UE. W badaniu przeprowadzonym przez
University of Surrey (2006) wsréd Polakow mieszkajagcych w Wielkiej Brytanii 58,4%
respondentéw jako powdd migracji podato ,kwestie finansowe/brak pracy w Polsce”. Drugg
najczestsza odpowiedzia, wybrang przez 41,4% respondentéw, byto ,wiecej
mozliwosci/tatwiejsze zycie”. Taka odpowiedZ nie pokazuje jednoznacznie, czy przyczyny
migracji byty czysto ekonomiczne (tatwiej byto utrzymac sie z wynagrodzenia), czy tez
respondenci mieli na mysli inne mozliwosci. Kolejna najpopularniejsza odpowiedz, wybrana
przez 31,3% respondentdéw, wskazywata na czynniki prawdopodobnie nieekonomiczne:
,Fozwoj osobisty lub zawodowy”. Autorzy badania podkreslajg, ze odpowiedzi réznity sie w
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zaleznosci od wieku respondentéw. Przyczyna migracji dla 55% osob ponizej 24 roku zycia i
83% 0so6b powyzej 46 roku zycia byty powody finansowe. ,,Zestaw motywacji migracyjnych
jest ztozony i zalezy od wieku i wyksztatcenia - mtodsi i wyksztatceni migranci podkreslaja
chec zycia w obcym kraju, nauke jezyka, nawigzywanie przyjazni i zycie w globalnym miescie”

- podsumowali autorzy (University of Surrey 2006).

W innych sondazach (Joriczy, 2010; Milewski & Ruszczak-Zbikowska, 2008) takze
dominowaty powody zwigzane z mozliwoscig znalezienia pracy i zarobkami, ale popularne
byty réwniez odpowiedzi wskazujace na czynniki spoteczne (obecnos¢ na miejscu rodziny i
znajomych), znajomos¢ jezyka kraju docelowego, a w przypadku polskich migrantéw w
Holandii, gdzie szczegdlnie aktywne sg agencje zatrudnienia, najpopularniejsza okazata sie
odpowiedz ,poniewaz tatwo jest znalez¢ prace, na przyktad za posrednictwem agencji pracy”

(Jonczy 2010).

Czynniki ekonomiczne wypychajace z Polski szybko sie zmieniaty. Bezrobocie juz pod
koniec 2008 roku spadto ponizej 10%. PdzZniej wzrosto w zwigzku ze swiatowym kryzysem
gospodarczym, ale od 2015 roku znéw znajdowato sie ponizej dwucyfrowej granicy (GUS,
2025b). Osoby emigrujace w latach pokryzysowych pytane o przyczyny najczesciej nie mowity
juz o braku pracy, lecz o ztej jakosci tej pracy, w szczegdlnosci niestabilnych formach
zatrudnienia, ktore nie pozwalaty planowaé zZycia rodzinnego (Pszczotkowska, 2024b).
Jednoczesnie role odgrywaty inne czynniki ekonomiczne, jak dostepnos¢ mieszkan, zarowno
dla mtodych osdéb, ktore inaczej niz migrujac nie byty w stanie opusci¢ domu rodzinnego
(Szewczyk, 2015), jak i starszych, ktérym warunki zatrudnienia nie pozwalaty wzig¢ kredytu
mieszkaniowego. Czes¢ migrantéw wskazywata tez na stabg jakos¢ ustug publicznych np.
stabg dostepnos¢ ztobkdw i przedszkoli w Polsce jako czynnik, ktéry sprawiat, ze trudno im

byto planowac¢ w swoim kraju zycie rodzinne.

Przed akcesjg niektérzy w potencjalnych krajach docelowych obawiali sie, ze
obywatele nowych krajéw cztonkowskich beda imigrowaé w zwiazku z oferowanymi tam
zasitkami i innymi formami opieki spotecznej. Istnienie takich migracji sugeruje sformutowana
przez Borjasa (1999) tzw. welfare magnet hypothesis, czyli hipoteza gtoszaca, ze wysoki
poziom opieki spotecznej przycigga migrantéw, ktorzy chca zabezpieczy¢ sie przed
zdarzeniami takimi jak bezrobocie, i zniecheca ich do opuszczania kraju docelowego w czasach
trudnosci gospodarczych. W kilku badaniach dotyczacych migracji z Europy Srodkowej i
Wschodniej po rozszerzeniu UE stwierdzono, ze migranci nie korzystali nadmiernie z systemu
opieki spotecznej (Blanchflower & Lawton, 2008; Constant, 2011; Kahanec et al., 2010).
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Poziom opieki spotecznej w krajach docelowych prawdopodobnie nie byt czynnikiem branym
pod uwage przez migrantéw przy wyborze miejsca docelowego, co zmienito sie jednak, gdy

podejmowali decyzje o pozostaniu (patrz rozdziat Determinanty powrotow).

Badania sugeruja, ze niektére czynniki zwigzane z politykg publiczng w krajach
wysytajacych odegraty role czynnikdw popychajacych, motywujacych Polakéw i innych
mieszkancéw Europy Srodkowej i Wschodniej do opuszczenia swoich krajéow pochodzenia
(Chatupczak et al., 2018). Czynniki te obejmowaty niski poziom ochrony socjalnej w
przypadku bezrobocia, starosci, probleméw zdrowotnych, niepetnosprawnosci, rozpadu
rodziny lub ubdstwa. Kurekova (2013), ktora porownywata, dlaczego emigracja z niektérych
krajow UES8 (np. Polski) byta znacznie wieksza niz z innych (np. Czech lub Wegier), stwierdzita,
ze réznice w poziomie emigracji mozna przypisac réznicom w polityce spotecznej. Ogolne
wydatki na opieke spoteczng byty znaczacym czynnikiem; zasitki dla bezrobotnych, wsparcie
dlarodziniopieka zdrowotna miaty duze znaczenie w przypadku oséb starszych, podczas gdy

dla mtodych dorostych najwazniejsze byty programy posrednictwa na rynku pracy.
3.4.2. Czynniki spofeczne

Kwestie ekonomiczne byty najwazniejszymi czynnikami motywujacymi migrantow do
wyjazdu, ale nie jedynymi. W pierwszej dekadzie po akcesji miedzy badaczami migracji toczyty
sie debaty dotyczace istotnosci najwazniejszego z czynnikdw spotecznych, czyli sieci
migracyjnych. Kierunki wybierane przez polskich migrantéw po 2004 r. sugerowaty, ze rola
sieci kontaktow mogta straci¢ na znaczeniu. Migracje do krajéow, w ktéorych przed
przystapieniem do UE istniaty silne sieci polskie, takich jak Niemcy, Stany Zjednoczone czy
Witochy (Jazwinska & Okdlski, 2001), stracity na znaczeniu. Liczba migrantéw gwattownie
wzrosta w Irlandii, gdzie w 2004 roku prawie nie istniata polska spotecznos¢. Na mniejsza niz
przed akcesja role sieci wskazywat tez fakt, ze przystapienie do UE pobudzito emigracje z

regiondw Polski, ktore wczesniej nie miaty silnych tradycji migracyjnych (Anacka et al., 2014).

Jednoczesdnie jednak badania dotyczace Polakéw i innych nowo przybytych do
Zjednoczonego Krolestwa sugerowaty, ze konkretne miejsce docelowe wybierali oni na
podstawie obecnosci rodzin i znajomych (Ryan, 2009, 2023; White & Ryan, 2008). Osoby z
mniejszych miast w Polsce i o maksymalnie srednim poziomie wyksztatcenia prawie zawsze
wyjezdzaty ,do kogos”, co w ich opowiesciach byto przeciwnoscig wyjazdu ,w ciemno” (White,
2011). Sumption (2009) podkreslata, ze dzieki nowoczesnym metodom komunikacji sieci

migracyjne moga dziata¢ i rozwijac sie znacznie szybciej niz wczesniej. ‘Kompromis' w tej
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sprawie oferujg wnioski Pszczétkowskiej (2024a), ktéra wskazata na zasadnicze réznice w tej
kwestii miedzy osobami z wyzszym wyksztatceniem i bez niego, co czesto wigzato sie tez z
nizszym kapitatem kulturowym i ekonomicznym. O ile dla pierwszej grupy wsparcie sieci
migracyjnych nie byto istotne, dla drugiej okazato sie kluczowe i w wielu przypadkach
determinujace wybdr kraju i miejsca docelowego. Nawet osoby korzystajace z posrednictwa
wspomnianych wyzej agencji korzystaty z wiedzy oferowanej przez sieci wybierajac te

agencje, a dla bezpieczenstwa decydowaty sie na wspdélny wyjazd z kims znajomym.

Sieci migracyjne nie byty jedynym czynnikiem spotecznym wptywajacym na decyzje
migracyjne. Dla niektérych mtodych ludzi emigracja byta sposobem na ucieczke od kontroli
sprawowanej przez rodziny, sasiadow i przyjaciét w miejscu zamieszkania (Grabowska, 2016;
Sarnowska, 2016), rytuatem przejscia do dorostosci lub wrecz przeciwnie - metoda, by nieco
odwlec wejscie w doroste zycie (Dziekonska, 2023; Favell, 2008; Krzaklewska, 2019). Osoby
nieheteronormatywne migrowaty, aby uzyskaé wiekszg swobode w dokonywaniu osobistych
wyboréw, chociaz motywacja ta byta zazwyczaj powigzana z innymi, jeszcze wazniejszymi
czynnikami, czesto ekonomicznymi (Stella et al., 2018). W przypadku kobiet migracja
okazywata sie czasami decyzjg emancypacyjna, okazjg do rozwoju i podwazenia tradycyjnych
rél ptciowych lub przynajmniej odpoczynkiem od presji zwigzanej z zarzadzaniem codziennym
zyciem rodziny, a czasem wrecz ucieczkg od przemocy w domu (Aziz, 2015; Barglowski &
Pustulka, 2018; Grabowska-Lusinska & Jazwinska-Motylska, 2013; Kordasiewicz, 2016;
Main, 2016; Main & Czerniejewska, 2017).

3.4.3. Czynniki kulturowe

Przed rozszerzeniem UE polscy migranci postrzegani byli jako motywowani ekonomicznie,
raczej nie myslano o nich w kategorii migrantow ‘lifestyle’'owych’ (Benson & O’Reilly, 2009). Po
akcesji stato sie jasne, ze dla wielu, szczegdlnie mtodych migrantéw z Europy Srodkowo-
Wschodniej celem byt juz nie tylko zarobek. Wielu z nich brato rowniez pod uwage takie
czynniki kulturowe, jak znajomos¢ jezyka angielskiego lub che¢ jego nauki, atrakcyjnosc
brytyjskiego lub irlandzkiego stylu zycia lub kultury pracy, atrakcyjnos¢ Londynu jako

sSwiatowej metropolii.

W wielu badaniach zwrécono uwage na znaczenie takich czynnikéw jak dazenie do
samorozwoju poprzez zycie w innym lub wielokulturowym srodowisku, zdobywanie nowych
doswiadczen lub przezywanie przygody, a takze mozliwos$¢ zwiedzania swiata, nie tylko kraju

docelowego migracji (Isanski et al., 2014; Krings et al., 2013; Luthra et al., 2018; Salamonska,
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2012). Wedtug Grabowskiej (2019) mozna juz méwi¢ o dwoch pokoleniach migrantéw
poakcesyjnych. O ile dla wyjezdzajacych tuz po akcesji waznym celem byta nauka jezyka i
obcowania z cudzoziemcami, dla ich mtodszych kolezanek i kolegéw byta to juz codziennos¢.
Ci drudzy wyjezdzali do Londynu, a takze coraz czesciej do Berlina, by zdoby¢ zyciowe
doswiadczenia, ,odnalez¢ siebie” i rozpocza¢ doroste Zzycie inaczej niz pod dachem rodzicéw.
Zamiast na zdobywanie twardych kompetencji np. jezykowych, nastawieni byli bardziej na
pozyskiwanie kompetencji miekkich i lepsze zrozumienie siebie (Grabowska, 2019;
Grabowska & Jastrzebowska, 2022).

4. Determinanty powrotéw
4.1. Od ,ptynnych” migracji do stabilizacji

Po rozszerzeniu UE charakterystyczng cechg opisow i klasyfikacji migrantéw z Europy
Srodkowo-Wschodniej byto skupienie sie na nieprzewidywalnym charakterze ich migracji -
znaczna czesé nie byta w stanie w momencie wyjazdu okresli¢, jak dtugo pozostang w miejscu
docelowym, kiedy wréca lub dokad udadza sie dalej. Zjawisko to nazwano celowa
nieprzewidywalnoscia (Eade et al., 2007), celowa nieokreslonoscia (Moriarty et al., 2010) lub
- najczesciej - ptynnoscia (Engbersen, 2012; Engbersen et al., 2010; Engbersen & Snel, 2013).
Wielu autoréow postrzegato te nieprzewidywalnos¢ lub ptynnosé jako wynik nowych
mozliwosci zwigzanych z wolnoscig uzyskang dzieki przystgpieniu do UE, ktérg mtodzi ludzie
wykorzystywali budujac dla siebie nowe zycie ponad granicami lub wrecz nowe tozsamosci,
czasami nie jako obywatele jednego kraju, lecz np. przede wszystkim mieszkancy globalnej

metropolii jak Londyn czy Amsterdam (Favell, 2008).

Wstrzasy ekonomiczne, jak kryzys w latach 2008-10 i geopolityczne, jak Brexit,
przyczynity sie do tego, ze wczesniej ‘ptynni’ migranci zmuszeni byli szukac¢ Zyciowej
stabilnosci i podejmowac bardziej dtugoterminowe decyzje co do miejsca zamieszkania
(Jancewicz & Markowski, 2021; Janicka & Kaczmarczyk, 2016; Kilkey & Ryan, 2019). Sktonity
ich do tego wydarzenia zewnetrzne, lecz takze uptywajacy czas - dwudziestoparolatkowie,
ktorzy wyjezdzali szukac zyciowych doswiadczen, stali sie osobami w Srednim wieku, czesto z
dzieémi, wiec bardziej musieli dbac o ekonomicznga i zyciowa stabilizacje. Warto zauwazy¢, ze
cho¢ migracje czasowe sg nadal czestym lub wrecz dominujgcym zjawiskiem, w catej populacji
Polakéw mieszkajagcych za granica zdecydowanie dominuja osoby, ktore sg tam

dtugoterminowo, ponad rok (Rys. 4.1.).
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Rys. 4.1.

Liczba Polakdéw przebywajgca za granicg, GUS (2021)
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Te zmiany zainspirowato naukowcéw do stwierdzenia, ze po wielu latach podkreslania
Lptynnosci” migracji nadszedt czas, by uwzglednié perspektywe zorientowang na stabilnos¢
lub osiedlenie (Bygnes & Erdal, 2017; Friberg, 2012; Grzymata-Kaztowska & Brzozowska,
2017; Grzymala-Kazlowska & Ryan, 2022; Ryan, 2018). Proponowano w zwigzku z tym
pojecia majace pomdéc w zrozumieniu, jak migranci konstruuja (i dekonstruuja) wiezi
ekonomiczne, psychologiczne i spoteczne z miejscami zamieszkania, takie jak pojecie
zakotwiczenia (anchoring) (Grzymala-Kazlowska, 2018, 2020) lub osadzenia (embedding)
(Ryan, 2018; Ryan & Mulholland, 2015).

4.2. Powody powrotéw

W klasycznej juz pracy Francesco Cerasego (1974) autor dostrzegt prawidtowosci dotyczace

migracji powrotnych i zaproponowat nastepujaca typologie:

(1) powroty z powodu niepowodzenia - nastepuja zazwyczaj po mniej niz 5 latach spedzonych

Za granica;

(2) powroty z powodow konserwatywnych, do ktérych nalezg tesknota za rodzing czy za

krajem - nastepuja zazwyczaj po 10-15 latach spedzonych za granica;
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(3) powroty zwigzane z innowacjami, czyli np. w celu zatozenia firmy w kraju rodzinnym lub by
przekazac¢ zdobyta za granica wiedze i umiejetnosci - nastepuja zazwyczaj po 10-20 latach

spedzonych za granica;

(4) powroty zwigzane z przejsciem na emeryture - nastepujg zazwyczaj po ponad 20 latach

spedzonych za granica.

Ta klasyfikacja po czesci sprawdza sie takze w przypadku polskich powracajacych. W
pierwszej dekadzie po przystgpieniu do UE w Polsce przeprowadzono kilka znaczacych badan
dotyczacych oséb powracajagcych do kraju. Najczestsze byty powroty konserwatywne,
ktorych przyczyny, takie jak tesknota zadomem lub rodzing i przyjaciotmi w Polsce, podawano
w ankietach - na przyktad przeprowadzonej przez Frelak i Rogulska (2008) - a nastepnie
powroty z powodu niepowodzen (przyczyny takie jak trudnosci w zarabianiu wystarczajacych
pieniedzy lub wysokie koszty utrzymania). Powroty zwigzane z innowacyjnoscia byty znacznie
rzadsze (Anacka et al., 2014). Zwazywszy zmieniajacy sie profil powracajacych (patrz rozdziat
Skala i trendy powrotéw), mozna podejrzewac, ze dzis jest ich wiecej. White (2022)
podsumowuje jednak, ze przyczyny osobiste dominowaty wsréd powoddéw powrotu nawet
wsrod osob, ktore wyraznie wyemigrowaty z powodoéw ekonomicznych. Powroty z powodéw
konserwatywnych, takich jak tesknota za rodzing i przyjaciétmi oraz ich wsparciem
psychicznym i praktycznym - na przyktad w wychowywaniu dzieci - a takze ogélna tesknota
Za ojczyzna, okazaty sie réwniez najczestszymi przyczynami powrotéow w innych krajach,

ktore przystapity do UE w 2004 lub 2007 roku (Apsite-Berina et al., 2020).
4.2. 1. Czynniki ekonomiczne zachecajace do pozostania lub powrotu

Ogodlnie rzecz biorac, dla wiekszosci migrantow, ktorzy opuscili Polske w pierwszej lub drugiej
dekadzie tysiagclecia z powodéw ekonomicznych, warunki ekonomiczne pozostaty bardzo
waznym czynnikiem branym pod uwage przy podejmowaniu decyzji o pozostaniu w miejscu
docelowym lub powrocie. Pokazuje to np. sondaz przeprowadzony przez Osrodek Badan nad
Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego na zlecenie MRPiPS w 2018 roku w Wielkiej
Brytanii, Niemczech i Irlandii. We wszystkich krajach na pytanie co zacheca respondentéw do
pozostania, zdecydowanie najczesciej odpowiadano ,wystarczajgco dobrze zarabiam” i ,tu
mam lub moge tatwo znalez¢ prace”. W Wielkiej Brytanii kwestie zwigzane z praca byty dla
respondentéw dalece wazniejsze niz zmiany spowodowane Brexitem (ktory wtedy byt

dopiero planowany). Dostepnos$¢ odpowiedniej pracy jest wiec dla wiekszosci migrantéw
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warunkiem koniecznym, by rozwazac¢ zaréwno pozostanie tam, gdzie sg, jak i przeprowadzke

do okreslonego miejsca w Polsce lub za granica.

Jednoczesnie definicja tego, co uznawane jest za odpowiednie zmienia sie w czasie, w
szczegolnosci w zaleznosci od etapu zycia danej osoby. Jak pokazaty badania przeprowadzone
przez autorke niniejszego raportu w czterech krajach, do ktérych czesto migrowali Polacy
(UK, Niemcy, Holandia, Irlandia) (Pszczétkowska, 2024d), kluczowa kwestig brang pod uwage
przez migrantow, ktérzy nie planowali wraca¢ do Polski w ciggu najblizszego roku, byto
bezpieczenstwo. Bezpieczenstwo to wynikato przede wszystkim z pracy i odpowiednich
zarobkéw, ale tez stabilnej formy zatrudnienia, na umowe o prace i z ubezpieczeniem
zdrowotnym (Duszczyk, 2019), oraz z tego, ze przepisy dotyczace czasu pracy byty zazwyczaj

przestrzegane, a nadgodziny wynagradzane.

Dla osob w srednim wieku lub posiadajgcych dzieci, wazne okazato sie tez
funkcjonowanie stuzb publicznych m.in. stuzby zdrowia. Polscy migranci mieszkajacy na state
np. w Niemczech lub Holandii odkrywali, ze $wiadczenia takie jak rehabilitacja czy petna
opieka dentystyczna naleza im sie w ramach publicznego systemu i ptaconych sktadek. Jako

ilustracja postuzy¢ moga dwa cytaty z wywiadow z migrantkami mieszkajacymi w Niemczech:

,Zaczetam dbaé¢ o wszystkie zeby, poniewaz tutaj [w Niemczech] wszystko jest
bezptatne, to znaczy objete ubezpieczeniem. W Polsce leczyliby tylko przednie zeby, a

zareszte trzeba byto zaptacic¢ lub czeka¢ w dtugich kolejkach”.

,Nie martwie sie, ze jesli nagle bede musiatais¢ do lekarza lub cos$ mi sie stanie, zostane
catkowicie bez srodkéw do zycia i bede zdana tylko na siebie. Albo, ze nie bede miata
wystarczajgco pieniedzy, na przyktad, jesli zachoruje na raka i bede musiata zaptacic za

leki. Tutaj takie problemy nie istnieja.”

Wiele oséb migrujacych nie wiedziato zbyt wiele o ustugach publicznych w kraju docelowym
w momencie podejmowania decyzji o migracji, dlatego nie uwzglednito ich w swoich
kalkulacjach, ale docenito je juz mieszkajac za granica. Dotyczyto to zwtaszcza oséb bez
wyzszego wyksztatcenia, ktére przed migracjg czesto miaty trudnosci z wigzaniem konca z
koncem i nie mogty pozwoli¢ sobie na prywatna opieke zdrowotng lub ptatng edukacje dla
swoich dzieci. Postrzeganie znaczenia réznych rodzajéw ustug panstwowych, regulacji i
wsparcia byto zwigzane z etapem zycia. Rodzice matych dzieci zwracali uwage na dostepnosc
szerokiego zakresu bezptatnych szczepien, lekow i innych form leczenia. Mowili o

wynagrodzeniach, ktore byty na tyle wysokie, ze tylko jedno z rodzicow musiato pracowac, aby
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utrzymac rodzine, a takze o swiadczeniach socjalnych. System wsparcia rodzin w Polsce byt
postrzegany jako znajdujacy sie w powijakach, oferujacy co prawda wsparcie finansowe (w
chwili przeprowadzania wywiaddéw byto to 500+), ale z niewystarczajaca liczbg publicznych
ztobkoéw i niedostateczng dostepnoscia publicznej opieki zdrowotnej dla kobiet w cigzy i
dzieci. W Wielkiej Brytanii jednym z elementéw polityki publicznej, cenionym przez
niektérych, byt dostep do mieszkan komunalnych, wynajmowanych po konkurencyjnych

stawkach.

Jesli poréwnac czynniki brane pod uwage w chwili migracji i kilka lub kilkanascie lat
pozniej, gdy migranci decydowali sie nadal pozostawa¢ w miejscu docelowym, czynniki
ekonomiczne nadal miaty decydujacy wptyw na decyzje migrantdw - zwtaszcza tych z nizszym
wyksztatceniem - ale zakres argumentéw ekonomicznych ulegt poszerzeniu, pojawity sie
nowe, w szczegoblnosci dobrze funkcjonujaca opieka zdrowotna i system opieki spotecznej
staty sie waznymi argumentami przemawiajgcymi za pozostaniem w miejscu docelowym. Jak
zauwazyli juz de Jong i de Valk (2020) oraz (Andrejuk et al., 2021), funkcjonowanie panstwa
opiekunczego nie ma znaczenia przy podejmowaniu wstepnych decyzji o migracji, ale zyskuje
na znaczeniu wraz z uptywem czasu spedzonego w miejscu docelowym, ze wzgledu na lepsza
znajomosc¢ systemu przez migrantéw, a czesto takze ze wzgledu na wejscie w nowy etap zycia.
Dla krajéw pragnacych zacheca¢ swych obywateli, szczegélnie rodziny, do powrotéw z
dtugotrwatej emigracji wynika z tego wazny wniosek. Polacy mieszkajacy za granica maja
nadal kontakty z rodzing i znajomymi w kraju i m.in. na podstawie rozméw z nimi orientuja sie
w jakosci ustug publicznych. Jakiekolwiek polityki majace wspieraé¢ migrantéw w decyzjach o
powrocie moga by¢ nieskuteczne, jesli migranci ci beda przekonani o stabej jakosci ustug w

Polsce, w szczegdlnosci opieki zdrowotne;.

Mozliwos¢ zaspokojenia wszystkich podstawowych potrzeb z wtasnych zarobkow, a
czasem takze korzystajac z ustug publicznych, byta przez migrantow definiowana jako
,2hormalne” zycie, ktérego wg. czesci z nich nie mogli prowadzi¢ w Polsce przed wyjazdem
(Galasinska & Koztowska, 2009; Pietka-Nykaza & McGhee, 2017). Mimo poprawiajace;j sie
sytuacji gospodarczej niektérzy - szczegolnie osoby nisko lub Srednio wyksztatcone i z
mniejszych miejscowosci — dekade lub nawet dwie po wyjezdzie nadal sg przekonani, ze w

Polsce nie da sie ,normalnie” zy¢.

Na postrzeganie czynnikow ekonomicznych wptyw miaty zmieniajace sie warunki w
kraju pochodzenia i zamieszkania, ale jeszcze wiekszy - zmieniajace sie potrzeby migrantow,
szczegolnie, jesli stawali sie rodzicami. Czesto to koszty, a nie zarobki, decydowaty o tym, jak
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postrzegano czynniki ekonomiczne. Wsréd tych kosztéw jednym z najbardziej znaczacych sg
koszty najmu lub kupna nieruchomosci. Swego rodzaju naturalnego eksperymentu w tej
kwestii dostarczyty wydarzenia w Irlandii, gdzie ceny i dostepnos¢ nieruchomosci podlegaty
silnej fluktuacji. W ostatnich latach wysokie ceny i niewystarczajgca dostepnosc¢ mieszkan na
wynajem byty powaznym problemem, ktory dotykat takze migrantéw (Lima, 2025; Smith,
2015). W mniejszym stopniu dotyczyto to okoto jednej pigtej Polakdw, ktorzy zdazyli nabyé w
Irlandii nieruchomos$¢ (w sondazy przeprowadzonym w 2018 r. byto to 19% - Kloc-Nowak,
2023), w wiekszym stopniu - wynajmujacych, szczegoélnie jesli musieli zapewni¢ mieszkanie
rodzinie. Brak co prawda badan jednoznacznie wigzacych wyjazdy Polakéw z Irlandii z kwestia
cen nieruchomosci, ale zbieznos¢ czasowa tych zjawisk sugeruje, ze byta to jedna z kwestii
wptywajacych na fakt, ze Irlandia, ktéra niespodziewanie stata sie w 2004 roku jednym z
gtéwnych celéw polskich migracji, rownie gwattownie przestata nim byc i nie odzyskata juz
tego status po zakonczeniu kryzysu gospodarczego. O ile miedzy irlandzkimi spisami
powszechnymi w 2011 i 2016 roku liczba Polakéw na wyspie praktycznie nie zmienita sie, o

tyle miedzy 2016 a 2022 spadta o 16% (Rys. 4.2.) (Kloc-Nowak, 2023).
Rys. 4.2.
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Wsrdd mniejszosci Polakow, ktérzy zdecydowali sie wyprowadzié z wyspy byli niewatpliwie
tacy, ktérych przestato by¢ sta¢ na wynajecie mieszkania lub koszty czynszu zaczety ‘zjada¢’
ich oszczednosci, ktore zamierzali przeznaczy¢ w przysztosci na inwestycje w Polsce lub w
Irlandii. Koszty nabycia i najmu nieruchomosci, a takze kwestie zwigzane z politykami

publicznymi, jak dostepno$¢ komunalnych mieszkan na wynajem, do ktérej to mozliwosci
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przyzwyczaili sie niektorzy migranci, jest i bedzie z pewnoscia jedng z kwestii branych pod

uwage przez potencjalnych powracajacych.
4.2.2. Czynniki spotfeczne i kulturowe zachecajace do pozostania lub powrotu

Cho¢ wystarczajgco dobre warunki ekonomiczne s3 podstawowym czynnikiem
determinujgcym miejsce zamieszkania, dla migrantéw bardzo wazne sg tez inne czynniki

spoteczne i kulturowe.

Dla rozwazajacych powrét, na pierwszym miejscu nalezy wymieni¢ te zwigzane z
zyciem rodzinnym, ktore w niektérzy badaniach okazywaty sie nawet wazniejsze niz kwestie
ekonomiczne (NBP, 2023). Wsrdd nich sg zarowno czynniki zwigzane z zyciem dzieci, jak i
starzejacych sie rodzicow w Polsce. Posiadanie dzieci, zwtaszcza w wieku szkolnym, jest
silnym czynnikiem przywigzujgcym polskich migrantéw do miejsca zamieszkania (Ryan &
Sales, 2013; Trevena, 2013, 2014; White, 2014). Jak pisze Trevena (2014), adaptacja do
brytyjskich szkot jest czesto problematycznadla polskich dzieci, ale gdy juz sie zaaklimatyzuja,
jest to dla rodzin silny argument za pozostaniem w miejscu docelowym, poniewaz uwazaja, ze
ich dzieci nie beda w stanie tatwo ponownie przystosowac sie do polskiego systemu edukacji
ze wzgledu na wyzszy poziom i inny styl nauczania niz w Wielkiej Brytanii. Przypuszczenia te
nie sa bezpodstawne (o czym wiecej w rozdziale Efekty powrotéw i wyzwania). Z drugiej
strony, punkty zwrotne w sciezkach edukacyjnych dzieci, takie jak rozpoczecie nauki w szkole
lub ukonczenie szkoty, sprzyjajg decyzjom o powrocie, a w niektérych krajach np. UK czy
Irlandii istotnym czynnikiem mogg by¢ tez koszty opieki nad matym dzieckiem lub koszty
edukacji (Bojarczuk, 2023; Dziekonska, 2023; Snel et al., 2015).

Zycie rodzinne to dla niektérych migrantéw jednak nie tylko dzieci, lecz takze
starzejacy sie rodzice, ktdrzy czasem sg cennym wsparciem w wychowaniu wnukéw, nawet na
odlegtos¢ lub dojezdzajac do kraju migracji (Kloc-Nowak & Ryan, 2023, 2024), lecz coraz
czesciej takze sami wymagaja wsparcia (Radziwinowiczéwna et al., 2018, 2020). Jak wskazuja
Kijonka i Zak (2020), decyzje o powrotach bywaja stopniowe, ale bywaja tez podejmowane
nagle, w zwigzku ze zmiang sytuacji osobistej migranta lub migrantki, od zajscia w cigze po

gwattowne pogorszenie sie stanu zdrowia rodzicow pozostawionych w Polsce.

W poczatkowych decyzjach migracyjnych czynniki kulturowe byty wazne dla
respondentéw z wyzszym wyksztatceniem i wptywaty szczegdlnie na wybdr kraju
docelowego (a nie na sama decyzje o wyjezdzie z Polski). Rzadko byty brane pod uwage przez

osoby bez wyzszego wyksztatcenia, ktére kierowaty sie mozliwoscig zdobycia pracy oraz
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wsparciem w tym zakresie, oferowanym przez ich sieci migracyjne. Zmienito sie to w
odniesieniu do decyzji o pozostaniu podjetych przez te druga grupe. Po pewnym czasie
spedzonym w miejscu docelowym zaczeli oni docenia¢ aspekty zycia zwigzane z kulturg w
szerokim znaczeniu, zwtaszcza stylem zycia (Bobek, 2020) m.in. mniej stresujacg edukacja dla
dzieci, inng kultura pracy (bardziej kolezenskie stosunki i mniej hierarchiczne zarzadzanie) i
ogolnie bardziej uprzejmym stylem komunikacji miedzy ludzmi, a takze tolerancja wobec
réznic, w tym wobec 0séb LGBTQ (Stella et al., 2018). Warto jednak zauwazy¢, ze zdania w tej
sprawie sg wsrod Polonii podzielone np. we wspomnianym powyzej sondazu OBM w sumie
okoto jedna trzecia pytanych w UK wskazata na odpowiedzi ,odpowiada mi tutejszy styl zycia
/ kultura” i ,odpowiada mi tutejsza wielokulturowos¢” jako zachecajace do pozostania, ale
kolejne prawie 15% wskazato na ,nie odpowiada mi tutejsza wielokulturowos¢”, jako na

czynnik zniechecajacy.

5. Skala i trendy powrotéw
5.1. Powracajacy i pozostajacy

Powrotom Polakéw do Polski poswieconych jest o wiele mniej badan niz wyjazdom. Brakuje
tez aktualnych danych statystycznych zbieranych przez polskie instytucje. Mimo to na

podstawie dostepnych informacji mozna zaobserwowac dwa trendy.

(1) Wiekszos¢ z ponad 1,5 miliona Polakéw pozostajacych wedtug GUS za granica jest tam od
dawna, ponad potowa co najmniej od 2015 roku (NBP, 2023). Polska emigracja
poakcesyjna z biegiem lat stata sie bardziej zorientowana na osiedlenie, jesli nie na state,

to przynajmniej dtugoterminowo (Fihel & Kaczmarczyk, 2023).

Prawie 92% Polakow przebywajacych za granica jest tam od co najmniej 12 miesiecy ((Gtowny
Urzad Statystyczny) GUS, 2025a) (Rys.5.1). Oznacza to zasadniczg zmiane w stosunku do
modelu migracji niepetnych, ktéry dominowat przed akcesjg, a takze w stosunku do ‘ptynnych’
strategii zyciowych, ktore przynajmniej na etapie zamierzen deklarowali mtodzi wyksztatceni
migranci opuszczajacy Polske w pierwszych latach po akcesji. W tej kwestii zaobserwowac
mozna jednak réznice miedzy krajami - sposrod Polakow obecnych w Wielkiej Brytanii 80%
przyjechato tam w 2018 roku lub wczesniej, sposrod Polakéw w Niemczech - 69%, a sposréd
Polakéw w Holandii - 51% (NBP, 2023). Poprawiata sie sytuacja obecnych na rynku pracy -
wedtug danych NBP we wszystkich trzech badanych krajach zdecydowana wiekszos¢

Polakéw miataw 2022 prace najemng, inng niz sezonowa lub dorywcza i odsetek ten znaczaco
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wzrést od poprzedniego badaniaw 2018 roku we wszystkich trzech badanych krajach (do 92%
pracujacych w Holandii, 80 w Niemczech i 77% w UK). Bardzo spadt miedzy 2018 a 2022
rokiem odsetek wykonujacych prace sezonowg np. w Holandii z 9 do 2% pracujacych (NBP,
2023).

Rys. 5.1.

Liczba Polakow przebywajgcych za granicg, GUS
(wg. spisu powszechnego 2021)
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O dtugoterminowych, osiedlenczych zamiarach wielu polskich migrantéw moga swiadczycich
inwestycje i podroze. 15% Polakéw w UK, 13% w Niemczech i 8% w Holandii mieszkato w
2022 we wtasnych domach lub mieszkaniach (NBP, 2023). W badaniu NBP miedzy 2018 a
2022 znaczaco spadta liczba odwiedzin w Polsce wsréd migrantow w UK i Niemczech (ale nie
w Holandii). Odwiedzajacy Polske kilka razu do roku lub czesciej to juz mniejszos¢ w UK (44%),

ale wiekszos$¢é w Niemczech (65%) i Holandii (70%) (NBP, 2023).

W stosunku do okresu przedakcesyjnego zmienita sie struktura ptci migrantéw -
podczas gdy kiedy$s dominowali mezczyzni, dzi$ 51% to kobiety. Dominujg one szczegodlnie
wsréd migrantow dtugoterminowych, amezczyzn jest wiecej szczegdlnie wsréd migrantéw do
3 miesiecy i wérdod wyjezdzajacych ze wsi. Rdznice, jesli chodzi o rownowage ptci byty bardzo
znaczace miedzy krajami np. we Witoszech (tak jak od dziesiecioleci) zdecydowanie
dominowaty kobiety, a w Norwegii prawie dwie trzecie Polakéw to mezczyzni. W Wielkiej
Brytanii kobiety stanowity w 2022 roku 55% polskich migrantéw, w Niemczech 49%, a w
Holandii (dokad czesciej migrowano krétkoterminowo) 44% (NBP, 2023).

O silne zwigzkach czesci obywateli polskich z krajami zamieszkania mogg $wiadczy¢

takze coraz liczniejsze grupy osob posiadajacych takze obywatelstwo krajow, w ktérych
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mieszkajg. Od 2004 roku obywatelstwo Niemiec przyjeto ponad 112 tys. oséb, Wielkiej
Brytanii - ponad tys., a w sumie w szesciu krajach europejskich - ponad 254 tys. osdb (Rys.
5.2). Nabycie obywatelstwa wymaga zazwyczaj okreslonego czasu legalnego zamieszkania w
kraju (np. dotychczas w UK - minimum 5 lat, w tym co najmniej 12 miesiecy od uzyskania
statusu osoby osiedlonej lub innego tytutu do statego pobytu), a takze zdania testu i
whiesienia optaty (np. obecnie w UK £1,735 dla osoby dorostej). Wyrazny przyrost nowych
polsko-brytyjskich obywateli w 2013 roku byt zapewne odzwierciedleniem nasilonych
migracji po wejsciu do UE - znaczaca grupa spetnita wtedy warunki dotyczace zamieszkania
(wtedy wymagane byto 8 lat). Nastepny przyrost odnotowano w zwigzku z Brexitem. Rosnie
jednak liczba oséb zainteresowanych nowym obywatelstwem takze w innych krajach, w
ostatnich latach szczegélnie w Norwegii, ktéra nieco pézniej niz kraje UE stata sie popularnym

kierunkiem docelowym migracji z Polski.

Rys. 5.2.

Nabycie obywatelstwa przez obywateli polskich, wedtug kraju
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(2) Mimo powyzszych osiedlenczych tendencji wsréd wiekszosci polskich migrantéw, coraz
liczniejsza mniejszosc decyduje sie na powrot do Polski. To, a takze fakt, ze mniej osob niz
jeszcze kilka lat temu z Polski wyjezdza, doprowadzito do odwrdécenia trendu - zaréwno w

polskich jak i innych europejskich statystykach widag, ze liczba Polakéw za granicg maleje.
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Najaktualniejsze dane z 2024 i 2025 roku, podane przez kraje docelowe polskich migracji
wskazuja, ze negatywny bilans przyjazdéw/wyjazdéw Polakoéw notuje juz nie tylko Wielka
Brytania (jak stato sie w latach po referendum w sprawie Brexitu), lecz takze kraje
kontynentalnej Europy, jak Niemcy i Holandia.

Pierwszy znaczacy spadek liczby Polakow za granica miat zwigzek z Brexitem i
wydarzyt sie po referendum w sprawie wyjscia Wielkiej Brytanii z UW w 2016 roku, jeszcze
przed samym wyjsciem w 2020. Wedtug polskich statystyk liczba Polakéw przebywajacych
ponad 3 miesigce w UK spadta z 793 tys. w 2017 roku do 514 tys. w 2020 (Rys. 3.1.)
Jednoczesnie dane ONS dotyczace liczby Polakéw w UK wskazywaty, ze spadata ona z 922
tys.w 2017 do 691 tys. w 2020 roku, a nastepnie ustabilizowata sie (Rys. 3.2). Dane na temat
0s0b wjezdzajacych i wyjezdzajacych do UK w celu zamieszkania pokazywaty, ze spadek miat
miejsce za sprawa malejacej imigracji, ale tez rosnacej emigracji Polakow z wysp (ONS, 2020).
Efekty tamtej fali powrotow daty o sobie znac¢ w polskim spisie powszechnym z 2021. Ponad
54 tys. oséb na pytanie o identyfikacje wybrato ,angielskg” (a jednoczesnie tylko 3 tys.
wytacznie angielska, co oznacza, ze tak identyfikowaty sie przede wszystkim osoby, ktore
jednoczesnie czuty sie Polakami). Takich oséb byto piec razy wiecej niz w spisie w 2011 roku.
Jednoczesnie ponad siedmiokrotnie wzrosta przez dekade liczba oséb, ktére w domu uzywaty
jezyka angielskiego (zwykle nie jako jedynego) - byto ich ponad 737 tys., dzieki czemu
angielski stat sie drugim po polskim najpopularniejszym jezykiem uzywanym w domach.
Wzrosta takze, choc nie az tak znacznie, liczba oséb uzywajacych hiszpanskiego, wtoskiego,
niemieckiego i innych jezykow.

Czes¢ politykow interpretowata spadajaca wtedy liczbe polskich migrantéw jako efekt
dobrej sytuacji gospodarczej i warunkéw w Polsce. Niewatpliwie mozliwos$¢ znalezienia w
Polsce odpowiedniej pracy i miejsca zamieszkania odgrywata role i sprawita, ze migranci
przyjezdzali do Polski, a nie np. szukali innego miejsca docelowego (co zdarzato sie dekade
wczesniej w czasie kryzysu gospodarczego, gdy np. pracownicy sektora budowlanego
przenosili sie z Irlandii lub UK do Norwegii). Gtéwna role odegraty jednak zapewne omawiane
juz w rozdziale 3 czynniki wypychajace po stronie brytyjskiej. Swiadczy o tym fakt, ze liczba
Polakéw w innych krajach Europy pozostawata raczej stabilna (wykresy 3.1 do 3.6 na
podstawie danych GUS i Eurostat w rozdziale 3).

Liczba migracji do Polski w celu zamieszkania podawanych przez Eurostat (Rys. 5.3)
takze nie rosta znaczaco, jesli pomina¢ UK. Ponizsze statystyki dotyczg migracji wszystkich,
nie tylko Polakéw, cho¢ za wiekszos¢ odpowiedzialni sg Polacy. Miedzy 2015 a 2019 co roku

przyjezdzato co prawda nieco wiecej oséb z Niemiec, ale nalezy pamietac, ze na liczbe
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powracajacych zasadniczy wptyw ma rozmiar populacji obecnej w kraju docelowym, a liczba
Polakéw w Niemczech takze w tych latach, szczegdlnie miedzy 2015 a 2017, rosta. W 2020 i
2021 statystki zaburzyt Covid-19, ktéry zaleznie od polityki antypandemicznej danego kraju,
oraz od statusu zawodowego i sytuacji lokalowej danej osoby albo zmuszat do pozostania na
miejscu, albo stymulowat do powrotu. Z kolei w latach 2022 i 2023 liczba przeprowadzek z
Unii, w tym z poszczegolnych krajow np. Niemiec, Holandii, Norwegii do Polski pozostawata
stabilna (prawie 68 tys. w 2022 i prawie 71 tys. w 2023 dla catej UE) (Rys. 5.3). Sposraod kraju
UE z liczng Polonia, w Eurostat brakuje danych z Irlandii. Liczb dotyczacych przeptywoéw z
podziatem na narodowosci w UE nie ujawnit tez od 2020 brytyjski ONS.

Czesciowo sprzeczne z powyzszym sg dane zaraportowane do Eurostatu przez polski
GUS (Eurostat, 2025c), ktére pokazuja gwattowny spadek powrotéw w latach pandemii -
2020 i 2021, a nastepnie ich ponowny wzrost w 2022 do poziomu z 2019 roku. Na tej
podstawie w raporcie Komisji Europejskiej za 2024 rok (European Commission, 2025)
pojawito sie stwierdzenie o podwojeniu sie liczby powracajacych do Polski. Interpretacja
sugerujaca tak gwattowny wzrost powrotéw do Polski jest jednak sprzeczna z danymi krajow
wysytajacychiprawdopodobnie wigze sie raczej z rozbieznosciami w sposobach raportowania
do Eurostatu w latach pandemii, co zbiegto sie takze z korektami danych na podstawie spisu
powszechnego.

Wedtug GUS, w 2023 roku po kilku latach spadkéw liczba Polakéw za granicg wzrosta
w ciggu roku o ponad 40 tys.,do 1 mIn 555 tys. osdb (GUS, 2024a). Tej zaskakujacej informacji
nie da sie na razie poréwnac z danymi z krajéw docelowych polskich migracji z powodu braku

danych z UK i Irlandii.
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Rys. 5.3.

Liczba emigrantéw w celu zamieszkania z poszczegolnych krajow do Polski (Eurostat)

120,000
100,000

80,000

60,000
40,000
20,000

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Niemcy mHolandia mNorwegia ™ Hiszpania mBelgia mAustria mSzwajcaria = Pozostate kraje UE+EOG  m Wielka Brytania*

2020 UK nfe jestw UE, brakuje tez brytyjskich danyeh o przeplywach w podziale na narodowosci

Na pewnag zmiane trendéw, w szczegdlnosci dotyczacych wyjazdéw z Polski, wskazuja
najnowsze dane niemieckiego i holenderskiego urzedu statystycznego za 2024 i cze$¢ 2025
roku. Dane niemieckiego Federalnego Urzedu Statystycznego (Rys. 5.4 ponizej) (Destatis,
2025) wskazuja, ze w 2024 roku wiecej byto wyjezdzajgcych z Niemiec do Polski (88 tys.) niz
przyjezdzajacych (76 tys.), co zdarzyto sie po raz pierwszy w tym tysigcleciu (podczas kryzysu
2008-2009 liczby byty prawie réwne) i odbito sie szerokim echem w niemieckiej i polskiej
prasie. Liczby podawane przez Destatis dotyczg oséb =z polskim obywatelstwem
przyjezdzajacych na co najmniej 3 miesiace, a wiec takze migrantow krétkoterminowych lub
niepetnych. Dane dotyczace migrantéow dtugoterminowych (przedstawione w rozdziale 3 na
podstawie danych Eurostat - Rys. 3.3) w 2023 nie pokazywaty jeszcze negatywnego dla
Niemiec salda migracji, ale stawato sie ono coraz mniej wyraznie pozytywne, co byto w

ostatnich latach efektem mniej licznych wyjazdéw do Niemiec.
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Rys. 5.4.
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Holenderski urzad statystyczny (CBS, 2025c¢) ogtosit po trzech kwartatach 2025 roku, ze po
raz pierwszy saldo migracji z Polska jest dla Holandii negatywne (Rys. 5.5). Gwattownie
zmniejszyto sie ono juz w 2024 roku. Zjawisko to dotyczy Polski, Butgarii, Rumunii,a w o wiele
mniejszym stopniu takze krajéw Europy Zachodniej, co sugeruje, ze przyczyna sg zmiany w

krajach pochodzenia, a nie np. na holenderskim rynku pracy.

Co ciekawe, dane z Holandii wskazuja, ze obok najliczniejszej grupy oséb z Polski
przyjezdzajacych do pracy jest tez prawie rownie liczna przyjezdzajaca ze wzgledow
rodzinnych (Odé et al., 2025). Moze to oznaczad, ze polscy migranci w Holandii, nieco mtodsi
stazem niz ci w UK lub Niemczech, sg obecnie na etapie dokonywania bardziej
dtugoterminowych wyboréow - cze$é¢ wyjezdza, inni sprowadzajg rodziny. Wsréd
wyjezdzajacych do Polski w 2023 roku byto 86,6% oséb urodzonych w Polsce, ale tez 6,8%
urodzonych w Holandii (co sugeruje, ze wyjezdzaty rodziny z dzie¢mi) i 6,5% urodzonych gdzie
indziej (co by¢ moze mozna wyjasnic¢ tym, ze wsréd Polakéw w Holandii najwiecej bo okoto

jedna czwarta wczesniej migrowata do innych krajow) (NBP, 2023; Odé et al., 2025).
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Rys. 5.5. Saldo migracji wedtug kraju pochodzenia (tylko UE), pierwsze trzy kwartaty. Rysunek
za CBS.
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Takze dane z 2024 roku z innych krajow bedacych celem polskich migracji sugerujg zmiane
trendéw. Dane statystyczne z Islandii wskazuja, ze saldo przyjazdow i wyjazdow oséb z Polski
jest coraz mniej pozytywne dla tego kraju. O ile w szczytowym roku 2017 na wyspe
przyjechato 3010 oséb wiecej niz wyjechato do Polski, w latach po pandemii Covid-19 widac
wyrazny trend spadkowych - saldo wyniosto 2025 oséb w 2022 roku, 1634 w 2023 roku i
tylko 532 w 2024 roku (Statistics Iceland, 2025). Dla Norwegii saldo migracji z 2024 wynosito
plus 1604 osoby (SSB, 2025b), czyli takze mniej niz w poprzednich latach, przy czym
zmniejszyta sie znaczaco zaréwno liczba przyjezdzajacych, jak i wyjezdzajacych. Na
intensyfikacje powrotéw do Polski wskazujg tez dane GUS dotyczace migracji na pobyt staty
(GUS, 2025a). Przez wiekszosc¢ tego raportu nie powotujemy sie na te dane, poniewaz sg one
oparte na zameldowaniach i wymeldowaniach (ktérych mato kto dokonuje wyjezdzajac) i w

zwiagzku z tym uwzgledniaja jedynie niewielka czes¢ migrujacych. Pewne istotne informacje
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moze jednak zapewni¢ poréwnanie liczby zameldowan po przyjezdzie z zagranicy z kolejnych
lat. Liczba ta rosta w latach 2017-19 i ponownie po pandemii Covid-19 w latach 2021-2024.
Szczegoblnie wyrazny, o ponad 15%, byt wzrost miedzy 2023 a 2024.

Powyzsze dane wskazuja, ze liczba powrotéw do Polski rosnie, a saldo migracyjne
Polski z krajami kontynentalnej Europy Zachodniej juz sie stato lub lada chwila stanie sie
pozytywne dla Polski. Jesli sytuacja ekonomiczna i geopolityczna pozostanie stabilna, mozna
spodziewac sie w najblizszych latach intensywniejszych powrotoéw, a takze mniejszej liczby
wyjazdéw. Z drugiej strony, nie nalezy oczekiwac, ze wiekszos¢ Polakow przebywajacych za
granicg powrdci w ciggu obecnej dekady. Intensywnos$¢ powrotéw z pewnoscia nie bedzie
poréwnywalna do intensywnosci wyjazdow z Polski w pierwszym okresie po wejsciu do UE w
2004 roku, chyba ze dojdzie do gwattownej zmiany warunkéw ekonomicznych lub innych w

krajach, gdzie mieszkajg Polacy.
5.2. Profile oséb powracajacych

Grupa obywateli polskich wyjezdzajacych z krajéw docelowych byta silnie zmaskulinizowana
np. wsrod wyjezdzajacych z Niemiec w 2023 roku prawie 7 na 10 osob stanowili mezczyzni,
wsrod wyjezdzajacych z Holandii 6 na 10, a wérdd wyjezdzajacych z Norwegii 6,5 na 10 oséb.
Wynika to zapewne z czestszych wyjazdow oséb przebywajacych w tych krajach
krotkoterminowo (np. pozostawiajac rodzine w Polsce), a takze ze specyfiki polskiej populacji
w tych krajach, w ktérych wiecej jest mezczyzn niz kobiet (Eurostat, 2025a). Brakuje takich
danych dla UK i Irlandii, lecz mozna podejrzewac, ze ze wzgledu na wieksza feminizacje
tamtych grup oraz bardziej dtugoterminowy charakter pobytu (cate rodziny), proporcje te

wygladaja inaczej.

Wsrod wyjezdzajacych z krajow kontynentalnej Europy najwieksze grupy wiekowe
stanowity osoby w przedziatach miedzy 25 a 39 lat, a przyttaczajacg wiekszos¢ (np. 84% w
przypadku Niemiec) osoby w wieku roboczym (20-64 lata). Zdarzaty sie takze powroty w
przedziale wiekowym 65-69 i 0séb starszych (np. z Niemiec wrdcito siedem oséb w wieku 95-
99 lat). Niedoreprezentowane (np. 8,5% wyjezdzajacych z Niemiec) byty dzieci. Znow mozna
podejrzewad, ze w przypadku Wielkiej Brytaniii Irlandii proporcje te wygladaja inaczej i dzieci
jest znacznie wiecej, co sugeruja tez dane z polskiego spisu powszechnego, w ktérym
zdecydowanie najwiecej polskich dzieci, ktére wrocity do kraju przyjechato z Wielkiej Brytanii

(Rys. 7.1).
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Zmienia sie takze profil edukacyjny powracajacych. Osoby z wyzszym wyksztatceniem
byty nadreprezentowane wsréd migrujacych po 2004 roku, nawet jesli wzigé¢ pod uwage
miedzypokoleniowe réznice w poziomie wyksztatcenia (Brticker, 2009; Fihel et al., 2015;
Holland et al., 2011). W pierwszych latach po akcesji, w szczegélnosci w latach swiatowego
kryzysu gospodarczego, nastepowata natomiast selekcja negatywna powracajacych -
znacznie czesciej wracaty osoby z wyksztatceniem srednim zawodowym lub zasadniczym
zawodowym, pochodzace ze wsi lub mniejszych miast (Anacka et al., 2014; Anacka & Fihel,
2012; Anacka & Okadlski, 2010). Kierowaty sie czesto do tych samych regiondw, z ktérych
pochodzity. Po kryzysie zaréwno powroty, jak i naukowe zainteresowanie nimi, bardzo
zmalaty. Cho¢ brakuje badan na ten temat, te ktére sg wskazuja, ze poziom kwalifikacji
powracajacych stopniowo rost - wsrod powracajgcych w latach 2010-2015 okoto 30%
podejmowato prace na stanowiskach wymagajacych wysokich kwalifikacji (European
Commission, 2021), a ostatnio liczba ta wzrosta w Europie Srodkowo-Wschodniej do 47%
(Grabowska, 2024).

Ciekawe dane dotyczace intencji powrotu do Polski znalazty sie w opublikowanym
wtasnie (w listopadzie 2025) raporcie niemieckiego Instytutu Rynku Pracy i Badan
Zawodowych (IAB) (Adunts et al. 2025), na podstawie sondazu przeprowadzonego wsrod 1
735 0séb w wieku 18-65 lat, urodzonych w Polsce. 52,2% z nich twierdzi, ze jest w Niemczech
na state, 14,5% ze czasowo, a 33,3% jest niezdecydowanych w tej sprawie. Jednoczes$nie
30,7% rozwazato wyjazd z Niemiec w ciggu ostatniego roku, a 4,1% miato konkretny plan
wyjazdu w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Intencje wyjazdowe czesSciej wyrazaty osoby do 35-
go roku zycia i kobiety. Do Polski zamierzato wraéci¢ 2,5% pytanych, a 1,6% zamierzato udac
sie do innych krajow, wsréd ktérych popularna byta Szwajcaria, kraje UE i USA. Wsréd
potencjanych wyjezdzajacych najczestsze powody to: preferencje osobiste (np. zwigzane z
klimatem lub stylem zycia) (45,5% wskazan), znajomos¢ jezyka (44,4%), sytuacja ekonomiczna
w kraju docelowym (42,4%), osobiste powody zawodowe (40,4%) i obecnos¢ przyjaciot lub

znajomych (40,1%), a dopiero na kolejnym miejscu obecnos¢ partnera lub rodziny (32,3%).

5.3. Pokolenie ,jedeni p6t” oraz Polacy urodzeni za granica

Warto zwrdéci¢ uwage, ze wsrod Polakow z poakcesyjnej fali migracji mieszkajgcych za granica
sg osoby, ktére naleza juz do drugiego pokolenia migrantow lub do pokolenia ,jeden i pot”, czyli

0so6b, ktore wyjechaty z rodzicami jako mate dzieci i majg za soba bardzo ograniczone
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doswiadczenia zycia w Polsce. Trudno moéwic o ich powrotach do Polski, lecz one takze moga

zdecydowac sie na studia, czasowy pobyt lub osiedlenie nad Wista.

W pierwszych latach po akcesji w debacie publicznej wiele méwito sie o tym, ze Polki
wyjezdzajace za granice rodza tam wiecej dzieci. Oceny te nie do konca okazaty sie prawdziwe,
a najnowsze badania wskazuja, ze wzmozona ptodnos$¢ byta raczej skutkiem odtozonych w
czasie decyzji prokreacyjnych i byta krotkotrwata (Mondal et al., 2025). Nie zmienia to jednak
faktu, ze poza Polskg mieszka znaczna grupa mtodych oséb z polskim obywatelstwem lub
pochodzeniem, ktérej cztonkowie dorastajg i coraz czesciej samodzielnie podejmuja decyzje
dotyczace miejsca zamieszkania. Na podstawie przytoczonych ponizej danych mozna
szacowad, ze dzieci z polskim obywatelstwem mieszka w Europie (poza Polsk3) minimum
300,000. Do tego, projektujagc ewentualne polityki skierowane do mtodych ludzi, nalezy
doliczy¢ kolejng, takze liczng grupe wiekowa do ktérej nalezg studenci i mtodzi dorosli. W
samej Anglii i Walii w 2021 roku mieszkato 46 tys. 0séb z polskim paszportem w wieku 20-24
lata (ONS, 2021a).

Wedtug niemieckiego spisu powszechnego z 2022 roku w Niemczech mieszkato 56 tys.
272 obywateli Polski w wieku ponizej 10 lati 50 tys. 545 w wieku 10-19 (Destatis, 2022), czyli
w sumie 106 tys. 817 dzieci majacych polski paszport. Jednoczesnie oséb ponizej 10 roku
zyciaurodzonych w Polsce byto jedynie 17 tys. 205, a osébw wieku 10-19 - 51 tys. 938. Liczby
dotyczace obywatelstwai miejsca urodzenia nalezy interpretowac niezaleznie, bo nie wszyscy
urodzeni w Polsce to Polacy oraz nie wszyscy Polacy muszg mie¢ polskie obywatelstwo.
Powyzsze sugeruje jednak, ze o ile w starszej grupie dominowaty przyjazdy do Niemiec z

rodzicami, o tyle w mtodszej wiekszos¢ obywateli Polski to juz dzieci urodzone w Niemczech.

W Anglii i Walii wedtug spisu z 2021 mieszkato 63 tys. 800 oséb ponizej 10 lat i 94 tys.
125 10-19-latkéw (ONS, 2023), czyli w sumie 157 tys. 925 dzieci (do lat 19) z polskim
paszportem. Jednoczesnie dane spisowe wskazywaty, ze w UK mieszkato w 2021 roku 79 tys.

obywateli Polski, ktérzy urodzili sie w Wielkiej Brytanii (ONS, 2021a).

W Irlandii na podstawie spisu z 2022 podano jedynie informacje w podziale na dwie
grupy wiekowe - dzieci (0-14) i mtodziez (15-24). Dzieci w wieku 0-14 lat z polskim
obywatelstwem mieszkato na wyspie 17 tys. 304, a mtodziezy w wieku 15-24 lata 12 tys. 160
0s6b (CSO, 2024).

Holenderski urzad statystyczny podat, ze w kraju mieszkato na poczatku 2024 roku 52

tys. 0s6b o polskich korzeniach, ale urodzonych w Holandii. Nie uszczegétowit, w jakim byty
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wieku (CBS, 2025a). W 2025 norweski urzad odnotowat 17 tys. 592 oséb urodzonych w
Norwegii, lecz majacych polskich rodzicow (SSB, 2025a). Wedtug szwedzkiego urzedu
statystycznego, w 2024 mieszkato tam 5 tys. 718 dzieci urodzonych w Polsce, z czego

zdecydowana wiekszos¢ stanowity osoby 15-letnie i starsze (SCB Statistical Database, 2025).

Dzieci z polskimi paszportami mogty miec i czesto miaty takze obywatelstwo kraju
zamieszkania np. w Irlandii polskich dzieci (0-14 lat) majacych jednoczes$nie obywatelstwo
irlandzkie byto w spisie 22022 roku 8 tys. 527, czyli prawie potowa (CSO, 2024). Bytato grupa
wiekowa zdecydowanie najczesciej wsrod Polakéw posiadajaca irlandzkie obywatelstwo,
choc liczba 0séb o podwadjnym polskim i irlandzkim obywatelstwie zdecydowanie wzrosta we
wszystkich grupach wiekowych miedzy 2016 a 2022 rokiem (Rys. 5.6). Jesli doda¢ do tego 11
tys. 007 osdb z polskim obywatelstwem w wieku 15-24 lat (plus 1,153 z podwdjnym (CSO,
2024), oznacza to, ze w Irlandii mieszka w sumie prawie 29 tys. 500 mtodych oséb w wieku
przed-szkolnym, szkolnym lub studenckim, bedacych polskimi obywatelami. Ponad 32 tys.

0s6b urodzonych w Irlandii zadeklarowato w spisie, ze méwi w domu po polsku (CSO, 2023).
Rys. 5.6

Liczba polskich obywateli w Irlandii z podwdéjnym obywatelstwem
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Czesc¢ z powyzszej populacji to dzieci, za ktore decyzje o miejscu zamieszkania i ewentualnym
powrocie do Polski bedg podejmowac rodzice. W przypadku nastolatkow i kolejnej grupy
wiekowej, czyli mtodych dorostych m.in. studentéw, decyzje te podejmowane s3 juz jednak
niezaleznie od miejsca zamieszkania rodzicoéw. Plany i strategie zyciowe tych oséb zyskaty
dotychczas o wiele mniej uwagi w publikacjach naukowych, niz te ich rodzicow. Juzteraz takie

osoby z polskimi korzeniami (a czesto takze obywatelstwem) sg coraz bardziej dostrzegalne
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na uczelniach w Polsce. Cho¢ brak statystyk na ten temat, ich obecnosé¢ wykazaty np.
przeprowadzone przez Osrodek Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego
badania wsréd polsko- i szczegélnie angielskojezycznych studentow é6go roku kierunkow
lekarskich na 13 polskich uczelniach medycznych. Takie studia wybraty np. osoby o polskim
obywatelstwie lub jedynie polskich korzeniach z USA i Skandynawii, po czesci ze wzgledu na
nizszy koszt studiowania i wiekszg tatwos¢ dostania sie na studia, ale takze z powodu
zwigzkoéw z Polska (nie opublikowane jeszcze dane z projektu NCN Opus, ,Plany migracyjne

studentow uczelni medycznych oraz ich faktyczna realizacja. Czy naprawde wyjadg?”).

Nauka w Polsce oznacza dla powyzszych oséb bardzo zdecydowane wzmocnienie ich
wiezéw z krajem, ale jednoczes$nie nie gwarantuje, ze po zakonczeniu edukacji pozostang w
Polsce. Studenci medycyny czesto planujg powrdci¢ do kraju swojego dziecinstwa po
zakonczeniu edukacji. Cho¢ nie sa to bardzo liczne osoby, warto zabiegac o ich pozostanie w
Polsce, tymczasem w ich ocenie polskie wtadze nie utatwiajg im tego m.in. nie utatwiajac
procedur administracyjnych i nie wtaczajac do programu studiéw kurséw jezyka polskiego na

wysokim poziomie, takze jezyka medycznego.

Jest dalece niepewne, jak wiele osob z tej grupy wiekowej mieszkajacych za granica
zechce przyjechac do Polski na dtuzej lub na state. Z jednej strony niektére z nich u progu
dorostosci méwia o odkrywaniu na nowo swej polskiej tozsamosci i budowaniu kontaktéw z
Polska. Z drugiej, nie jest to zjawisko powszechne, a nieliczne badania przeprowadzone wsrod
nastolatkow z rodzin migrantow poakcesyjnych wskazuja, ze tozsamosc czesto budowana jest
wokadt innych czynnikéw niz narodowosé (Moskal & Tyrrell, 2016), a powrét do Polski nie
koniecznie jest pierwszym odruchem, nawet w przypadku pojawienia sie niesprzyjajacych
okolicznosci w krajach zamieszkania, jak kryzys czy Brexit. Sondaz przeprowadzony w tej
kwestii wsrod nastolatkéw o srodkowoeuropejskich korzeniach w Wielkiej Brytanii (osoby
gtownie 16-18 lat, 56% respondentéw stanowili Polacy) wskazywat, ze ci ktérzy mysleli o
opuszczeniu Wielkiej Brytanii w zwigzku z Brexitem czesciej niz o udaniu sie do kraju rodzicow
mysleli o innych destynacjach, nawet takich ktorych dobrze nie znali, ale gdzie warunki bytyby

ich zdaniem sprzyjajace (Sime et al., 2020).

By zacheci¢ te osoby do powrotu lub przyjazdu do Polski, korzystne bytoby
uswiadomienie im mozliwosci np. edukacyjnych (w tym studiowania po angielsku), o ktérych
nie zawsze wiedza. Kanatem do przekazywania takich informacji powinny by¢ nie tylko szkoty
polskie, do ktorych wiekszosé dzieci i nastolatkéw nie uczeszcza, ale takze np. zwykte szkoty,
w szczegolnosci te w Wielkiej Brytanii i Irlandii, ktore oferujg mozliwosé zdawania matury (A-
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level) z jezyka polskiego (w czerwcu 2025 roku taki egzamin maturalny zdawato w UK 1 160
osob - AQA, 2025). Pomocne bytoby takze np. dostosowanie terminéw rekrutacji
podstawowej na studia w Polsce tak, by maturzysci, ktérzy np. w Wielkiej Brytanii otrzymuja
wyniki swoich egzaminéw w potowie sierpnia, mogli wzia¢ udziat w rekrutacji na najbardziej

oblegane kierunki (gdzie rekrutacja konczy sie zwykle na pierwszej turze, czyli w lipcu).

Osobna grupa mtodych Polakéw przebywajacych za granica, sg osoby, ktore wyjechaty
na studia. One takze po ich ukonczeniu beda podejmowac decyzje, gdzie podja¢ prace lub
dalszg edukacje, a o ich pozyskanie Polska bedzie konkurowac z krajami, w ktorych studiuja i
ktére czesto oferujg absolwentom dostep do rynku pracy bez koniecznosci uzyskiwania
dalszych wiz/pozwolen np. kraje UE, UK, USA. Wedtug danych OECD (OECD, b.d.) takich oséb
(nawszystkich latach studiow licencjackich, magisterskich i doktorskich w sumie; do tej liczby
nie wliczajg sie osoby bedace na wymianach lub krétkich kursach) byto w 2021 roku 27,500,
w tym zdecydowanie najwiecej kolejno w Wielkiej Brytanii, Niemczech i Holandii (Rys. 5.7), a

prawie 17 tys. stanowity kobiety.

Rys.5.7.
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Narodowe agencje, publikujgce aktualniejsze dane, pokazujg, ze w ostatnich latach zmienity
sie trendy, jesli chodzi o kierunki migracji edukacyjnych, przede wszystkim ze wzgledu na
Brexit, ktory pociagnat za sobg gwattowny wzrost cen na uczelniach brytyjskich dla

studentow z UE. Wedtug danych brytyjskiej Higher Education Statistics Agency (HESA),
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liczba Polakéw na studiach licencjackich i magisterskich spadtaz 10 tys. 755 oséb w 2020 roku
do zaledwie 3 665 w 2023 (HESA, 2025). Z kolei holenderska Nuffic doniosta, ze w roku 2024
studiowato w Holandii 6 005 oséb z Polski (Nuffic, 2025), czyli prawie trzykrotnie wiecej niz
przed Brexitem. Ci studenci to takze grupa, o ktorej powrdét nalezatoby zabiegaé np. za

posrednictwem polskich stowarzyszen dziatajacych na wielu zagranicznych uniwersytetach.

6. Efekty powrotéw i wyzwania

Cho¢ wydawatoby sie, ze migranci powrotni wracajg do ,swojego” kraju, nie oznacza to, ze
zawsze tatwo im sie odnalez¢. W mediach i literaturze naukowej pojawia sie wrecz pojecie
»powrotnego szoku kulturowego” (Grzymata-Moszczynska et al., 2015; Lisowska, 2025). Na
tatwosc reintegracji po powrocie ma wptyw wiele czynnikéw, zwigzanych m.in. z sytuacja
migranta przed wyjazdem, dtugoscig pobytu za granica i zdobytymi tam doswiadczeniami, a
takze tym, dokad i konkretnie do jakiego srodowiska trafia po powrocie (czy wraca do
miejscowosci, z ktérej pochodzi, czy do innej np. wiekszego miasta?; do firmy majacej
doswiadczenia z wielokulturowoscia i powracajgcymi, czy bardzo jednorodnej kulturowo?).
Dla czesci oséb, ktore wyjechaty z Polski w trakcie tuz po ukonczeniu edukacji, powrot
oznacza pierwszg stycznosé z rynkiem pracy, urzedami, rynkiem mieszkaniowym i z wieloma
innymi aspektami dorostego zycia. Badania Dziekonskiej (2024) wskazuja, ze migraci, ktorzy
spedzili za granicg ponad dekade, nie czuja sie ponownie zreintegrowani w Polsce nawet po 1
do 4 lat po powrocie. W razie powrotu rodziny, jedng z najistotniejszych kwestii, ktéra wptywa
na decyzje o powrocie i 0 pozostaniu w kraju pochodzenia (a czasem - ponownym wyjezdzie),

jest integracja dzieci w systemie szkolnym, ktéra nie zawsze przebiega bezproblemowo.
6.1. Rynek pracy

W pierwszej dekadzie po rozszerzeniu UE jednym z zasadniczych problemow byta pozycja
powracajacych migrantéw na rynku pracy. Kilka badan (Anacka & Wéjcicka, 2019; Coniglio &
Brzozowski, 2018; Kaczmarczyk et al, 2016) wykazato, ze - inaczej niz w okresie
przedakcesyjnym - powracajacy z zagranicy radzili sobie na polskim rynku pracy gorzej niz
nie-migranci. Objawiato sie to wyzsza szansg pozostawania bez pracy niz porownywalnych
jesli chodzi o wyksztatcenie osoéb, ktore nie migrowaty. Problem dotyczyt nie tylko oséb
zaangazowanych w migracje cyrkulacyjne (ktore mogty nie chcie¢ podejmowaé w Polsce
pracy), lecz takze tych powracajacych po dtuzszym niz 12 miesiecy pobycie za granicg. W

szczegblnosci dotykat osdb, ktére za granicg pracowaty ponizej kwalifikacji (co deklarowato
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np. 46% powracajacych w 2011). Takze po powrocie miaty one problemy ze znalezieniem
pracy zgodnej z wyksztatceniem, w zwigzku z czym czesciej nie podejmowaty pracy (Anacka &
Wojcicka, 2019). Problemy byty widoczne szczegdlnie na podstawie danych na poziomie

regionalnym (Coniglio & Brzozowski, 2018).

Osoby z zagranicznym wyksztatceniem lub mniej formalnymi kwalifikacjami skarzyty
sie, ze ich dyplomy - nawet te z najlepszych uczelni jak Oxford - nie byty cenione przez
pracodawcéw, ktérzy np. nie wiedzieli na czym polegat kierunek, ktérego dana osoba byta
absolwentem, a ktéry nie istniat w Polsce (Pszczétkowska, 2012). Powracajacy narzekali tez
na roznice kulturowe, ktére ich zdaniem swiadczyty niekorzystnie o kulturze pracy w Polsce
np. zbyt duza hierarchicznos¢, brak odpowiednich narzedzi, nieptacenie za nadgodziny.
Sondaz internetowy przeprowadzony przez Grabowskg i wspotautorki (2023) wskazuje, ze
najczesciej wykorzystywanymi umiejetnosciami miekkimi powracajacych migrantéw sg dobra
znajomos¢ angielskiego i umiejetnosc pracy w zespole, a najwieksza barierg w wykorzystaniu
niemierzalnych kwalifikacji fakt, ze pracodawcy nie byli w stanie rozpoznac¢ i docenié
umiejetnosci zdobytych za granica. Badania jakosciowe (Cekiera et al., 2022; Dziekonska,
2024) wskazuja, ze wielu migrantéw nadal ma wrazenie, Ze ich miejsca pracy nie sg otwarte na
ich umiejetnosci i doswiadczenia, ze czesto ich sugestie sg odrzucane jako obce lub jako proba
wywyzszania sie czy pouczania. Niektérzy czujg sie wrecz tak dalece nie doceniani lub

niedopasowani, ze decydujg sie na zatozenie wtasnego biznesu.

Niektérzy powracajacy, szczegolnie z krajow anglosaskich, narzekaja na olbrzymia
biurokracje w Polsce i koniecznos¢ napisania podania i zdobycia pieczatki by zatatwi¢ cho¢by
najbanalniejszg sprawe (Pszczotkowska, 2023). Jest to odczuwalne szczegdlnie dla
pracownikow w sektorze publicznym, a takze dla oséb zaktadajacych firmy. Powracajacy
kontrastuja to z zaufaniem do obywatela, jakie demonstruja urzedy brytyjskie czy irlandzkie.
Z drugiej strony np. migranci do Niemiec sg czesto zdania, ze tamtejsza biurokracja jest

bardziej uciagzliwa.

Mozna podejrzewad, ze zmiany na polskim rynku pracy, w tym bardzo niskie bezrobocie
i wieksze doswiadczenie pracodawcéw w kontaktach z osobami powracajacymi z zagranicy i
cudzoziemcami sprawity, ze powracajacym tatwiej jest dzis odnalez¢ sie na rynku pracy.
Sugeruja to dane dotyczace coraz pozytywniejszej selekcji powracajacych, jesli chodzi o
poziom wyksztatcenia, cytowane w rozdziale 5. Brakuje jednak opartych na duzych grupach
respondentéw analiz iloSciowych dotyczacych osdéb powracajgcych w ostatnich latach, co
wynika m.in. z niedostepnosci odpowiednich danych publicznych (pytania dotyczace
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migrantéw powrotnych pojawity sie w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jedynie w
2008 roku). Korzystne bytoby zbieranie przez panstwo wiekszej ilosci danych dotyczacych
0sOb powracajacych, takze z podziatem na wojewddztwa i rodzaje miejscowosci w Polsce.
Brakuje danych dotyczacych tego, jak powroty polskich migrantéw wptywaja na rynek pracy i

szerzej gospodarke, co moze byc istotne szczegdlnie w perspektywie lokalnej.

6.2. Edukacja

Dane ze spisu powszechnego z 2021 roku wskazywaty, ze w Polsce juz wtedy mieszkato ponad
120 tys. dzieci z polskim obywatelstwem, ktére urodzity sie za granica, w zdecydowanej
wiekszosci w Wielkiej Brytanii (Rys. 7.1). Do tego nalezy doliczyc te, ktdre nie urodzity sie za
granica, lecz wyjechaty jako mate dzieci, a nastepnie powracaja do polskiego systemu
szkolnego. W polskim systemie szkolnym ucza sie wiec nie tylko liczni cudzoziemcy, o ktérych
ostatnio wiele sie méwi, lecz takze znaczaca grupa dzieci, ktore spedzity czesc dziecinstwa za

granica, w szczegolnosci w krajach anglosaskich.

Rys. 6.1

Liczba dzieci z polskim obywatelstwem, urodzonych w wybranych
krajach i mieszkajgcych w Polsce, GUS (2021)
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Badania pokazuja, ze reintegracja z polskim systemem edukacyjnym nie jest prosta nawet dla
dzieci, ktére w domu méwia po polsku (Biatek, 2015; Grzymata-Moszczynska et al., 2015;
Stankiewicz, 2019). Problemem mogg by¢ kwestie emocjonalne i integracja z rowiesnikami,
roznice kulturowe (np. przyzwyczajenie zwracania sie do nauczycieli per ,ty”), ale takze

réznice programowe np. niewystarczajgca umiejetnos¢ pisania po polsku, nieznajomosc
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stownictwa, ktore pojawia sie gtéwnie w kontekscie szkolnym (np. terminéw matematycznych

i innych naukowych, stéw zwiazanych z wydarzeniami historycznymi np. ,powstanie”).

Adaptacja do polskich warunkéw bywa problematyczna z punktu widzenia dzieci i ich
rodzicéw, a czasem takze z punktu widzenia nauczycieli, ktérzy wskazywali m.in. na takie
kwestie jak réznice programowe i brak systemowych wskazéwek, jak ocenia¢ dzieci
powracajace, a czasem nawet - do ktorej klasy powinny zostaé¢ zapisane (Grzymata-
Moszczynska et al, 2015). W polskich szkotach dzieci powracajagce moga co prawda
otrzymywac wsparcie w postaci dodatkowych lekcji jezyka polskiego i wyrownawczych (w
sumie do 5h tygodniowo przez 12 miesiecy), ale mozliwosc¢ ta nie zawsze istnieje w praktyce.
Wedtug danych cytowanych przez Najwyzszg Izbe Kontroli,w 2019 roku z dodatkowych lekcji
polskiego korzystato 5 600 dzieci obywateli polskich (NIK, 2019). By¢ moze dodatkowe
mozliwosci wprowadzi w praktyce wdrazana juz instytucja asystenta miedzykulturowego,
tworzona przede wszystkim z myslg o dzieciach cudzoziemskich, ale ktéra moze by¢ pomocna

takze dla niektorych dzieci polskich powracajacych po dtugim czasie za granica.

W powyzszych badaniach zaréwno rodzice, jak i nauczyciele wskazywali na problemy
systemowe i niewystarczajaca elastycznosc systemu, ktéra moze przyczni¢ sie do porazek
edukacyjnych dzieci np. na egzaminach koncowych, ktére przesadzajg o kolejnym etapie
edukacji. Jako ilustracja niechaj postuzy tutaj cytat z rozmowy z rodzicem, przytoczony w

raporcie ,(Z)Powrotem w Polsce wyzwania i potencjat powracajgcych do Polski”

,Czujesz, ze sprawiasz ktopot, bo wracasz w nieodpowiednim terminie, bo nie masz
ocen, punktéw, testéw; potencjat dziecka, jego zainteresowania, zdolnosci, znajomos¢
jezykoéw, otwarcie na $wiat, znajomos¢ jezyka - to nie ma znaczenia. Przykre” (Biatek
2015: 16).

Mimo, ze w badaniach naukowych zwraca sie gtéwnie uwage na problemy doswiadczane przez
powracajace dzieci, ich rodzicow i srodowisko szkolne, warto zauwazy¢, ze w badaniu
Najwyzszej Izby Kontroli (NIK, 2019) 83% rodzicow powracajacych z zagranicy ocenito proces

przystosowania i wtgczania dziecka do $rodowiska szkolnego ,dobrze” i ,bardzo dobrze”.
6.3. Przekazy spoteczne, w tym polityczne

Jednym z fundamentalnych pytan dotyczacych migracji i migracji powrotnych jest, jak
migranci wptywaja na kraj pochodzenia, nie tylko w wymiarze ekonomicznym (np. przekazow
pienieznych), ale takze spotecznym i kulturowym. Wyodrebnienie tego wptywu sposrod

wptywu innych czynnikdw np. prawnych i ekonomicznych efektéw bycia w Unii Europejskiej
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czy wptywu polskich i zagranicznych mediéw i kultury masowego nie jest proste (White et al.,
2018). W ostatniej dekadzie w Polsce dynamicznie rozwijajg sie jednak badania dotyczace

tzw. przekazéw spotecznych.

Autorka tego pojecia Peggy Levitt zdefiniowata przekazy spoteczne jako “idee,
zachowania, tozsamosci i kapitat spoteczny, ktére przeptywajg miedzy spotecznosciami z
krajéw docelowych do krajow wysytajacych” (Levitt, 1998). Ta szeroka definicja obejmuje wiec
wszystkie inne niz pienigdze i dobra materialne rzeczy, ktére migranci przekazujg do swych
krajéw pochodzenia. Pdzniej autorka i inni badacze doprecyzowywali to pojecie i dzi$
wiekszos¢ zgadza sie, ze przekazy te nie majg miejsca wytacznie w jednym kierunku, lecz
raczej cyrkulujg w przestrzeni transnarodowej, ktéra moze obejmowac dwa lub wiecej krajow

(np. poprzez organizacje polonijne).

Jak pokazat zespét pod kierownictwem lzabeli Grabowskiej , niektérzy migranci,
ktorzy wrécili z Wielkiej Brytanii (tzw. ,agenci zmian”) wptywajg na swe spotecznosci lokalne,
przekazujac normy dotyczace takich kwestii jak podziat obowigzkéw w matzenstwie, dbanie
o zdrowie, czy nawet takich szczegdtéw, jak wtasciwy stroj na wesele (kapelusz!) (Grabowska
et al, 2017; Grabowska & Garapich, 2016; Jazwinska & Grabowska, 2017). Przekazy
spoteczne dotycza tez réznych kwestii w miejscach pracy np. organizacji pracy. Ich
skutecznos¢ zalezy nie tylko od cech osobowych i intencji przekazujacego, ale takze od
otwartosci jego/jej srodowiska. Czes¢ migrantdw narzekata, ze ich srodowiska nie byty

otwarte na pomysty z zagranicy.

Sub-kategorig przekazow spotecznych sg przekazy polityczne, czyli te ktére majg na
celu wptywanie na sfere publiczng (Krawatzek & Miller-Funk, 2020) i moga dotyczyc
szerokiego spektrum kwestii, od sposobéw prowadzenia kampanii wyborczych po normy
dotyczace takich publicznie dyskutowanych kwestii jak przepisy aborcyjne czy dotyczace
0s6b nieheteronormatywnych. Wiekszos¢ autoréw na swiecie widzi przekazach politycznych
szanse na dyfuzje demokracji, rozwéj, promocje praw cztowieka i wolnosci obywatelskich,
zaangazowanie obywatelskie, swiadomos¢ prawng (Fomina, 2021). Wskazuja na to takze
badania dotyczace przekazéw politycznych Polakéw (Kloc-Nowak et al, 2023;
Pszczétkowska, 2023) np. niektorzy Polacy, ktorzy powrdcili z Irlandii, przekazuja normy
dotyczace wiekszego zaangazowania spotecznego, bliskiej wspdtpracy wtadz lokalnych z
obywatelami, czy tolerancji wobec odmiennosci narodowej czy oséb LGBTQ+. Jednoczesnie
najnowsze badania pokazuja takze transnarodowy wptyw postaw skrajnie nacjonalistycznych
miedzy Polska i Wielka Brytania (Soborski et al., 2025).
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6.4. Nieostateczne powroty

Warto pamietac, ze nie tylko decyzje o wyjezdzie, ale takze te o powrocie nie sg ostateczne.
Kilka lokalnych sondazy przeprowadzonych w pierwszej dekadzie po akcesji Polski do UE
wsréd osob, ktére powrécity z zagranicy wskazywato, ze blisko potowa lub nawet wiecej
wsréd nich rozwazato ponowny wyjazd do tego samego lub innego kraju (CDS, 2010a, 2010b;
Frelak & Rogulska, 2008; Iglicka, 2010; Szymanska et al., 2012; White, 2022). W badaniach
jakosciowych uchwycono juz zjawisko re-migracji (Czeranowska et al., 2023) lub ,podwodjnych
migracji powrotnych”, jak nazwata je brytyjska badaczka Anne White (2014). Takie podwdjne
migracje powrotne dotyczg osoéb, ktére nie odnalazty sie w Polsce z powoddéw zawodowych,
mieszkaniowych lub innych i w zwigzku z tym wracajg do poprzedniego miejsca swojej migracji
w UK, tym razem z zamiarem pozostania dtugoterminowo. O takim dtugoterminowym
zamiarze swiadczg nie tylko deklaracje, lecz takze np. wieksze niz podczas pierwszej migracji

zainteresowanie lokalnymi wydarzeniami i polityka, korzystanie z tamtejszych mediow.

7. Whioski, rekomendacje i przyktady dobrych praktyk z innych panstw UE

e Jesli tylko sytuacja geopolityczna i ekonomiczna w Polsce nie zmieni sie zasadniczo,
mozna sie w najblizszych latach spodziewa¢ rosnacej liczby powrotéw Polakéw,
szczegolnie z krajéw Europy. Takim powrotom sprzyjajg nie tylko mozliwosci
ekonomiczne w Polsce, ale takze etap zycia wielu migrantéw poakcesyjnych, ktorzy
wyjechali najczesciej jako dwudziestoparolatkowie, a dzis sg w wieku 30+ lub 40+ i -
w czesci przypadkéw - bardziej cenig bliskos¢ rodziny np. ze wzgledu na mozliwos$¢
otrzymania pomocy w wychowaniu dzieci lub che¢ pomagania starzejacym sie
rodzicom.

e Jednoczesnie nie nalezy sie spodziewaé, by do Polski wrdcita wiekszo$¢ oséb, ktére
wyemigrowaty w okresie poakcesyjnym. Inaczej niz jeszcze na poczatku wieku, wsréd
Polakéw przebywajacych za granica dominujg osoby, ktére sg tam dtugoterminowo, od
co najmniej roku, a czesto znacznie dtuzej. Dotyczy to szczegdlnie krajow, jak np.
Irlandii, do ktérych najintensywniejsza migracja z Polski miata miejsce tuz po
rozszerzeniu UE. Osoby te majg ,utozone” Zycia zawodowe i osobiste w miejscu
zamieszkania np. pozostajg w zwigzku z cudzoziemcem lub do Polski nie planujg wracaé
ich dorastajace dzieci. Wobec takich osob jakiekolwiek polityki powrotowe nie bytyby

zapewne skuteczne. Masowe powroty, o skali poréwnywalnej ze skalg emigracji
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poakcesyjnej w pierwszych latach po wejsciu do UE, mogtoby wywotac jedynie
dramatyczne pogorszenie sie sytuacji ekonomicznej lub bezpieczenstwa w krajach, w
ktorych Polacy mieszkaja. Jednoczesnie pewne czynniki geopolityczne, jak Brexit, czy
ekonomiczne, jak np. rosngce ceny nieruchomosci, mogg stanowic¢ ,jezyczek u wagi”,
ktéry popchnie do powrotu osoby, ktére i tak to planowaty w dtuzszej perspektywie i
czekaty na odpowiedni moment np. zakonczenie edukacji przez dzieci.

Statystyki publiczne dotyczace migrantow powrotnych oferujg bardzo ograniczong
wiedze, a momentami (okres pandemii Covid-19) sg wrecz rozbiezne ze statystykami
zbieranymi przez urzedy statystyczne innych krajéow. W celu prowadzenia polityki
opartej na wiedzy, wskazane bytoby zebranie bardziej szczegétowych danych np. w
ramach Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), takze na poziomie
regionalnym.

Woracajac do podziatu na ekonomiczne, spoteczne i kulturowe czynniki sktaniajace do
migracji, pozostania w miejscu docelowym lub powrotu mozna stwierdzi¢, ze o ile
czynniki ekonomiczne po obu stronach (w Polsce i kraju docelowym) pozostaty bardzo
wazne, o tyle przy decyzji o powrotach zwiekszyta sie istotno$¢ czynnikéw
spotecznych, w szczegblnosci zwigzanych z sytuacja rodzinna.

Wsrad czynnikéw ekonomicznych branych pod uwage przez migrantéw pozostajacych
w krajach docelowych m.in. Niemczech i Holandii, zwiekszyta sie istotnos¢ tych
wynikajacych z polityk publicznych, szczegdlnie jakos¢ stuzby zdrowia. Polskie polityki
publiczne tworzone wytacznie zmysla o polskich migrantach moga miec jedynie bardzo
ograniczone skutki, jesli dobrze oceniane nie beda efekty polityk dotyczacych ogétu
mieszkancow Polski, jak jakos¢ opieki zdrowotnej i edukacji, warunki zatrudnienia (w
tym przestrzeganie istniejgcych przepiséw np. dotyczacych ptacenia za nadgodziny).
Niska zdaniem migrantéw dostepnosc i jakos¢ opieki zdrowotnej w Polsce, a takze
system szkolny postrzegany jako nieprzyjazny dzieciom sg dzis powodem, dla ktérego
czesc Polakéw nie decyduje sie na powroét, nawet jesli bytby on dla nich zawodowo i
ekonomicznie mozliwy. Istotnym czynnikiem, na ktéry maja wptyw polityki panstw, jest
takze dostepnos¢ mieszkan (zaréwno do kupienia, jak i wynajmu, a dla czesci
powracajacych takze mieszkan komunalnych, do ktérych wynajmowania od wtadz
lokalnych przywykli np. w Wielkiej Brytanii).

W przypadku rodzin z dzie¢mi waznym elementem wsparcia powinno by¢ wsparcie w
edukacji, w zakresie pogtebiania znajomosci jezyka polskiego, geografii czy historii, ale
takze zrozumienia systemu i nawigacji w nim np. w przypadku zblizajgcego sie przejscia
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na kolejny etap edukacji, szczegélnie dla mtodziezy, ktéra rozpoczaé¢ ma niebawem
nauke w szkole Sredniej lub studia. Wsparcie to istnieje, lecz realnie dostepne jest
gtéwnie dla osob, ktore same go poszukuja.

Powroty, nawet jesli nieco zwiekszy sie ich intensywnos¢, nie bedg wystarczajaco
masowe, by rozwigzac ktopoty demograficzne Polski. Mogg natomiast przyczynic sie
do rozwoju. Polska powinna wiec prowadzi¢ selektywng polityke powrotows,
zabiegajac o powroty (lub przyjazdy, w przypadku oséb urodzonych juz za granicg)
okreslonych grup zawodowych i wiekowych np. Polakéw studiujacych za granica, oséb
pracujacych w pozadanych w Polsce zawodach, dorastajacych oséb z pokolenia 1.5 lub
urodzonych za granica.

Obserwujemy (cho¢ brak szczegétowych danych na ten temat) rosnacg liczbe oséb z
zagranicy z polskimi korzeniami, ktére przyjezdzaja do Polski na studia np.
anglojezyczne studia medyczne lub z nauk spotecznych. Grupa ta mogtaby byc
liczniejsza, gdyby polskie uczelnie ze swojg ofertg jeszcze skuteczniej docieraty do
0s6b o polskich korzeniach np. nie tylko przez polskie szkoty za granicg, ale takze przez
brytyjskie czy irlandzkie szkoty, w ktérych mozna zdawaé mature (tzw. A-/evel) z jezyka
polskiego. Jednoczesnie kluczowa jest tu jakos¢ oferty edukacyjnej i nie tylko stricte
edukacyjnej np. dostepnos¢ zakwaterowania w akademikach, a takze terminy i
szczegbtowe przepisy w rekrutacji na studia (np. w UK na maturze wymagane sg trzy
przedmioty, a na czes$¢ kierunkdéw w Polsce potrzebne jest wiecej). Sprowadzaniu oséb
polskiego pochodzenia na studia sprzyjaja istniejace juz polityki, jak Karta Polaka, ktora
od kilku lat mogg otrzymywac¢ mieszkancy catego swiata, a nie tylko krajow
postsowieckich. Zachecac do studiowania w Polsce mogtyby tez stypendia i krétkie
programy np. wymiany dla licealistéw. Jednoczesnie, by studia w Polsce nie okazaty sie
z punktu widzenia panstwa inwestycjg, ktora sie nie zwrdci, Polska powinna
intensywniej zabiegac o pozostanie takich oséb w kraju po ukonczeniu edukacji, np.
oferujac wysokiej jakosci kursy specjalistycznego jezyka polskiego dla studiujgcych
medycyne po angielsku.

Czesciowo polityki dotyczace konkretnych grup sg juz prowadzone i byty skuteczne np.
sprowadzania do Polski naukowcéw, kiedys poprzez programy NCN Polonez, a obecnie
poprzez NAWA. W swietle niespdjnej polityki naukowej polskiego rzadu warto jednak
przypomnieé, ze przyjezdzajacy naukowcy oceniaja perspektywy rozwoju nauki w
Polsce nie tylko na podstawie skierowanych do nich programéw, ale na podstawie
catosci polityki naukowej i zarzadzania instytucjami naukowymi. Jesli uznaja, ze
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warunki nie sprzyjajg rozwojowi i budowaniu zespotéw naukowych w Polsce,
doswiadczenia i kontakty, ktore maja za granica sprawiaja, ze tatwiej niz inni naukowcy
moga podjac¢ decyzje o ponownej migracji.

Celowe moze byc¢ wieksze wsparcie w zaktadaniu bizneséw dla oséb powracajacych,
obejmujace nie tylko szkolenia z zakresu przepiséw i warunkéw prowadzenia biznesu
w Polsce, ale takze np. programy mentoringowe, taczace osoby z tej samej branzy.
Przyktadem takiej inicjatywny moze by¢ od lat dziatajacy w Irlandii, finansowany przez

panstwo program Back for Business (www.backforbusiness.com), ktéry oprécz innych

ustug buduje tez sie¢ mentoringowa.

Wsparcie dla powracajacych powinno by¢ oferowane nie tylko na poziomie
ogolnokrajowym, lecz takze regionalnym i lokalnym np. w duzych miastach. Licznym
migrantom, ktorzy nie wracaja do swojej rodzinnej miejscowosci, lecz (zwykle) do
wiekszej moze brakowac lokalnej wiedzy np. dotyczacej sytuacji mieszkaniowej,
wyboru szkét dla dzieci. Lokalne programy zachecajace powracajacych migrantéw do
osiedlenia sie majg np. niektore regiony Hiszpanii, gdzie wtadze wspierajg
powracajacych takze we wspotpracy z organizacjami zrzeszajacymi osoby powracajace
np. Asociacion Andaluza de Emigrantes yRetornados ‘'Plus  Ultra’
(Andaluzja), Asociacion Almeriense de Emigrantes y Retornados - ASALER (Almeria).
W Hiszpanii organizacje powracajacych obecne sg w wielu regionach, istnieje tez ich
krajowa federacja - Federacion espariola de asociaciones de emigrantes retornados
(FEAER), obok najbardziej znanej organizacji Vo/vemos. Wsparcie czy inicjowanie tego
typu inicjatyw w Polsce, ktére na razie istniejg w o wiele bardziej ograniczonym
zakresie niz w Hiszpanii, moze byc¢ skutecznym sposobem oddolnego przekazywania
wiedzy potencjalnym powracajagcym. Generalnie rzecz biorgc powierzanie pewnych
zadan organizacjom pozarzadowym lub partnerstwo publiczno-prywatne moze okazac
sie skuteczniejszym sposobem wspierania migracji powrotnych niz centralne
inicjatywy rzadowe.

Wielu dzisiejszych migrantow funkcjonuje w transnarodowej rzeczywistosci,
angazujac sie w przedsiewziecia zawodowe, spoteczne czy nawet polityczne nie tylko
w kraju, w ktérym spedzaja najwiecej czasu. Takie transnarodowe zaangazowanie
moze przynosi¢ ekonomiczne czy spoteczne korzysci, nawet jesli dany migrant nie
wroci do Polski. Angazowanie np. polskich naukowcow pracujacych za granicg we

wspolne przedsiewziecia moze by¢ zdaniem niektorych (tuczaj, 2023; Raczynski,
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2020) realniejszg opcja i przynosic¢ nawet lepsze efekty naukowe niz sprowadzanie ich
do Polski.

Z kolei powracajacy coraz czesciej bywaja zaangazowani w kraju migracji np.
zawodowo. Przepis i praktyka urzednicza powinny uwzglednia¢ te nowa rzeczywistos¢

transnarodowe] pracy. Hiszpanska Vo/vemos (www.volvemos.org) wspiera powroty

0s0b, ktore beda nadal pracowac za granica, oferujac np. pomoc w wyjasnianiu kwestii
podatkowych czy ubezpieczenia spotecznego. Wydaje sie, ze szczegdlnie w okresie
pandemii zwiekszyta sie liczba mieszkajacych w Polsce oséb, ktore - w réznej formie
prawnej - pracuja dla pracodawcoéw za granica. Na dtuzsza mete rodzi to komplikacje
podatkowe, w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego i innych. Wsparcie w wyjasnianiu

takich kwestii bytoby dla tych migrantéw pomocne.
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