Zarzadzenie nr 14/2025
Nadlesniczego Nadlesnictwa Nowa Deba
z dnia 25 lutego 2025 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa Nowa Deba
(NK.012.1.2025)

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (t.).
Dz.U. z 2024 r. poz. 530 z péz. zm.), oraz w zwiazku z § 22 ust. 3 Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobdéw Naturalnych
I LesSnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu PGL LP,
Zarzadzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 12 grudnia
2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadles$nictwa
(EO-014-24/2012) oraz Zarzgdzenia nr 36 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 19 pazdziernika 2017 r. (znak: OR.013.35.2017) zarzadzam
co nastepuje:

§1.
Wprowadzam do stosowania Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Nowa Deba,
stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie nr 33/2022 Nadlesniczego Nadlesnictwa Nowa Deba
z dnia 19 kwietnia 2022 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Nadle$nictwa
Nowa Deba oraz Zarzadzenie nr 52/2022 Nadle$niczego Nadlesnictwa Nowa
Deba z dnia 12 sierpnia 2022 r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 33/2022 z dnia
19 kwietnia 2022 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Nadle$nictwa Nowa
Deba.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 lutego 2025 r.
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§1
1.

Zatgcznik

do zarzadzenia nr 14/2025
Nadlesniczego Nadlesnictwa Nowa Deba
z dnia 25 luty 2025 .

w sprawie Regulaminu organizacyjnego

Regulamin organizacyjny
Nadlesnictwa Nowa Deba

Regulamin organizacyjny Nadle$Snictwa Nowa Deba, zwany dalej regulaminem
organizacyjnym, okresla organizacje wewnetrzna, zasady dziatania, zakres zadan
i kompetencji komorek organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania nadlesnictwa.

. Nadle$nictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (Dz. U.

z 2024 r. poz. 530 z po6zn. zm.), aktow wykonawczych do tej ustawy oraz Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa
z dnia 18 maja 1994 r. oraz innych aktéw prawnych, a takze instrukcji i wytycznych
Dyrektora Generalnego Lasdéw Panstwowych i Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Lublinie.

. Nadlesnictwo jest jednostkg organizacyjng Lasow Panstwowych nie posiadajaca

osobowosci prawnej reprezentujgca Skarb Panstwa w zakresie zarzgdzanego mienia
pozostajgcego w granicach dziatania nadlesnictwa.

. Nadle$nictwo Nowa Deba wchodzi w skiad Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych

w Lublinie.

. Siedziba Nadles$nictwa Nowa Deba miesci sie w Nowej Debie przy ul. Wt. Sikorskiego 2,

39-460 Nowa Deba.

. Nadlesénictwo jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnosci

i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzaciji.

. Po wprowadzeniu militaryzacji obecny regulamin organizacyjny przestaje obowigzywac,

a w zycie wchodzi zatwierdzony przez Ministra Srodowiska Regulamin Organizacyjny
RDLP w Lublinie — jednostki zmilitaryzowanej.

§ 2.

Strukture organizacyjng Nadlesnictwa Nowa Deba stanowia:
1) biuro nadlesnictwa
2) le$nictwa
3) jednostka do zadan szczegdinych — Osrodek Hodowli Zwierzyny

2. W sktad biura nadlesnictwa wchodza nastepujace komorki organizacyjne o ustalonych

symbolach kancelaryjnych:

1) Dziaty:
a) Gospodarki Lesnej (ZG) — kierowany przez zastepce nadlesniczego (Z)
b) Finansowo-Ksiegowy (KF) — kierowany przez gtdéwnego ksiegowego (K)
c) Administracyjno-Gospodarczy (SA) — kierowany przez sekretarza (S)
d) Posterunek Strazy Lesnej (NS) — kierowany przez Starszego Straznika Lesnego —

petnigcego funkcje Komendanta Posterunku Strazy Lesnej

2) Samodzielne stanowiska pracy:
a) inzynier nadzoru (NN)
b) stanowisko ds. pracowniczych (NK)

3. Nadle$niczemu podlegajg bezposrednio:

1) zastepca nadlesniczego (Z)
2) gtéwny ksiegowy (K)



3)
4)
5)
6)
7)
8)

inzynier nadzoru (NN)

sekretarz (S)

komendant Posterunku Strazy Lesnej (NS)

stanowisko ds. pracowniczych (NK)

pracownik, w zakresie prowadzenia spraw z BHP

pracownik, w zakresie prowadzenia gospodarki fowieckiej w OHZ

4. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach dziatéw pracy podlegaja
stuzbowo bezposrednio osobie kierujgcej tym dziatem.

5. Lesniczy podlega bezposrednio zastepcy nadlesniczego.

6. W nadlesnictwie nie wyodrebnia sie stanowiska:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy
prowadzi pracownik w Dziale Gospodarki Lesnej, ktory w tym zakresie podlega
bezposrednio nadlesniczemu

ds. towieckich, szczegdtowy zakres zagadnien zwigzanych z gospodarka towiecka
prowadzong w O$rodku Hodowli Zwierzyny (OHZ) stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu, pracownicy prowadzgcy sprawy w OHZ odpowiadajg
bezposrednio przed nadlesniczym

ds. obronnych i informacji niejawnych, cato§¢ zagadnien zwigzanych
z prowadzeniem spraw obronnych i kancelarii niejawnej prowadzi komendant
Posterunku Strazy Lesnej, za kt6ére bezposrednio odpowiada przed nadle$niczym
rzecznika prasowego, cato$¢ spraw zwigzanych z kontaktami z mediami prowadzi
zastepca nadlesniczego, za ktére bezposrednio odpowiada przed nadlesniczym
administratora systemu informatycznego - zadania administratorow Systemu
Informatycznego Lasdow Panstwowych (SILP) wykonuja pracownicy Dziatu
Gospodarki Lesnej, ktérzy w zakresie powierzonych im spraw podlegaja zastepcy
nadlesniczego

radcy prawnego, obstuga prawna prowadzona jest na podstawie umowy
cywilnoprawnej

ds. ochrony danych osobowych

7. Szczegotowyg strukture organizacyjng oraz podlegtos¢ pracowniczg ilustruje schemat
organizacyjny Nadlesnictwa Nowa Deba stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§3.

Nadlesniczy - kompetencje nadlesniczego okreslone sg w art. 35 ustawy o lasach oraz
w § 22-24 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Laséw Panstwowych.

1. Nadle$niczy prowadzi samodzielnie gospodarke lesng w nadle$nictwie na podstawie
planu urzadzenia lasu oraz odpowiada za stan lasu, a w szczegolnosci:

reprezentuje Skarb Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych w zakresie swojego

dziatania

kieruje nadlesnictwem jako podstawowg jednostka organizacyjnga Laséw

Panstwowych

bezposrednio zarzadza lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami Skarbu Panstwa,

pozostajacymi w zarzadzie Laséw Panstwowych

inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatalnos¢ pracownikow nadlesnictwa

ustala organizacje nadlesnictwa, w tym podziat na lesnictwa zapewniajacy lesniczym

prawidtowe wykonanie zadan gospodarczych oraz zatrudnia i zwalnia pracownikow

nadlesnictwa

organizuje ochrone mienia i zwalczanie szkodnictwa lesSnego

wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze nadlesnictwa.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)



2. Nadlesniczy moze upowazni¢ inne osoby do reprezentowania nadlesnictwa w jego
imieniu w okreslonych przez niego sprawach.

3. W razie nieobecnosci nadlesniczego pracg nadlesnictwa kieruje na podstawie
pisemnego upowaznienia zastepca nadlesniczego, w razie jego nieobecnosci — inny
pracownik nadlesnictwa upowazniony pisemnie przez nadlesniczego.

4. Upowaznienia nadleséniczego wskazane w pkt. 3 nie obejmuja spraw zwigzanych
z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow.

§ 4.

1. Zakresy zadarn realizowane przez komorki organizacyjne w nadlesnictwie:

1) Dziat Gospodarki Lesnej (ZG) — kierowany przez zastepce nadlesniczego.
Do zadan Dziatu Gospodarki Lesnej w szczegélnosci nalezy realizacja zadan w
zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

nasiennictwa, selekcji i szkotkarstwa

hodowli lasu i zadrzewien

ochrony lasu

ochrony przeciwpozarowej

ochrony przyrody

edukacji lesnej i zagospodarowania turystycznego

towiectwa

zagospodarowania i uzytkowania oraz urzgdzania lasu

sporzadzenie umoéw dzierzaw lesnych i rolnych oraz naliczanie podatku lesnego
i rolnego

cafoksztattu spraw zwiazanych z obrotem i rotacjg sortymentow drzewnych
produktéw niedrzewnych i uzytkéw ubocznych

portalu le$no-drzewnego i e-drewno oraz uméw sprzedazy drewna
i harmonogramoéw dostaw

stanu posiadania oraz ewidencji laséw i gruntow w tym dzierzawy gruntow
lesnych, nielesnych i rolnych oraz ich udostgpniania

zagospodarowania przestrzennego i prowadzenie mapy numerycznej
catoksztatt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spéjnosci, funkcjonalnosci
i bezpieczenstwa SILP oraz SIP

obstugi systemu informatycznego nadlesnictwa i urzadzen preferencyjnych oraz
internetowych portali, stron , BIP

Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikow Dziatu Gospodarki Les$nej okreslajg
zakresy czynnosci.

2) Zastepca nadlesniczego (Z) kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej oraz praca
lesniczych. Zastepca nadle$niczego w szczegdlnoséci nadzoruje oraz odpowiedzialny
jest za catoksztatt spraw zwigzanych z:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

stanem posiadania

sprzedazg drewna

ewidencjg lasow i gruntow oraz ich udostepniani

prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach niestanowigcych wtasnosci Skarbu
Panstwa (w zakresie powierzonym przez Staroste)

przygotowaniem materiatow do projektow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego

przygotowaniem dokumentacji w sprawie przyjmowania, sprzedazy i kupna lasow
i gruntéw do zalesien oraz zmiany przeznaczenia gruntéw le$nych i ich dzierzawy
oraz przekazywania w uzytkowanie



g) organizowaniem i peilng realizacje zadan wynikajacych z planu urzadzenia lasu
i potrzeb lasu

h) analizowaniem stanu zasobéw lesnych i podejmowanie skutecznych dziatan
zmierzajgcych do osiggniecia jego prawidtowego stanu, w tym prowadzenie petnej
analizy wykonywania cie¢ w poszczegolnych lesnictwach oraz badania ich
zgodnosci z kategoriami uzytkowania i ustalonym etatem

i) prowadzenie nadzoru nad catoscig spraw selekcji i nasiennictwa lesnego

J) ustaleniem rodzajowego i ilosciowego rozmiaru produkcji szkétkarskiej jak réwniez
biezgcy nadzdr nad gospodarkg szkdtkarskg

k) okresleniem potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajacych ze stanu lasu —
okre$lenie stopnia pilnosci i kolejnosci | terminéw wykonania prac,
organizowaniem wykonawstwa i nadzorowaniem prac zwigzanych z hodowlg lasu,
ochrong lasu, gospodarkg takowo-rolng, zadrzewieniami, zagospodarowaniem
turystycznym oraz powiekszaniem zasobow lesnych i ochrong przyrody

[) prowadzenie nadzoru nad dokumentacjg odnosnie dzierzaw i deputatow gruntéw
rolnych oraz dzierzaw najmu i wytaczenia z produkcji gruntéw lesnych

m) prawidtowym i terminowym rozliczaniem podatku lesnego i rolnego

n) prowadzeniem nadzoru nad catoksztattem spraw zwigzanych z ochrong
przeciwpozarowa

0) zapewnieniem racjonalnego uzytkowania lasu

p) dbatoscig o prawidtowe wykorzystanie surowca drzewnego

q) organizowaniem marketingu i sprzedazy drewna i innych produktow le$nych na
zasadzie najwyzszej optacalnosci

r) prowadzeniem spraw zwigzanych z normowaniem pracy

s) dziataniami zmierzajagcymi do prawidtowego wykorzystania produkcyjnych
srodkow trwatych nadlesnictwa

t) prowadzeniem racjonalnej gospodarki towieckiefj w tym prawidiowe
gospodarowanie zwierzyng towng w aspekcie ograniczen szkdéd w uprawach
rolnych i lesnych oraz ksztattowanie prawidtowych proporcji w populacjach
zwierzyny

u) podejmowaniem skutecznych dziatan zmierzajgcych do przestrzegania przepiséow
0 ochronie pracy bhp i innych

v) wprowadzeniem do produkcji nowej techniki i technologii, w tym prywatyzaciji prac
le$nych oraz racjonalizacji i wynalazczosci

w) szkoleniem i instruktazem w zakresie nadzorowanych zagadnien

X) kontrolg szacunkéw brakarskich

y) nadzorowaniem catoksztattu zagadnien zwigzanych z utrzymaniem
spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z obstuga
systemu informatycznego nadlesnictwa i urzadzen peryferyjnych oraz
internetowych portali.

Szczegdtowe obowigzki i odpowiedzialnos¢ stuzbowg zastepcy nadlesniczego okresla
zakres obowigzkdw.

Do zadan Dziatu Gospodarki Lesnej i zastepcy nadle$Sniczego w zakresie ochrony lasow
przed szkodnictwem nalezy prowadzenie dziatan o charakterze prewencyjnym w celu
zapobiegania powstawaniu szkéd w lasach, poprzez realizacje programoéw edukacyjnych
Laséw Panstwowych oraz wspoétprace z lokalnymi samorzadami i szkotami w zakresie
propagowania wiedzy przyrodniczo-le$nej.



3) Dzial Finansowo-Ksiegowy (KF) — kierowany jest przez gtownego ksiegowego.

Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego w szczegolnosci nalezy:

a)
b)

prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z ustawag o rachunkowosci
prowadzenie ksigg rachunkowych dla projektow dofinansowanych ze Zrodet
zewnetrznych

prowadzenie ksigg rachunkowych dla celéw podatku dochodowego od osob
prawnych

wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych
gospodarki finansowej nadle$nictwa

windykacji wszystkich naleznosci

prowadzenie spraw zwigzanych z obrotem materiatowym

wprowadzanie w programie SILP zapisow w ksiegach rachunkowych na
podstawie dokumentow zrédtowych

wspétudziat w  sporzadzaniu planéw finansowo-gospodarczych, analiz
| sprawozdawczosci

przygotowanie oraz prowadzenie spraw zwigzanych =z inwentaryzacjg
materiatdw magazynowych oraz wyrobéw gotowych

egzekwowanie naleznosci przy udziale specjalisty ds. marketingu

regulowanie zobowigzan ze wszystkich tytutdow wystepujacych w dziatalnosci
nadlesnictwa

fakturowanie sprzedazy poza drewnem

import i eksport transferéw z lesnika poza drewnem

naliczanie funduszu $wiadczen socjalnych nadlesnictwa oraz wydatkow
z funduszu $wiadczen socjalnych

wykonywanie w/w zadan zgodnie z branzowym planem kont, ustawa
o rachunkowosci, ustawami podatkowymi, ustawami ubezpieczen spotecznych
oraz ustawg o ZFSS

naliczanie wynagrodzen dla pracownikéw nadle$nictwa, zasitkéw chorobowych,
opiekunczych, wychowawczych itp., sktadek ZUS, podatku dochodowego od
0so6b fizycznych wg aktualnie obwigzujgcych przepiséw

rozliczanie i uzgadnianie miesiecznych skfadek ZUS w programie PLATNIK
wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu pracownikom

sporzadzanie deklaracji VAT wraz z plikiem JPK.

Szczegbdtowe zakresy obowigzkéw pracownikéw Dziatu Finansowo-Ksiegowego okreslaja
zakresy czynnosci.

4) Giéwny ksiegowy (K) — kieruje pracg Dziatu Finansowo-Ksiegowego, nadzoruje
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt spraw w zakresie ksiegowosci, finanséw
a w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

sprawuje kontrole poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach
kontroli wewnetrznej dokumentow finansowo-ksiegowych nadle$nictwa
opracowuje regulamin  kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw
w nadles$nictwie oraz Instrukcje Inwentaryzacyjng

zestawia plany finansowo-gospodarcze

zapewnia biezacg, petna i rzetelng ewidencje zdarzen gospodarczych
w nadlesnictwie stosownie do rozstrzygnie¢ w branzowym planie kont

analizuje na biezaco realizacje zatozen planu finansowego i przygotowuje
nadlesniczemu informacje w tym zakresie

analizuje wykorzystanie $rodkéw na wynagrodzenia wg limitu ustalonego w planie
finansowym na dany rok



g) sporzadza sprawozdania finansowe nadlesnictwa

h) dysponuje w porozumieniu z nadlesniczym $srodkami pienieznymi zgromadzonymi
na rachunku bankowym

i) dokonuje rozliczen z budzetem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

J) prowadzi rozliczenia z Regionalng Dyrekcjg Laséw Panstwowych w Lublinie
z tytutu: podatku dochodowego od osob prawnych, wydatkéw na urzadzanie lasu,
narzutu na utrzymanie jednostek nadrzednych, funduszu le$snego, wptaty do
budzetu pozostatych rozrachunkéw wewnagtrz branzowych, zadan zleconych
i dotacji zewnetrznych przestrzegajac obowigzujgcych zasad i termindw rozliczen

k) nadzoruje prowadzenie ewidencji ksiegowej naktadoéw inwestycyjnych w zakresie
inwestycji wiasnych i wspdinych

I) nadzoruje prawidtowos$¢ zawieranych uméw pod wzgledem finansowym,

m) wspotpracuje z bankami, opracowuje wnioski o kredyty bankowe i faktoringu

n) prowadziirozlicza ksiegi podatkowe

o) sprawuje funkcjonalng kontrole wewnetrzng (wstepna, biezgcg i nastepna)
w zakresie formalno-rachunkowym oraz finansowym /realizacja planu finansowo-
gospodarczego w nadlesnictwie/ i odpowiada za wykorzystanie jej wynikow
w swojej dziatalnosci

p) przygotowuje zarzadzenie dotyczace Inwentaryzacji rocznej

g) posiada uprawnienia wydawania polecen pracownikom nadle$nictwa w zakresie
prowadzonych i nadzorowanych przez siebie spraw

r) gromadzi dokumentacje w  zakresie kontroli finansowych i odpowiada za
realizacje zalecen pokontrolnych w zakresie finansowo-ksieggowym

8) odpowiada stuzbowo i materialnie za catoksztatt gospodarki finansowej
nadlesnictwa w zakresie swojego dziatania

t) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie SILP w zakresie podsystemu finanse
| ksiegowo$¢ oraz gospodarka towarowa.

Szczegotowe obowigzki i odpowiedzialnos¢ stuzbowg gléwnego ksiegowego okresla zakres
obowigzkdw.

Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego i gtownego ksiegowego w zakresie ochrony laséw
przed szkodnictwem nalezy prowadzenie windykacji naleznosci zasadzonych
prawomocnymi wyrokami sgdow.

5) Dziat Administracyjno - Gospodarczy (SA) - kierowany jest przez sekretarza.
Do zadan Dziatu Administracyjno - Gospodarczego w szczegolnosci nalezy realizacja
zadan wynikajacych z catoksztattu zagadnien obejmujacych petna obstuge administracyjnag
nadle$nictwa miedzy innymi:
a) prowadzeniem spraw zwigzanych z sekretariatem nadlesnictwa
b) zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budowg srodkéw trwatych
infrastruktury nadleénictwa
c) prowadzenie gospodarki transportowe
d) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacja oraz z ewidencjg budynkow
i budowli w SILP
e) podatkami od nieruchomosci i podatkami od srodkéw transportowych
f) przygotowanie oraz prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg
sktadnikow majgtkowych objetych ewidencjg w podsystemie Infrastruktura
g) zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania tgcznosci telefonicznej
h) zaopatrzeniem oraz gospodarka magazynowa i materiatowg
i) prowadzenie skfadnicy akt
j) prowadzenie spraw z zakresu umundurowania pracownikow



prowadzenie spraw zwigzanych z reklama

prowadzenie spraw inwestycyjno-remontowych oraz biezgcego utrzymania
budynkéw, budowli oraz drog lesnych i obiektow melioracyjnych

sporzadzanie umow dzierzawy sprzetoéw

wykonywanie prac konserwatorsko-naprawczych na terenie nadle$nictwa oraz
wykonywanie prac zwigzanych z gospodarkg lesng na terenie lesSnictw wedfug
potrzeb

prowadzenie analitycznej ewidencji $rodkéw trwatych i wyposazenia w
uzytkowaniu

prowadzenie spraw dotyczgcych tacznosci telefonicznej oraz radiowej

Szczegobtowe zakresy obowigzkéw pracownikow Dziatu Administracyjno - Gospodarczego
okres$lajg zakresy czynnosci pracownikow.

6) Sekretarz (S) — nadzoruje oraz odpowiedzialny jest za catoksztatt spraw zwigzanych
z petng obstuga administracyjng nadlesnictwa a w szczegolnosci:

a)
b)

organizacja pracy pracownikow obstugi

prowadzi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zagadnienia zwigzane
z postepowaniami przetargowymi dotyczacymi zamowien publicznych, ustaleniem
jednolitych procedur przetargowych oraz organizowaniem przetargow

prowadzi nadzér nad obiektami technicznymi, budynkami nieruchomos$ciami
i sprzetem zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawnymi
I instrukcjami resortowymi

organizuje transport administracyjny i gospodarczy

sporzadza umowy najmu budynkoéw i budowli i realizuje ich wykonanie

prowadzi sprawozdawczos$¢ wg obowigzujacych przepiséw resortowych i GUS
kontroluje i nadzoruje prawidtowo$¢ funkcjonowania SILP w zakresie podsystemu
Infrastruktura

nadzoruje prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu budownictwa, remontow
i inwestycji w tym: koordynowanie rozmiaru i celowosci planowanych zadan
i przedsiewzie¢, kontrolowanie jakosci i postepu prac oraz gospodarki
materiatowej i wykorzystanie srodkow finansowych

nadzoruje ewidencje srodkéw trwatych i wyposazenia

koordynuje sprawy dotyczace instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej

prowadzi sprawy dotyczace gospodarki mieszkaniowe;j

prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedazg budynkéw i mieszkan, srodkow trwatych
oraz wyposazenia

prowadzi sprawy wspoélnych inwestycji z jednostkami samorzadu

prowadzi funkcjonalna kontrole wewnetrzng w zakresie ustalonym w Regulaminie
Kontroli Wewnetrznej.

Szczegodtowe obowigzki i odpowiedzialnos¢ stuzbowg sekretarza okresla zakres czynnosci
stuzbowych i obowigzkdw.

Do zadan Dziatu Administracyjno-Gospodarczego i sekretarza w zakresie ochrony laséw
przed szkodnictwem nalezy zabezpieczenie nieruchomosci oraz mienia ruchomego przed
kradziezag lub zniszczeniem.

7) Posterunek Strazy Lesnej (NS) — kierowany jest przez Komendanta Posterunku
Strazy Leénej. Do zadan Posterunku Strazy Lesnej w szczegoélnosci nalezy:

a)

prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem
lesnym



h)

zapobieganie, zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
le$nego i sporzgdzanie sprawozdawczosci w tym zakresie

prowadzenie magazynu broni ochrona | wifasciwe zabezpieczenie
pomieszczenia

prowadzenie spraw zwigzanych z zakresem obronnosci

zapobieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
leSnego

realizacja zadan obronnych i zadan z zakresu zarzgadzania kryzysowego oraz
koordynuje ich realizacje przez inne komaorki organizacyjne

prowadzenie spraw 2zwigzanych z rejestracjg przestepstw i ich sprawcéw
w Krajowym Centrum Informacji Kryminalnej (KCIK)

realizuje zadania wynikajace z aktualnie obowigzujacych aktéw wykonawczych do
ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP.

Szczegotowe obowiazki i odpowiedzialnos¢ stuzbowg straznikéw lesnych okreslajg zakresy
czynnosci stuzbowych i obowigzkdow.

8) Starszy Straznik Lesny petnigcy funkcje Komendanta Posterunku Strazy
Lesnej - kieruje Posterunkiem Strazy Le$nej, nadzoruje prace podlegtych straznikéw
lesnych. Odpowiedzialny jest miedzy innymi za prowadzenie kancelarii niejawnej
oraz ochrone mienia Skarbu Panstwa w zarzadzie Laséw Panstwowych
Nadlesnictwa Nowa Deba poprzez przeciwdziatanie czynom przestepczych
i wykroczeniom. Swoje obowigzki wykonuje przy pomocy podlegtych mu straznikéw
lesnych.

Szczegdtowe obowigzki i odpowiedzialnos¢ stuzbowg Komendanta Posterunku Strazy Lesénej
okresla zakres czynnosci stuzbowych i obowigzkéw.

2. Samodzielne stanowiska pracy:
1) Inzynier nadzoru (NN) — do zadan ktérego w szczegdlnosci nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

prowadzenie kontroli funkcjonalnej w nadlesnictwie w zakresie ustalonym przez
nadlesniczego oraz petnienie roli doradczej

wspotpraca z zastepca nadlesniczego w sprawach dotyczgcych planowania
gospodarczego, koordynaciji i realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie
prowadzenie spraw zwigzanych z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji
prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami i wnioskami

kontrola prawidtowosci, zasadnosci, celowosci i terminowosci realizacji zadan
gospodarczych

kontrola ilosci i jakosci robét zleconych firmom ustugowym

kontrola szacunkow brakarskich

kontrola wykonania cie¢ pielegnacyjnych (CW, CP, TW, TP) oraz rebnych

kontrola odbidérki, manipulaciji, zrywki i sktadowania drewna

kontrola dokumentacji zwigzanej z obrotem drewna sporzgdzanej przez lesniczych
(rotacja drewna)

kontrola przestrzegania przepisow i instrukciji BHP

kontrola zabezpieczenia przeciwpozarowego terenéw lesnych i obiektow
budowlanych
kontrola tadu i porzadku na terenach lesnych oraz w osadach lesnych i obiektach
turystycznych

kontrola stanu sanitarnego lasu
kontrola realizacji zalecen i zarzadzerh pokontrolnych bedacych wynikiem kontroli
wewnetrznej



p) kontrola gospodarki towieckiej

q) weryfikacja pracochfonnosci i kosztéw poniesionych na prace wykonywane przez
ustugodawcow

r) kontrola prawidtowosci korzystania z terenéw i zasobdw lesnych przez osoby
fizyczne i prawne, w tym réwniez w zakresie zbioréw ptodéw runa lesnego

s) kontrola zabezpieczenia mienia i zasobéw nadle$nictwa oraz stanu granic

t) kontrola prac z zakresu infrastruktury lesnej (biezace utrzymanie oraz remonty i
wykonanie nowych szlakéw zrywkowych i sktadéw drewna)

u) kontrola innych zagadniefn zleconych przez nadle$niczego w ramach kontroli
problemowej lub doraznej

v) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przebiegiem stazu pracy zatrudnionych
stazystow w nadlesnictwie (rotacyjnie).

Szczeg6towe obowigzki i odpowiedzialnos¢ stuzbowg inzynierébw nadzoru okreslajg
zakresy czynnosci stuzbowych i obowigzkow.

W zakresie ochrony laséw przed szkodnictwem inzynier nadzoru podejmuje dziatania
prewencyjne w postaci patrolowania lasu (przy okazji wykonywania innych czynnosci
stuzbowych) oraz zgtasza do nadle$nictwa zaistniate przestepstwa i wykroczenia.

Przy zwalczaniu szkodnictwa leénego korzysta z przystugujgcych mu uprawnien straznika
lesnego oraz wspotpracuje ze Strazg Lesna.

2) Stanowisko ds. pracowniczych (NK) — do zadan tego stanowiska w szczegolnosci
nalezy:

a) prowadzenie catoksztattu spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy,
PUZP dla pracownikébw PGL LP oraz innych unormowan prawnych
obowigzujacych w tym zakresie

b) prowadzenie ewidencji osobowej pracownikéw oraz spraw zwigzanych z
ptacami

c) zapewnienie obstugi kadrowej dla pracownikéw nadlesnictwa

d) prowadzenie spraw wynikajgcych z przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych
w tym zgtaszanie i wyrejestrowywanie z ubezpieczeri spotecznych oraz
ubezpieczenia zdrowotnego pracownikéw i cztonkéw ich rodzin

e) organizowanie szkolen pracownikow

f) sporzadzanie sprawozdan i analiz, w tym sprawozdan GUS z zakresu swojego
dziatania

g) wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniu pracownikom i bytym pracownikom

h) prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych w SILP w podsystemie Kadry-Ptace.

Szczegbtowe obowigzki i odpowiedzialno$¢ stuzbowa pracownika ds. pracowniczych
okresla zakres czynnosci stuzbowych i obowigzkow.

Do zadan stanowiska ds. pracowniczych w zakresie ochrony laséw przed szkodnictwem
nalezy wspbtpraca z Posterunkiem Strazy Le$nej przy zwalczaniu przestepstw i wykroczen.

§5.

1. Les$nictwo (ZL) - kierowane jest przez lesniczego.
1) Lesniczy (ZL) odpowiedzialny jest za catoksztait spraw zwigzanych
z prowadzeniem gospodarki lesnej w leénictwie, z ochrong przed szkodnictwem
lesnym i jego zwalczaniem. Bezposrednio podlega zastepcy nadlesniczego.
Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego, ktérego jest
bezposrednim przetozonym.



2) Podlesniczy (ZP) - podlega bezposrednio lesniczemu tego lesnictwa do ktorego
zostat przydzielony. Wykonuje czynnosci techniczno-produkcyjne, administracyjne
i ochronne majace na celu realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa. Zastepuje
lesniczego podczas jego nieobecnosci.

3) Lesniczy i podlesniczy odpowiada za powierzone mienie na podstawie tgcznego
powierzenia mienia, uregulowanego umowa o wspoétodpowiedzialnosci, zawartg na
piSmie przez pracodawce, lesniczego i podlesniczego, w ktorej okreslony jest
zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikow.

Szczegotowe obowigzki i odpowiedzialnosé stuzbowg le$niczego i podlesniczego okreslaja
zakresy czynnosci stuzbowych i obowigzkow.

Do zadan lesniczego i podle$niczego w zakresie ochrony laséw przed szkodnictwem jest
systematyczne obserwowanie lasu i innego powierzonego mienia na terenie le$nictwa
w celu ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ma polega¢ gtdwnie na zapobieganiu
i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczeniu dowodow w tym podejmowaniu
wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu do nadlesnictwa
zaistniatych przestepstw i wykroczen. Przy zwalczaniu szkodnictwa lesnego korzystajg
z przystugujgcych im uprawnien straznika lesnego oraz wspotpracujg ze Strazg Lesna.

§ 6.
1. Osrodek Hodowli Zwierzyny (OHZ) — w ktérym oprécz polowania realizowane s3g cele
zwigzane w szczegolnosci z:
a) prowadzeniem wzorcowego zagospodarowania towisk
b) wdrazaniem nowych osiggniec¢ z zakresu fowiectwa
c) prowadzeniem badan naukowych
d) odtwarzaniem populacji zanikajacych gatunkéw zwierzat dziko zyjacych
e) hodowlg rodzinnych gatunkéw zwierzat townych w celu zasiedlenia towisk,
hodowlg zwierzat townych szczegéblnie pozytecznych w biocenozach lesnych
f) prowadzeniem szkolen z zakresu towiectwa.

2. Szczegodtowe zasady funkcjonowania OHZ okresla regulamin organizacyjny OHZ Laséw
Panstwowych ,Nowa Deba” przy Nadlesnictwie Nowa Deba, stanowigcy zatgcznik nr 3
do niniejszego regulaminu.

§7.

1. Kazdy pracownik podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od ktérego
otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wtasciwe wykonanie.

2. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.

3. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej nadles$nictwa lub innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej,
w zakresie petnionych funkcji stuzbowych - od przetozonego tej komaérki lub jednostki, do
ktorej zostat oddelegowany.

4. Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakresy czynnosci. Zakres
czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego.

5. Z czynnos$ci zwigzanej z przekazaniem - przejeciem stanowiska pracy nalezy sporzadzic¢
protokdt, podpisany przez przekazujgcego, przejmujgcego oraz wiasciwego
przetozonego. Dotyczy to stanowisk: nadle$niczego, zastepcy nadle$niczego, gtbwnego
ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, le$niczego, starszego straznika lesnego -
Komendanta Posterunku Strazy Lesnej oraz innych oséb odpowiedzialnych oraz
wspdtodpowiedzialnych materialnie.



§ 8.
Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadlesniczego z wyjatkiem:
1) pism i dokumentdw, ktére z mocy innych przepisébw wymagajg podpisow dwdch
uprawnionych oséb
2) korespondencji ktéra moze podpisac¢ inna osoba upowazniona przez nadlesniczego.

§9.

Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedktadanych nadle$niczemu do podpisu,
akceptowane sg przez pracownika sporzadzajacego oraz przez jego bezposredniego
przetozonego. W przypadku opracowania materiatéow przez wiecej niz jedng komorke
organizacyjng akceptowane sg przez kierujgcych komoérkami  uczestniczgcymi
w przygotowaniu materiatéw i projektoéw pism.

§ 10.

1. W Nadlesnictwie Nowa Deba czynnosci kancelaryjne, w tym przyjmowanie, dekretowanie,
przekazywanie, prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udostepnianie pism
i dokumentow wykonywane sg w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacja
(EZD). Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu EZD, a takze procedury obiegu spraw
i postepowania z dokumentacjg okreslajg odrebne zarzgdzania Nadles$niczego
Nadle$nictwa Nowa Deba w sprawie zasad postepowania z dokumentacja i wykonywania
czynnosci kancelaryjnych w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacjg, w biurze
Nadlesnictwa Nowa Deba.

2. Dziat Administracyjno - Gospodarczy jest komorka odpowiedzialng za administrowanie
i prowadzenie nadzoru nad systemem elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

3. Administrator systemu EZD realizuje zadania z zakresu prowadzenia nadzoru technicznego
nad systemem elektronicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD).

§ 11.

Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczeg6lnych dziatéw i samodzielnych stanowisk pracy okresla ,Regulamin kontroli
wewnetrznej Nadlesnictwa Nowa Deba’.

§12.
Obstuga prawna nadlesnictwa realizowana jest na podstawie umowy cywilnoprawnej —
przez radce prawnego.
1. Zasiegniecia opinii prawnej wymagaja m.in. sprawy:
1) wydania aktu prawnego o charakterze ogéinym
2) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym
3) zawarcia umowy, porozumien
4) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez wypowiedzenia
5) odmowy uznania zgtoszonych roszczen
6) zwiazane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach cywilnych
7) zawarcia ugody w sprawach majatkowych
8) umorzenia wierzytelnosci
9) inne, ktére w ocenie nadlesniczego, zastepcy nadlesniczego, gtdwnego
ksiegowego, sekretarza powinny uzyskac opinie radcy prawnego
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§13.

1. Staz pracy dla absolwentow wyzszych i srednich szkét - w nadlesnictwie realizowane
s3g staze po zakwalifikowaniu i skierowaniu absolwentéw przez Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych w Lublinie.

. Stazysci zatrudnieni sg na czas okre$lony na stanowisku stazysty.

. Staz dla absolwentéw szkét lesnych odbywa sie zgodnie z Zarzgdzeniem Dyrektora
Generalnego Lasoéw Panstwowych w sprawie stazu absolwentéw w Lasach Panstwowych
i koniczy sie egzaminem.

4. W nadle$nictwie organizowane sg réwniez praktyki zawodowe dla uczniéw wyzszych

i Srednich szkét.

w N

§ 14.

Wszystkie komoérki organizacyjne nadlesnictwa obowigzane sg do wspoipracy, udzielania
sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do
akceptacji nadlesniczemu.

§ 15.

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla ,Regulamin pracy
Nadlesnictwa” Nowa Deba.

2. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnos$ci kancelaryjnych oraz sptyw akt
do skitadnicy akt reguluje Instrukcja kancelaryjna, Rzeczowy wykaz akt PGL LP oraz
Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt.

3. Postepowanie w sprawach okreslonych jako tajne lub poufne normujg odrebne przepisy
i instrukcje.

4. Obowigzujgcg forma ewidencji dziatalnosci gospodarczej w nadlesnictwie jest
oprogramowanie - System Informatyczny Laséw Panstwowych (SILP) - szczegoty okresla
zarzadzenie wewnetrzne nadlesniczego.

5. Zasady prowadzenia inwentaryzacji sktadnikow majatkowych reguluje Instrukcja
inwentaryzacyjna.

§ 16.

Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sa:

1. Znac i przestrzegac przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dba¢ o mienie Skarbu
Panstwa w zarzadzie Laséw Panstwowych.

2. Przestrzegac tajemnicy stuzbowej i przedsiebiorstwa.

§17.

1. Do wspéipracy z prasg, radiem i telewizjg upowazniony jest nadlesniczy, zastepca
nadlesniczego jako rzecznik prasowy.

2. Nadlesniczy w tym zakresie moze upowaznic¢ na pisSmie réwniez inne osoby.

§ 18.

1. W nadlesnictwie funkcjonuje zintegrowany system informatyczny na zasadach okreslonych
w Zarzadzeniu Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych

2. Zasady funkcjonowania Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP):

a) przez funkcjonowanie (SILP) rozumie sie kompleksowe wspotdziatanie
pracownikow, komorek i jednostek organizacyjnych LP przy zastosowaniu technik
komputerowych bedacych na wyposazeniu tych jednostek

b) za przestrzeganie w nadle$nictwie zasad bezpiecznej eksploatacji zasobow
informatycznych Lasow Panstwowych odpowiada zastepca nadlesniczego oraz
administratorzy systemu SILP
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2) kazdy pracownik, w ktérego zakresie dziatania znajduja sie zagadnienia objete SILP
zobowigzany jest do:
a) opanowania umiejetnosci postugiwania sie systemem w zakresie swego dziatania
b) prawidiowego i rzetelnego wprowadzania danych do systemu (przy pomocy
informatycznych nosnikéw informacji lub recznie)
c) terminowego wprowadzania dokumentow do SILP
d) zgtaszania wszelkich zauwazonych btedéw i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
SILP za posrednictwem SZBM Ilub do administratorow SILP
3) bezposredni przetozony uzytkownika SILP odpowiada za:
a) egzekwowanie znajomosci programu uzytkowego zgodnego =z zakresem
czynnosci podlegtych pracownikow
b) sprawowanie nadzoru a w szczegdblnosci dokonywanie wyrywkowej oceny:
b.a) poprawnosci formalno-merytorycznej dokumentéw wprowadzonych do SILP
b.b) zgodnosci danych w dokumencie z danymi wprowadzonymi do systemu
b.c) terminowos$ci wprowadzania dokumentow do systemu
4) zaakceptowanie (zatwierdzenie) pojedynczych danych lub zbioru do aktualizowania
bazy danych w SILP nastepuje funkcja ,global” przez osobe upowazniong przez
nadlesniczego
5) wykaz oséb uprawnionych do stosowania funkcji ,global” stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§19.

1. Biuletynu Informacji Publicznej (BIP), nadlesnictwo prowadzi wyodrebnione strony, ktore
sg zasilane informacjami publicznymi przez osoby zajmujgce stanowiska pracy, na ktorych
wytwarzane sg te informacje lub odpowiedzialne sg za tres¢ informacji podlegajacych
upublicznieniu. ‘

2. Za zamieszczanie oraz aktualizowanie informacji publicznych zamieszczonych na stronach
BIP odpowiedzialny jest nadlesniczy, ktéry wyznacza osobe upowazniona do:

1) redaktorow wprowadzajacych BIP
2) redaktora zatwierdzajgcego BIP
3) administratora strony wyodrebnionej BIP.
3. Organizacje udostepniania informacji publicznej okresla zarzadzenie nadlesniczego.

§ 20.

Skargi i wnioski

1. Nadle$niczy przyjmuje interesantéw w kazdy poniedziatek i pigtek w godzinach 8:00-10:00

2. Nadlesniczy lub zastepca nadlesniczego przyjmuje interesantow w sprawie skarg
i wnioskow w kazdy wtorek w godzinach od 9:00 do 16:00

3. Szczegotowy tryb rozpatrywania skarg i wnioskow w nadle$nictwie reguluje zarzgdzenie
nadlesniczego w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
sktadanych do nadlesnictwa.

§ 21.
Ochrona danych osobowych
1. W zakresie ochrony danych osobowych w nadlesnictwie stosuje sie:

a) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) zwane
"RODO",

b) ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz.
1781 z pdézn. zm.) zwang "UODOQ?”;
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(@) N

c) Polityke Ochrony Danych Osobowych Nadlesnictwa Nowa Deba.

. Nadzér nad przestrzeganiem bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

w Nadlesnictwie Nowa Deba powierzono na podstawie umowy cywilnoprawnej firmie
zewnetrznej.

. Podmiot prowadzacy nadzér nad ochrong danych osobowych wskazany w pkt 2

obowigzany jest do dostosowania procesow przetwarzania danych osobowych, systemow
informatycznych oraz dokumentacji do wymagan RODO, wprowadzenia zmian do
istniejgcej dokumentacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych, zapewnienia
odpowiednich $§rodkéw technicznych i organizacyjnych, przeprowadzenia szkolen dla
pracownikow Administratora Danych, konsultacji telefonicznych/e-mail w zakresie ochrony
danych osobowych.

. Kazdy ma prawo do ochrony dotyczacych go danych osobowych.
. Administratorem danych osobowych jest Nadlesnictwo Nowa Deba, ul. VWA Sikorskiego 2,

39-460 Nowa Deba.

. Pracownik przetwarzajacy dane osobowe jest obowigzany zapewni¢ ochrone intereséw

0osOb, ktérych te dane dotycza a przede wszystkim zabezpieczy¢ dane przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym lub zniszczeniem.

§ 22.

1.

Nadlesniczy ustala szczegotowe zasady organizacji wewnetrznej Nadle$nictwa, podziat
pracy oraz zakresy dziatania stanowisk pracy jak i podziat kompetencji w Systemie
Informatycznym Lasow Panstwowych - SILP, opierajgc sie na postanowieniach zawartych
W niniejszym regulaminie.

. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu

organizacyjnego rozstrzyga nadle$niczy.

§ 23.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym zastosowanie majg
ogolne przepisy prawa powszechnie obowigzujgce w tym: kodeks pracy, kodeks cywilny,
kodeks postepowania administracyjnego, a takze przepisy wewnatrzbranzowe.

§ 24.
Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa sa:

1) Zat nr 1 - schemat organizacyjny nadlesnictwa Nowa Deba

2) Zat. nr 2 - wykaz lesnictw

3) Zat. nr 3 - regulamin organizacyjny Osrodka Hodowli Zwierzyny Lasoéw Parstwowych
.Nowa Deba” przy Nadlesnictwie Nowa Deba

4) Zat. nr 4 - wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL” w SILP

Zatwierdzam:

Nadieé?ﬁ, Nowa Deba

Ireneusd Holodniak
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Zatgeznik nr 1

do Regulaminu organizacyjnego stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
nr 14/2025 z dnia 25 luty 2025 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Nadlesnictwa Nowa Deba

SCHEMAT ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA NOWA DEBA

Nadle$niczy

l

l INZYNIER NADZORU
STANOWISKO DS.
PRACOWNICZYCH

POSTERUNEK STRAZY LESNEJ -
~ KOMENDANT

POSTERUNEK STRAZY
LESNEJ - STRAZNIK LESNY
JEDNOSTKA DO ZADAN |

'SZCZEGOLNYCH - Orodek
Hodowli Zwie! [

- ZASTEPCA NADLESNICZGO
_- DZIAt GOSPODARKI LESNEJ

BEROWKA

LESNICTWO |

LESNICTWO
JADACHY

KRAWCE

LESNICTWO.
SZKOLKARSKIE "BUKIE"

LESNICTWO
STALE

BRZOSTOWA GORA.

LESNICTWO
BUDA TUSZOWSKA

8 |
(] |
] |
_- LESNICTWO |
g |
—58 J

DABROWICA

LESNICTWO

LESNICTWO
ROZALIN

]

GLOWNY KSIEGOWY SEKRETARZ
DZIAL FINANSOWO - DZIAL ADMINISTRACYJNO -
KSIEGOWY GOSPODARCZY

ROBOTNICY







Zatacznik nr 2

do Regulaminu organizacyjnego stanowiacego zatacznik do zarzadzenia
nr 14/2025 dnia 25 luty 2025 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Nadle$nictwa Nowa Deba

WYKAZ LESNICTW

NADLESNICTWA NOWA DEBA

Lp. |Nazwa Lesnictwa Siedziba Lesnictwa - adres
; ; Buda Stalowska 3/1
1. Lesnictwo Berowka 3 ;_ 436 0 S:V\:’V: [;deba
: Jadachy 113
2. Lesnictwo Jadachy 32-j:2£hmieléw
: 184
. LesSnictwo Krawce ?;?’10; G?ebc')w
: . . : Buda Stalowska 3/1
4. |Le$nictwo Szkotkarskie Bukie 3;_ 4a6 0 S;:: [?eba
. Buda Stalowska 3/2
5. |Lesnictwo Stale 3;_ 4860 :l:v\:fv: Daeba
6. ‘e nichs BElbnBw Bojanow u_l. T?rnobrzeska 31
37-433 Bojanow
- K 184
7.  |Lesnictwo Borek 3;?305 Grebow
8. |Lesnictwo Poreby ;'g_‘zg ODszjv:'b:gzlesna 2
. ] ka 31
9. Lesnictwo Stany ;;_Zg;ngzgzizvf e
; i Alfredéwka 165
10. [Lesnictwo Swierczyny 3 g.rae,sgmoawa Deba
: . Brzost Goéra 121
11. |LesSnictwo Brzostowa Goéra 3:(1)? Oovl\\lll&;j d;r:aKrélewski
; 268 A
12. |LesSnictwo Buda Tuszowska ;Ig_tf 1P(§0I\Ta:}:jlvr\:s:zféle6wski
13. |Lesnictwo Dgbrowica ?;_Tg 11gio}zanie
14. |[Lesnictwo Krasiczyn :?;_Tg 16§kopanie
15, |Lesnictwo Rozalin i ik h

39-460 Nowa Deba

'y







Zatacznik nr 3

do Regulaminu organizacyjnego
Nadlesnictwa Nowa Degba
stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia
nr 14/2025 z dnia 25.02.2025 r.

Regulamin organizacyjny
Osrodka Hodowli Zwierzyny Laséw Panstwowych
»,Nowa Deba” przy Nadle$nictwie Nowa Deba

Rozdziat |. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo fowieckie (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1082)
ze szczegdlnym uwzglednieniem art. 28 ust. 2 okreslajacego cele i zadania OHZ-
LE,

2. Ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz.U. 2024 poz. 530) —
a w szczegolnosci art. 35,

3. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1580),

4. Statut Laséw Panstwowych, zatgcznika do zarzadzenia nr 50 MOSZNIL z dnia 18
maja 1994 r. — a w szczegolnosci § 22,

5. Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 16 kwietnia 2019 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw szacowania szkéd w uprawach i ptodach rolnych
(tj. Dz.U. 2019 poz. 776),

6. Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 19 maja 2005 r. w sprawie sposobu
wyceny oraz ewidengji trofedw towieckich (tj. Dz.U. 2005 nr 96 poz. 820),

7. Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw wykonywania polowania i znakowania tusz (j. Dz.U.
2005 nr 61 poz. 548, z p6Zn. zmianami)

8. Zarzadzenie Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzewnego z dnia 12 pazdziernika
1965 r. w sprawie ustalenia liczby osrodkéw hodowli zwierzyny (tj. M.P. 1965 nr
59 poz. 304),

9. Zarzadzenie nr 10 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 4 marca
2014 r. w sprawie zasad dokonywania oceny zgodno$ci odstrzatu z zasadami
selekcji osobniczej samcow zwierzyny ptowej i muflonéw oraz wyceny wstepne;
trofedw pozyskanych w osrodkach hodowli zwierzyny Lasow Panstwowych,

10.Zarzadzenie nr 1 Dyrektora Generalnego Lasdéw Panstwowych z dnia 7 stycznia
2008 r. w sprawie tworzenia i funkcjonowania o$rodkéw hodowli zwierzyny Lasow
Panstwowych,

11.Zarzadzenie nr 63 Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych z dnia 18 lipca
2022 r. w sprawie wprowadzenia ,Oferty minimalnej na sprzedaz polowan
i trofedow w osrodkach hodowli zwierzyny Lasow Paristwowych”,

12.Zarzadzenie nr 12 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 19 lutego
2024 r. w sprawie sprzedazy tusz zwierzat townych pozyskanych w obwodach
fowieckich pozostajgcych w zarzadzanie Parnistwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe,

13.Decyzja nr 76 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 2 grudnia 2010
r. w sprawie wprowadzenia w oérodkach hodowli zwierzyny Laséw Panstwowych
certyfikatow pozyskania trofeéw zwierzyny towne;j,

14.Zarzadzenie Nr 10 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Parstwowych
w Lublinie z dnia 26.04.2016 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 7 Dyrekiora
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Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie z dnia 18.03.2013 r. dot.
funkcjonowania osrodkéw hodowli zwierzyny Lasow Panstwowych - zwanych
dalej OHZ-LP w nadle$nictwach, nadzorowanych i koordynowanych przez RDLP.

15.Zarzadzenie nr 10 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Parstwowych
w Lublinie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie utworzenia osrodkow hodowli
zwierzyny w Regionalnej Dyrekcji Laséw Parnstwowych w Lublinie,

16.Zarzadzenie nr 6 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Lublinie
z dnia 5 kwietnia 2018 r. w sprawie funkcjonowania osrodkéw hodowli zwierzyny
Laséw Panstwowych — zwanych dalej OHZ-LP w Nadle$nictwach nadzorowanych
i koordynowanych przez Regionalng Dyrekcje Laséw Parnstwowych w Lublinie,

17.Zarzadzenie nr 16 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Lublinie z dnia 27 kwietnia 2023 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 6 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie z dnia 5 kwietnia 2018 .
w sprawie funkcjonowania o$rodkéw hodowli zwierzyny Laséw Parnstwowych —
zwanych dalej OHZ-LP w Nadle$nictwach nadzorowanych i koordynowanych
przez Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w Lublinie.



Rozdziat Il. Postanowienia ogéine

§1.

Osrodek Hodowli Zwierzyny Laséw Panstwowych (OHZ LP) ,Nowa Deba” przy
Nadleénictwie Nowa Deba funkcjonuje na podstawie art. 28 ust. 2 Ustawy Prawo
towieckie z dnia 13 pazdziernika 1995 r. oraz zarzgdzenia Ministra Les$nictwa
i Przemystu Drzewnego z dnia 12 pazdziernika 1965 r. w sprawie ustalenia liczby
o$rodkéw hodowli zwierzyny. Ramowe zasady funkcjonowania OHZ LP zostaly
okreslone zarzgdzeniem nr 1 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
7 stycznia 2008 r. w sprawie tworzenia i funkcjonowania osrodkéw hodowli zwierzyny
Laséow Panstwowych oraz wydanym na jego podstawie zarzadzeniem nr
10 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie z dnia 26.04.2016
r. w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 7 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Lublinie z dnia 18.03.2013 r. dot. funkcjonowania o$rodkéw hodowli
zwierzyny Laséw Panstwowych - zwanych dalej OHZ-LP w nadlesnictwach,
nadzorowanych i koordynowanych przez RDLP, zarzgdzeniem nr 10 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie z dnia 31 marca 2022 r.
w sprawie utworzenia osrodkow hodowli zwierzyny w Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Lublinie, zarzadzeniem nr 6 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Lublinie z dnia 5 kwietnia 2018 r. w sprawie funkcjonowania
osrodkdw hodowli zwierzyny Lasoéw Panstwowych - zwanych dalej OHZ-LP
w Nadleénictwach nadzorowanych i koordynowanych przez Regionalng Dyrekcje
Lasow Panstwowych w Lublinie, zarzgdzeniem nr 16 Dyrektora Regionalnej Dyrekciji
Laséw Parnstwowych w Lublinie z dnia 27 kwietnia 2023 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 6 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Parnstwowych w Lublinie
z dnia 5 kwietnia 2018 r. w sprawie funkcjonowania o$rodkéw hodowli zwierzyny
Laséw Panstwowych — zwanych dalej OHZ-LP w Nadle$nictwach nadzorowanych
i koordynowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasoéw Panstwowych w Lublinie.

§2.

OHZ LP ,Nowa Deba” realizuje cele okreslone w art. 28 ust. 2 Ustawy Prawo
towieckie, na podstawie rocznych planéw towieckich opracowanych i zatwierdzonych
zgodnie z zatozeniami wieloletniego fowieckiego planu hodowlanego, opracowanego
dla rejonu hodowlanego nr 1 ,Puszcza Sandomierska” oraz programach
funkcjonowania i dalszego rozwoju gospodarki fowieckiej w OHZ LP.

§3.

Regulamin organizacyjny OHZ LP ,Nowa Deba” przy Nadlesnictwie Nowa Deba,
zwany dalej Regulaminem, okresla organizacje wewnetrzng gospodarki towieckiej
i zasady korzystania z fowiska.

Rozdziat lll. Organizacja wewnetrzna

§4.

OHZ LP ,Nowa Deba” wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Nadlesnictwa Nowa
Deba. Sktada sie on z obwodu towieckiego nr 19 pk. Kieruje nim jednoosobowo
Nadlesniczy Nadlesnictwa Nowa Deba



1.

§5.

Realizacje rocznego planu towieckiego (RPL) powierza sie pracownikowi
prowadzgcemu nadzér nad gospodarkg towieckg w OHZ LP ,Nowa Deba”
w zakresie obowigzkéw lesniczego ds. towieckich, ktoéry, w oparciu
o prowadzone polowania indywidualne i zbiorowe oraz na podstawie
pisemnych upowaznien wydanych przez Nadlesniczego Ilub Zastepce
Nadles$niczego, koordynuje wykonanie przyjetego planu odstrzatu zwierzyny.
Ponadto wymieniony pracownik odpowiedzialny jest za realizacje pozostatych
zadan gospodarczych wynikajgcych z RPL, w szczegdélno$Sci za czynnosSci
zwigzane z zagospodarowaniem fowiska (m.in. budowe i remont urzadzen
towieckich, dokarmianie zwierzyny, szacowanie szkod fowieckich).
Upowaznienia do wykonywania polowania wydawane sa tylko osobom
posiadajgcym uprawnienia do wykonywania polowania. Mys$liwy zobowigzany
jest ztozy¢ na te okolicznos¢ oswiadczenie na piSmie wg ustalonego
formularza oraz okazac zarzgdcy obwodu:

a. legitymacje cztonkowskg Polskiego Zwiazku towieckiego

b. legitymacje posiadacza broni mysliwskiej lub inny dokument
uprawniajgcy do jej posiadania (jezeli wykonuje polowanie za pomoca
broni przeznaczonej do celéw towieckich)
aktualne zaswiadczenie o przystrzelaniu broni
zezwolenie ministra wtasciwego do spraw s$rodowiska na fowienie
zwierzyny przy uzyciu ptaka towczego (jezeli wykonuje polowanie przy
pomocy ptakow towczych)

§6.

=

. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig OHZ LP ,Nowa Deba” prowadzi

Zastepca Nadlesniczego w uzgodnieniu z Nadle$niczym. Wykonanie zadan
zwigzanych ze sprawozdawczoscia w zakresie towiectwa cigzy na specjaliscie
ds. gospodarki towieckiej, ktory wspoétpracuje w tym zakresie z pracownikiem
odpowiedzialnym za sprawy zwigzane z gospodarkg towiecks,
w porozumieniu z Zastepcg Nadle$niczego.

Pracownik prowadzgcy nadzér nad gospodarka towieckg w OHZ LP ,Nowa
Deba” w zakresie obowigzkéw lesniczego ds. towieckich (lub inny wskazany
pracownik) jest odpowiedzialny za nastgpujace czynnosSci zwigzane
z wykonywaniem polowania, ktére naleza do jego obowigzkéw stuzbowych:

a. zapoznanie mysliwego z zasadami realizacji upowaznienia do
wykonywania polowania oraz warunkami dotyczgcymi jego rozliczenia,

b. nadzorowanie przestrzegania zasad realizacji upowaznienia do
wykonywania polowania przez mysliwego (przy ofercie z petnym
zakresem $wiadczen),

c. dokonanie wpisu mysliwego do elektronicznej ksigzki ewidencji pobytu
mysliwych na polowaniu indywidualnym (przy ofercie z petnym
zakresem Swiadczen),

d. podprowadzanie mysliwych (przy ofercie z petnym zakresem
Swiadczen),

e. zapewnienie prawidiowe] realizacji odstrzatow przez mysliwego,
zgodnie z upowaznieniem do wykonywania polowania indywidualnego
oraz zasadami selekcji osobniczej (przy ofercie z petnym zakresem
Swiadczen),



dochodzenie postrzelonej zwierzyny z psem tropiacym (przy ofercie
Z petnym zakresem Swiadczen),

. wykonanie i przechowanie dokumentacji fotograficznej porozy

upolowanej zwierzyny trofeowej, przedstawiajgcej trofeum po
spreparowaniu,

po dokonaniu odstrzatu zwierzyny grubej - niezwioczne
przeprowadzenie patroszenia oraz przygotowania tuszy do transportu
(przy ofercie z petnym zakresem $wiadczen),

zgtoszenie gotowosci tuszy do odbioru przedstawicielowi punktu skupu,
samodzielny transport tuszy do punktu skupu lub transport przy pomocy
ZUL (przy ofercie z petnym zakresem swiadczen),

sporzgdzenie protokotu z polowania (przy ofercie z petnym zakresem
Swiadczen),

. spreparowanie trofeum (przy ofercie z petnym zakresem $wiadczen),

z zastrzezeniem ust. 4,
dostarczenie do biura nadle$nictwa dokumentacji z polowania
w nastepujacych terminach:

— w ciggu 3 dni roboczych od dnia zakonczenia polowania:
protokotu z wazenia tuszy na uzytek witasny oraz kwitu MP
z punktu skupu dziczyzny,

— w ciggu 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia polowania:
protokotu z polowania, sprawozdania z polowania zbiorowego,
protokotu z wazenia trofeum, dokumentacji fotograficznej,

— przed dokonaniem rozchodu produktow niedrzewnych: wykazu
odbiorczego uzytkéw niedrzewnych.

3. Osoba odpowiedzialna za sprawy biurowe zwigzane z gospodarkg towiecka
(zwana dalej ,specjalistg Stuzby Leénej”) jest odpowiedzialna za nastepujgce
czynnosci, ktére nalezg do jej obowigzkow:

a.

b.
C.

=

a.

opracowanie oferty polowan komercyjnych w uzgodnieniu
z Nadlesniczym,

wystawianie upowaznien do wykonywania polowania indywidualnego,
sporzadzenie rachunku z polowania (przy ofercie komercyjnej i przy
ofercie z petnym zakresem Swiadczen),

. sporzadzanie dokumentacji fotograficznej podczas komisyjnego

dokonywania oceny prawidtowosci odstrzatu zgodnie z zasadami
selekcji osobniczej,

wystawianie certyfikatu pozyskania trofeum medalowego,

terminowe wprowadzanie danych dotyczgcych gospodarki towieckiej
do SILP, ktérych wprowadzanie jest wymagane na podstawie
odrebnych przepisow,

przekazywanie do dziatu finansowo-ksiegowego danych dotyczacych
optat za polowania oraz odszkodowan towieckich

4. Preparowanie trofeum przy ofercie z petnym zakresem Swiadczen, bedzie
wykonywane przez wyznaczonego pracownika Nadlesnictwa lub zlecane do
wykonania na podstawie odrebnej umowy cywilnoprawne;.

§7.

1. Powotana zostaje komisja do przeprowadzania przegladow stanu technicznego
infrastruktury towieckiej na terenie OHZ-LP 19pk, w skfadzie:
a. Zastepca Nadles$niczego — przewodniczacy
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b. pracownik prowadzacy nadzor nad gospodarkg towieckg w OHZ LP
,Nowa Deba” w zakresie obowigzkéw lesniczego ds. towieckich —
cztonek

c. specjalista Stuzby Le$nej — cztonek

2. W przypadku nieobecnosci ktéregokolwiek z cztonkéw komisji, jej skiad
uzupetnia sie o osobe zastepujgcg danego cztonka komisji

3. Komisja wymieniona w ust. 1 dokonuje przegladu infrastruktury towieckiej
w kazdym sezonie fowieckim w terminie do konca biezacego roku
gospodarczego. Z przegladu zostaje sporzadzony protokét zawierajgcy
informacje na temat dalszego postepowania z danym inwentarzem

§8.
Nadle$nictwo prowadzi nastepujgce dokumenty w OHZ LP ,Nowa Deba™

Roczne plany fowieckie

Inwentaryzacje zwierzat fownych

Elektroniczna ksigzka ewidencji pobytu mysliwych na polowaniu
indywidualnym

4. Ewidencja upowaznien do wykonywania polowania indywidualnego

5. Protokoly z polowan indywidualnych

6. Sprawozdania z polowan zbiorowych
T

8

9

G =

. Protokét pobrania tuszy na uzytek wtasny
. Wykazy odbiorcze produktéw niedrzewnych
Ewidencja oceny prawidtowosci odstrzatu samcow zwierzyny ptowej

10. Dokumentacja fotograficzna trofeum (przed i po preparacji)
11. Rejestr podan o szacowanie szkdd towieckich w uprawach i ptodach rolnych
12. Protokoty szacowania szkdd fowieckich w uprawach i ptodach rolnych
13. Rejestr urzgdzen hodowlanych, towieckich oraz poletek towieckich
14. Protokét wyktadania karmy
15. Kwity MP z punktu skupu dziczyzny

Rozdziat IV. Szacowanie szkéd towieckich w uprawach i ptodach rolnych

§9.

1. Wysokosci odszkodowan za szkody wyrzadzone przez dziki na fakach
i pastwiskach oraz za czynnosci agrotechniczne niezbedne do doprowadzenia
uszkodzonego obszaru do stanu pierwotnego wyliczane sg w nastepujacy
sposob:

a. Czynnosci agrotechniczne:

Czynnos¢ 1 2 3 (1x2)
Wiokowanie Stawka za 1 GODZ MH
No:?: ciz?zs u — uéredniona wg stawek Koszt wykonania
. rliatasl(o u) w Nadlesnictwie Nowa czynnosci na 1ha
Watowanie [cg/1 r?a] Deba z przetargu na [z1]

4 prace leéne [zi]




b. Wartoé¢ utraconego plonu:

Utﬁg‘;”y 1 2 3 (1x2) 4 5 (3x4)
VeaHoss 12@?@;;:‘ Wartosc¢ Fioh
Sj jednostki P ; siana z Wartos¢ siana
iano X : na 1dt siana : .
zbozowej | . ; 1ha faki z 1ha taki [z1]
(2] jednostki [z1] [dt]
zbozowe
(cena dt pszenicy)+(cena dt zyta)+(cena dt
ZJbed.nostk? jeczmienia)+(cena dt owsa) [z4]
ozowa = 4
c. Wysiew traw:
Nasiona 1 2 3 (1x2)
: Norma Cena rynkowa Koszt nasion do
MBS ZANNE wysiewu[kg/1ha] nasion [z#/1kg] obsiania 1ha taki [zi]

2. Czynnosci agrotechniczne nalezy odnie$¢ do powierzchni uszkodzone;,

natomiast warto$¢ utraconego plonu i koszt nasion nalezy odnie$¢ do
powierzchni zredukowane;.

. Wartosci wymienione wust. 1 stanowig szacunkowg podstawe do wyliczenia
odszkodowania i powinny by¢ dostosowane do indywidualnych przypadkow
w takim wymiarze, w jakim poszkodowany uzytkuje dang tgke lub pastwisko

. Wartosci poszczegoélnych sktadowych wymienionych w ust. 1 pkt a-c beda
wyliczane i wydawane w drodze decyzji Nadle$niczego kazdorazowo przed
rozpoczeciem nowego roku towieckiego w oparciu o stawki roboczogodzin
obowigzujgce w Nadlesnictwie Nowa Deba oraz w oparciu o aktualne ceny
rynkowe poszczegolnych materiatow.

. Wartosci upraw i ptodéw rolnych nie bedacych tgkami i pastwiskami, ktére
podlegajg szacowaniu szkod, ustalane bedg w oparciu o aktualne ceny
rynkowe poszczegolnych materiatdw. Plony upraw i ptodéw rolnych nie moga
by¢ wyzsze niz w opracowaniu Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,Wyniki
produkcji roslinnej” za poprzedni rok kalendarzowy.

Rozdziat V. Zasady korzystania z towisk

§10.

OHZ LP ,Nowa Deba” przy Nadlesnictwie Nowa Deba dysponuje jednym obwodem
towieckimi nr 19pk, ktérego granice zostaty okres$lone Uchwatg nr XXVII/477/20
Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 26 pazdziernika 2020 r. w sprawie
podziatu wojewodztwa podkarpackiego na obwody towieckie oraz zaliczenia ich do

kategorii.



§11.

Wszelkie polowania na terenie OHZ LP ,Nowa Deba” odbywajg sie zgodnie
z obowigzujgcg ustawg Prawo towieckie oraz wszelkimi aktualnymi i obowigzujgcymi
w danym czasie rozporzgdzeniami wykonawczymi do tej ustawy.

§12.

Na terenie OHZ LP ,Nowa Deba” mogg polowa¢ mysliwi bedgcy cztonkami Polskiego
Zwiazku towieckiego (oferta cenowa z ograniczonym zakresem sSwiadczen) oraz
uprawnieni mysliwi krajowi i zagraniczni (oferta cenowa z petnym zakresem
$wiadczen z zakresu turystyki mysliwskiej), wykonujacy polowanie za posrednictwem
Biura Turystyki Mysliwskiej ,Roztocze” lub na podstawie odpowiedniej zgody Ministra
Srodowiska.

§13.
Polowanie indywidualne

1. Mysliwy bedacy czionkiem Polskiego Zwigzku +towieckiego, chcgcy
skorzysta¢ z obwodu towieckiego OHZ LP ,Nowa Deba”, w ramach oferty
cenowej z ograniczonym zakresem $wiadczen, musi pisemnie badz ustnie
(telefonicznie) zamowic polowanie u Nadlesniczego

2. Mysliwy wykonujgcy polowanie indywidualne w ramach oferty z pethym
zakresem $wiadczen zobowigzany jest do:

a. posiadania waznego pisemnego upowaznienia do wykonywania
polowania indywidualnego wystawionego przez Nadlesniczego (lub
Zastepce Nadle$niczego) na obowigzujgcym druku scistego
zarachowania,

b. stosowania sie do wskazowek bezposrednich organizatorow polowania
podczas trwania imprezy mysliwskiej, m.in. stosowanie sie¢ do uwag
i wskazowek podprowadzajgcego w trakcie wykonywania polowania,

c. zwrotu uzupetnionego upowaznienia po jego wykorzystaniu lub
wygasnieciu jego waznosci do nadlesnictwa badz do pracownika
prowadzgcego nadzoér nad gospodarkg fowiecka w OHZ LP ,Nowa
Deba” w zakresie obowigzkéw lesniczego ds. towieckich,

d. uregulowania wszelkich naleznosci z tytutu korzystania z towiska.

3. Mysliwy wykonujgcy polowanie indywidualne w ramach oferty przy
ograniczonym zakresie $wiadczen zobowigzany jest do:

a. posiadania waznego pisemnego upowaznienia do wykonywania
polowania indywidualnego, wystawionego przez Nadlesniczego (lub
Zastepce Nadlesniczego) na obowigzujgcym druku $cistego
zarachowania,

b. dokonania kompletnego wpisu (wszystkie wymagane pola) do
elektronicznej ksigzki ewidencji pobytu mysliwych na polowaniu
indywidualnym. Zapis w ewidencji moze dotyczy¢ kazdego
pojedynczego pobytu lub okresu wieczér-rano i moze by¢ dokonywany
osobiscie lub przez upowazniong osobe,

c. odnotowania w elektronicznej ksigzce ewidencji faktu dokonania
odstrzatu (data, godzina, gatunek, pte¢, liczba sztuk, liczba oddanych
strzatéw),



d. okazania tuszy pracownikowi prowadzgcemu nadzor nad gospodarkg
towieckg w OHZ LP ,Nowa Deba” w zakresie obowigzkow lesniczego
ds. towieckich, w przypadku zwierzyny trofeowej lub przeznaczonej na
uzytek wiasny,

e. wypatroszenia tuszy upolowanej zwierzyny oraz dostarczenia jej
wiasnym staraniem, w stanie kompletnym, do punktu skupu dziczyzny
wskazanego przez nadle$nictwo,

f. mysliwy, po dokonaniu odstrzatu zwierzyny na terenie OHZ LP ,Nowa
Deba” i otrzymaniu druku $cistego zarachowania MP z punktu skupu
dziczyzny, jest zobowigzany dostarczy¢ go do kancelarii le$nictwa
Swierczyny,

g. zgtoszenia w ciagu 12 godzin pracownikowi prowadzgcemu nadzér nad
gospodarkg towieckg w OHZ LP ,Nowa Deba” w zakresie obowigzkow
le$niczego ds. towieckich faktu postrzelenia zwierzyny bgdz oddania
strzatu niecelnego,

h. dokonania preparacji trofeum pozyskanej zwierzyny na wtasny koszt
(preparacjg moze zajg¢ sie OHZ LP ,Nowa Deba”, a mysliwy
zobowigzany jest do pokrycia kosztow tej preparacji),

i. zwrotu uzupetnionego upowaznienia po jego wykorzystaniu lub
wygasnieciu jego waznosci do nadlesnictwa bgdz do pracownika
prowadzgcego nadzér nad gospodarkg towieckg w OHZ LP ,Nowa
Deba” w zakresie obowigzkdéw lesniczego ds. towieckich,

j. uregulowania wszelkich naleznosci (jesli istniejg) z tytutu korzystania
z towiska

4. Mysliwi wykonujacy polowanie indywidualne w ramach oferty z petnym

zakresem $Swiadczen mogg polowac¢ wytacznie z podprowadzajgcym, ktory
odpowiada za organizacje polowania i zagospodarowanie tuszy.
Podprowadzajgcym moze by¢ pracownik prowadzacy nadzér nad gospodarka
towieckg w OHZ LP ,Nowa Deba” w zakresie obowigzkow lesniczego ds.
towieckich lub inna osoba wyznaczona przez Nadlesniczego.

Trofeum pozyskanej zwierzyny, do czasu oceny prawidtowos$ci odstrzatu oraz
uiszczenia opfat, jak réwniez trwatego oznakowania zgodnie z ogodlnie
obowigzujgcymi zasadami, stanowi wtasno$¢ nadlesnictwa i nie moze by¢
wywozone poza jego teren.

§14.

Polowania zbiorowe

ik

Polowania zbiorowe dla mysliwych wykonujgcych polowanie w ramach oferty
z petnym zakresem Swiadczen organizowane sg na podstawie dokumentac;ji
otrzymanej od Biura Turystyki Mys$liwskiej ,Roztocze”.

Polowania zbiorowe mogg by¢ organizowane na wniosek Nadlesniczego, za
zgodg dyrektora RDLP. Polowania szkoleniowe muszg by¢ ujete
w zatwierdzonym planie szkolerh RDLP lub Nadles$nictwa.

Z kazdego polowania zbiorowego, bezposrednio po jego zakonczeniu,
prowadzacy polowanie sporzgdza sprawozdanie z polowania zbiorowego
i, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, przekazuje je do nadleSnictwa. Kopie
nadlesnictwo przesyta do RDLP w Lublinie.



Rozdziat VI. Ocena zgodnosci odstrzatu i wycena wstepna trofeow towieckich
§15.

1. Oceny zgodnosci odstrzatu z zasadami selekcji osobniczej i wyceny wstepnej
trofedw towieckich pozyskiwanych na terenie OHZ LP ,Nowa Deba”
przeprowadza komisja w sktadzie:

. Zastepca Nadlesniczego — przewodniczacy,

b. lesniczy — cztonek

c. lesniczy — cztonek

d. specjalista Stuzby Lesnej — czionek

e. przedstawiciel ZO PZt — cztonek

2. Ze skiadu komisji nalezy wykluczy¢ osobe, ktora dokonata odstrzatu
ocenianego trofeum lub podprowadzata mysliwego, ktéry dokonat odstrzatu
ocenianego trofeum

3. Szczegotowy skiad komisji wymienionej w ust. 1, w odniesieniu do
pracownikow nadlesnictwa, kazdorazowo ustala przewodniczacy komisiji

4. Komisja dokonuje oceny zgodnosci odstrzatu i wyceny wstepnej trofeéw przy
udziale co najmniej przewodniczgcego, dwoch cztonkéw komisji bedgcych
pracownikami nadles$nictwa oraz pisemnie wskazanego przedstawiciela
Zarzadu Okregowego Polskiego Zwigzku towieckiego

5. Komisja ustala terminy dokonywania i dokonuje oceny zgodnosci odstrzatu
i wyceny wstepnej trofedw pozyskanych na terenie OHZ LP ,Nowa Deba”, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w roku (min. 1 raz po zakonczeniu sezonu
polowan na sarny rogacze i min. 1 raz po zakonczeniu sezonu polowan na
jelenie byki i daniele byki)

6. Ocena zgodnosci odstrzatu z wydanym upowaznieniem wpisywana jest do
Arkusza Oceny prawidtowosci odstrzatu

7. Zakres prac komisji obejmuje:

a. wykonanie wazenia oraz ocene zgodnosci wykonanego odstrzatu
Z posiadanym upowaznieniem
b. dokonanie opisu trofeum zgodnie z obowigzujgcym wzorem
c. sporzgdzenie dokumentacji fotograficznej
d. wycene trofeéw pod wzgledem wartosci medalowej CIC dla:
— wiencow jeleni bykow o wadze brutto powyzej 5,5 kg
— parostkéw sarny rogacza o wadze brutto powyzej 430 g
— oreza dzikoéw odyncéw o dtugosci szabel powyzej 20 cm
e. przygotowanie i wydawanie stosownych certyfikatow dla trofedw
medalowych
f. przekazanie dokumentdéw sporzadzonych przez komisje do specjalisty
ds. towieckich, ktéry postepuje z nimi zgodnie z §8 niniejszego
Regulaminu

8. Odwotania od dokonanej oceny prawidtowos$ci odstrzatu badz wyceny CIC
rozpatruje Dyrektor RDLP w Lublinie. Odwotanie nalezy zlozy¢ za
posrednictwem nadlesnictwa w ciagu 14 dni od daty dokonania wyceny.

o}
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Rozdziat VII. Organizacja obrotu tuszami

—

§16.

. Odstgpienie tuszy na uzytek witasny nastepuje na wniosek mysliwego.

Komisja sporzadzajaca protokét na okoliczno$é pobrania tuszy na uzytek
wiasny (zatagcznik nr 1 do Regulaminu) skfada sie z dwoch pracownikéw
Stuzby Leénej, stanowigcych obsade leénictwa Swierczyny lub sasiednich
lesnictw.

W przypadku pobrania tuszy przeznaczonej na uzytek wiasny przez
mys$liwego bedgcego pracownikiem nadlesnictwa, nie moze on by¢ cztonkiem
komisji wymienionej w ust. 2.

W przypadku pobrania tuszy na uzytek wtasny dokumenty finansowe (faktura
lub paragon) wystawiane sg na podstawie zatwierdzonego protokotu wazenia
tuszy, sporzadzonego przez komisje w dniu dokonania odstrzatu. Mysliwy
dokonuje optaty zgodnie z obowigzujacym cennikiem, wedlug ceny za
pierwszg klase jakosci tuszy, bez wzgledu na miejsce postrzatu.

. Cena tuszy zwierzyny pozyskanej na terenie OHZ LP ,Nowa Deba’”,

przeznaczonej na uzytek wiasny, jest rbwna cenie tuszy uzyskanej w trybie
postepowania przetargowego lub w trybie ofertowym, z uwzglednieniem
obowigzujgcego podatku VAT.

Pracownik prowadzgcy nadzér nad gospodarkg fowiecka w OHZ LP ,Nowa
Deba” w zakresie obowigzkow lesniczego ds. towieckich dokonuje kontroli
klasy i wagi kazdej sztuki tuszy zwierzyny pozyskanej na terenie OHZ LP
,Nowa Deba” oddanej do punktu skupu dziczyzny.

Kontrola nastepuje na podstawie druku $cistego zarachowania MP, najp6zniej
nastepnego dnia po dostarczeniu go pracownikowi prowadzgcemu nadzor nad
gospodarkg fowieckg w OHZ LP ,Nowa Deba” w zakresie obowigzkow
le$niczego ds. fowieckich przez mysliwego.

Informacje o dokonanej kontroli nalezy umiesci¢ w odpowiedniej kolumnie na
wykazie odbiorczym produktéw niedrzewnych (WON).

Rozdziat VIIl. Optaty i rozliczenia

§17.

Optaty za organizacje polowania, dokonanie odstrzatu, trofea oraz ustugi dodatkowe
zZwigzane z organizacjg polowania indywidualnego lub zbiorowego pobiera sie
zgodnie z zarzadzeniami oraz ofertami cenowymi RDLP w Lublinie, obowigzujgcymi
w danym sezonie towieckim.

§18.

Nadlesniczy, wydajac upowaznienie do wykonywania polowania indywidualnego,
dziata zgodnie z obowiazujgcymi zarzgdzeniami Dyrektora Generalnego LP
i Dyrektora RDLP w Lublinie.

1.

§19.

Za dokonanie usmiercenia zwierzgt townych zgodnie z art. 33 pkt 3 ustawy
o ochronie zwierzgt mysliwy nie ponosi optat wymienionych w cenniku,
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a w przypadku uémiercenia zwierzyny trofealnej trofeum pozostaje wtasnoscia
nadlesnictwa,

2. Mysliwy, po dokonaniu powyzszej czynno$ci, powiadamia o fakcie pracownika
prowadzacego nadzér nad gospodarkg fowiecka w OHZ LP ,Nowa Deba”
w zakresie obowigzkéw lesniczego ds. towieckich, a nastepnie sporzadza
notatke podpisang przez $wiadkéw zdarzenia,

3. lIstnieje mozliwo$¢ przekazania trofeum na wtasnos¢ mysliwemu po uiszczeniu
stosownych optat, zgodnie z obowigzujacg ofertg cenowa, w przypadku oferty
z ograniczonym zakresem $wiadczen.

Rozdziat IX. Sankcje karne
§20.

W przypadku oceny przez komisje pozyskanego trofeum samca zwierzyny ptowe;
jako odstrzatu razaco nieprawidtowego (dwa czerwone punkty) zostanie o tym
powiadomiony ZO PZt wtasciwy dla miejsca dokonania oceny.

§21.

W przypadku obnizenia klasy tuszy w punkcie skupu, wynikajacego z zaniedban
mysliwego lub podprowadzajgcego, Nadlesniczy moze podjg¢ decyzje o odstapieniu
od ewentualnej wyptaty zwrotu zryczattowanego kosztu polowania oraz obcigzyc¢
mys$liwego lub podprowadzajacego strata wynikajgcg z obnizenia klasy badz
przepadku tuszy.

Rozdziat X. Zasady porzadkowe
§22.

1. Do obowigzkow pracownikéw Stuzby Lesnej, a w szczegdlnosci Strazy Lesnej,
pracownika prowadzgcego nadzér nad gospodarka towieckg w OHZ LP ,Nowa
Deba” w zakresie obowiazkéw lesniczego ds. fowieckich oraz Inzyniera
Nadzoru, nalezy:

a. sprawdzanie waznosci dokumentow upowazniajgcych do wykonywania
polowania (legitymacja PZt, pozwolenie na bron, upowaznienie do
wykonywania polowania indywidualnego),

b. kontrola obowigzkowego zgtaszania pobytu na polowaniu oraz jego
efektéw,

c. sprawdzanie zgodno$ci tuszy pozyskanej zwierzyny z posiadanym
upowaznieniem,

d. eliminowanie wszelkich przejawéw kiusownictwa

Ireneusz Hpt®dniak
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Zatgeznik nr 4

do Regulaminu organizacyjnego stanowigcego
zatgcznik do Zarzgdzenia nr 14/2025 z dnia 25 luty
2025 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego
Nadles$nictwa Nowa Deba

Wykaz oséb upowaznionych przez Nadle$niczego Nadlesnictwa Nowa Deba
do uzywania funkcji "global” w Systemie Iinformatycznym Lasow Parnstwowych

Nazwa komorki organizacyjnej Nazwisko i imige pracownika Symbol komérki
Stanowisko do spraw pracowniczych  |Banas Bozena NK
Cholewa Arnold ZG
Grzesik Stawomir G
Hotodniak Aleksander ZG
Dziat gospodarki lesnej Korzeniewicz Agnieszka 2G
Kosior Tomasz ZG
Pasek-Margol Malgorzata ZG
Wiemann Adam ZG
Glowny Ksiegowy Babiarz Renata K
Samisz-Gajewska Anna KF
Dzial finansowo-ksiegowy RegAna il
Kepinska Joanna KF
Kobylska Katarzyna KF
Sekretarz Hatka Renata S
Cebula Ewa SA
Dziat administracyjno-gospodarczy Loleta Justyma s
Kope¢ Sylwester SA
Dziedzic Rafat SA
Adamczyk Remigiusz ZL
Bartman Andrzej ZL
Bednarz Tomasz ZL
Byczek Bogdan ZL
Dudek Stanistaw ZL
Glodowski Barttomie] ZL
Jadach Witold ZL
Janeczko Robert ZL
Jaskot Wiestaw ZL
Klubek Hubert ZL
Kope¢ Jerzy ZL
Kosior Ryszard ZL
Krzyszycha Krystian ZL
Marek Robert L
Margol Artur ZL
Matyka Lucjan ZL
Ledniotwa Mokrzycki Piotr ZL
Myszkowski tukasz ZL
Passakas Tomasz ZL
Ruszkiewicz Karol ZL
Rutyna Jozef ZL
Skowron-Wilk Agata ZL
Smykla Krzysztof ZL
Sumara Barttomiej ZL
Szczech Andrzej ZL
Szczech Arkadiusz ZL
Szczech Krzysztof ZL
Swiatek Dariusz ZL
Trad Jerzy ZL
Urbaniak Andrzej ZL
Walczak Michat ZL
Wdowiak Piotr ZL
Zbyrad Janusz ZL A
Zak Emil ZL







