Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Ministra Obrony Narodowe;’
za rok 2012
dla dzialu administracji rzagdowej: OBRONA NARODOWA?

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w 2012 r.

(w tej czesel sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, kidrego dotyczy sprawozdanie)

Zatacznik nr 2

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu’

Najwazniejsze Najwazniejsze podjete zadania
- —— planowane zadania sluzgce realizacji celu®
L.p. Cel Planowana wartosé Osiagnigta shuzgce realizacji celu®
do osiggnigcia na warto$¢ na koniec
Nazwa koniec roku, ktérego roku, ktérego
dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Zwigkszenie roli 1.Srednioroczaa liczba Misje i cmﬁm&o NATO, UE | Sity Zbrojne RP braty udziat w
Rzeczpospolitej Polskiej zolnierzy skierowanych do 0,82 - 0,69 0,82 - 0,69 oraz koalicyjne.

w polityce obronnej
NATO i UE poprzez
udzial w inicjatywach
miedzynarodowych
sluzgcych umacnianiu
bezpieczefistwa.

Polskich Kontyngentéw
Wajskowych w stosunku
do optymalnego poziomu
ambicji narodowych
(3200-3800 Zolnierzy).

operacjach i misjach NATQ, UE oraz
koalicyjnych w ramach zadeklarowanych

sil.

. Nalezy podaé nazw¢ ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie

2

w

4
5

szezegdlowego zakaesu dzialania minisira, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe jednostki,
Nalezy wypelni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatow administracji rzadowej przez niego kicrowanych,
Nalezy podat co najmniej jeden micmik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, kidrego dotyczy sprawozdanie, nalety podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
Nalezy wpisaé zadania shuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszezegdinych czgsciach planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie.

W przypadky gdy wskazany cel byt ujgty w budzecie paristwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyezy sprawazdanie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacii tego celu.




2. Liczba stanowisk NATO: NATO: Realizacja zobowigzan Zaplanowane zadania zostaty podjgte i
flagowych (od stopnia - flagowe — 6; - flagowe — 6; sojuszniczych i zrealizowane.
general - wszystkie — 381. -wszystkie — 381. migdzynarodowych oraz
brygady/kontradmiral) w | UE: UE: uczestnictwo w dziataniach
stosunku do wszystkich - flagowe — brak; - flagowe — brak; na rzecz pokoju i
stanowisk w strukturach - wszystkie — 10. - wszystkie — 10, stabilizacji
NATO i UE oraz POZOSTALE: POZOSTALE: miedzynarodowej.
dodatkowo w narodowych | - flagowe —4; - flagowe — 4, Migdzynarodowa
i migdzynarodowych - wszystkie — 217. - wszystkie —217. wspdlpraca bilateralna i
strukturach wojskowych w | RAZEM: RAZEM: wspoipraca w strukturach
kraju i poza granicami - wszystkie — 608. - wszystkie — 608. wielostronnych w tym w
pafnstwa. ramach NATO i UE oraz

dodatkowo w narodowych i

migdzynarodowych

strukturach wojskowych w

kraju i poza granicami

panstwa,
3.Strategiczoe cele resortu | Wdrozenie strategicznych | 1.Umacniono Migdzynarodowa Utrzymanie znaczenia art. 5 jako
obrony narodowej, ktbre celdw resortu obrony bezpieczenstwo wspolpraca bilateralna i podstawowej funkcji Sojuszu
w ramach wspélpracy narodowej w ramach narodowe wspélpraca w strukturach Pétnocnoatlantyckiego; podkresianie
migdzynarodowej zostaly wspdlpracy (wzmocnienie wielostronnych, w tym w potrzeby wzmacniania zdolnosci do
zrealizowane z miedzynarodowej z wspolpracy ramach NATO i UE. realizacji wszystkich zadan
uwzglgdnieniem nowych uwzglednieniem nowych | sojuszniczej, przewidzianych w Koncepcji
inicjatyw, w stosunku do inicjatyw, w stosunku, kontynuacja budowy Strategicznej NATO z 2010 r.; wigczenie

ktorych resort obrony
narodowej rozpeczat
procedurg akcesyjng,
{miernik opisowy).

do ktérych resort obrony
narodowej rozpoczat
procedurg akcesyjng.

Utrzymanie wysokiej
pozycji Polski, jako
aktywnego 1 liczacego
si¢ panstwa w NATO i w
ramach Wspdlnej
Polityki Bezpieczenistwa
i Obrony UE.

Umacnianie rozwoju
Wspélnej Polityki
Bezpieczenstwa i
Obrony (WPBIQ),

systemu obrony
przeciwrakietowej,
rozbudowa
infrastruktury
sojuszniczej na
terytorium RP,
kontrola zbrojen,
rozbrojenie,
nieproliferacja) oraz
wzmocniono pozycjg
Polski w Sojuszu
poprzez aktywnosé na
jego forum i
zaangazowanie w
operacje sajusznicze.

2. Ugruntowiono

Polski w realizacj¢ projektow
wiclonarodowych w ramach inicjatywy
Smart Defence (Polska zainteresowana
jest udzialem w 22 projektach); udziat w
rozwijaniu nowych inicjatyw, w tym
Inicjatywy Sit Polaczonych, w tym
promowanie realizacji éwiczenia
Steadfast Jazz 2613 w formacie LIVEX;
dbanie o obsadzenie przez
poszezegtlnych sojusznikéw stanowisk
przyznanych im w osrodkach NATO
znajdujacych si¢ na terytorium Polski.

Kontynuowanie inicjatyw rozpoczetych
podczas polskiego przewodnictwa w
Radzie UE w 2011 r. zwigzanych z
rozwojem zdolnosci obronnych oraz

pozytywne rezultaty poprawg efektywnosci WPBIO.
polskiego Rozszerzanie udzialu Polski w projektach
przewodnictwa w realizowanych w ramach inicjatywy
Radzie UE i Pooling and Sharing m.in. poprzez
zwickszono wplyw podpisanie przez Polske Listu




RP na ksztalt decyzji
podejmowanych na
forum UE (w
obszarze CSDP -
Common Security and
Defence Cooperation
~ Wspélna Polityka
Bezpieczefistwa i
Obrony).

3. Budowanie silnych
relacji z naszymi
giéwoymi partnerami
(USA, Niemcy,
Francja, Wielka
Brytania, Izrael).

4. Wspierano rozwéj
wspélpracy
wiclostronnej w
ramach Trojkata
Weimarskiego, Grupy
Wyszehradzkiej,
Grupy Péinocnej,
wspdlpracy z
panstwami sgsiednimi
oraz zapewnienie
realizacji wspéinych
projektéw (np.
SUCBAS -
Surveillance
Cooperation Balic Sea
— System Wspbinego
Nadzoru Morza
Baltyckiego).

5. Budowano
przyjazne otoczenie
mi¢dzynarodowe i
wspierano procesy
transformacji w
relagjach z partnerami
wschodnimi RP oraz
Parfstwami rejonu
Kaukazu
Potudniowego.

6. Ozywiono
wspdlprace z

Intencyjnego ws. europejskiej inicjatywy
tankowania w powietrzu. Promocja
szerokiego podejécia do rozwoju polityki
obronnej UE podezas przygotowan do
dyskusji Rady Europejskicj w 2013 r.,
uwzgledniajacego poprawg efektywnosci
Grup Bojowych, rozwoju zdolnosci w
zakresie planowania i prowadzenia
operacji , rozszerzanie wspélpracy z
partnerami UE, w tym z NATO.

Wzmacnianie zaangazowania Polski w
realizacj¢ inicjatywy Grup Bojowych,
poprzez przygotowanie dyzuru
Weimarskiej Grupy Bojowej w 2013/1
oraz rozpoczgceie prac nad utworzeniem
Wyszehradzkiej Grupy Bojowej 2016/1.

Utrzymanie znaczenia wspélpracy
obronnej z Francjg i Niemcami w ramach
Trdjkata Weimarskiego. Udziat w
konsultacjach dotyczacych rozwoju
WPBIO w ramach rozszerzonej formuly
Trojkata Weimarskiego z udziatem
Hiszpanii i Wioch.

Opracowanie oraz realizacja zatozen
programowych przewodnictwa Polski w
Grupie Wyszehradzkiej (lipiec 2012 —
czerwiec 2013) majgcego na celu
wzmocnienie wspotpracy paistw prupy
m.in. poprzez utworzenie wspolnej
Grupy Bojowej UE, poszukiwanie
mozliwosci wspétdzialania w realizacji
programéw wielonarodowych w ramach
Smart Defence i Pooling and Sharing;
nawigzanie wspétpracy w dziedzinie
planowania rozwoju zdolnosci.

Kontynuacja procesu zmiany statusu
Polski w Eurokorpusie z panstwa
SLOWarzyszonego na panstwo ramowe.




panstwami
pozacuropejskimi: w
obszarach Azji
Srodkowej oraz Azji
Potudniowo-
wschodniej, Indie,
Indonezja, Malezja,
Wietnam, Republika
Korei, Ameryce
Eacifiskiej (Brazylia,
Argentyna, Chile i
Peru), oraz w tych
rejonach gdzie bedzie
tego wymagala polska
racja stanu i interes
ckonomiczny.

7. Otworzono dwa
nowe ataszaty obrony
przy
przedstawicielstwach
dyplomatycznych RP
w Ammanie
{Jordania) i Seulu
{Korea Poludniowa).
Ze wzgledow
proceduralnych
(przediuzajaca sig
procedura uzyskania
zgody wladz Arabii
Saudyjskiej) nie udato
si¢ otworzy¢ ataszatu
w Rijadzie (placowka
zacznie funkcjonowaé
od 1 lutego 2013 r.).

8. Zrealizowano
zobowigzania w
ramach kontroli
zbrojenia i
rozbrojenia.




Zapewnienie gotowosSci
SZ do podjgcia i
realizacji zadanh na
poziomie okreslonym w
dokumentach
dyrektywnych do
dzialainoSci Si
Zbrojnych RP w 2012 r.

Poziom gotowosci Sit
Zbrojnych do dzialan
(miernik opisowy):

1) Poziom liczebno$ci
personelu jednostek
wojskowych SZ RP.

2) Poziom wyposaZenia
jednostek wojskowych SZ
RP w zasadnicze
uzbrojenie i sprzet
wojskowy.

3) Posiadanie
normatywnych zapaséw
srodkéw zaopatrzenia

4) Utrzymanie w gotowosci
systemu dowodzenia SZ
RP

5) Zapewnienie
odpowiedniego poziomu
wyszkolenia SZ RP:

6) Utrzymanie
odpowiedniego poziomu
zabezpieczenia
medyeznego SZ RP,

7) Zapewnienie
wlasciwych warunkow
zakwaterowania SZ RP w
czasie pokoju.

Ze wzgledu na
nigjawno$¢ informacji nie
Jest mozliwe podanie
wartosci miernika.

Tylko ,,Stan osobowy Sit
Zorojnych RP (na koniec
roku)” jest jawny.
Zaktadano, 7e na koniec
2012 r. stan osobowy SZ
RP wyniesie do 120.000
2oierzy, w tym do
100.000 zotnicrzy
zawodowych i
kandydatéw na zolnierzy
zawodowych oraz do
20.000 zohierzy
Narodowych Sit
Rezerwowych.

Stan osobowy SZ RP
na koniec 2012r.
ksziattowal si¢ na
poziomie 97.690
Zotnierzy
zawodowych i
kandydatéw na
Zolnierzy
zawodowych oraz
10.010 zohierzy
Narodowych Sit
Rezerwowych.

Utrzymanie zdolnosci
operacyjnych:

1. Wojsk Ladowych.

2. Sit Powietrznych.

3. Marynarki Wojennej.
4. Wojsk Specjalnych,
5. Zandarmerii Wojskowej.
6. Zabezpieczenie
dowodzenia Sitami
Zbrojnymi RP.

7. Zabezpieczenie
logistyczne zdolnosci
operacyjnych Sit
Zbrojnych.

8. Zabezpieczenie
medyczne zdolnosci
operacyjnych Sit
Zbrojnych.

9. Zakwaterowanie Sil
Zbrojnych.

Zaplanowane zadania zostaly podjete i
zrealizowane.

Ponadto w ramach zwigkszenia
liczebnosci personelu jednostek
wojskowych SZ RP:

-prowadzono szkolenia w ramach stuzby
przygotowawczej,

- prowadzono nabér ochotnikow do
Narodowych Sit Rezerwowych,

- prowadzono dzialania promocyjno —
informacyjne.




CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panistwa w ukladzie zadaniowym w roku 2012
{w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czedci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowane Podjgte
- — ; - podzadania’ pedzadania
L.p. Cel Planowana wartos¢ do Osiggnigta wartos¢ na koniec roku, | pugzetowe sluzace | budzetowe
osiggnigeia na koniec roku, ktérego dotyczy sprawozdanie realizacji celu stuzace
Nazwa ktérego dotyczy sprawozdanie realizacji celu
1 2 3 4 5 6 7
1. Osiagnigcie pozadanych EPrzyjecie przez Radg Przyjecie przez Radg Ministrw oceny | Zgodnie z decyzja Nr 116/Org/P5 Ministra ) 1. Pozyskiwanie Zaplanowane
zdolnosci obronanych Ministréw oceny realizacji Programu rozwoju Sit Obrony Narodowej z dnia 27.12.2010 r.w zdolnosci w ramach zadania zostaty
realizacji Programu Zbrojnych. sprawie monitorowania realizacji programow podjete i
rozwaju Sil Zbrojnych. Programu rozwoju SZ RP w latach 2009 - | operacyjnych i poza zrealizowane.

1) Relacja wskaénika
potencjatu bojowego do
jego poziomu z roku
poprzedniego.

(warto$¢ bazowa — 1)

2) Wskainik realizacji
zobowigzan w ramach

przyjetych programéw
NATO i UE.

W ramach rozwoju zdolnogci
obronnych zaktada sig:

- osiggnigcie wzrostu potencjatu
bojowego o 0,31% w stosunku do stanu
na koniec 2011 r.,

- udzial Polski w Programie NSIP
(NATO Strategic Investment
Programme) w 2012 1.,

2018” przedmiotowy materiat zostanie
opracowany do 17.05.2013 r. i
przedstawiony Kicrownictwu Ministerstwa
ON celem przediozenia Radzic Ministréw.

Wazrost potencjatu bojowego w stosunku do
roku 2011 r. 0 0,28%.

Centralny plan inwestycji budowlanych
resortu obrony narodowej realizowanych w
ramach NSIP na 2012 r.” yjmowal
kontynuacjg 38 zadaf ujgtych w 7
pakietach inwestycyjnych CP. W 2012 r. w
ramach realizacji Programu Inwestycji
NATO w dziedzinie Bezpieczenstwa
{NSIP) zakonczono i przekazano
uzytkownikom 5 zadaih inwestycyjnych:

1. Skiad paliwowy wojsk ladowych w
Cybowie.

2. Czgé¢ budowlana dla CRC (Command
and Repporting Center) Warszawa.

3. Cz¢s¢ budowlana dla ARS Krakow
(stanowisko dowodzenia obrong
powietrzng).

4, Skiad paliwowy na lotnisky w Malborku.

nimi.

2. Programy NATO i
UE.




- wykorzystanie przez Polskg w 100 %
nalotu samolotéw C-17 w ramach SAC
(Strategic Airlift Capability),

- wykorzystanie godzin lotu samolotéw
E-3A w polskiej przestrzeni
powietrznej adekwatnej do skladki
wnoszongj przez Polske do programu
NAPMO . 2,917%.

5. Lacznosé i informatyka dla JFTC (Joint
Force Training Centre) w Bydgoszczy.

W ramach SAC C-17 wykonano 9 misji
wykorzystujac 149 godzin lotu (99, 4%)
przydzielonego limitu przewozac 930 ton
CARGO oraz 54 pax.

Program SALIS w 11 misjach
wykorzystano 177,5 godz. lotu przewoizac
1.291 t tadunku CARGO oraz 207 pax w
tym sprzgt SP na ¢wiczenia Red Flag na
Alasce. Aktywowano umowe z firmg DSV
na przewdz osob w ramach éwiczenia Red
Flag w czerwcu br.

- wykorzystano 70 godzin nalotu samolotu
E-3A co stanowi 2,917% sktadki
wnoszonej przez Polskg do programu
NAPMO.




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2012

{(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, kidrego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okre§lajgce stopien realizacji celu

Planowana Osiggnieta
wartas€ do wartos¢ na Najwazniejsze planowan
siaopieci iec T ze p! e B i " g : o
Lp Cel —— o_ﬂoﬂ.m”._”nm.uﬂ .__u.m _SHMM . MWF Ladania shuzace restizachi cela Najwazniejsze podjete zadania sluzgce realizacji celu
ktérego dotyezy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. | Informatyzacja | 1. Wskaznik Realizacja zadan w zakresie - Rozpoczgto proces centralizaci oprogramowania w resorcie
proceséw skomputeryzowa 75 % 75% standaryzowania, normowania, obrony narodowej, w tym celu wydano ,,.Zasady
kierowania i nia SZRP (% pozyskiwania i dystrybuowania pozyskiwania i zarzadzania oprogramowaniem
zarzadzania poziomu . sprzetu i om_,omah_osuam i Ewo:ﬁ:«nﬂ-ﬁ: w _.mme.nma cv_.m:_w nﬁonoiﬂa oraz
resortem wyposaZenia informatyki na wyposazenie uruchomiono w sieci resortowej uslugg ,e-Biblioteki
koficowego koficowego uzytkownika. Oprogramowania”. Poxzyskano zasoby sprzgtowo-
obrony uzytkownika w programowe, w tym w zakresie podstawowego wyposaZenia
narodowej. podstawowy okoto 11 tysigey stacji roboczych, 5 tysigey notebookdw, 2
sprzet tysiace drukarek oraz 700 urzadzen wietofunkcyjnych -
informatyki w potrzeby jednosick wojskowych zostaly zabezpieczone w
stosunku do 100 %. Podpisano umowe klasy Enterprise na produkty
naleznodci firmy Microsoft celem standaryzacji posiadanych zasobéw.
normatywnych) - W roku 2013 planuje sig, osiagnigcic 80 % poziomu
- stan na 2011: zabezpieczenia potrzeb normatywnych w sprzet informatyki
60% oraz kontynuacj¢ centralizacji procesu zarzgdzania
Oprogramowaniem w resorcie.

2. Wskaznik Realizacja zadan w zakresie - Realizowano 31 nowych zadan inwestycyjnych oraz 37
dostgpu 82 % 80,4 % budowy i wdrazania platformy zadan kontynuowanych z lat poprzednich w tym 14 zadan
komoérek i komunikacyjnej, w tym: zostalo ukonczonych w roku 2012 r. na rzecz budowy
jednostek a) wykonywanie okablowania infrastruktury teleinformatycznej w obiektach wojskowych.
organizacyjnych strukturalnego w obiektach Zrealizowano w 100% przelaczenia na nowe zasoby
do resortowej wojskowych. telekomunikacyjne dostarczane w ramach umowy
platformy b) dzierzawa potencjalu wicloletniej z firma Exatel oraz TPSA. Zakoficzono
sieciowej - stan telekomunikacyjnego od wdrazanie Sieci MPLS w 3 kolejnych rejonach IP: Krakow,
na 2011: 79%. operatoréw publicznych. Qlsztyn, Gdynia (}acznic wdrozono Sie¢ MPLS w 4 na 10

c) rozbudowa szkieletowej sieci rejonach IP). Opracowano Koncepcjg realizacji resortowego
podktadowej MPLS centrum przetwarzania danych i archiwizacii w oparciu o
(Multiprotocol Label Switching). chmurg obliczeniowg RON oraz rozpoczgto procedury

d) uruchomienie pozyskania specjalizowanego sprzgtu i oprogramowania
wysokowydainych Data Center potrzeby CloudComputing. Kontynuowano proces
(Centrum Danych). dotaczenia nowych jednostek do resortowej sieci MIL-

¢) dolaczanie nowych jednostek WAN, w tym wdrazano system ochrony danych przed

do resortowej sieci wyciekiem (DLP), ktérym obecnie obj¢to prawic cate
teleinformatycznej. zasaby sieci MILWAN.

- W roku 2013 planuje si¢: wdrozenie sieci IP RON w




kolejnych 2 obszarach IP: Lublin i Szczecin, rozpoczecie
budowy wirtualnego srodowiska przetwarzania,

3. Wskainik
zrealizowanych
jednostek
wdrozeniowych
w obszarze
Togistyki
Zintegrowanego
Wieloszczeblowe
go Systemu
Informatycznego
RON (ZWSI
RON)

Stan na 2011:
513 %

7%

%

4. Wskaznik
zrealizowanych
jednostek
wdrozeniowych
w obszarze kadr
ZWSI RON -
stan na
2011:0,07%

0,07%

0,07%

Realizacja zadaf w ramach
budowy i wdrozenia
Zintegrowanego
Wieloszczeblowego Systemu
Informatycznego Resortu Obrony
Narodowej, w tym:

- budowa i wdrozenie systemu
informatycznego zarzadzania
zasobami logistycznymi
(wdrozenie systemu w czterech
kolejnych WOG i rozpoczecie
wdrozenia systemu w kolgjnych
14 oddziatach gospodarczych),
- budowa modutéw emerytur i
rent w ramach systemu
informatycznego zarzadzania
zasobami osobowymi,

- budowa i wdrozenie systemu
informatycznego ksiggowosci i
rachunkowosci bud2etowej
(wdrozenie systemu u kolejnych
szesciu dysponentow rodkéw
budzetowych).

Zakoficzono z wynikiem pozytywnym eksploatacje probng
ZWSI RON w obszarze logistyki w 6., 12,, 13. 22, WOG
i z dniem 01.01.2013 r. rozpoczeto proces eksploatacji
uzytkowej systemu w tych WOG. Na koniec 2012 roku,
systemem objgto pig¢ WOG.

W IV kwartale 2012 roku rozpoczgto fazg wdrozenia
ZWSIRON w zakresie zarzadzania zasobami rzeczowymi i
ustugami w kolejnych 14 jednostkach: Departament
Administracyjny MON — Warszawa, JW 2063 ~ Warszawa,
4. WOG — Gliwice, 10. BLog — Opale, 16. WOG — Drawsko
Pomorskie, 44. WOG - Krosno Odrzanskie, 42. BLSz—
Radom, OR MON — Helenéw, JW 2286 — Opole, WOSzK —
Mragowo, CWTiD — Wejherowo, 34. WOG Rzeszéw, 35,
WOG Krakéw, 45. WOG Wedrzyn, W tym wzgledzie
wykonano min. konfiguracjg ZWSI RON dla
poszczegolnych jednostek, Rozpoczeto szkolenia
uzytkownikéw w zakresie obsiugi ZWS! RON. Rozpoczgto
migracj¢ danych z dotychezas eksploatowanych systeméw.
W roku 2013 planuje si¢: wdrozy¢é ZWSIRON do
eksploatacji uzytkowej w 14 jednostkach typu WOG.

W IV kwartale planuje sig rozpoczecie fazy wdrazania
ZWSI RON.

W zakresie zarzadzania zasobami rzeczowymi i uslugami w
kolejnych 30 oddziatach gospodarczych (dwanascie WOG,
dwie Brygady Logistyczne, dziewigé Baz Lotniczych, dwie
Komendy Portéw Wojennych, cztery Regionalne Bazy
Logistyczne, OZ ZW).

Opracowac i wyda¢ wspdinie z DB MON, ZPL-P4 i IWsp
SZ ,Instrukcje obiegu i kontroli dokumeniéw™ stanowiaca
zalgeznik do ,,Wzorcowej polityki rachunkowosci dla
Jjednostek budzetowych prowadzacych ksiggi rachunkowe z
wykorzystaniem ZWSIRON”,

Wdrozono do cksploatacji uzytkowej w Urzgdzie MON
Modut Kadrowo-Placowy ZWSIRON.

Opracowano model proceséw w zakresie naliczania
emerytur i rent przez Wojskowe Biuro Emerytalne oraz
opracowano koncepcje wdrozenia modutu naliczania
emerytur i rent przez Wojskowe Biuro Emerytalne w
zakresie wybranych proceséw.

W roku 2013 planuje si¢ opracowaé wymagania (koncepcje)
na budowg systemu wspomagajacego procesy zarzadzania
zasobami osobowymi.




5. Wskaznik
zrealizowanych
jednostek
wdrozeniowych
w obszarze
finansow ZWSI
RON - stan na
2011: 0,67 %

5%

5%

Zakonczono z wynikiem pozytywnym eksploatacig prébna
ZWSI RON w obszarze finanséw w 6., 12., 13.122. WOG i
z dniem 01.01.2013 r. rozpoczgto proces eksploatacji
uzytkowej systemu w tych WOG. Na koniec 2012 roku,
systemem objeto pig¢ WOG.

Przeprowadzono cksploatacj¢ prébng ZWSI RON w
obszarze finanséw w DB MON i DO SZ, ktéra bedzie
kontynuowana w 2013 r.

Przeprowadzono konfiguracjg ZWSIRON modut F1 oraz
FIFM dla kolejnych 15 wytypowanych dysponentow
drodkéw budzetowych (DA MON, DGW, 4., 16.,34.,35,,
44., 45, WOG, JW 2063, I'W 2286, OR MON, WOSzK
Mragowo, 42. BLSz, CWTiD MW oraz 10. BLog).
Zrealizowano proces opracowywania danych podstawowych
do ZWSIRON umozliwiajacy rozpoczgeie eksploatacji
probnej w nowo wytypowanych jednostkach.
Wprowadzono plan finansowy dla wytypowanych jednostek.
Realizowano proces szkolenia uzytkownikéw oraz
Regionalnych Grup Wdrozeniowych dotyczace obstugi
proceséw finansowych w ZWSI RON.

W roku 2013 planuje sig:

wdrozyé do cksploatacji uzytkowej ZWSI RON finanséw w
DB MON i DO SZ — od dnia 01.04.2013,

rozpoczaé wdrozenie ZWSI RON u kolejnych 30
dysponentéw srodkéw budzetowych,

opracowat i wyda¢ wspélnie z DB MON ,,Wzorcowa
polityke rachunkowoéci dla jednostek budzetowych
prowadzacych ksiegi rachunkowe z wykorzystaniem
ZWSIRON",

6. Wskaznik
wdrozenia
systemu
elektronicznego
obiegu
dokumentéw —
stan na 2011:
12%.

25%

25%

Budowa i wdrazanie bazowych
systeméw i ustug platformy
komunikacyinej, w tym:

- kontynuacja wdrozenia
elektronicznego obiegu
dokumentéw,

- kontynuacja wdrozenia
platformy wideokonferencyjnej,
- kontynuacja wdrozenia portalu

Kontynuowano wdrozenie elektronicznego systemu obiegu
dokumentéw ARCUS, ktorym objeto na koniec 2012 roku,
270 jednostek i okolo 29 tysigey uzytkownikow.
Przygotowano system ARCUS i niezbgdna infrastrukture do
uruchomienia systemu do klauzuli Zastrzezone, Wdrozono
w miejsce sprawozdawczosci papicrowej w dziedzinie
informatyki i telekomunikacji ustuge ,.c-Sprawozdawczoéei”
oraz uruchomiono system nauczania na odleglo$¢ e-lerning
oraz wypracowano pierwsze kursy. Kontynuowano rozwdj
platformy videokonferencyjnej, wigczano kolejoych
abonentéw oraz doskonalono system zarzadzania, na koniec
2012 w systemu zarejestrowano akolo 6800 abonentéw oraz
okolo 140 zestawdw videckonferencyjnych. Wyposazono
sale szkoleniowe w Wyzszej Szkole Oficerskiej Wojsk
Ladowych oraz w Akademii Marynarki Wojennej dla
potrzeb prowadzenia zajeé z tematyki funkcjonowania i
eksploatacji systemu obiegu dokument6w.

W roku 2013 planuje si¢: kontynuacje procesu wdrozenia
bazowych systemow i ustug, w tym w szczeg6lnosci
systemu obiegu dokumentéw elektronicznych.
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7. Wskainik
wdrozenia
systemu
wsparcia
technicznego w
komoérkach i
jednostkach
organizacyjnych
- stan na 2011:
20%.

50%

50%

korporacyjnego,

- wdrozenic platformy
¢-learningowej,

- kontynuacja wlaczania
jednostek wojskowych do

systemu wsparcia technicznego.

Kontynuowano proces wiaczania nowych jednostek do
systemu wsparcia technicznego poprzez wykorzystanie
specjalizowanych serwiséw pomocy technicznej dostgpnych
w sieci MIL-WAN i INTER-MON tj.: Serwiss Pomocy
Technicznej {SPT HELPdesk) w sieci MIL-WAN, Serwisu
Pomocy Technicznej (SPT HELPdesk) w sieci INTER-
MON. Powyzsze serwisy wspierajac proces obstugi zgloszen
zapewniaja pelna jego weryfikowalhost, spojnosé,
rozliczatnoét oraz umozliwiajg podejmowanie dziatan
proaktywnych majacych na celu podniesienie jakosci obstugi
uzytkownikow .

Rozwijano oprogramowanie systemu SPT HELPdesk pod
katem stabilnosci systemu oraz nowych funkcji.
Opracowano dokumenty dotyczace organizacji systemu
wsparcia uzytkownika m.in. dla kluczowych ustug: ZWSI
RON, poczty elektronicznej i ustugi katalogowej, SI Arcus,
VoIP/VTC, LOGIS MOW.

Prowadzono intensywne szkolenia dla administratoréw
kluczowych ustug IT w RON w zakresie organizacji
wsparcia uzytikownika.

W roku 2013 planuje sie, kontynuowaé proces wiaczania
nowych jednostek do systemu wsparcia technicznego oraz
uruchomié¢ Centrum Obstugi Zgloszeii
telefonicznych(CallCenter) dla wybranych ustug IT RON.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2012

(nalezy krétko opisac najwainiejsze przyczyny, ktdre wplynely na niezrealizowanie celow, wystapienie istotnych réznic w planowanych i osiqgnigtych wartosciach miernikéw
lub podjecie innych niz planowane zadar: stuzqcych realizacji celéw)

Cel 1 w czesé B - Osiggnigcie pozgadanych zdolnosci obronnych.
1.Relacja wskaznika potencjalu bojowego do jego poziomu z roku poprzedniego.

Réznica pomiedzy zakladana (1,003) a faktyczna (1,0028) wartodcia miernika potencjatu bojowego jest wynikiem wstrzymania lub rezygnacji z
zadan modernizacyjnych SZ RP w 2012 r., w tym przede wszystkim:

L Modernizacji dwéch fregat rakietowych t. OHP;

% Budowy korwety wielozadaniowej t. GAWRON;

3. Modernizacji zasadniczego sprzgtu dywizjonu rakietowego wyposazonego W pzr — 125 SC NEWA (1 dywizjon — 9 wyrzutni).
Cel 1 w czeéé C - Informatyzacja proceséw kierowania i zarzadzania resortem obrony narodowej.

2.Wskaznik dostgpu komérek i jednostek organizacyjnych do resortowej platformy sieciowej — stan na 2011: 79%.

Ograniczenia W procesie inwestycyjnym W zakresie budowy infrastruktury teleinformatycznej przyczynily si¢ do nieosiagniecia w pelni
planowanej warto$ci miernika.

Opis czynnikow utrudniajqcych realizacje planu inwestycji:

o czgste zmiany koncepcji zagospodarowania komplekséw zwigzane z bardzo duza dynamikg restrukturyzacji jednostek — czestym
zjawiskiem sa zmiany minimalnych wojskowych wymagan organizacyjno — uzytkowych, gdyz w trakcie realizacji inwestycji nastapita
restrukturyzacja jednostki, zmiana przeznaczenia pomieszczen objetych inwestycja lub tez powstata nowa instytucja w tym kompleksie.
Dodatkowo, uzytkownicy nie potrafia sprecyzowat, kiore dokladnie budynki czy pomieszczenia bgda zajmowal - szczegoblnie to
zjawisko widoczne jest w pionie logistyki (WOG, RBLog i inne).

Powyzsze czynniki powoduja koniecznoéé prowadzenia kilku oddzielnych zadan inwestycyjnych zamiast jednego a to z kolei prowadzi
do znacznie wiekszych kosztéw oraz wydluza czas realizacji inwestycji;

o nierzetelno$¢ wykonaweow;

o zly stan techniczny infrastruktury elektroenergetycznej na terenie komplekséw wojskowych, co w przypadku budowy duzych
systemow teleinformatycznych wymusza konieczno$¢ jej kosztownej i czasochtonnej przebudowy.
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e dlugie terminy potrzebne na uzyskanie niezbednych wuzgodnien i decyzji administracyjnych oraz niejednolite
1 niespdjne wymagania formalno - prawne organéw administracji panstwowej i samorzadowej w procedurach uzyskania decyzji
administracyjnych (pozwolenia na budowe, zgloszenie robodt, decyzje o lokalizacji inwestycji celu publicznego, decyzje srodowiskowe
itp.);

e duza liczba realizowanych zadan inwestycyjnych spowodowata duze obcigzenie sekcji zajmujacej si¢ przetargami publicznymi w

RCZSiUT, przez co wydtuzy! si¢ okres potrzebny na przeprowadzenie postgpowan przetargowych.

79 KWi. 2013 MINISTER RODOWE]
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