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Dziat |

PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§1

1. Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Warszawie jest
publiczng szkotg artystyczng [Szkota] dajaca podstawy wyksztatcenia muzycznego.

2. Ustalona dla Szkoty nazwa to Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia im. St. Moniuszki i
stosowana jest w petnym brzmieniu. Skrét nazwy ,,OSM | st. im. St. Moniuszki” moze by¢ uzywany na
pieczeci urzedowej i stemplach Szkoty.

3. Organem prowadzgcym Szkote oraz sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest minister wtasciwy
do spraw kultury i dziedzictwa narodowego. Bezposredni nadzér pedagogiczny sprawuje Centrum
Edukacji Artystycznej.

4, Siedziba Szkoty znajduje sie w Warszawie przy ul. Kaweczynskiej 23/25.
§2
1. Szkota prowadzi nauke w osmioletnim cyklu ogélnoksztatcacej szkoty muzycznej,.
2. Nauka przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i muzycznych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym

Ramowym Planem Nauczania okreslonym rozporzgdzeniem Ministra Kultury w sprawie ramowych
plandw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych.

§3

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Ogdlnoksztatcacy Szkote Muzyczng | stopnia im.
Stanistawa Moniuszki w Warszawie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | stopnia im.
Stanistawa Moniuszki w Warszawie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumiec Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59 ze zm.).



Rozdziat 2
Misja szkoty
§4

Nasza szkota wywodzi sie z tradycji ktdrg tgczy z nowoczesnoscig, tworzgc optymalne warunki
wszechstronnego rozwoju uczniéw.

Nauczyciele i rodzice to wspierajacy sie wzajemnie zespot pracujgcy nad ksztattowaniem tworczych,
myslacych, otwartych na swiat mtodych ludzi.

Intelektualne, artystyczne i praktyczne przygotowanie do dalszej nauki a takze zycia przebiega w
duchu tolerancji, szeroko pojetego humanizmu, patriotyzmu oraz innych wartosci spotecznie
uznanych za wazne.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz w programie
wychowaweczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska, w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie szkoty podstawowej;

2) przygotowuje do dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej;

3) rozwija zdolnosci w stopniu pozwalajagcym na kontynuacje nauki w szkotach muzycznych Il
stopnia;

4) rozbudza i rozwija zdolnosci muzyczne i artystyczne;

5) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw muzyki;

6) aktywnie dziata na rzecz kultury w srodowisku lokalnym:;

7) ksztattuje srodowisko wychowawcze w $cistym kontakcie z rodzicami i jednostkami oswiatowo -
wychowawczymi w sposéb sprzyjajgcy realizacji celéw i zadan okreslonych w Ustawie;

8) roztacza opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania.



§6

1. Zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe, a takze wydanych na jej podstawie aktéw
wykonawczych Szkota realizuje poprzez:

1) podtrzymywanie godnosci i tozsamosci narodowej, jezykowej w szczegdlnosci przez
uroczyste obchody rocznic historycznych i $wigt panstwowych, z petnym ceremoniatem szkolnym,
zgodnie z kalendarzem imprez;

2) udzielanie petnej i niezbednej pomocy pedagogicznej i psychologicznej, w tym:

a) kierowanie na badania specjalistyczne uczniéw majgcych trudnosci w nauce,

b) organizowanie indywidualnego toku nauki dla dzieci wybitnie zdolnych muzycznie,

c) rozszerzanie zainteresowan ucznidw poprzez organizacje imprez, wycieczek, konkurséw itp.,

sprzyjajacych pogtebianiu wiedzy indywidualne;.
2. Szkota realizuje swoje cele i zadania réwniez przez:

1) organizacje w roku szkolnym imprez prezentujgcych osiggniecia wszystkich ucznidw:
koncerty, przeglady, audycje muzyczne;

2) uczestniczenie w przestuchaniach, konkursach, festiwalach regionalnych, ogélnopolskich i
miedzynarodowych;

3) wspotprace z samorzgdem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Szkota wspodtpracuje z jednostkami samorzgdu terytorialnego w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej,
w szczegolnosci przez:

1) organizacje koncertdw na terenie miasta, gminy i powiatu;
2) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez wtadze samorzgdowe;
3) promowanie wtasciwych postaw w odbiorze muzyki wsrdd ucznidéw szkét podlegajacych

jednostkom samorzadu terytorialnego.

Dziat Il

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOtY

Rozdziat 1
Informacje wstepne

§7

Szkota realizuje swoje zadania opiekunicze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szczegdlnosci:



1) wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie szkoty w czasie zorganizowanych przez szkote
lekcji, zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych znajdujg sie pod opieka
nauczycieli i opiekundw, zgodnie z przyjetym rozktadem lekcji, programem zaje¢ dodatkowych,
planem dyzuréw i zakresem obowigzkéw pracownikéw szkoty;

2) wszyscy uczniowie powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow przez
caty rok szkolny;

3) w czasie pobytu ucznidw poza terenem szkoty, np. wyjazdéw na konkursy instrumentalne i
warsztaty muzyczne, opieke nad zorganizowang grupa sprawuje nauczyciel kierownik wycieczki

4) plan dyzuréw nauczycieli, w czasie organizowanych przez szkote zaje¢, opracowany jest w
kazdym roku szkolnym.

5) nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw w czasie i miejscu wskazanym w “planie
dyzuréw” i ponoszg petng odpowiedzialnos¢ administracyjng i cywilng za wypadki, ktore zdarzg sie w
czasie i miejscu petnienia dyzuru;

6) wychowawcy klas prowadzg akcje ochrony przed przemoca
i uzaleznieniami.

7) w realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegélnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§8

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spdjng catosc¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Rozdziat 2

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole



§9

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i
spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z
innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego
autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej
"programem nauczania ogélnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego;

3) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci

indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec ucznia;
5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Propozycje programow, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub
nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane § 9 w pkt. 7, dyrektor szkoty moze zasiegnac opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje



wymagane do prowadzenia zajeé edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

10. Opinia, o ktorej mowa w § 9 ust. 9 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z
podstawg programowa ksztatcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow.

11. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrecznika, materiatu edukacyjnego;
2) materiatu ¢wiczeniowego;
3) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

21. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ czes¢ programu
obejmujacg okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catos$ci podstawy
programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

Rozdziat 3

Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§10

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia
z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Zespoty, o ktérych mowa w § 10 pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
przedmiotow, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw éwiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej :

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy;



2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym z
zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatéw éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

3) materiaty ¢wiczeniowe, podreczniki, nuty do przedmiotow muzycznych nie podlegajg dotacji
celowej.

5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezpfatnie przez ministra oswiaty i
wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé zmiany
w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé zmiany
materiatdw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w §10 pkt. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoriczenia zajeé
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

Rozdziat 4

Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

§11

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN s3g wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy postac papierowa
lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumiec materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.



3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane s uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz.
U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie z podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca
odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane s3 numery wypozyczanych wolumindw.
Wydania materiatéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg
uczniowie/ rodzice / prawni opiekunowie.

8. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce lub podtce.
W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczerh ma prawo zabraé podrecznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty
¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty
edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych, ktdre z chwilg
wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow i
materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych i materiatéw
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy
klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikdw;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach éwiczeniowych;

6) z podrecznikdw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym

stanie, gdyz w kolejnych dwéch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.



11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z
jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu
prowadzgcego;

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,
szkota moze zgdac od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez
wiasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe
organu prowadzgcego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

14. Ewidencje zbiordw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz.
U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Rozdziat 5
Program wychowania i profilaktyki

§12

1. Proces wychowawczo-opiekuriczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespodt sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci
szkolnej, a tresci dostosowuje do potrzeb rozwojowych ucznidw.

4. Program, o ktorym mowa w §12 pkt. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznym, rozumiang
jak w pkt. 3, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.



6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach
rodzicdw. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele Oddziatowych Rad rodzicéw w dzienniku
lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego oddziatu.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcag klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego

§13

1. Szkofa prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspodtpracy z

lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.

§14

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,

b) organizacje wycieczek integracyjnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,



d) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

e) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
e) indywidualizacje procesu nauczania.

§ 15

Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

§16

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenistwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

DZIAL 111

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

Rozdziat 1

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole



§17

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego, stwarzania warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéow

i nauczycielom polega na wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;



6) poradni;

7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom:
1) nauczyciele;

2) specjali$ci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w
szczegoblnosci pedagodzy.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.
9.Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

10.0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje sie rodzicdw ucznia.

Rozdziat 2

Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole

§18

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) porad i konsultacji;



2) warsztatow;

2. Réwniez w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia — w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych moze by¢ udzielana w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zajed specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych;

5) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie:
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktére prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

Rozdziat 3

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§19
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
Rozdziat 4

Zadania nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej



§20

1. Do zadan nauczycieli i specjalistdw w szkole nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w
zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza: obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw: trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku
uczniow klas | — Il deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia, jego zainteresowan oraz
szczegblnych uzdolnien; wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem

i informuja o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje innym nauczycielom pracujgcym z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe oraz we wspodtpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezgcej pracy z uczniem.

5. Wychowawca klasy lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami
Swiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna.



6. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng wychowawcy i specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

8. Kazdy nauczyciel oraz specjalista ma obowigzek wtgczy¢ sie w realizacje zintegrowanych, wspdlnie
wypracowanych form i metod wspierania ucznia w celu poprawy efektywnos$ci uczenia sie i
funkcjonowania w szkole.

9. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwany dalej ,zespotem wspierajgcym”.

10. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot wspierajgcy, ktéry
tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem, pedagog szkolny - opracowujg indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny (IPET).

Rozdziat 5

Zadania pedagoga szkolnego

§21

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowaweczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty, klasy;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;



6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w: udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow.

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

Rozdziat 6
Nauczanie indywidualne

§22

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
go indywidualnym nauczaniem.

1) Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

DZIAL IV

Organy szkoty i ich kompetencje

§23
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski;
§24

Kazdy z wymienionych organdéw w § 24 pkt. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe i ustawg o
systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty. Na terenie szkoty dziata
Inspektor Danych Osobowych , ktdéry podlega bezposrednio dyrektorowi.



Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§25
1. Dyrektor Szkoty kieruje i reprezentuje Szkote na zewnatrz oraz:
1) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty;

2) realizuje wnioski i zalecenia organu prowadzgcego szkote w zakresie i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;

3) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej plan pracy Szkoty, kieruje jego realizacja,
sktada sprawozdanie z jego realizacji;

4) przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, dodatkowe zadania i prace
zgodne z ich kwalifikacjami i obowigzujgcymi przepisami;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

6) wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicéw;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny;

8) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwia

uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

10) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

11) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole, w zakresie
przewidzianymi odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci: zasiega opinii w sprawach organizacji
Szkoty; ustala regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikdéw szkoty, zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych;

12) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

13) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeristwa i higieny pracy;
14) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty;

15) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystanie drukéw szkolnych;

16) organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prace konserwacyjno-remontowe;
17) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

18) tworzy stanowisko wicedyrektora i kierownikéw sekcji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz przydziela im zakres obowigzkdow;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;



20) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

21) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkole;

22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkofe.

23) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty;

23) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych;

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw szkoty;
2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen i

innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.
3. Dyrektor prowadzi ksiege zarzadzen dyrektora.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§26

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty powotanym do realizacji zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;
5) informowanie o organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:



1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢;
2) whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych zadann w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

4) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Terminy posiedzen Rady Pedagogicznej ogtaszane sg przez Dyrektora szkoty zarzgdzeniami.

6. Zebrania posiedzen protokotowane sg przez nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora szkoty.
Rozdziat 3

Rada Rodzicéw

§27

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicdw ucznidw Szkoty.

2. Rada Rodzicéw sktada sie z co najmniej 7 cztonkdw wybranych przez ogét rodzicéw w wyborach
tajnych na okres 1 roku.

3. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony na ogdlnym zebraniu rodzicéw regulamin.
5. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu prowadzacego
szkote, oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo profilaktycznego szkoty
obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4) gromadzenie w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty funduszy z dobrowolnych sktadek
rodzicéw, innych zrédet oraz okreslanie sposobu ich wydatkowania

5) wspotdziatanie z innymi organami Szkoty w realizacji jej celéw i zadan Statutowych .



Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§28

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidéw.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organdw szkoty
§29

1. Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz zakresie
swoich kompetencji. Organy szkoty sg zobowigzane do wzajemnego informowania o planowanych
dziataniach i podejmowanych decyzjach.

2. Organy szkoty mogg organizowac wspdlne posiedzenia i wzajemnie zapraszac¢ przedstawicieli
innych organdw na swoje posiedzenia.

Rozdziat 6



Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty
§30
Organy szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami moga rozwigzywac zaistniate sytuacje konfliktowe:

1) spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

2) sprawy pomiedzy uczniami rozwigzuje nauczyciel;

3) sprawy miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzuje w wyniku postepowania wyjasniajgcego
dyrektor szkoty po ewentualnym zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

4) spér miedzy nauczycielem a nauczycielem rozwigzuje, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego dyrektor szkoty, po ewentualnym zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

5) spér pomiedzy pracownikiem a dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy i nadzorujacy szkote a w
uzasadnionych przypadkach Sad Pracy.

DZIAL V

Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§31

Terminy rozpoczynania i zakonczenia roku szkolnego, przerw i ferii okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§32

1. Szczegdtowa organizacje nauczania i wychowania w kazdym kolejnym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty opracowuje Dyrektor do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny Szkoty wypetnia sie na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty na
dany rok szkolny.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja kazdego roku, po
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.



4. Rada Pedagogiczna i zwigzek zawodowy opiniujg arkusz organizacyjny szkoty. Opinie Rady
Pedagogicznej i zwigzku zawodowego dotyczgce organizacji roku szkolnego nie sg wigzace dla
dyrektora szkoty.

§33

Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki uczg sie przedmiotéw okreslonych planem nauczania dla danego typu
szkoty.

§34

Organizacje wszystkich zajeé dydaktycznych i wychowawczych, obowigzkowych i nadobowigzkowych,
okresla tygodniowy rozkfad zaje¢, ktéry ustala dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny. Rozktad zaje¢ w tygodniu uwzgledni¢ musi obowigzkowo
normy i zasady dotyczgce ochrony zdrowia i higieny pracy.

Rozdziat 2

Formy prowadzenia dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczej

§35

1. Podstawowg forme pracy w Szkole s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz indywidualne zajecia z przedmiotéw muzycznych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé w czasie krétszym, jednak nie
mniej niz 15 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. W zakresie realizacji przedmiotu gtéwnego w klasach I-Ill jednostka lekcyjna trwa 30 min.

4. W zakresie realizacji przedmiotu fortepian dodatkowy w klasach V-VIII jednostka lekcyjna trwa 30
min;

5. Niektdre zajecia obowigzkowe dydaktyczne mogg odbywac sie w grupach zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki
Rozdziat 1

Szkolny system wychowania



§36

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy plan
pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos$é,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci i
innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktdorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.
4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

5. Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celdow i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,



d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Rozdziat 2

Klasowe programy wychowawcze

1. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcéw (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie
powinien uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie ucznidow do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji
w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu

decyzji rodzicdw i ucznidw,

d) wspadlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;



7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i
patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych

i zwigzanych z ochrong zdrowia.

Rozdziat 3
Wspétpraca z rodzicami

§37

1. Rodzice i nauczyciele scisle ze sobg wspdtpracujg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspodtpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatéw i rodzicéw
oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informac;ji nie moze by¢
mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z
przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac sie z wychowawcg oddziatu w inny
uzgadnianym z nauczycielem terminie.

5. Formy wspétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;
2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz

przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej

z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi

prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.



DZIAL VII

Organizacja szkoty

Rozdziat 1

Baza szkoty

§38

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;

5) gabinet terapii pedagogicznej;

6) gabinet medycyny szkolnej;

7) Swietlice szkolng;
8) kuchnie i zaplecze kuchenne;
9) szatnie;

10) stotéwke;

Rozdziat 2

Organizacja nauczania w szkole

§39

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, biorgc pod uwage warunki lokalowe i
mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.



5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢
ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych.

6. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

7. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust.4, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

10. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych plandw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote,
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

11. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczng oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkote.

12. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zaje¢ prowadzonych

przez poszczegdlnych nauczycieli;
5) liczbe pracownikdw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) 0g6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajeé realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbe zajed $wietlicowych.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,



z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

13. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy i
danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

14. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

15. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby ucznidow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepiséw.

16. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

Rozdziat 3
Dziatalnos¢ innowacyjna

§40

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprdocz
dziatalnos$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

Rozdziat 4
Swietlica szkolna

§41

1. Swietlica szkolna jest jednostka placéwka wychowania pozalekcyjnego, przeznaczong gtéwnie
dla uczniow klas | - IV. Jej celem jest:



1) zorganizowanie opieki dla dzieci przed lub po zakonczeniu zajeé dydaktycznych;

2) organizowanie zajec rozszerzajgcych zainteresowania i uzdolnienia dzieci, umiejetnosci
manualne;

3) pomoc przy odrabianiu lekcji.

2. Pod opieka jednego wychowawcy swietlicy nie moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

3.Nadzdr nad dziatalnosciag swietlicy sprawujg wychowawcy swietlicy podlegajacy dyrekcji szkoty.
4.Dokumentacja swietlicowa obejmuje:

1) roczny plan pracy opiekuniczo-wychowaweczej;

2) dzienniki zaje¢;

3) karty zgtoszen do Swietlicy.

5. Swietlica petni funkcje:

1) opiekunczg;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczng;

4) edukacyjna.

Rozdziat 5
Biblioteka szkolna
8§42

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzgcg zaspakajaniu potrzeb i
realizacji zainteresowan ucznidéw, szerzeniu wiedzy muzycznej

i popularnonaukowej wsrdd ucznidw, realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

la. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez rézne
formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

2. Lokal biblioteki szkolnej sktada sie z dwdch pomieszczen i umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni.

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane s3g do rozktadu zaje¢ dydaktycznych w szkole, co umozliwia
korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w ich trakcie, jak rdwniez po ich zakonczeniu. Jeden dzien
przeznaczony jest na prace wewnetrzne.

4. Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:



1) Prace organizacyjno-techniczne w tym:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, specyfikg szkoty i
zapotrzebowaniem ucznidw i nauczycieli,

b) ewidencja i opracowywanie zbioréw zgodnie z aktualnymi normami,

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, ksiegozbior podreczny, kartoteki),

e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

f) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig,

g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualne zainteresowania ucznidw, wyrabia i pogtebia nawyk

czytania i uczenia,
h) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgce wrazliwosc kulturowg i spoteczng,

i) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyijng,

2) Praca pedagogiczna w tym :

a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji,

c) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji zgodnie z

programem sciezki ,,Edukacja czytelnicza i medialna”,

d) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

e) pomoc nauczycielom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
f) informowanie o stanie czytelnictwa wsrdd uczniow.

3) Inne zadania:

a) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig szkoty,

b) wspotpraca z innymi bibliotekami,

c) wspodtpraca z Radg Rodzicow.

5. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja i wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz wspomaganie
procesu budowania jakosci pracy szkoty.

6. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich kompetencji.
7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wiasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowgq prace;



3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspdtpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbioréow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i
rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Rozdziat 6
Stotdwka szkolna

§43

1. Stotdwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
ucznidw i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 9.00 w dniu obiadu do
intendenta.

4. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rGwnowaznego odpisu naleznosci za
wyzywienie w kolejnym miesigcu.

5. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny
regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdziat 7
§44
Organizacja nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc

1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw w zwigzku z:

1) organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,



3) sytuacja epidemiologiczng, lub

4) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w
przepisach w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia w sposdb zapewniajacy:

1) kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
przez nauczycieli do realizacji zajeg,

3. O sposobie realizacji zaje¢, o ktdrych mowa 2 dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla
uczniéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é o ktédrych mowa w ust. 2.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane z
wykorzystaniem platformy Microsoft 365 oraz elektronicznego dziennika lekcyjnego MobiReg.

6. Technologie informacyjno-komunikacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 zapewniajg kompleksowe
prowadzenie zaje¢ lekcyjnych m.in. poprzez spotkania video w czasie rzeczywistym, sprawdzenie
aktywnosci i wykonywanie przez ucznia zleconych zadan, skuteczng komunikacje pomiedzy

uzytkownikami.

1) Platforma Microsoft 365 zapewnia poprzez aplikacje:

a) Microsoft Teams — ustuga komunikacji wideo,

b) ,Classroom” — tworzenie, dystrybucja i ocenianie zadan w formie elektronicznej,
c)”WhatsAPP” — ujecie wszystkich zaje¢ online z poszczegdlnych przedmiotow,

d) ,,Gmail” — poczta szkolna, na ktérg przychodzi w formie wiadomosci kazda aktywnosc¢ i wszystkie
dziatania wykonywane w ramach catej platformy

2) Elektroniczny dziennik lekcyjny MobiReg zapewnia poprzez moduty:

a) ,Obecnosci i tematy” — odnotowanie tematu zajec¢ lekcyjnych, sprawdzenie przez nauczyciela
obecnosci ucznia na zajeciach,

b) ,,Plan zaje¢” — ujecie wszystkich zajec z poszczegdlnych przedmiotéw,



c) ,Oceny i uwagi" — odnotowanie przez nauczyciela ocen, wpisanie uwag i pochwat,

d) ,,Kontakt” — wymiana informacji pomiedzy nauczycielem, uczniem i rodzicami, w tym
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach, przekazywanie uczniom materiatéw nie-
zbednych do realizacji tych zajec.

7. W procesie nauczania zadanego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu w zajeciach
poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa w pracy z monitorem ekranowym, w tym
przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia monitora,

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos¢ wytgczenia i wigczenia mikro

DZIAL VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Informacje ogdlne
§45

1. Szkota zatrudnia nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, muzycznych i pracownikdéw
administracyjnych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w pkt. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

3. Zakresy obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
Rozdziat 2
adania nauczycieli

§46

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za
wyniki tej pracy i bezpieczenstwo bezposrednio powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci :
1) dbatos¢ o prawidtowgq organizacje i przebieg procesu dydaktycznego;

2) dbatosc o instrumenty i pomoce dydaktyczne oraz inny sprzet szkolny w pomieszczeniach, w
ktorych prowadzi zajecia wtasne;

3) wtasciwe ksztattowanie zainteresowan, kierowanie i wspieranie rozwoju psychofizycznego
oraz doskonalenie uzdolnien i osobowosci uczniow;



4) ocene ucznidw z petng bezstronnoscia i obiektywizmem oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) pomoc uczniom w przezwyciezaniu trudnosci, zwtaszcza niepowodzen w nauce, w oparciu o
wiasciwe rozpoznanie tych potrzeb;

6) wtasne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i state podnoszenie poziomu wiedzy
specjalistycznej i ogdlnej;

7) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

9) organizacja imprez, konkurséw itp. i nadzoér nad ich biegiem;

10) realizacja zalecen pohospitacyjnych i powizytacyjnych;

11) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§47

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw podczas zajeé organizowanych przez
szkofe;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladdéw;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosé o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;



8) whioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktdry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;



19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia zawodowego

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote,

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru zgadnie z regulaminem dyzuréw ,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w ,Regulaminie
prowadzenia i przechowywania dokumentacji ” a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem
odbyte zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

§48

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciel ma prawo miedzy innymi do :
1) poszanowania godnosci osobistej;

2) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, innych nauczycieli i Organéw
Szkoty;

3) wyboru metod i form organizacyjnych pracy dydaktycznej;
4) zgtaszania innowacji pedagogicznych;

5) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie
karnym;

6) odmoéwienia prowadzenia zaje¢ w miejscu nieodpowiadajgcym wymogom bezpieczerstwa;



3. Szczegdtowe prawa nauczyciela wynikajg z postanowien Ustawy o Systemie Oswiaty, Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy

Rozdziat 3
Zadania wychowawcoéw klas
§49

1. Dyrektor Szkoty powierza kazda klase opiece nauczyciela wychowawcy, ktérym moze by¢
nauczyciel uczacy w danej klasie.

2. Nauczyciel Wychowawca klasy petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty.

3. Zakres zadan nauczyciela wychowawcy obejmuje w szczegélnosci:

1) dbatos¢ o wtasciwy stosunek do nauki i osigganie jak najlepszych wynikdow nauczania;

2) dbatos¢ o regularne uczeszczanie ucznidéw do szkoty oraz analizowanie przyczyn absenc;ji;
3) troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniéw;

4) opieka nad zdrowiem ucznidw;

5) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg;

6) wspotdziatanie z innymi nauczycielami i rodzicami ucznidw w sprawach wychowawczych;
7) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb uczniéw - psychicznych i materialnych;

8) ustalanie semestralnych ocen zachowania uczniéw;

9) wspotdziatanie z psychologiem w celu pomocy uczniom i rodzicom;

10) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy.

Rozdziat 4
Zespoty nauczycielskie

§50

1. Nauczyciele mogg wchodzié w sktad wydziatéw lub sekgji
2. Pracg wydziatu lub sekcji kieruje kierownik wydziatu lub sekcji.

3. Nauczyciele pracujgcy w szkole mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub problemowo —
zadaniowe.

4. Pracg zespotéw o jakich mowa w pkt 3 kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora
Szkoty, na wniosek zespotu.



Rozdziat 5
Wicedyrektor
§51

1. Dyrektor Szkoty powotuje Wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote oraz
Rady Pedagogiczne;.

2. Kompetencje wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 6
Pracownicy szkoty
§52
1. Pracownicy zatrudnieni zgodnie z Kodeksem Pracy.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie

dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

4.Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.

Rozdziat 7

Regulamin pracy



§53

1. W Szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych w regulaminie
pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnoreczny
podpisem.

§54

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§55

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci.

DZIAL IX
Uczniowie szkoty
Rozdziat 1
§56
Prawa i obowigzki ucznia
1. Uczen Szkoty ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w
nauce;

6) sprawiedliwej, jawnej i zgodnej z ustalonymi kryteriami oceny zachowania;

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru,

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) zrzeszania sie w organizacjach szkolnych i wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢
samorzgdowa.



2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i wydanych na jego
podstawie regulamindw oraz respektowania polecen Dyrekcji i nauczycieli a w szczegdélnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i biezgcym zyciu Szkoty;
2) podnoszenia poziomu wiedzy muzycznej i doskonalenia gry na instrumentach;
3) dbatosci o instrumenty muzyczne i inne pomoce dydaktyczne sprzet i wyposazenie Szkoty

oraz o tad i porzadek;

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty oraz kolezanek i kolegow.

3. W przypadku stwierdzonego uszkodzenia mienia szkolnego przez ucznia, odpowiedzialnosé
materialng za szkode ponoszg jego rodzice.

4. Przeniesienie ucznia do innego nauczyciela instrumentu lub zmiana instrumentu nastgpi¢ moze w
uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci:

1) w razie odejscia nauczyciela z pracy;
2) na wniosek nauczyciela prowadzacego;
3) na wniosek rodzicow ucznia za zgodg nauczyciela prowadzgcego po ztozeniu pisemnego

whniosku do dyrektora w terminie do 15 maja;

4) zmiana nauczyciela moze nastgpic tylko jeden raz w ciggu catego cyklu ksztatcenia.

§57
1.W szkole moze funkcjonowaé wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa ucznidw, ktdrzy chcg pomagaé najbardziej potrzebujgcym, reagowad
czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3.Wolontariat jest organizacjag mtodziezowgq dziatajgca na terenie szkoty pod nadzorem Dyrekc;ji i
wiaczajacg sie na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno —opiekunczo —-wychowawczg
prowadzong przez szkote i inne osrodki pomocy spoteczne;.

4.0pieke nad dziatalnoscig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym,
by dziatalnos¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5.Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka
pomoc jest potrzebna.

6.Celem wolontariatu jest zaangazowanie ucznidw do $wiadomej, dobrowolnej
i nieodpfatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu
7.Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,

spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.



8.Celem jest wspdtdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzadowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu dziatalnosci charytatywnej

11.Dziatalnos¢ wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnoscii  bezinteresownosci.

Rozdziat 2
Zasady Rekrutacji
§58

1. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej Szkoty o$mioletniej
ogoblnoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia jest ukoriczenie 7 lub 6 lat, jezeli dziecko korzystato z
wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktédrym ma rozpoczaé
nauke w szkole podstawowej, albo posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajgca pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych osmioletniej szkoty
muzycznej | stopnia jest ukorficzenie 6 lat i nieprzekroczenie 16 roku zycia,

2. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkét artystycznych sktadajg podanie wraz ze swiadectwem
zdrowia od dnia 15 stycznia do dnia 31 marca kazdego roku.

3. Kwalifikacja kandydatéw odbywa sie na podstawie badania przydatnosci. Terminy sktadania
kwestionariuszy osobowych o przyjecie do placéwki i date badania przydatnosci ustala Dyrektor
Szkoty.

4. Badanie przydatnosci kandydatow polega na sprawdzeniu uzdolniert muzycznych, warunkéw
psychofizycznych, predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

5. Szkota, w zaleznosci od kierunku ksztatcenia, moze zgda¢ dodatkowo przedtozenia przez kandydata
opinii lekarza.

§59

1. Dyrektor Szkoty w kazdym roku szkolnym, powotuje komisje dla przeprowadzenia badania
przydatnosci kandydatow oraz komisje egzaminacyjne.

2. Zakres tematyczny badania przydatnosci do ksztatcenia muzycznego obejmuje

w szczegdlnosci badanie: stuchu, poczucia rytmu, poczucia harmonii, pamieci muzycznej oraz
inteligencji ogdlnej.

§60

1. Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzadza protokét zawierajacy liste kandydatéw
zakwalifikowanych i liste kandydatéw nie zakwalifikowanych oraz uzyskane przez nich punkty.

2. Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, powinien by¢ przechowywany w szkole przez okres petnego
cyklu ksztatcenia, obowigzujgcego w danym typie szkoty. Testy z badania przydatnosci z danego roku
powinny by¢ przechowywane do konca wrzesnia tego roku.



§61

1. Decyzje o przyjeciu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie ostatecznej liczby punktéw z badania
przydatnosci.

2. Dyrektor ogtasza liste kandydatow zakwalifikowanych do szkoty w ciggu
w terminie do 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
na ktéry przeprowadzone jest postepowanie rekrutacyjne.

3. Szczegdtowe zasady rekrutacji zawarte sg w regulaminie rekrutacji.

§62

1. W indywidualnych przypadkach kandydat do Szkoty moze ubiegac sie o przyjecie do klasy wyzszej
niz pierwsza.

2. Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie ustalenia przez komisje predyspozycji i poziomu umiejetnosci odpowiadajgcych
programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety, a takze na podstawie przedstawionego przez
kandydata swiadectwa ukoriczenia odpowiedniej klasy szkoty, do ktérej uczeszczat.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przechodzenia ucznia
z jednej szkoty artystycznej do innej tego samego typu i kierunku ksztatcenia,
w trybie okreslonym w ust. 2.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ przyjety w ciggu roku szkolnego, z
zachowaniem trybu o ktérym mowa w ust. 2.

Rozdziat 3

Zasady korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych

§63

Zasady korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych okresla
obowigzujgcy regulamin.



Rozdziat 4
Nagrody
§64

1. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen klas IV — VIII, ktéry uzyskat w wyniku klasyfikacji
rocznej jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego, co najmniej dobre oceny z
pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

2. W dniu zakoniczenia roku szkolnego uczniowie mogg otrzymac jeszcze nastepujgce nagrody:

1) za osiggniecia artystyczne, jesli otrzymali ocene celujgcg z instrumentu gtdéwnego, otrzymali
nagrode lub wyrdznienie w konkursie muzycznym,

2) za aktywna prace na rzecz klasy i szkoty,
3) za wzorowe zachowanie w Swietlicy szkolnej,
4) za czytelnictwo — otrzymuje uczen, ktéry przeczytat najwiecej ksigzek

z biblioteki szkolne;j.

3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

Rozdziat 5
Kary
§65

1. Kary stosowane wobec uczniéw nie mogg naruszac praw do nietykalnosci i godnosci osobiste;j.
Szkota stosuje wobec ucznia nastepujgce kary:

1) nagana samorzgdu klasowego lub szkolnego wobec ucznidw tej klasy,
2) nagana udzielona przez wychowawce wobec rodzicow,

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

4) obnizenie oceny ze sprawowania,

5) skreslenie z listy uczniow.

2. O zastosowaniu kary dyrektor szkoty lub wychowawca powiadamia rodzicdw ucznia.

4. Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na czas préby, jednak nie dtuzej niz pét roku, jezeli uczen
uzyska poreczenie samorzgdu uczniowskiego (klasowego lub szkolnego), Rady Pedagogicznej
(wychowawcy).

5. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary. Podanie kieruje do Rady Pedagogicznej, a jej
postanowienie w sprawie odwotfania jest ostateczne.



DZIAL X

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Informacje ogdlne
§66

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslajgce warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw przyjete zostaty zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego i wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Ocenia sie rowniez aktywnosc¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkédw okreslonych w statucie szkoty.

5. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§67
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; udzielaniu wskazéwek do
samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu i
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznidw;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢.



2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do ot uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceny z zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug okreslonej skali;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem oceny
ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw
§68
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych, z wyjgtkiem oceny ustalanej w trybie
egzaminu promocyjnego.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa w

ust 1pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



4. Przed $rédrocznym i rocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowad ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w terminie i formach okreslonych w paragrafie
77.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego biezgcego oceniania uczniéw.
Rozdziat 3

Zasady wystepujgce w ocenianiu

§69
1. Oceny s jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania oraz formy pracy podlegajgce ocenie.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i

umiejetnosci uczniéw sg przedstawiane do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

4, Rodzice majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace ucznidéw na zebraniach z rodzicami i
podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. W przypadku watpliwosci, na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel przekazuje
dodatkowe uzasadnienie ustalonej oceny podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.

6. Uczen jest zobowigzany by¢ przygotowany do kazdych zajec¢ lekcyjnych.
Szczegbtowe okreslenie, na czym polega przygotowanie do lekcji znajduje sie
w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu.

7. Po tygodniowej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo nie byé oceniany przez
tydzien, w tym czasie ma obowigzek uzupetnic braki.

8. W przypadku dtuzszej nieobecnosci lub trudnosci z samodzielnym
uzupetnieniem wiadomosci, uczen moze zgtosic sie do nauczyciela.

9. Ocena s$rodroczna, roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Dominujacy wptyw majg oceny ze sprawdziandw wpisane w dzienniku lekcyjnym
kolorem czerwonym. Ocene $réddroczng z przedmiotu mozna wystawié na podstawie
minimum trzech ocen biezacych, z ktdérych co najmniej jedna jest oceng ze
sprawdzianu (nie dotyczy zajec artystycznych).

Rozdziat 4

Ocenianie



§70

1. Biezace, Srédroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych w klasach, ktdrych zakres nauczania odpowiada klasom |-l
szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry— 5;
3) stopier dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W przypadku prac pisemnych w klasach IV - VIl oraz ksztatcenie stuchu i rytmika w klasach | - 11
stosowana jest nastepujgca punktacja procentowa:

1 — ocena niedostateczna (od 0 do 30,99%)

2 — ocena dopuszczajgca (od 31% do 49,99%)
3 — ocena dostateczna (od 50% do 74,99%)

4 — ocena dobra (od 75% do 89,99%)

5 — ocena bardzo dobra (od 90% do 97,99%)
6 — ocena celujgca (98% do 100%)

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie + (plus) poza stopniem celujgcym i — (minus),
poza stopniem niedostatecznym.

4. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie ,,+” i ,,- ,, za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos$¢, zadania
domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi (sposéb przeliczania plusdw i minuséw na
poszczegdlne oceny jest okreslony przez nauczyciela danego przedmiotu).

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

6. W klasach | — Il ocenianiu biezgcemu podlegajg zajecia edukacyjne w zakresie ksztatcenia ogdlnego
i artystycznego.
7. W klasach | - Il nie ustala sie srddrocznej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych ogdlnoksztatcacych, ocena srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
zaje¢ edukacyjnych i okresowej ocenie zachowania ucznia na przyjetych w szkole kartach oceny
opisowej.

8. W klasach I — Il klasyfikacji Srédrocznej podlegajg tylko artystyczne zajecia edukacyjne, ktére
ustala sie w stopniach zgodnie z ust. 1 - 4.

9. W klasach | - Ill w ocenianiu biezgcym stosuje sie ocene:

1) stowna



2) pisemng
3) stopniem — zgodnie ze skalg obowigzujgcg w klasach IV — VIIL.

10. W klasach I-lll roczne oceny klasyfikacyjne s3:

1) jedng oceng opisowq ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych; ogdlnoksztatcgcych, z wyjatkiem
pkt. 2;

2) ocenami klasyfikacyjnymi z religii (etyki) ;

3) ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych artystycznych;

4) opisowa klasyfikacyjng oceng zachowania.

11. W klasach I-1ll roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan z podstawy programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, a takze plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
artystyczng na rzecz kultury fizycznej.

13. Szczeg6towe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen formutowane
sg przez przedmiotowe zasady oceniania.

14. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane  zajecia
edukacyjne, z zastrzezeniem par 70

15.0ceny biezgce wpisuje sie cyframi (z ewentualnymi plusami i minusami) w sposdb
czytelny i estetyczny.

16. Oceny $rédroczne i roczne wpisuje sie stownie —w petnym brzmieniu, w sposéb
czytelny i estetyczny.

17.Wszelkie poprawki oceny potwierdza nauczyciel przedmiotu swoim petnym podpisem

(imie i nazwisko) oraz datg —kolorem czerwonym.

Rozdziat 5
Egzamin promocyjny
§71
1. Z zaje¢ edukacyjnych - instrument gtéwny.
roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego.

1a. Egzamin promocyjny nie obejmuje uczniéw klasy |, ktérych oceny dokonuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.



2. Egzamin promocyjny przeprowadza sie w formie praktycznej.

3. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty albo kierownik sekcji - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel (nauczyciele) tych samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych;

4. Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie na podstawie liczby uzyskanych punktéw wedtug
nastepujacej skali:

1) 25 punktow - stopien celujacy;

2) 21-24 punktéw - stopien bardzo dobry;
3) 16-20 punktéow - stopien dobry;

4) 13 -15punktéw - stopien dostateczny;

5) 1112 punktdw - stopien dopuszczajacy;
6) do 10 punktéw - stopien niedostateczny.

5. Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane
zajecia edukacyjne.

6. Ocene ustala sie w wyniku dyskusji na zasadzie jednomysInosci w przypadku rozbieznosci ocene
ustala sie jako srednig z ocen proponowanych przez poszczegdlnych cztonkdw komisji i zaokragla do
petnych stopni odpowiednio w gore — przy uzyskaniu co najmniej 0.5 stopnia albo w dét — przy
uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdélnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Terminy egzamindw promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty. Uczen, ktdry z uzasadnionych
przyczyn nie przystgpit do egzaminu promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego z instrumentu gtéwnego:

a) ktéry zostat laureatem w ogdlnopolskim lub miedzynarodowym konkursie z listy CEA w zakresie
danego instrumentu.



b) w uzasadnionych przypadkach roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego nie moze
byé zmieniona.

Rozdziat 6
Ogdlne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych
§72

1. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen w
zakresie zaje¢ dydaktycznych ogdlnoksztatcgcych:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry opanowat wszystkie tresci i umiejetnosci danych
zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych wynikajacych z podstawy programowej:

a) wykazuje duze zainteresowanie przedmiotem, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne
uzdolnienia;
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw, proponuje

rozwigzania nietypowe;

c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych szkolnych i poza szkolnych, zawodach
sportowych i innych;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci na poziomie
bardzo dobrym

a) opanowat wymagany zakres wiedzy i umiejetnosci realizowanej podstawy programowe;j
okreslonej programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy ujete
programem nauczania;

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci w nowych sytuacjach;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci na poziomie wymagan
dobrym:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci;

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania ;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry opanowat tresci i umiejetnosci na poziomie

wymagan podstawowych:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci podstawowe, wiedza jego jest stabo ugruntowana;

b) korzysta z pomocy nauczyciela w wykorzystywaniu i stosowaniu wiedzy i umiejetnosci;



c) opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki w nastepnym
etapie nauki;

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdry opanowat treéci i umiejetnosci na poziomie
wymagan koniecznych:

a) rozwigzuje z duzg pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

b) ma duze braki w wiedzy i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej, wiedza
jego jest bardzo stabo utrwalona;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych
okreslonych w podstawie programowej dla danych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych.

2. Ustala sie nastepujace wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych w zakresie przedmiotédw ogdlnomuzycznych: rytmika, ksztatcenie stuchu, audycje
muzyczne , zasady muzyki z elementami edycji nut, literatura muzyczna,

1) stopien celujgcy — wiedza i umiejetnosci spetniajg wszystkie wymagania programowe
przewidziane dla danej klasy; uczen wykazuje duze zainteresowanie przedmiotem, jest tworczy i
kreatywny, biegle wykonuje wszelkie zadania;

2) stopien bardzo dobry — osiggniecia catkowicie spetniajg wymagania programowe
przewidziane dla danej klasy; uczerh samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania objete materiatem
nauczania, wykazuje staty rozwdj umiejetnosci;

3) stopien dobry — wiedza i umiejetnosci przewidziane w wymaganiach programowych dla danej
klasy wskazujg na niewielkie braki; uczen realizuje zadania o srednim stopniu trudnosci;

4) stopien dostateczny — wiedza i umiejetnosci przewidziane w wymaganiach programowych dla
danej klasy wskazujg na wyrazne braki; uczenn wykonuje zadania

z btedami;

5) stopien dopuszczajacy — osiggniecia w minimalnym stopniu spetniajg wymagania
programowe dla danej klasy, z mozliwoscig nadrobienia brakéow przy wzmozonym naktadzie pracy;

6) stopien niedostateczny — wiedza i umiejetnosci nie spetniajg minimalnych wymagan
programowych przewidzianych dla danej klasy; uczerh ma duze problemy z wykonywaniem zadan.

3. Ustala sie nastepujace wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
w zakresie przedmiotéw artystycznych: instrument gtdwny, fortepian dodatkowy:

1) stopien celujgcy — wykonywanie repertuaru na wysokim poziomie technicznym, wierne
tekstowi nutowemu, wyjatkowo interesujgce pod wzgledem muzycznym, realizuje duze wymagania
programowe przewidziane dla danej klasy; uczen wyrdznia sie pracowitoscia i zaangazowaniem;
stopien celujacy moze takze otrzymac uczen, ktdry osigga sukcesy na konkursach, lub posiada inne
osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry — wykonywanie repertuaru na bardzo dobrym poziomie technicznym,
wierne tekstowi nutowemu i interesujgce muzycznie; uczen wykazuje sie pracowitoscig i
zaangazowaniem w wypetnianiu z obowigzkéw;

reprezentuje szkote na koncertach lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;



3) stopien dobry — wykonywanie repertuaru na dobrym poziomie technicznym, poprawne
stylowo, z drobnymi uchybieniami; uczen wykazuje sie systematyczng pracg;

4) stopien dostateczny — wykonywanie repertuaru z wyraznymi uchybieniami technicznymi i
muzycznymi; uczen spetnia jedynie podstawowe wymagania programowe przewidziane dla danej
klasy, co pozwala mu jednak na postep w dalszej nauce;

5) stopien dopuszczajacy — uczen nie spetnia minimum wymagan programowych
przewidzianych dla danej klasy, co znacznie utrudni nauke na dalszym etapie edukacyjnym;

6) stopien niedostateczny - uczen nie spetnia minimum wymagan programowych, a braki
techniczne i muzyczne uniemozliwiajg mu catkowicie dalszy postep w nauce.

4. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen w
zakresie przedmiotéw artystycznych: zespoty kameralne, orkiestra, chér

1) stopien celujacy (6) — uczen wyrdznia sie:

a) wzorowg umiejetnoscig pracy w zespole,

b) kreatywnoscig i zaangazowaniem, petnym wykorzystaniem swoich zdolnosci w pracy
zespotowej,

c) wzorowa, kreatywng wspdtpracg z prowadzgcym zespoét/dyrygentem,

d) wzorowym zdyscyplinowaniem i odpowiedzialnoscig za prace catego zespotu,

e) doskonatg znajomoscia repertuaru,

f) bardzo dobrymi mozliwosciami wykonawczymi i precyzjg w realizacji wszelkich zadan;
2) stopien bardzo dobry (5) — uczen wykazuje sie:

a) bardzo dobrym przygotowaniem i zaangazowaniem w prace zespotu,

b) umiejetnoscig bardzo dobrej realizacji polecen i koncepcji prowadzgcego/dyrygenta,
c) wykorzystaniem swoich umiejetnosci i muzycznych predyspozycji w pracy zespotowej,
d) zdyscyplinowaniem i odpowiedzialnoscia,

e) bardzo dobrg znajomoscia repertuaru,

f) bardzo dobrymi mozliwosciami wykonawczymi i doktadnoscig w realizacji zadan;

3) stopien dobry (4) — uczen wykazuje sie:

a) dobrym wywigzywaniem sie z obowigzkéw wynikajgcych z pracy zespotowej,

b) prawidtowym reagowaniem na uwagi prowadzacego/dyrygenta, a takze dgzeniem do statej

poprawy wykonywanego repertuaru,

c) poprawnym, zadowalajgcym wykorzystaniem swoich umiejetnosci z pomoca
prowadzacego/dyrygenta,

d) dobrg wspodtpraca z innymi cztonkami zespotu, zrozumieniem swojej odpowiedzialnosci,

e) zdyscyplinowaniem i odpowiedzialnoscig, z niewielkimi zastrzezeniami,



f) dobrymi mozliwosciami wykonawczymi przy realizacji zadan;

4) stopien dostateczny (3) — uczen wykazuje sie:

a) dostateczng, nie zawsze zadowalajgcg umiejetnoscig pracy w zespole,

b) podporzadkowaniem sie prowadzgcemu, ze zdarzajgcymi sie uchybieniami,

c) z wyraznymi zastrzezeniami w zakresie dyscypliny i zrozumienia wspétodpowiedzialnosci za

prace zespotu,

d) podstawowg znajomoscig repertuaru,

e) podstawowymi mozliwosciami wykonawczymi przy realizacji zadan;
5) stopien dopuszczajacy (2) — uczen wykazuje sie:

a) niewielkimi umiejetnosciami pracy w zespole i podporzadkowania

prowadzgcemu/dyrygentowi,

b) powaznymi uchybieniami w zakresie dyscypliny i opanowania repertuaru,
) bardzo stabym zrozumieniem znaczenia wspétodpowiedzialnosci za prace zespotu,
d) brakiem motywacji do pracy i poprawy, co w praktyce czesto uniemozliwia wystep

w zespole podczas koncertédw lub audycji, oraz znacznie utrudnia prace catego zespotu;
6) stopien niedostateczny (1) — uczen wykazuje sie:
a) brakiem podstawowych umiejetnosci w pracy zespotowej i nieumiejetnoscig wspotpracy

z prowadzacym/dyrygentem,

b) niezdyscyplinowaniem i brakiem odpowiedzialnosci,
) nieznajomoscia repertuaru,
d) brakiem mozliwosci wykonawczych i muzycznych przy realizacji nawet najprostszych zadan,

co w praktyce uniemozliwia prace w zespole.

Rozdziat 7
Ocenianie zachowania
§73

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspédtzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Srédroczna, roczna i koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;



3) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej;
5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole artystycznej i poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom;
3. Klasyfikacyjng roczng ocene zachowania w klasach I-lll ustala sie w formie opisowej

4. Klasyfikacyjng ocene zachowania sréddroczng, roczng i koricowa, poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych.

6. Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli i
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

8. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasy,
klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaty uwzglednione przyjete kryteria.

9. Uczen, ktéremu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania podlega skresleniu z
listy ucznidw.

Rozdziat 8

Kryteria ocen zachowania

§74

1. Ocene wzorowgq zachowania otrzymuje uczen, ktory:



1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec¢, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty.

3) reprezentuje godnie szkote na zewnatrz;

4) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote;

5) nie opuszcza zadnych zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdzZnia sie na lekcje;
6) jest odpowiedzialny, dojrzaty spotecznie, reaguje na negatywne postawy kolegdw;

7) przejawia troske o mienie szkoty;

8) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu

9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

10) nie ulega natogom i uzaleznieniom ;

11) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczeristwu innym;

12) wykazuje sie wysoka kulturg osobistg i stowng;

13) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
14) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

15) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

16) jest uczciwy w codziennym postepowaniu ;

17) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

2. Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

2) jego zachowanie nie budzi zastrzezen;

3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

9) przestrzega zasad higieny osobistej i estetyke wygladu ;

10) nie ulega natogom i uzaleznieniom ;

11) przestrzega normy spoteczne;



12)

13)

nie spdznia sie na zajecia szkolne;

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

7)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy witasnej;
nalezycie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych;;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;
inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow

nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajgcych godnosé¢ osobistg;

przestrzega przepiséw bezpieczeristwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i

imprezach szkolnych;

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom i uzaleznieniom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje sie whasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i

pracownikéw szkoty;

17)

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

wymaga przypominania o obowigzkach szkolnych;
niesumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw;
spdznia sie na lekcje;

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
jego kultura osobista budzi zastrzezenia;

sporadycznie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;



8)

czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi

naprawienia swojego btedu;

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczeistwa w szkole i poza nig;
nie ulega natogom i uzaleznieniom;

zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;

uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

10)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

lekcewazy obowigzki ucznia;

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty,

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce , zespét klasowy;
w codziennym postepowaniu dopuszcza sie klamstwa;

wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg

uroczystosci szkolnych;

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig
zaniedbuje higiene osobistg;

ulega natogom i uzaleznieniom ;

ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, nie przestrzega regulaminow

szkolnych, wagaruje;



2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzagdzen dyrektora i ustalert samorzadu uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty;
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie

wtasne i innych;

6) zaniedbuje higiene osobistg;

7) uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu;
8) ulega natogom i uzaleznieniom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty.

Rozdziat 9

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

§75

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa w

ust 1pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;



5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukoriczenia szkoty podstawowej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji plastyki i chéru w szkole muzycznej w na postawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowanie fizyczne,
informatyka, plastyka, chér uniemozliwia ustalenie sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z
gteboka dysleksjg rozwojowg, autyzmem w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego na podstawie opinii wydanej przez poradnie psychologiczno—pedagogiczng w tym
poradni specjalistycznej z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9a. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Dyrektor szkoty moze zwolnié ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych.

10a. Szczegdtowe warunki zwolnienia z zaje¢ artystycznych okreslajg odrebne przepisy.

11. Dyrektor na wniosek rodzicéw, moze zwolnic ucznia z realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych — artystycznych, jezeli uczen zrealizowat te zajecia w szkole artystycznej w zakresie
zgodnym z podstawa programowa.

11a. Zwolnienie ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych nastepuje
odpowiednio na podstawie Swiadectwa szkolnego promocyjnego , $wiadectwa ukorczenia szkoty
artystycznej lub innego dokumentu potwierdzajgcego odpowiednio zrealizowanie danych zajeé
edukacyjnych lub tresci ksztatcenia.

11b. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ocene klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia
w klasie w ktorej zakonczyta sie realizacja danych zaje¢ edukacyjnych.



Rozdziat 10

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

§76
1. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidow z ogdlnoksztatcgcych i ogdlnomuzycznych zaje¢ edukacyjnych
odbywa sie miedzy innymi poprzez:
1) zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw na lekgcji;
2) odpowiedzi ustne na lekcjach;
3) klasowe prace pisemne (sprawdziany, testy, kartkéwki, wypracowania);
4) prace domowe (pisemne, ustne i inne praktyczne),;
5) referaty, prezentacje i inne wytwory pracy ucznia;
6) testy kompetencji;
7) préobne egzaminy zewnetrzne;
8) sprawdziany, ¢wiczenia, udziat w zawodach sportowych — na przyktad w ramach zajec
wychowania fizycznego;
9) réznorodne prace tworzone przez uczniow,
10) zadania projektowe, takze realizowane zespotowo.
2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw z zaje¢ edukacyjnych artystycznych odbywa sie
miedzy innymi poprzez:
1) ¢wiczenia i zadania zadane i wykonane przez ucznia w domu;
2) wykonanie zadanego materiatu muzycznego na lekcji;
3) zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw na lekcji;
4) wystep publiczny (audycja, koncert);
5) przestuchania czgstkowe z wybranych utwordw, techniczne, z gam;
6) przestuchanie péfroczne na koniec | semestru;
7) egzaminy komisyjne promocyjne.
§77
1. Ustala sie nastepujace limity przeprowadzania sprawdziandw pisemnych:

1) trzech w ciggu tygodnia;
2) jeden w ciggu dnia, z wyjatkiem sprawdzianéw przetozonych.

2. Na tydzien przed planowanym terminem sprawdzianu pisemnego nauczyciele sg obowigzani
odnotowac go w dzienniku lekcyjnym.



3. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie prace kontrolne ucznidw do konca roku
szkolnego.

Rozdziat 11
Terminy i formy informowania ucznidw i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
§78

1. Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele zobowigzani
sg do pisemnego poinformowania ucznidw i ich rodzicéw o przewidywanych niedostatecznych
ocenach rocznych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz przewidywanej nieodpowiedniej lub
nagannej ocenie zachowania.

2. Jednoczesnie z informacjg o zagrozeniu:

1) oceng hiepromujacy z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel przekazuje uczniowi i jego rodzicom
informacje o formach i warunkach uzyskania oceny pozytywnej;

2) oceng negatywng zachowania, nauczyciel przekazuje uczniowi i jego rodzicom informacje o
mozliwosci poprawienia przez ucznia oceny zachowania.

3. Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg do pisemnego poinformowania uczniéw i ich rodzicdw o przewidywanych wszystkich
ocenach rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Rozdziat 12
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§79

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.
3. W klasach I-1ll klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie tylko z zaje¢ edukacyjnych artystycznych.
4. W klasach I-lll klasyfikacja roczna polega na:

1) ustaleniu jednej klasyfikacyjnej oceny opisowej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych, z wyjatkiem religii;

2) ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, oraz religii;

3) ustaleniu opisowej klasyfikacyjnej oceny zachowania.



5.W klasach IV- VIII klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub zaje¢ edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie
miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania, z zastrzezeniem ust. 7

6a.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, ktérego termin wyznacza dyrektor.

8. Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ ogdlnoksztatcacych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

10. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej.

Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty.

11 . Egzamin klasyfikacyjny z techniki, informatyki wychowania fizycznego oraz plastyki ma przede
wszystkim forme praktyczna.

12. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ ogdlnoksztatcgcych przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
13. Egzamin klasyfikacyjny z zajec¢ artystycznych przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel wspoétprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego — w przypadku
wspotprowadzenia zajed z zespotu instrumentalnego;

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;



2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14a. Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotfacza sie pisemne prace
ucznia.

14b. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 13
Egzamin poprawkowy
§80

1. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty.

4. Egzamin poprawkowy z techniki, informatyki i wychowania fizycznego oraz plastyki ma przede
wszystkim forme praktyczna.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica sierpnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktdrej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel wspétprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego

4) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.



7a. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 i 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wfasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
artystycznej powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

8. Zegzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong przez komisje ocene klasyfikacyjna.

8a. Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji.

8b. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

8c. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej.

Rozdziat 14

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz zachowania

§81

1.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

la. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych —
przeprowadza w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé techniki, informatyki, plastyki i wychowania
fizycznego — przeprowadza przede wszystkim w formie praktycznej sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych artystycznych — przeprowadza w
formie pisemnej i ustnej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych. Forme sprawdzianu ustala dyrektor .

4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin uzgadnia sie z rodzicami ucznia.

5. Komisja ustalajgca roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala jg w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji do:

1) przeprowadzenia sprawdzianu, wchodza:
a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowaweca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog zatrudniony w tej szkole.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na prosbe wtasng lub innych oséb. Dyrektor szkoty powotuje
wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.



8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkdw komisji
zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajacy w
szczegoblnosci:

1)  sktad komisji,

2)  termin sprawdzianu,

3)  nazwa zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
4)  imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.



15 a. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdziat 15
Promowanie i ukoriczenie szkoty

§82

1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikédw rocznej klasyfikacji i
obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty;
2) wyrdznieniu i odznaczeniu ucznidéw.

2.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat co najmniej
dopuszczajgce roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz co najmniej
dostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu gtéwnego oraz ksztatcenia stuchu.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na nadobowigzkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed.

4. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢
zmieniona.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjna.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne s3 realizowane w klasie programowo wyzszej z wytgczeniem pkt 4 par 80.

7. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — Il na wniosek rodzicow.

8a. Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowaweczych.

8b. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakorficzenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowaweczych, o decyzji dyrektor niezwtocznie informuje rodzicéw na pismie wraz z
uzasadnieniem.

9. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej spetnit warunki okreslone w ust. 2 oraz
przystgpit do egzaminu o$mioklasisty okreslonym w rozdziale 10.



10. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrebnych przepiséw.

11. Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu, musi powtdrzy¢ ostatnig klase i przystapi¢ do egzaminu w
roku nastepnym.

Rozdziat 1
§83
Promocja i ukonczenie szkoty z wyrdznieniem
1. Uczen klasy | — I, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych

artystycznych srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z instrumentu
gtéwnego, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2.Uczen klas IV — VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat:

1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
2) co najmniej bardzo dobrg ocene z instrumentu gtéwnego.
3) co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3.Uczen klas VIl korczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat:

1) $rednig ocen co najmniej 4,75 z rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanych
w klasie programowo najwyzszej, oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych

2) co najmniej bardzo dobrg ocene z instrumentu gtdéwnego
3) co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
konczy szkote z wyréznieniem.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen
wlicza sie takze roczne lub kornicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed.

Rozdziat 17
Egzamin o$mioklasisty

§84

1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach w formie pisemnej.



3. Przystgpienie do egzaminu jest warunkiem ukoniczenia szkoty podstawowe;.
4. Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

5. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk , z ktérego
uczen przystgpi do egzaminu.

6. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu co najmniej wojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego z
przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.

6a. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktdry z uzasadnionych przyczyn, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat
egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej jest uczniem.

9. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza VIl klase oraz przystepuje do
egzaminu w nastepnym roku.

10. W uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

12. Wyniki egzaminu ustala okregowa komisja egzaminacyjna na podstawie liczby punktéw
przyznanych przez egzaminatorow.

13. Wynik egzaminu ustalony przez komisje egzaminacyjng jest ostateczny.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw, sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi i jego rodzicom do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.



DZIAL XI
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
Rozdziat 1
Informacje ogdlne
§85

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczerstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: komputerowa,
fizyki, chemii, iinne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Szkota na state wspoétpracuje z policjg i strazg miejska.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzine wyjscia ze szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidw
z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.



Rozdziat 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia
§86

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty zarzgdzeniem i
zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicdw ucznidw poprzez wywieszenie ich na
stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeristwa ucznidéw
§87

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajeé¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, nieobecnosci na pojedynczych lekcjach;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i
egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,,zeszycie wypadkow”,
znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokéj nauczycielski, sale gimnastyczng oraz kuchnie,
wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



Rozdziat 4
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
§88

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

2. . Kierownik wycieczki lub imprezy pozaszkolnej zobowigzany jest o przedstawienie dyrektorowi
szkoty karty wycieczki zawierajacej jej program, trase, czas trwania i przyblizong godzing powrotu
oraz listg ucznidw biorgcych w niej udziat.

3. Program wycieczki zatwierdza dyrektor szkoty.

4. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

5. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi.

6. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami bezpiecznego
przebywania nad woda.

7. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem).

8. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:

1) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkéw lokomociji;

2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osdb.

8. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac zgode rodzicdw
ucznidow na pismie.

9. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna
petnoletnia osoba bedgaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych.

10. Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).



DZIAt XII
Ceremoniat szkolny
Rozdziat 1
Symbole szkolne
§ 89

4

1. Szkota posiada wtasny sztandar, ktéry zawiera wizerunek orta z napisem “Ojczyzna -nauka - praca”
oraz ceremoniat szkolny.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy, sktadajacy sie z uczniéw klas najstarszych, pod
kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

3. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji.

4. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosé.

5. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi
wykrok lewga nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar.

§90

1. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto szkoty i Slubowanie klas pierwszych

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe .

2. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.

3. Szkota organizuje uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowym.
Rozdziat 2

Slubowanie klasy pierwszej

§91

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojagc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu
prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi.



Rozdziat 3
Pozegnanie absolwentéw

§92

1. Na uroczystym apelu koriczagcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnietymi dwoma
palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

DZIAL XIII
Postanowienia koncowe

§93

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§94

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujgcy instrukcja
kancelaryjng i odno$nymi przepisami ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego.

2 . Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§95

1. Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Szkoty w dniu
15 wrzesnia 2022 roku z uwzglednieniem podstawy prawnej:

1. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 1915 ze zm.)

2. Ustawa - Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r.

w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. 22019 r.
poz. 1624)

§96

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkofe;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.



§97

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.



