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PS-111.9514.1.2025
PROTOKOt KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce Zaktadzie Pracy Chronionej Marian Groblewski, BIG M. Groblewski
Sp. jawna, ul. Opalowa 25, 82-310 Gronowo Goérne, reprezentowanej przez wspolnika Pana
Mariana Jozefa Groblewskiego — wspdlnika Spotki.
Kontrole przeprowadzono w zakresie:
spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw i obowigzkéw okreélonych
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm).
Podstawa prawna:
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.44 ze zm.),
rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r,, poz.2283).
Kontrole przeprowadzano w dniach 17.01.2025 r. - 17.02.2025 r. w trybie zdalnym, wynikajacym
z zarzadzenia nr 428 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 31 grudnia 2024 r. w sprawie
organizacji kontroli zewnetrznych wykonywanych w imieniu Wojewody Warminsko — Mazurskiego
tj. bez osobistej obecnosci kontroleréw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do
zgromadzenia materiatu dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania
oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych zalecen
pokontrolnych, za zgodg kontrolowanego w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spofecznej w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, za zgodga kontrolowanego.
Informaciji i wyjasnien udzielata Pani Sylwia Szweda — Specjalista ds. kadr i pfac.
Kontrolg objeto okres od dnia 01.07.2024 do 17.01.2025 .
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia
10.01.2025 .
Kontrolg przeprowadzit zespot pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirisko- Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa 272021, wydana przez
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Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
przewodniczacy zespotu kontrolnego,

2. Pani Paulina Bfazewicz — starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Warmirisko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, legitymacja stuzbowa nr
59/2019, wydana przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr WK-1.0030.22.2025
z dnia 10 stycznia 2025 r.

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023
poz. 2283 ze zm.)

e decyzje Nr D/9020/20/WW/2004 z dnia 25.11.2004 r. Wojewody Warminsko-
Mazurskiego przyznajacg status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony,
zmieniong decyzjg Nr PS-111.9510.5.2021 z dnia 20.04.2021 r., po przeksztafceniu firmy

w Spotke jawna. (akta kontroli str. 65-68)
e NIP 5780000508 (akta kontroli str. 3)
e Regon 170057324, (akta kontroli str. 2)
e Numer KRS 0000888683 (akta kontroli str. 29)
Przedmiotem przewazajgcej dziatalnosci zakfadu jest produkcja pozostatych wyrobdw tworzyw
sztucznych (22,29,7). (akta kontroli str. 31)

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPELNIANIA:

1) Warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz
25 pracownikow w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawg
wskaznikow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umysfowo

zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujacych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowang
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu

na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej
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50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanegd stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:

- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatéw osdb niepetnosprawnych oraz liczby etatow
zatrudnienia ogotem,

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatow oséb zaliczonych do znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogétem.

- wskaznik (3) — stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych osdb niewidomych fub psychicznie
chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogétem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg ponizsze zestawienia, zilustrowane przez

kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il pofroczu 2024 r. w przeliczeniu na pefne etaty
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogdtem w
Miesiac Przecietne wtym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepetno
ogoétem -sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik | Wskaznik Il wskaznik {11
lipiec
78,89 54,39 1,00 22,97 30,42 73,61 32,44 18,91
slerpien 7352 | 53,39 | 1,00 23,00 2939 | 7262 | 32,64 19,04
wrzesien
73,63 52,00 1,00 23,00 28,00 70,62 32,60 19,01
pazdziernik 72,36 51,00 1,00 23,00 27,00 70,48 33,17 19,35
listopad
75,83 53,20 1,00 24,00 28,20 70,16 32,97 19,78
grudzien
76,00 54,00 1,00 25,00 28,00 71,05 34,21 19,74
(akta kontroli str. 9)
Tabela 2.
Stan zatrudnienie w okresie od 01.01.2025 r.- 17.01.2025 r.
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
) L. L. przecietnym zatrudnieniu
o Przecietne |w tym stopien niepetnosprawnosci oebtem w przeliczeniu na etat
Miesiac zatrudnieni [niepetnosprawni & P y
e ogdtem znaczny |umiarkowany| lekki |wskaznik | |wskaznik Il lwskaznik
I
01.01.2025-
17.01.2025 75,82 54,00 1,00 25,00 28,00 71,22 34,29 19,78

(akta kontroli str. 10)

'\

-
\\



Tabela 3.
Stan zatrudnienia w dniu 17.01.2025. w przeliczeniu na pefne etaty

wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
] przecietnym zatrudnieniu ogdtem w
Miesiac/ zatrudnienie | wtym stopient niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
okres ogdétem niepetnospra
whi znaczny | umiarkowany | lekki | wskaznik || wskaznik | wskaznik 11|
Il
17.01.2025
75,00 54,00 1,00 25,00 28,00 72,00 34,67 20,00
(akta kontroli str. 10)
Tabela 4.

Stan zatrudnienia pracownikéw ogdfem (w osobach)

Stan zatrudnienia pracownikow ogétem w osobach w dniu 17.01.2025 r.

Liczba wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie 75

Liczba oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 54

( akta kontroli str. 10)

Z dokumentéw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wérod 54 osob niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zaktadzie, 25 oséb posiadalo umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
28 osoby lekki stopnien niepetnosprawnosci, 1 osoba znaczny stopien niepetnosprawnosci.

(akta kontroli str. 35-36)

Kontrolg objeto 20,37% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci
co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wiacznie z pozycjg 1-wsza), tj. 11 pracownikow
zaliczonych do grupy osob niepetnosprawnych. Wszystkie sprawdzone orzeczenia sg aktualne.

(akta kontroli str. 37-57)

2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym:
»obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:
a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) uwzgledniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania
dostepnosci do nich.”

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg Zaktad uzytkowat obiekty
i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem 82-310 Gronowo Gorne, ul. Opalowa 25, gdzie

znajduje sie rowniez gtdwna siedziba Zaktadu. (akta kontroli str. 4)

W celu potwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji {...),
w odniesieniu do ww. uzytkowanych obiektéow i pomieszczen dot. siedziby Zakfadu,
przeprowadzona zostata przez Panstwowa Inspekcje Pracy, Inspektora Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Olsztynie Oddziat w Elblagu, kontrola w dniach 6, 7,9,10 maja i 3,5,6 czerwca

2024 r. w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy, w szczegolnosci spetniania wymogoéw



dotyczacych obiektéw, pomieszczen, ciggdw komunikacyjnych i stanowisk pracy oraz dostepnosci
do nich w zaktadach pracy posiadajacych status zaktadu pracy chronionej. Na dowéd powyzszego
Pracodawca przedstawit protokét Nr rej.: 100250-53-K025-Pt/24 z dnia 06.06.2024 .
(akta kontroli str. 123-131)

Zapisy ww. protokotu PIP, w czesci dotyczace;j:

e obiektdw i pomieszczen pracy stanowig cyt. :

- ,pomieszczenia pracy spetniajg wymagania bhp pod wzgledem wysokosci, powierzchni
i kubatury przypadajgcej na pracownika {(...),
- ,Stan techniczny obiektow i pomieszczen jest dobry(...),

e barier architektonicznych stanowig cyt.:

- ,obiekt i pomieszczenia pracy sq przystosowane do potrzeb zatrudnionych pracownikéw
niepefnosprawnych,

- ,na dzieri kontroli nie zatrudnia sie 0séb majgcych trudnosci z pokonywaniem barier
architektonicznych”,

- ,pomieszczenia higienicznosanitarne sq przystosowane do potrzeb zatrudnionych
pracownikow niepetnosprawnych”.

e stanowiska pracy stanowig cyt.:

- ,stanowisko pracy sortowacza jest wyposazone i przystosowane do potrzeb pracownikéw

niepetnosprawnych”,

- ,Zapewniono prawidfowe dojscia i przestrzen na stanowisku pracy sortowacza, na

stanowisku pracy wtryskarek i wyttaczarek zapewniono instrukcje bhp, a stanowiska sg

wyposazone i przystosowane do potrzeb pracownikow niepetnosprawnych”,

- ,organizacja i wyposazenie stanowisk pracy przy obstudze wtryskarek i wyttaczarek pod

kqtem przepisow bhp oraz ergonomii nie budzi zastrzezen”. (akta kontroli str. 127 -128)
Dodatkowo pracodawca przedstawit protokét kontroli PIP Nr rej.: 100250-53-K076-Pt/24 z dnia
22.11.2024 r. dotyczacy opinii w sprawie przystosowania do potrzeb osoby niepetnosprawnej

nowoutworzonego stanowiska pracy pod adresem Gronowo Goérne, ul. Opalowa 25.

W tresci cytowanego juz protokotu PIP z dnia 06.06.2024 r. znajduje sie ponadto nastepujacy zapis:
»2€ sporzgdzonego przez pracodawce wykazu aktualnie obiektow i pomieszczen wynika, ze zaktad
posiada,  poza  siedzibq,  jednostki  organizacyjne w  Gronowie  Gdérnym  przy
ul. Opalowej 25 ( hala magazynowo- produkcyjna z czescig socjalng) oraz w Krynicy Morskiej przy
ul. Bosmariskiej 1 ( hotel). Kontrole hotelu w Krynicy Morskiej przeprowadzit starszy inspektor pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarnsku (...) i sporzqdzit dokumentacje z kontroli o nr. rej
030119-53-K030-PT/24” (akta kontroli str. 125)

Z weryfikacji dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej wynika, iz Pracodawca nie zgtosit weczesniej
Wojewodzie, tj. w trakcie prowadzenia dziatalnosci zaktadu pracy chronionej, faktu posiadania
oddziatu w Krynicy Morskiej. Mimo to, oddziat ten poddawany byt regularnym kontrolom

okresowym PIP wynikajagcym z art. 30 ust.3c ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji

/WV% |

5




zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Powyzisze jednoznacznie
wynika z tresci dokumentacji kontrolnej, tj. protokotu PIP potwierdzajac, ze obiekty i pomieszczenia
w Krynicy Morskiej byly kontrolowane przez PIP pod wzgledem uzytkowania na potrzeby zaktadu
majacego status zaktadu pracy chronione;j.

Zwazywszy na ww. okolicznosci, Przewodniczacy zespotu kontrolnego Warminsko — Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie przeprowadzit dodatkowo w dniu 24.01.2025 r. rozmowe
telefoniczng z Panig Sylwig Szwedg - specjalistg ds. kadr i ptac ww. zpch, w wyniku ktorej uzyskat
potwierdzenie informacji o posiadaniu Oddziatu w Krynicy Morskiej przy ul. Bosmanskiej 1.
Majac na uwadze powyzsze, w przeprowadzonej rozmowie telefonicznej udzielono p. Szwedzie
stosownych wyjasnien dotyczacych koniecznosci ztozenia informacji pisemnej wojewodzie
o posiadaniu przez Zpch Big oddziatu w Krynicy Morskiej, celem rozszerzenia decyzji przyznajacej
status zaktadu pracy chronionej (w czeSci dotyczgcej miejsca prowadzenia dziatalnosci).
Wyjasniono ponadto, ze do powyzszej informacji pisemnej nalezy dotgczy¢ potwierdzenie
uiszczenia optaty skarbowej za wydanie decyzji, oraz dokument potwierdzajace wypetnianie
warunkow wynikajgcych z art. 28 ust.1 pkt 2 i pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...)

Pani Sylwia Szweda w imieniu p. Mariana Groblewskiego - wspdlnika reprezentujgcego spotke,
zobowigzata sie do ztozenia niezwtocznie stosownej informacji Wojewodzie wraz z zatgcznikami.
Jednoczesnie podczas rozmowy pouczono o obowigzku informowania wojewody o kazdej zmianie
dotyczacej spetniania warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art.28 iart 33 ust. 11 3
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej(...), w terminie 14 dni od daty tej zmiany.

(notatka z rozmowy telefonicznej znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod
znakiem sprawy PS-111.9514.1.2025)

W dniu 27.01.2025 roku do tut. Urzedu wptynety nastepujgce dokumenty z Zpch Big:

- os$wiadczenie dot. lokalizacji obiektow i pomieszczen zaktadu,

- kopia aneksu z dnia 31.10.2023 r. zawarty na czas nieokreslony do umowy 02.05.1998 r.,
uwzgledniajacy swiadczenie opieki medycznej w obiekcie przy ul. Opalowej 25 w Gronowie Gornym
oraz oddziale firmy zlokalizowanym w Krynicy Morskiej przy ul. Bosmanskiej 1 wraz z zatgczonym
do niego wykazem ustug $wiadczonych przez gabinet lekarski Stawomir Kula,

- kopia protokotu kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Nr rej.: 030119-53-K030-Ptf24 z dnia
22.05.2024 r. potwierdzajacy spetnianie w obiekcie w Krynicy Morskiej wymogow dotyczacych
obiektow, pomieszczen, ciggéw komunikacyjnych i stanowisk pracy oraz dostepnosci do nich
w zaktadach pracy posiadajacych status zaktadu pracy chronionej ( akta kontroli str. 120-148).

Wraz z powyzszg dokumentacja wptyneta rowniez informacja o posiadaniu przez Zaktad Pracy
Chronionej Big oddziatu w Krynicy Morskiej i wniosek o rozszerzenie decyzji przyznajacej status
zaktadu pracy chronionej, w wyniku czego wydano stosowng decyzje (dokumenty znajduja sie

w systemie EZD Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9510.1.2025)



Analiza dokumentéw przedstawionych w tej czesci kontroli wykazata nastepujaca
nieprawidtowos¢:

- stwierdzono naruszenie obowigzkow okreslonych w 30 wust. 4 pkt 1 z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0soéb
niepetnosprawnych, tj. niepoinformowanie wojewody o zmianie dotyczgcej spetnienia warunkow.
Nalezy jednoczesnie zaznaczy¢, ze po wydaniu zalecerh ustnych przez Przewodniczacego zespotu
kontrolnego Pracodawca, jeszcze na etapie trwania czynnosci kontrolnych, wystosowat pismo do
wojewody informujgce o rozszerzeniu dziatalnosci statusu zaktadu pracy chronionej o obiekt
znajdujacy sie w Krynicy Morskiej i dotgczyt stosowng dokumentacje potwierdzajgcg spetnianie

warunkow wynikajgcych z art. 28 ust.1 pkt 2 i pkt 3 ustawy o rehabilitac;ji (...)

Jednakowoz, na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji mozna stwierdzic,
ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad Pracy Chronionej Marian Groblewski, BIG M.
Groblewski Sp. jawna, przy ul. Opalowej 25 w Gronowie Gornym oraz w Krynicy Morskiej przy
ul. Bosmanskiej 1 odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy i uwzgledniaja
potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen

higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.

3) warunkow wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej , jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”.
W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujgce umowy medyczne:
- umowa z podmiotem Gabinet Lekarki Stawomir Kula, zawarta w dniu 02.05.1998 r. na czas
nieokreslony, dot. Swiadczenia ustug medycznych na rzecz pracownikéw w zakresie badan
profilaktycznych, wstepnych, okresowych i kontrolnych. Do ww. umowy przedstawiono aneks
z dnia 31.10.2023 r. zawarty na czas nieokreslony uwzgledniajacy swiadczenie opieki medycznej
w obiekcie przy ul. Opalowej 25 w Gronowie Gérnym oraz oddziale firmy zlokalizowanym w Krynicy
Morskiej przy ul. Bosmanskiej 1 oraz zatgczony do niego wykaz ustug swiadczonych przez gabinet
lekarski Stawomir Kula m.in. porady laryngologiczne, neurologiczne.

(akta kontroli str. 5-7, 138-139)
Dodatkowo ztozono oswiadczenie, z ktérego wynika, ze w okresie poddanym kontroli
z Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych pokrywane byty, w zwigzku ze
ztozonymi wnioskami niepetnosprawnych pracownikéw, koszty specjalistycznej opieki medycznej,
tj. wizyta u lekarza psychiatry, laryngologa, usg piersi i rehabilitacji. Dla potwierdzenia
przedstawiono wnioski o pomoc finansowg, faktury za wykonanie ustugi oraz potwierdzenie zwrotu
kosztow, tj. przelewy bankowe. (akta kontroli str.69, 87, 90, 99, 106-119)

Dla potwierdzenia zapewnienia doraznej opieki medycznej ztozono ponadto oswiadczenie,

g %/

7



w ktorym wskazano osoby, jako wyznaczone w zakladzie do udzielenia pierwszej pomocy przed
przybyciem lekarza lub pogotowia i dofaczono zaswiadczenia tych osob o ukorniczeniu szkolenia

w zakresie udzielania pierwszej pomocy. ( akta kontroli str. 70-72, 158-159)

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespdt kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat dorazng i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczgce spetniania warunkow i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il pétrocze (informacja pétroczna INF-W za Il pétrocze 2024 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki

Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.7.2025).

Jednoczesnie, co zostato szczegdétowo omoéwione w punkcie 2 niniejszego protokotu, prowadzacy
zaktad pracy chronionej nie dopetnit obowigzku okreslonego w art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. nie
poinformowat o funkcjonowaniu Oddziatu zpch w Krynicy Morskiej przy ul. Bosmanskiej 1.

Nalezy powtornie zaznaczy¢, ze w przeprowadzonej w dniu 24.01.2025 r. rozmowie telefonicznej
Przewodniczgcego zespotu kontrolujgcego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Olsztynie z Panig Sylwig Szwedg podkreslono fakt, ze kazda decyzja przyznajaca status wydawana
jest na podstawie stanu faktycznego, jaki zglosi pracodawca Wojewodzie skfadajac wniosek,
aktuainego w dacie wydania decyzji. Na podstawie zgtoszonych przez Pracodawce okolicznosci
sprzyjajacych przyznania statusu zpch (spetniania warunku dla uzyskania statusu), potwierdzonych
wymagang dokumentacjg, nadane zostajg uprawnienia do prowadzenia zaktadu. Wszelkie zmiany
wymagaja zgtoszenia Wojewodzie, co wynika z art. 30 ust. 4 pkt. 1 ustawy o rehabilitacji (...), w celu
weryfikacji pod katem spetniania okreslonych ustawowo warunkéw i ewentualnego uchylenia badz
zmiany wydanej w tym zakresie decyzji. Uprawnienia wynikajace z decyzji nadajacej status zpch
zostajg cofniete w razie niespetnienia, ktéregokolwiek z warunkdéw i obowigzkow, o ktérych mowa
w m.in. art. 28 ww. ustawy, od dnia ich niespefnienia.

W zwigzku z powyzszym pouczono, ze rozszerzenie dziatalnosci wigze sie z zagospodarowaniem na
potrzeby zaktadu dodatkowych pomieszczen, ktore kazdorazowo wymagaja wydania opinii przez
PIP. Tym samym, jest to okolicznos¢ majgca wptyw na posiadanie statusu zpch, i jako tak powinna

zostac zgtoszona wojewodzie.




5) warunkdw wynikajacych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1i 2 ustawy o rehabilitacji (...);
Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac
tym samym obowigzek okreslony w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi
odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkéw dla tego Funduszu,

(akta kontroli str. 11-28,34)

2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
z dnia 01.01.2023 r., zmieniony Regulaminem z dnia 11.02.2025 r., (akta kontroli str. 75-80,
150-157).

W  wyniku weryfikacji tresci Regulaminu Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych nalezy stwierdzi¢, ze:

e w § 6 pkt 11 nie uwzgledniono zapisow § 2 ust. 1 pkt 11 lit. i, lit. k Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnosprawnych,

e w § 4 nie uwzgledniono zapisow § 3 ust. 1 pkt 2 ww. rozporzadzenia.

Zespot kontrolny weryfikujgc powyiszy dokument stwierdzit, ze Regulamin jest nieaktualny
i w sposéb nieprawidtowy okresla katalog wydatkow, ktére moga by¢ finansowane z jego srodkow.
Zawezenie kryteridw finansowania wydatkow z ZFRON i rodzajow Srodkéw wskazanych
w rozporzadzeniu, moze utrudnia¢ przyznanie pomocy osobom do niej uprawnionym. Ponadto,
w § 8 pkt 4 Regulaminu w tirecie odnoszacym sie do pomocy przeznaczonej na wydatki tj.
adaptacje i wyposazenie mieszkan, budynkéw mieszkalnych oraz obiektow (...) widnieje zapis:
swartos¢ i forma pomocy bezzwrotna czyli pozyczka nieoprocentowana(...)”, ktory stoi
w sprzecznosci z § 4 pkt 1 cytowanego rozporzadzenia. Jednoczesnie z § 6 pkt 5, 6, 7 Regulaminu
zostaly zapisane rodzaje wydatkow, ktére nie wystepuja w katalogu rodzajow wydatkéw
wskazanym w tymze Rozporzadzeniu.

Majac na uwadze powyisze oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, Przewodniczgcy zespotu
kontrolnego przeprowadzit w dniu 04.02.2025 r. rozmowe telefoniczng z p. Sylwig Szwedg, podczas
ktorej wskazano i omdwiono nieprawidtowosci w tresci Regulaminu i wydano ustne zalecenia
dotyczgce koniecznosci opracowania nowego Regulaminu Zakfadowego Funduszu Rehabilitac;ji
Osob Niepetnosprawnych, zgodnego z obowigzujgcymi przepisami. Ww. zobowigzata sie do
wykonania zalecen (notatka z rozmowy telefonicznej znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-11l. 9514.1.2025).

W wyniku powyzszych dziatan kontrolnych, Pracodawca opracowat ogtosit i przedstawit
kontrolujgcym nowy Regulamin ZFRON uwzgledniajac w petni uwagi Zespotu kontrolnego, ktory

zaczat obowigzywad w dniu 11 lutego 2025 roku. (akta kontroli str. 150 -157)

e




3) prowadzi ewidencje  Srodkow  Zaktadowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 58-61)

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkéw — wydrukow

z systemu informatycznego, wnioskow dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur wynika, ze srodki
ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dostepnego dla pracownikdw) przeznaczane na
indywidualng pomoc dla pracownikow niepetnosprawnych pracownikow tego Zaktadu
wydatkowano w okresie objetym kontrolg m.in. na: zakup lekow, zabieg rehabilitacyjny, usg piersi,

wizyta u lekarza psychiatry, laryngologa. (akta kontroli str. 81-119)

Analizujagc formy wsparcia finansowane ze s$rodkow ZFRON, kontrolujgcy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki sg zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob

niepetnosprawnych (Dz. U. 2023 poz. 2283 ze zm.).

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony
w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikéw ogotem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg wraz
z oswiadczeniem, kopia regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON -
ewidencja, przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe
pracownikdw - orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewdéw pienieznych dot.
pomocy indywidualnej na rachunek bankowy srodkow z ZFRON, umowy swiadczace o zapewnianiu
opieki medycznej oraz specjalistycznej opieki medycznej i rehabilitacji, protokoty kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenie wskazujgce siedzibe Zaktadu, decyzje Wojewody
Warminsko — Mazurskiego przyznajaca status zaktadu pracy chronionej oraz decyzje jg zmieniajaca,
wydruk KRS, zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym regon, NIP.

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikéw niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.
Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody — ktdre nie zostaty wymienione w dokumentacji —

znajdujg sie w aktach kontroli.

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajacej funkcjonowanie
Zaktadu Pracy Chronionej BIG w Gronowie Gornym, w zakresie spetniania przez zakiad pracy
chronionej warunkéw i obowigzkéw okreslonych w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art.
33 ust. 1i ust. 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.
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Pouczenie
1. Protokot kontroli podpisujg kontrolujgcy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kaizda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujacych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
rozporzadzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokét kontroli podpisuja
kontrolujacy wskazani w tym upowaznieniu.
2. Protokot kontroli moze by¢ dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r,,
poz. 1640) lub w sposdéb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu za poérednictwem
operatora pocztowego stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).
3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokot niniejszy sporzadzono dnia 18 lutego 2025 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.
Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujac kazdg strone.

Kierujacy jednostka kontrolowang: Kontrolujacy:
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