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Program szkolenia online — NVC w ramach projektu ,,Szkota Myslenia

Pozytywnego”

Szkolenie: Nauczyciele szkolni - zaawansowany

Metody sprawdzania

Modut Ogdlne tresci P literat iedzy (Quizy, test
szkoleniowy (nr i gone trescl Szczegétowe zagadnienia Cele szkoleniowe roponowana treratura R el
el ksztatcenia uzupetniajaca egfamlr!

certyfikacyjny)
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: ,Edukacja wzbogacajaca quiz / test

Modut | - Klimat i
komunikacja w
szkole

Klimat w szkole

a. Badanie klimatu w
szkole jako punkt
odniesienia do rozwoju
wtasnego.

1. poszerzyt wiedze o swoich zasobach i zasobach szkoty;
2. rozwingt umiejetnos¢ wyciggania wnioskow;

3. zyskat narzedzia do poszerzania perspektywy;

4. nabyt postawe otwartosci i gotowosci do zmiany.

zycie", M.B. Rosenberg;
Wydawnictwo:
Porozumiewajmy sie, rok
wydania: 2016,

,Life coaching w nurcie
serca", praca zbiorowa pod
redakcjg lwony Kubiak,
Wydawnictwo: Firmamento,
rok wydania 2018.

autodiagnoza

Komunikacja

a. Czym jest komunikacja
w szkole;

b.  Rodzaje komunikacji,
wptyw komunikacji na
relacje i zdolnosci
poznawcze;

c.  Metody koncentracji
uwagi i ich wptyw na
rozwdj i sposoby
komunikacji.

Uczestnik/uczestniczka szkolenia:

1. rozwinat poziom wiedzy o tym, czym jest komunikacja i jaki ma ona
wptyw na otoczenie wewnetrzne i zewnetrzne szkoty na réznych
poziomach wspoétzaleznosci, nauczyt sie o wptywie stresu na
cztowieka, jego zachowanie i zdrowie;

2. zyskat kompetencje rozpoznawania komunikacji wspierajgcej
budowanie relacji, nauczyt sie prostych technik uwaznosci;

3. wyksztatcit postawe otwartosci komunikacyjnej i szacunku.

,TO CO powiesz, moze
zmieni¢ $wiat", M.B.
Rosenberg; Wydawnictwo:
Czarna Owca, rok wydania:
2017;

»Zintegrowany mozg -
zintegrowane dziecko",
Daniel J. Siegel,;
Wydawnictwo: Rebis, rok
wydania: 2018.

quiz / test
autodiagnoza
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quiz / test

Przedstawienie Uczestnik/uczestniczka szkolenia: "Porozumienie bez
sylwetki tworcy PbP; 1. zdobyt wiedze o zrddtach, fundamentach i nurtach zwigzanych z przemocy. O jezyku zycia."
Przedstawienie wptywu | komunikacjg bez przemocy. M.B. Rosenberg,
nurtow Wydawnictwo Czarna Owca,
Podstawowe . .
Jatosenia psychologicznych na rok wydania: 2020.
- model PbP;
komunikacji bez .
przemocy Omodwienie o
podstawowych zatozen
Modut Il - Model i paradygmatow
komunikacji komunikacji bez
przemocy.
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: "Porozumienie bez quiz / test
1. poznat podstawowe elementy modelu i nauczyt sie je rozrézniac; przemocy. O jezyku zycia."
Model "4 kroki" Zintegrowany model ,,4 | 2. nauczyt sie wprowadzac elementy modelu do codziennej M.B. Rosenberg,
komunikacji bez krokéw” - kluczowe komunikacji; Wydawnictwo Czarna Owca,
przemocy narzedzie. 3. wyksztatcit postawe zrozumienia i oddzielania zachowan od ich rok wydania: 2020.
autorow.
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: "Empatyczna klasa" Sura Hart | quiz / test
1. poznat sposoby wspierania ucznidw i ksztattowania ich postaw i Victoria Kindle-Hodson,
wptywajacych na ich kompetencje spoteczne i intrapersolnalne; Wydawnictwo: Centrum
2. zyskat umiejetnosc¢ praktycznego tworzenia relacji, ktére wptywaja Metodyczne Pomocy
. Empatia na co dzier; na ogolny klimat szkoty, jak jasno i konstruktywnie wyrazac swoje Psychologiczno-
Narzedzia .do Styszenie i propozycje, jak wspiera¢ rozméwce w jasnym wyrazaniu siebie; Pedagogicznej, rok wydania:
budowania przeksztatcanie 3. wyksztatcit empatyczng postawe w dialogu z dzieémi, rodzicami i 2006.
szacunku i trudnych wspotpracownikami.
zaufania o
komunikatéw.
Modut Il -
Empatyczna klasa
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: "Empatyczna klasa" Sura quiz / test
1. nauczyt sie rozrdzniania informacji zwrotnej od oceny; Hart i Victoria Kindle- ewaluacja pisemna
Narzedzia do Informacja zwrotna; 2. poznat sposoby dawania informacji zwrotnej, ktéra buduje Hodson, Wydawnictwo:
budowania Budowanie postawy zaangazowanie i motywacje dzieci, nabyt kompetencje wtaczania Centrum Metodyczne
atmosfery zaangazowania wéréd dzieci w zycie klasy i podejmowanie decyzji; Pomocy Psychologiczno-
wsp6tpracy uczniow 3. nabyt postawe wspierania dzieci w angazowaniu sie na rzecz grupy. Pedagogicznej, rok wydania:
2006.
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Szkolenie: Nauczyciele szkolni - podstawowy

Modut
szkoleniowy (nr i

Ogolne tresci

Szczegotowe zagadnienia

Cele szkoleniowe

Proponowana literatura

Metody sprawdzania
wiedzy (Quizy, testy,

ksztatcenia uzupetniajaca egzamin
nazwa) ' .
certyfikacyjny)
. L Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. To co powiesz, moze zmienié¢ quiz / test
a. Czym jest komunikacja . e o . foem .
Kol 1. poznat czym jest komunikacja i jaki ma ona wptyw na otoczenie Swiat", M.B. Rosenberg;
Modut | - Klimat i w sz q & o wewnetrzne i zewnetrzne szkoty na réznych poziomach Wydawnictwo: Czarna Owca, rok
L L b. Rodzaje komunikacji, . s o
komunikacja w Komunikacja I wspotzaleznosci; wydania: 2017.
c.  Wptyw komunikacji na . - . L
szkole o e 2.wyksztatcit postawe otwartosci komunikacyjnej i szacunku.
relacje i zdolnosci
poznawcze
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. "Porozumienie bez przemocy. quiz / test
Model "4 kroki" 1. poznat podstawowe elementy modelu i nauczyt sie je rozrézniaé; O jezyku zycia." M.B. Rosenberg,
komunikacji bez a. Zintegrowany model "4 | 2. nauczy sie wprowadzac elementy modelu do codziennej Wydawnictwo Czarna Owca, rok
Modut Il - Model b S .
K iKacii przemocy, krokéw" - kluczowe komunikacji; wydania: 2020.
omuntikacy podstawowe narzedzie 3. wyksztatcit postawe zrozumienia i oddzielania zachowan od ich
zatozenia autorow.
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. "Empatyczna klasa" Sura Harti | quiz / test
1. poznat sposoby wspierania ucznidw i ksztattowania ich postaw Victoria Kindle-Hodson,
wptywajacych na ich kompetencje spoteczne i intrapersolnalne; Wydawnictwo: Centrum
2. zyskat umiejetnosc¢ praktycznego tworzenia relacji, ktére wptywaja Metodyczne Pomocy
. na ogdlny klimat szkoty, jak jasno i konstruktywnie wyraza¢ swoje Psychologiczno-Pedagogicznej,
Narzedna. do a. Empatia na co dzien, propozycje, jak wspiera¢ rozméwce w jasnym wyrazaniu siebie; rok wydania: 2006.
Modut Il - budowania b.  Styszenie trudnych 3. wyksztatcit empatyczng postawe w dialogu z dzieémi, rodzicami i
Empatyczna klasa szacun'ku i komunikatéw wspétpracownikami.
zaufania
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Szkolenie: Nauczyciele przedszkolni - zaawansowany

Modut
szkoleniowy (nr i

Ogolne tresci

Szczegotowe zagadnienia

Cele szkoleniowe

Proponowana literatura

Metody sprawdzania
wiedzy (Quizy, testy,

e ksztatcenia uzupetniajaca egzamin
certyfikacyjny)
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: ,Edukacja wzbogacajaca quiz / test

Modut I - Klimat i
komunikacja w
przedszkolu

Klimat w szkole

Badanie klimatu w
przedszkolu jako punkt
odniesienia do rozwoju
wtasnego.

1. poszerzyt wiedze o swoich zasobach i zasobach szkoty;
2. rozwingt umiejetnos¢ wyciggania wnioskow;

3. zyskat narzedzia do poszerzania perspektywy;

4. nabyt postawe otwartosci i gotowosci do zmiany.

zycie", M.B. Rosenberg;
Wydawnictwo:
Porozumiewajmy sie, rok
wydania: 2016;

,Life coaching w nurcie
serca", praca zbiorowa pod
redakcjg lwony Kubiak,
Wydawnictwo: Firmamento,
rok wydania 2018.

autodiagnoza

Komunikacja

a. Czym jest komunikacja w
przedszkolu;

b.  Rodzaje komunikacji;

c.  Wptyw komunikacji na
relacje i zdolnosci
poznawcze;

d. Metody koncentracji
uwagi i ich wptyw na
rozwaj i sposoby
komunikacji.

Uczestnik/uczestniczka szkolenia:

1. poznat czym jest komunikacja i jaki ma ona wptyw na otoczenie
wewnetrzne i zewnetrzne przedszkola na réznych poziomach
wspotzaleznosci, nauczyt sie o wptywie stresu na cztowieka, jego
zachowanie i zdrowie;

2. zyskat kompetencje rozpoznawania komunikacji wspierajgcej
budowanie relacji, nauczyt sie prostych technik uwaznosci;

3. wyksztatcit postawe otwartosci komunikacyjnej i szacunku.

,TO co powiesz, moze
zmienic $wiat", M.B.
Rosenberg; Wydawnictwo:
Czarna Owca, rok wydania:
2017;

,Zintegrowany modzg -
zintegrowane dziecko",
Daniel J. Siegel,;
Wydawnictwo: Rebis, rok
wydania: 2018.

quiz / test
autodiagnoza

Modut Il - Model
komunikacji

Podstawowe
zatozenia
komunikacji bez
przemocy

a. Przedstawienie sylwetki
twércy PbP;

b.  Przedstawienie wptywu
nurtéw psychologicznych
na model PbP;

c.  Omodwienie
podstawowych zatozen i
paradygmatow
komunikacji bez
przemocy.

Uczestnik/uczestniczka szkolenia:
1. zdobyt wiedze o Zzrédtach, fundamentach i nurtach zwigzanych z
komunikacjg bez przemocy.

,Porozumienie bez
przemocy. O jezyku zycia."
M.B. Rosenberg,
Wydawnictwo Czarna Owca,
rok wydania: 2020.

quiz / test
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Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. ,Porozumienie bez quiz / test
1. poznat podstawowe elementy modelu i nauczyt sie je rozrézniac, przemocy. O jezyku zycia."
Model "4 kroki" a. Zintegrowany model "4 2. nauczyt sie wprowadzac elementy modelu do codziennej komunikacji M.B. Rosenberg,
komunikacji bez krokow" - kluczowe 3. wyksztatcit postawe zrozumienia i oddzielania zachowan od ich Wydawnictwo Czarna Owca,
przemocy narzedzie autorow rok wydania: 2020.
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. ,Empatyczna klasa" Sura Hart i quiz / test
1. poznat sposoby wspierania dzieci i ksztattowania ich postaw Victoria Kindle-Hodson,
wptywajacych na ich kompetencje spoteczne i intrapersolnalne; Wydawnictwo: Centrum
2. zyskat umiejetnos¢ praktycznego tworzenia relacji, ktére wptywajg na | Metodyczne Pomocy
ogdlny klimat przedszkola, jak jasno i konstruktywnie wyrazaé swoje Psychologiczno-Pedagogicznej,
Narzedzia do a. Empatia na co dzien, propozycje, jak wspiera¢ rozméwce w jasnym wyrazaniu siebie; rok wydania: 2006.
budowania styszenie i 3. wyksztatcit empatyczng postawe w dialogu z dzie¢mi, rodzicami i
szacunku i przeksztatcanie trudnych | Wspotpracownikami.
zaufania komunikatéw
Modut Il -
Empatyczna
grupa
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. ,Empatyczna klasa" Sura Harti | quiz / test
1. nauczyt sie rozrdzniania informacji zwrotnej od oceny; Victoria Kindle-Hodson, ewaluacja pisemna
2. poznat sposoby dawania informacji zwrotnej, ktéra buduje Wydawnictwo: Centrum
Narzedzia do a. Informacja zwrotna i zaangazowanie i motywacje dzieci, nabyt kompetencje wigczania dzieci Metodyczne Pomocy
budowania budowanie postawy w Zycie grupy i podejmowanie decyzji; Psychologiczno-Pedagogicznej,
atmosfery zaangazowania wéréd 3. nabyt postawe wspierania dzieci w angazowaniu sie na rzecz grupy. rok wydania: 2006.
wspotpracy dzieci
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Szkolenie: Nauczyciele przedszkolni - podstawowy

Modut
szkoleniowy (nr i

Ogolne tresci

Szczegotowe zagadnienia

Cele szkoleniowe

Proponowana literatura

Metody sprawdzania
wiedzy (Quizy, testy,

ksztatcenia uzupetniajaca egzamin
nazwa) ' .
certyfikacyjny)
Komunikacja a. Czym jest komunikacjaw | Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. ,To co powiesz, moze quiz / test
przedszkolu, 1. rozwinat wiedze o tym, czym jest komunikacja i jaki ma ona wptyw na zmienié¢ swiat", M.B.
Modut | - Klimat i b. Rodzaje komunikacji, otoczenie wewnetrzne i zewnetrzne przedszkola na réznych poziomach Rosenberg; Wydawnictwo:
komunikacja w c.  Wptyw komunikacji na wspotzaleznosci; Czarna Owca, rok wydania:
przedszkolu relacje i zdolnosci 2.wyksztatcit postawe otwartosci komunikacyjnej i szacunku. 2017;
poznawcze
Model "4 kroki" a. Zintegrowany model "4 Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. Porozumienie bez przemocy. | quiz/ test
komunikacji bez krokéw" - kluczowe 1. poznat podstawowe elementy modelu i nauczyt sie je rozrézniaé; O jezyku zycia." M.B.
przemocy, narzedzie 2. nauczyt sie wprowadzaé elementy modelu do codziennej komunikacji Rosenberg, Wydawnictwo
Modut Il - Model . L N PR .
o podstawowe 3. wyksztatcit postawe zrozumienia i oddzielania zachowan od ich Czarna Owca, rok wydania:
komunikacji . .
zatozenia autorow. 2020.
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. "Empatyczna klasa" Sura Harti | quiz / test
1. poznat sposoby wspierania ucznidw i ksztattowania ich postaw Victoria Kindle-Hodson,
wptywajacych na ich kompetencje spoteczne i intrapersolnalne; Wydawnictwo: Centrum
2. zyskat umiejetnosc¢ praktycznego tworzenia relacji, ktére wptywajg na | Metodyczne Pomocy
ogdlny klimat szkoty, jak jasno i konstruktywnie wyraza¢ swoje Psychologiczno-Pedagogicznej,
Narzedzia do . o propozycje, jak wspieraé¢ rozméwce w jasnym wyrazaniu siebie; rok wydania: 2006.
Modut 11l - budowania a.  Empatia na co dzier; 3. wyksztatcit empatyczna postawe w dialogu z dzie¢mi, rodzicami i
Empatyczna szacunku i b. S’fyszen.le trludnych wspétpracownikami.
grupa . komunikatéw
zaufania
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Szkolenie: Dyrektorzy szkoty podstawowe - zaawansowany

Metody sprawdzania

Rl Ogolne tresci Proponowana literatura wiedzy (Quizy, test
szkoleniowy (nr i 8 . Szczeg6towe zagadnienia Cele szkoleniowe P . y HDMEAD
ksztatcenia uzupetniajaca egzamin
nazwa) ' .
certyfikacyjny)
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. ,Edukacja wzbogacajaca quiz / test

Modut | - Klimat i
komunikacja w
szkole

Klimat w szkole

Badanie klimatu w szkole
jako punkt odniesienia
do rozwoju wtasnego

1. poszerzyt wiedze o swoich zasobach i zasobach szkoty;

2. nauczyt sie wycigga¢ wnioski, zyskat narzedzia do poszerzania
perspektywy zarzgdzania szkotg;

3. nabyt postawe otwartosci i gotowosci do zmiany.

zycie", M.B. Rosenberg;
Wydawnictwo:
Porozumiewajmy sie, rok
wydania: 2016;

2. ,Life coaching w nurcie
serca", praca zbiorowa pod
redakcjg lwony Kubiak,
Wydawnictwo:
Firmamento, rok wydania
2018.

autoewaluacja

Komunikacja

Czym jest komunikacja w
szkole,

Rodzaje komunikacji,
Wptyw komunikacji na
relacje i zdolnosci
poznawcze,

Elementy
funkcjonowania
cztowieka w sytuacjach
stresowych,

Metody koncentracji
uwagi i ich wptyw na
sposoby komunikacji

Uczestnik/uczestniczka szkolenia:

1. rozwinat wiedze o tym, czym jest komunikacja i jaki ma ona wptyw na
otoczenie wewnetrzne i zewnetrzne szkoty na réznych poziomach
wspotzaleznosci, nauczyt sie o wptywie stresu na cztowieka i jego
zachowanie i zdrowie;

2. zyskat kompetencje rozpoznawania komunikacji wspierajgcej
budowanie relacji, nauczyt sie prostych technik uwaznosci;

3. wyksztatcit postawe otwartosci komunikacyjnej i szacunku.

1. ,Toco powiesz, moze
zmieni¢ $wiat", M.B.
Rosenberg; Wydawnictwo:
Czarna Owca, rok wydania:
2017;

2. ,Zintegrowany mozg -
zintegrowane dziecko",
Daniel J. Siegel,;
Wydawnictwo: Rebis, rok
wydania: 2018.

quiz / test
autoewaluacja

Modut Il - Model
komunikacji

Podstawowe
zatozenia
komunikacji bez
przemocy

Przedstawienie sylwetki
twércy PbP;
Przedstawienie wptywu
nurtéw psychologicznych
na model PbP;
Omodwienie
podstawowych zatozen i
paradygmatéw
komunikacji bez
przemocy.

Uczestnik/uczestniczka szkolenia:
1. zdobyt wiedze o Zzrédtach, fundamentach i nurtach zwigzanych z
komunikacjg bez przemocy.

1. ,Porozumienie bez
przemocy. O jezyku zycia."
M.B. Rosenberg,
Wydawnictwo Czarna
Owca, rok wydania: 2020.

quiz / test
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Model "4 kroki" Uczestnik/uczestniczka szkolenia: ,Porozumienie bez quiz / test
komunikacji bez . R 1. poznat podstawowe elementy modelu i nauczyt sie je rozrézniac; przemocy. O jezyku zycia."
Zintegrowany model "4 . , . . S
przemocy o 2. nauczyt sie wprowadzac elementy modelu do codziennej komunikacji M.B. Rosenberg,
krokéw" - kluczowe .
d7i z zespotem. Wydawnictwo Czarna
narzedzie Owca, rok wydania: 2020.
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: »Komunikacja quiz / test
1. poznat sposoby wspierania pracownikdw i ksztattowania ich postaw Konstruktywna w Biznesie.
wptywajacych na ich kompetencje spoteczne i intrapersolnalne; Przez rozmowe do
2. zyskat umiejetnos¢ praktycznego tworzenia relacji, ktére wptywajg na efektywnego zarzadzania".
Narzedzia do Empatia na co dzief; ogdlny klimat szkoty, zyskat narzedzia do wtgczajgcego zarzadzania G. Linden.wan&Vel_'a Heim,
. . zespotem; Wydawnictwo: Dialogue
budowania Styszenie trudnych . . - L .
. o 3. wyksztatcit empatyczng postawe w dialogu, zyskat postawe otwartosci Unlimited, rok wydania:
szacunku i komunikatéw; R L
. . . na uwzglednianie réznorodnosci w zespole. 2014;
zaufania Reagowanie na sprzeciw. . .
,Trzeci wymiar. Moc
empatii w biznesie" Marie
Miyashiro, Wydawnictwo:
Modut Il - Porozu.miewajmy sie, rok
Empatvezna wydania: 2019.
szkgfay Uczestnik/uczestniczka szkolenia: »,Komunikacja quiz / test

Narzedzia do
budowania
atmosfery
wspotpracy

Informacja zwrotna;
Budowanie postawy
zaangazowania wsrod
nauczycieli;

Reagowanie w konflikcie

1. nauczyt sie rozrdzniania informacji zwrotnej od oceny;

2. poznat sposoby dawania informacji zwrotnej, ktéra buduje
zaangazowanie i motywacje nauczycieli, nabyt kompetencje
uwzgledniania réznorodnosci w podejmowaniu decyzji;

3. nabyt postawe wspierajgcg wspoétdecydowanie i szukanie
porozumienia.

Konstruktywna w Biznesie.

Przez rozmowe do

efektywnego zarzadzania".

G. Lindeman&Vera Heim,
Wydawnictwo: Dialogue
Unlimited, rok wydania:
2014,

»Trzeci wymiar. Moc
empatii w biznesie" Marie
Miyashiro, Wydawnictwo:
Porozumiewajmy sie, rok
wydania: 2019.

ewaluacja pisemna

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia 2016-2020 przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Program udostepniony na warunkach licencji Creative Commons:

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

[Funpacia

EOUKAC)I POZYTYWNE!)

0N

FUNDRAISINGU

Uznanie autorstwa na tych samych warunkach 4.0. Tre$¢ licencji pobrana ze strony: https:// creativecommons.pl/wybierz-licencje/

E‘__: @

NPZ

Pt Y ik PO,




)

°

Szkolenie: Dyrektorzy szkoty podstawowe - podstawowy

Modut
szkoleniowy (nr i

Ogolne tresci

Szczegotowe zagadnienia

Cele szkoleniowe

Proponowana literatura

Metody sprawdzania
wiedzy (Quizy, testy,

ksztatcenia uzupetniajaca egzamin
nazwa) ' .
certyfikacyjny)
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. ,To co powiesz, moze quiz / test
1. Poznat, czym jest komunikacja i jaki ma ona wptyw na otoczenie zmienié¢ swiat", M.B.
) o wewnetrzne i zewnetrzne szkoty na réznych poziomach wspotzaleznosci, Rosenberg; Wydawnictwo:
a.  Czym jest komunikacja w nauczyt sie o wptywie stresu na cztowieka i jego zachowanie i zdrowie; Czarna Owca, rok wydania:
Modut | - Klimat i SZk°|ef o 2. zyskat kompetencje rozpoznawania komunikacji wspierajgcej 2017.
komunikacja w Komunikacja b. \F:\?ci{zajekkomuhllkasjl, budowanie relacji;
szkole c p y.w. omuni ,a.cu na 3. wyksztatcit postawe otwartosci komunikacyjnej i szacunku.
relacje i zdolnosci
poznawcze.
. Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. ,Porozumienie bez quiz / test
Model "4 kroki" . . fa oL . .
komunikacji bez a. Zintegrowany model "4 1. poznat podstawowe elementy modelu i nauczyt sie je rozrézniac; przemocy. O jezyku zycia.
Modut Il - Model ’ o 2. nauczyt sie wprowadzac elementy modelu do codziennej komunikacji M.B. Rosenberg,
I przemocy, krokéw" - kluczowe .
komunikacji d dai z zespotem. Wydawnictwo Czarna Owca,
po s.tavflowe narzgazie rok wydania: 2020
zatozenia
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. ,Komunikacja Konstruktywna | quiz / test
1. poznat sposoby wspierania pracownikdéw i ksztattowania ich postaw w Biznesie. Przez rozmowe
wptywajacych na ich kompetencje spoteczne i intrapersolnalne; do efektywnego
2. zyskat umiejetnosc¢ praktycznego tworzenia relacji, ktére wptywaja na zarzadzania". G.
. . L ogdlny klimat szkoty, zyskat narzedzia do wtgczajacego zarzgdzania Lindeman&Vera Heim,
Narzedzia do a. Empatia na co dzien; . .
Modut Il - . . zespotem; Wydawnictwo: Dialogue
budowania b.  Styszenie trudnych . . - o .
Empatyczna . s 3. wyksztatcit empatyczng postawe w dialogu, zyskat postawe otwartosci Unlimited, rok wydania:
szacunku i komunikatéw; R -
szkofa . . . na uwzglednianie réznorodnosci w zespole. 2014;
zaufania c. Reagowanie na sprzeciw. . . "
2., Trzeci wymiar. Moc empatii

w biznesie" Marie Miyashiro,
Wydawnictwo:
Porozumiewajmy sie, rok
wydania: 2019.
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Szkolenie: Dyrektorzy przedszkolni - zaawansowany

Modut
szkoleniowy (nr i

Ogolne tresci

Szczegotowe zagadnienia

Cele szkoleniowe

Proponowana literatura

Metody sprawdzania
wiedzy (Quizy, testy,

e ksztatcenia uzupetniajaca egzamin
certyfikacyjny)
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. ,Edukacja wzbogacajaca quiz / test

Modut | - Klimat i
komunikacja w
przedszkolu

Klimat w
przedszkolu

a. Badanie klimatu w
przedszkolu jako punkt
odniesienia do rozwoju
wtasnego.

1. poszerzyt wiedze o swoich zasobach i zasobach przedszkola;
2. nauczyt sie wycigga¢ wnioski , zyskat narzedzia do poszerzania
perspektywy zarzgdzania przedszkolem;

3. nabyt postawe otwartosci i gotowosci do zmiany.

zycie", M.B. Rosenberg;
Wydawnictwo:
Porozumiewajmy sie, rok
wydania: 2016;

2. ,Life coaching w nurcie
serca", praca zbiorowa pod
redakcjg lwony Kubiak,
Wydawnictwo: Firmamento,
rok wydania 2018.

autoewaluacja

Komunikacja

a. Czym jest komunikacja w
szkole;

b. Rodzaje komunikacji;
c.  Wptyw komunikacji na
relacje i zdolnosci

poznawcze;

d. Elementy
funkcjonowania
cztowieka w sytuacjach
stresowych;

e. Metody koncentracji
uwagi i ich wptyw na
sposoby komunikacji.

Uczestnik/uczestniczka szkolenia:

1. Poznat, czym jest komunikacja i jaki ma ona wptyw na otoczenie
wewnetrzne i zewnetrzne przedszkola na réznych poziomach
wspotzaleznosci, nauczyt sie o wptywie stresu na cztowieka i jego
zachowanie i zdrowie;

2. zyskat kompetencje rozpoznawania komunikacji wspierajgcej
budowanie relacji, nauczyt sie prostych technik uwaznosci;

3. wyksztatcit postawe otwartosci komunikacyjnej i szacunku.

1. ,To co powiesz, moze
zmienic $wiat", M.B.
Rosenberg; Wydawnictwo:
Czarna Owca, rok wydania:
2017;

2. ,Zintegrowany mozg -
zintegrowane dziecko",
Daniel J. Siegel,;
Wydawnictwo: Rebis, rok
wydania: 2018.

quiz / test
autoewaluacja

a. Przedstawienie sylwetki
twércy PbP;
b.  Przedstawienie wptywu

Modut Il - Model Pods.tavflowe nurtow psychologicznych
I zatozenia na model PbP;
komunikacji 0 o
komunikacji bez c. Omodwienie
przemocy podstawowych zatozen i
paradygmatéw
komunikacji bez
przemocy.

Uczestnik/uczestniczka szkolenia:
1. zdobyt wiedze o Zzrédtach, fundamentach i nurtach zwigzanych z
komunikacjg bez przemocy.

1. ,Porozumienie bez
przemocy. O jezyku zycia."
M.B. Rosenberg,
Wydawnictwo Czarna Owca,
rok wydania: 2020.

quiz / test
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Uczestnik/uczestniczka szkolenia: ,Porozumienie bez quiz / test
" . . R 1. poznat podstawowe elementy modelu i nauczyt sie je rozrézniac; przemocy. O jezyku zycia."
Model "4 kroki a. Zintegrowany model "4 . , . . S
L o 2. nauczyt sie wprowadzac elementy modelu do codziennej komunikacji M.B. Rosenberg,
komunikacji bez krokow" - kluczowe .
d7i z zespotem. Wydawnictwo Czarna Owca,
przemocy narzeczie. rok wydania: 2020.
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: ,Komunikacja Konstruktywna | quiz / test
1. poznat sposoby wspierania pracownikdw i ksztattowania ich postaw w Biznesie. Przez rozmowe
wptywajacych na ich kompetencje spoteczne i intrapersolnalne; do efektywnego
2. zyskat umiejetnos¢ praktycznego tworzenia relacji, ktére wptywajg na zarzadzania". G.
Narzedzia do a. Empatia na co dzier; ogdlny klimat przedszkola, zyskat narzedzia do wtgczajgcego zarzadzania Lindeman&Vera Heim,
budowania b. Styszenie trudnych zespotem; Wydawnictwo: Dialogue
szacunku i komunikatow; 3. wyksztatcit empatyczng postawe w dialogu, zyskat postawe otwartosci Unlimited, rok wydania:
zaufania c. Reagowanie na sprzeciw. | ha uwzglednianie réznorodnosci w zespole. 2014,
Modut Il -
Empatyczne
rzedszkole
P Uczestnik/uczestniczka szkolenia: ,Komunikacja Konstruktywna | quiz / test

a. Informacja zwrotna;

Narzedzia do b. Budowanie postawy

budowania . o
zaangazowania wsrod
atmosfery .
. nauczycieli;
wspotpracy

c. Reagowanie w konflikcie

1. nauczyt sie rozrdzniania informacji zwrotnej od oceny;

2. poznat sposoby dawania informacji zwrotnej, ktéra buduje
zaangazowanie i motywacje nauczycieli, nabyt kompetencje
uwzgledniania réznorodnosci w podejmowaniu decyzji;

3. nabyt postawe wspierajgca wspoétdecydowanie i szukanie
porozumienia.

W Biznesie. Przez rozmowe
do efektywnego
zarzadzania". G.
Lindeman&Vera Heim,
Wydawnictwo: Dialogue
Unlimited, rok wydania:
2014;

ewaluacja pisemna
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Szkolenie: Dyrektorzy przedszkolni - podstawowy

Modut
szkoleniowy (nr i

Ogolne tresci

Szczegotowe zagadnienia

Cele szkoleniowe

Proponowana literatura

Metody sprawdzania
wiedzy (Quizy, testy,

ksztatcenia uzupetniajaca egzamin
nazwa) ' .
certyfikacyjny)
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1., To co powiesz, moze zmienic¢ quiz / test
1. Poznat, czym jest komunikacja i jaki ma ona wptyw na otoczenie Swiat", M.B. Rosenberg;
) o wewnetrzne i zewnetrzne przedszkola na réznych poziomach Wydawnictwo: Czarna Owca, rok
a.  Czym jest komunikacja w wspotzaleznosci, nauczyt sie o wptywie stresu na cztowieka i jego wydania: 2017.
Modut | - Klimat i SZk°|e{ o zachowanie i zdrowie;
komunikacja w Komunikacja b. Rodzaje komur.nka.c_Jl, 2. zyskat kompetencje rozpoznawania komunikacji wspierajgcej
orzedszkolu [ Wpiy.w.komumI,(a.CJl na budowanie relacji;
relacje i zdolnosci 3. wyksztatcit postawe otwartosci komunikacyjnej i szacunku.
poznawcze.
. Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. ,Porozumienie bez przemocy. quiz / test
Model "4 kroki" . L (s . .
K kacii b Zint del " 1. poznat podstawowe elementy modelu i nauczyt sie je rozrézniac; O jezyku zycia", M.B. Rosenberg,
Modut Il - Model omunikacji bez a. n e,grcl)'wany mode 2. nauczyt sie wprowadza¢ elementy modelu do codziennej komunikacji | Wydawnictwo Czarna Owca, rok
I przemocy, krokéw" - kluczowe .
komunikacji . z zespotem. wydania: 2020
podstawowe narzedzie.
zatozenia
Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. ,,Komunikacja Konstruktywna quiz / test
1. poznat sposoby wspierania pracownikéw i ksztattowania ich postaw w Biznesie. Przez rozmowe do
wptywajacych na ich kompetencje spoteczne i intrapersolnalne; efektywnego zarzadzania". G.
2. zyskat umiejetnosc¢ praktycznego tworzenia relacji, ktére wptywajg na | Lindeman&Vera Heim,
Narzedzia do a. Empatia na co dzien; ogdlny klimat szkoty, zyskat narzedzia do wtgczajgcego zarzadzania Wydawnictwo: Dialogue
Modut i - budowania b. Styszenie trudnych zespotem; Unlimited, rok wydania: 2014;
Empatyczne szacunku i komunikatow; 3. wyksztatcit empatyczng postawe w dialogu, zyskat postawe otwartosci
przedszkole zaufania c. Reagowanie na sprzeciw. | ha uwzglednianie réznorodnosci w zespole.
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Szkolenie: Rodzice

Modut
szkoleniowy (nr i

Ogolne tresci

Szczegotowe zagadnienia

Cele szkoleniowe

Proponowana literatura

Metody sprawdzania
wiedzy (Quizy, testy,

e ksztatcenia uzupetniajaca egzamin
certyfikacyjny)
a. Cowptywa nato, ze Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. ,Jak zrozumiec sie w quiz / test

Modut | - Klimat i
komunikacja w
rodzinie

Warunki i zasady
harmonijnego
klimatu w
rodzinie

wszyscy cztonkowie
rodziny moga rozwijaé
swoje zasoby i zaspokajac
potrzeby w srodowisku
rodzinnym;

b. Jakie mamy w rodzinie

zasady i czemu one stuzg,

c. Badanie Srodowiska

rodzinnego pod katem
uwzglednienia wszystkich
jego cztonkow i
wyznaczanie obszaréw do
rozwoju.

1. poszerzyt wiedze o swoich zasobach/ mocnych / stabych stronach i
zasobach / mocnych / stabych stronach innych cztonkéw rodziny;

2. nauczyt sie wyciggac wnioski , zyskat narzedzia do poszerzania
perspektywy budowania relacji w rodzinie;

3. nabyt postawe otwartosci i gotowosci do zmiany.

rodzinie”, M. Szczepanik,
Wydawnictwo: NATULI, rok
wydania: 2020;

2. "Nie z mitosci" J. Juul,
Wydawnictwo: MiND Dariusz
Syska, rok wydania: 2011;

3. "Dialog zamiast kar", Z.
Zuczkowska, Wydawnictwo:
MIiND, rok wydania: 2013.

autodiagnoza

Komunikacjaii jej

a. Czym jest komunikacja w

rodzinie;

b. Rodzaje komunikacji,

wptyw komunikacji na
relacje i zdolnosci

Uczestnik/uczestniczka szkolenia:

1. rozwinat wiedze o tym, czym jest komunikacja i jaki ma ona wptyw
na srodowisko rodzinne, nauczyt sie o wptywie stresu na cztowieka,
jego zachowanie i zdrowie;

2. zyskat kompetencje rozpoznawania komunikacji wspierajgcej

1. ,Jak zrozumiec sie w
rodzinie”, M. Szczepanik,
Wydawnictwo: NATULI, rok
wydania: 2020;

2. "Nie z mitosci" J. Juul,

quiz / test
autodiagnoza

wptyw na poznawcze; budowanie relacji, nauczyt sie prostych technik uwaznosci; Wydawnictwo: MiND Dariusz
atm(?sfere w c. Elementy funkcjonowania 3. wyksztatcit postawe otwartosci komunikacyjnej i szacunku dla Syska, rok wydania: 2011,
rodzinie cztowieka w sytuacjach potrzeb dziecka i wtasnych. 3. ,Dialog zamiast kar”, Z.
stresowych; Zuczkowska, Wydawnictwo:
d.  Uwaznoé¢ jako wsparcie w MIiND, rok wydania: 2013.
rodzicielstwie.
a. Przedstawienie sylwetki Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. ,Porozumienie bez przemocy. quiz / test
tworcy PbP; 1. zdobyt wiedze o Zrédtach, fundamentach i nurtach zwigzanych z O jezyku zycia", M.B. Rosenberg,
Podstawowe b.  Przedstawienie wptywu komunikacjg bez przemocy. Wydawnictwo Czarna Owca, rok
Modut Il - Model zatozenia nurtéw psychologicznych wydania: 2020
komunikacji komunikacji bez na model PbP;
przemocy c. Omodwienie podstawowych

zatozen i paradygmatow
komunikacji bez przemocy.
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rodzina
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Uczestnik/uczestniczka szkolenia: ,Jak zrozumiec sie w quiz / test
1. poznat podstawowe elementy modelu i nauczyt sie je rozrézniac; rodzinie”, M. Szczepanik,
2. nauczyt sie wprowadza¢ elementy modelu do codziennej Wydawnictwo: NATULI, rok
komunikacji z innymi cztonkami rodziny. wydania: 2020;
Model "4 kroki" Zintegrowany model "4 ,Dialog zamiast kar”, Z
komunikacji bez krokéw" - kluczowe Zu.czkowska, Wyd.awnlctwo:
przemocy narzedzie MIND, _rok wydania: 2013;
,Agresja nowe tabu”, J. Juul,
wydawnictwo: MiND, rok
wydania 2013.
Empatia na co dzien, Uczestnik/uczestniczka szkolenia: ,Dialog zamiast kar”, Z. quiz / test

Narzedzia do
budowania
szacunku i
zaufania

styszenie trudnych
komunikatow;
Reagowanie na sprzeciw;
Sposoby podejmowania
decyzji z uwzglednieniem
potrzeb wszystkich
cztonkdéw rodziny;
Sposoby zajmowania sie
konfliktami.

1. poznat sposoby wspierania dziecka i ksztattowania postaw
wptywajacych na jego rozwéj emocjonalny;

2. zyskat umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnymi emocjami wtasnymi i
dziecka, zyskat kompetencje nawigowania w konflikcie;

3. rozwingt postawe empatii.

Zuczkowska, Wydawnictwo:
MIND, rok wydania: 2013;
,Szanujacy rodzice, szanujgce
dzieci”, Sura Hart i Victoria
Kindle Hodson,
wydawnictwo: MiND, rok
wydania 2012.

autodiagnoza

Budowanie relacji
z dzieckiem
poprzez dialog i
wspotdziatanie

Budowanie kultury dialogu
w rodzinie;

Styszenie trudnych
komunikatow;
Reagowanie na sprzeciw.

Uczestnik/uczestniczka szkolenia:

1. poznat sposoby wspierania dzieci i ksztattowania ich postaw
wptywajacych na ich kompetencje spoteczne i intrapersolnalne;

2. zyskat umiejetnos¢ praktycznego tworzenia relacji, ktére wptywaja
na ogdlny klimat rodziny, zyskat narzedzia do wzmacniania wiezi
rodzinnych;

3. zyskat postawe otwartosci na uwzglednianie réznicy zdan.

,Dialog zamiast kar”, Z.
Zuczkowska, Wydawnictwo:
MIiND, rok wydania: 2013;
,Szanujacy rodzice, szanujace
dzieci”, Sura Hart i Victoria
Kindle Hodson,
wydawnictwo: MiND, rok
wydania 2012.

quiz / test
ewaluacja pisemna
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3 mini-kursy dla rodzicow

Modut
szkoleniowy (nr i
nazwa)

Ogolne tresci
ksztatcenia

Szczegotowe zagadnienia

Cele szkoleniowe

Proponowana literatura
uzupetniajaca

Metody sprawdzania
wiedzy (Quizy, testy,
egzamin certyfikacyjny)

1. Elementy neurobiologii i Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. ,Jak zrozumieé sie w quiz / test
roli mézgu w 1. zdobyt informacje o budowie mdézgu i powstawaniu emocji, poznat rodzinie”, M. Szczepanik, ewaluacja pisemna
powstawaniu i wyrazaniu | czym jest komunikacja i jaki ma ona wptyw na dobrostan cztowieka, Wydawnictwo: NATULI, rok

Kurs 1. Dziecieca rédia emocu;. . o nauczyt sie o wpin|.e stresu na czfowleka, Jego za“chow.amej i Zd.FOWIe; wydania: 2020.
s . 2.  Komunikacja wspierajgca | 2. zyskat kompetencje rozpoznawania komunikacji wspierajacej
ztosc. Jak pochodzenia L . . . .
e L dzieci w przezywaniu budowanie relacji;
wspiera¢ dzieciw | emocji i sposoby . . L. . S
. emocji; 3. wyksztatcit postawe otwartosci komunikacyjnej i szacunku.
trudnych naich . .
. . 3. Strategie stuzace
emocjach transformowanie .
dobrostanowi
emocjonalnemui
budowaniu wiezi z
rodzicami.
1. Granice jako osobista Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. ,Jak zrozumiec sie w quiz / test
odpowiedzialnos¢ za 1. rozwinat wiedze o komunikacji, ktéra wspiera zdrowe wyrazanie rodzinie”, M. Szczepanik, ewaluacja pisemna
. . zaspokajanie potrzeb; granic z szacunkiem dla dziecka; Wydawnictwo: NATULI, rok
Budowanie relacji L , . . L L .
. L , 2. Komunikacja, ktéra 2. nauczyt sie rozpoznawania wtasnych granic i granic dziecka, nauczyt wydania: 2020;
Kurs 2. Granice. z dzieckiem, ktéra . - ) N 4 . . . . . ”
Mury cz Wspiera poczucie wspiera uwzglednienie sie stuchania "NIE" dziecka i rozpoznawania potrzeb za tym stojgcych; 2. ,Dialog zamiast kar”, Z.
Y Y P . P , . granic jednej i drugiej 3. zyskat postawe otwartosci na perspektywe dziecka i jednoczesnie Zuczkowska,
bezpieczna bezpieczenstwa i . . , . . . .
. . strony; dbania o wtasne potrzeby, modelowania postawy, ktéra wspiera dziecko Wydawnictwo: MiND, rok
przystan? autonomii . . - . . . . .
. - 3. Wspieranie dzieci w w poczuciu bezpieczenistwa i szacunku. wydania: 2013;
jednoczesnie s - ”
wyrazaniu wiasnego 3. ,Agresja nowe tabu”, J.
zdania i uwzglednianiu Juul, wydawnictwo: MiND,
zdania rodzica. rok wydania 2013.
1. Budowanie kultury Uczestnik/uczestniczka szkolenia: 1. ,Dialog zamiast kar”, Z. quiz / test
Kurs 3. dialogu w rodzinie; 1. poznat sposoby wspierania dzieci i ksztattowania ich postaw Zuczkowska, ewaluacja pisemna
Wspdtpraca i Budowanie relacii 2. Styszenie trudnych wptywajacych na ich kompetencje spoteczne i intrapersolnalne; Wydawnictwo: MiND, rok
wspotdziatanie 2 dzieckiem ) komunikatow; 2. zyskat umiejetnos¢ praktycznego tworzenia relacji, ktére wptywajg na wydania: 2013;
podstawg . . 3. Reagowanie na sprzeciw. | ogdlny klimat rodziny, zyskat narzedzia do wzmacniania wiezi 2. ,Szanujacy rodzice,
. poprzez dialog i . . o
tworzenia rodzinnych; szanujgce dzieci”, Sura Hart

dobrych relacji w
rodzinie

wspotdziatanie

3. wyksztatcit empatyczng postawe w dialogu, zyskat postawe otwartosci
na uwzglednianie réznicy zdan.

i Victoria Kindle Hodson,
wydawnictwo: MiND, rok
wydania 2012.
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