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W celu zapewnienia najlepszego dziatania zalecane jest otwarcie
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lub w nowszej wersji ktoregos z tych programow.
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Skiad Zespotu Lokalnej Wspoétpracy (ZLW) w Nadlesnictwie Swieradéw

1. Gmina Miejska Swieradéw-Zdréj,

2. Gmina Mirsk,

w

. Gmina Lesna, I
Gmina Gryfow Slaski. I

e

~J

. Gmina Lubomierz, |
. Gmina Miejska Lubar:, [N

9. Gmina Luban,

‘I

10.Gmina Siekiorczyn, [

12. Lokalna branza drzewna — Dariusz Szczepanski - ||| | GGz

13.Przewodniczacy Rady LKP Sudety Zachodnie - Prof. dr hab. inz. Marcin

ade) - I

14. Stowarzyszenie Kreatywni i Aktywni Swieradow-Zdroj — Teresa Fierkowicz -

11.Zaktad Ustug Lesnych — Agnieszka Chotody -

15.Magazyn spoteczno-krajoznawczy "Gory Izerskie"- Redaktor naczelny —

Arkadiusz Lipin- [
I

16. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Izerskie — Bozena Mulik

17.1zerska Lokalna Organizacja Turystyczna - Rafat Wroblewski [ N N
18.PTTK — oddziat Sudety Zachodnie — Andrzej Mateusiak ||| | GTNGGN

19.PTTK Luban Pogérze Izerskie - Tadeusz Stawinski - ||| | [






21.Stowarzyszenie Rowerowe lzerriders — Maciej Bata - _

22.Stowarzyszenie Aktywny Gryfow ,Cross Gryfitow” — Stanistaw Fronc - llGzcNBN

20. Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe — Adam Tocz -

23.Koto towieckie ,Gtuszec” Lwowek Slaski — Jakub Matkowski - [ GcIEzcNzNG

24. Stowarzyszenie na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju Gor Izerskich ,Flins”-

Bartosz Kijewsi - [

25. Powiatowe Centrum Edukacji Ekologicznej w Lubaniu —

26. Stowarzyszenie Potudniowo — Zachodnie Forum Samorzadu Terytorialnego

Pogranicze- Magdalena Guta - I

27.Spotecznos¢ Jezdziecka — Grzegorz Chytek - || G

28.Uzdrowiska Swieradéw-Czerniawa Sp. z 0.0., Grupa PGU, _
I |\\ariola Szczesna — Wiceprezeska Zarzadu -
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1924-2024
Lasdéw Panstwowych

Wroctaw, 13.03.2024 r.
Zn. spr.: ZL.0050.12.2024

Ramowy regulamin dziatania Zespotu Lokalnej Wspoétpracy podczas prac
urzadzeniowych nad wyznaczaniem obszaréw o zwiekszonych funkcjach
spotecznych

1. Zespdt Lokalnej Wspétpracy (Zespét, ZLW), powotywany i organizowany jest
przez Dyrektora RDLP na podstawie obowigzujacej Instrukcji Urzgdzania Lasu,
jako ciato doradcze i opiniodawcze przy wyznaczaniu obszarow o zwiekszonych
funkcjach spotecznych w trakcie prac nad projektem planu urzadzenia lasu
(projekt PUL) dla nadles$nictwa.

2. Sktad ZLW przedstawiany jest przez Dyrektora RDLP podczas Narady
Urzadzeniowej (NU), sposrdd interesariuszy wskazanych przez nadlesniczego
oraz podmiotdw, ktére zgtosity che¢ udzialu w konsultacjach po ogtoszeniu
informacji w BIP RDLP o przystgpieniu do sporzgdzania projektu planu.

3. Na pierwszym spotkaniu ZLW, Dyrektor RDLP lub osoba przez niego wskazana
przedstawia role Zespotu w procesie sporzgdzania projektu PUL oraz regulamin
pracy Zespotu.

4. Spotkania ZLW odbywajg sie w trakcie Narady Urzadzeniowej (NU) i Narady
Projektu Planu (NPP). Informacja o terminie zwotania narad podawana jest do
publicznej wiadomosci w BIP RDLP i na stronie internetowej nadles$nictwa co
najmniej 30 dni przed zwotaniem narady.

5. Na wniosek: ZLW, nadlesnictwa lub wykonawcy projektu planu, mogg odbywac
sie dodatkowe spotkania w tematyce wyrdzniania obszarow o szczegdlnym
znaczeniu dla lokalnej spotecznosci, po uzgodnieniu terminu z nadlesnictwem
dla ktérego sporzadzany jest projekt PUL. O dodatkowym terminie spotkania
cztonkow ZLW poinformuje nadlesnictwo z 14 dniowym wyprzedzeniem.

6. Do zadan Zespotu nalezy:

a. zaopiniowanie w terminie 14 dni po NU:

- przedstawionych zatozen do projektu planu urzgdzania lasu;

- propozycji wyrdznienia obszaréw o szczegolnym znaczeniu dla lokalnej
spotecznosci;

- potrzeb w zakresie zagospodarowania turystycznego;

b. przedstawienie opinii na naradzie projektu planu (NPP) w szczegdlnosci
w zakresie:

- problematyki wyrdznienia obszarow o szczegdlnym znaczeniu dla lokalnej
spotecznosci;

- potrzeb w zakresie zagospodarowania turystycznego.

Opinie ZLW nalezy przestac na adres RDLP we Wroctawiu. Brak opinii

W wyznaczonym terminie oznacza akceptacje dla rozwigzan przedstawionych przy

tworzeniu projektu PUL. Ostateczng decyzje na temat wyznaczenia obszarow

0 szczegolnym znaczeniu dla lokalnej spotecznosci podejmuje nadlesniczy po ich

zaopiniowaniu przez ZLW i w uzgodnieniu z wykonawcg projektu PUL. Nadlesniczy

decyzje w tej sprawie przedstawia dyrektorowi RDLP celem ostatecznego przyjecia
podczas NPP.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych we Wroctawiu, ul. Grunwaldzka 90, 50-357 Wroctaw
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7. Do pozostatych zadan Zespotu nalezy przedstawienie propozycja podziatu
obszarow o zwiekszonych funkcjach spotecznych na strefy intensywnego
i zrownowazonego oddziatywania spotecznego. Zagospodarowanie lasow
w strefach reguluje Zarzagdzenie DGLP nr 58 z dnia 5 lipca 2022 r.

8. Praca w ZLW jest dobrowolna, udziat w pracach Zespotu jest nieodptatny.
Zgtoszenie do udziatu w pracach ZLW jest jednoczesnie akceptacjg warunkow
Ramowego regulaminu i zgodg uczestnictwa w sktadzie Zespotu.

9. Zespdt powinien sktada¢ sie z przedstawicieli grup interesariuszy:
1. samorzgdowej 2. spotecznej, 3. przedsiebiorcow lesnych z sektorem
drzewnym. Przy braku zgtoszen interesariuszy prace odbywajg sie
w ograniczonym skfadzie.

10. Pracami ZLW kieruje Dyrektor RDLP lub wskazana przez niego osoba. Mozliwe
jest zlecenie prowadzenia spotkan profesjonalnemu moderatorowi.

11. Do prac w ZLW Dyrektor RDLP moze zaprosi¢ inne osoby np. przedstawiciela
wiasciwej Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska (RDOS), przedstawicieli
reprezentujgcych swiata nauk lesnych i biologicznych, ekspertow.

12. Poza wskazanymi powyzej, w pracach Zespotu uczestniczg przedstawiciele
wykonawcy projektu PUL oraz Laséw Panhstwowych.

13.Podczas spotkan kazda osoba pracujgca w Zespole ma rowny dostep do
prezentowanych materiatbw oraz wszystkie strony majg zagwarantowang
jednakowg mozliwos¢ zabierania glosu w omawianych sprawach.

14. Cztonkowie Zespotu deklarujg i zgadzajq sie przestrzega¢ podstawowych zasad
pracy w Zespole:

a. Podczas prac Zespotu omawia sie wylgcznie merytoryczne zagadnienia
zZwigzane z pracg ZLW,

b. Nie porusza sie tematéw nie zwigzanych z zadaniami Zespotu,

c. Czlonkowie Zespotu odnoszg sie do siebie z szacunkiem, nie dopuszcza sie
personalnych utarczek, agresji, manipulowania i innych dziatan powodujgcych
konflikt,

d. W przypadku ztamania powyzszych zasad, prowadzgcy narade moze przerwac
wypowiedz cztonka ZLW, a nawet wytgczy¢ go z prac.

15. Prace ZLW konczg sie ztozeniem opinii do ustalen projektu PUL
przedstawianych na naradzie projektu planu NPP.

16. Spotkania i narady NU i NPP z udziatem ZLW sg protokotowane, a protokét
podawany do publicznej wiadomosci.

Zatwierdzam
Jan Dziecielski
p.o. Dyrektora RDLP we Wroctawiu
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