Jelenia Gora dnia, 30 marca 2026 r.

Informacja o proponowanym wynagrodzeniu

na stanowisko Mtodszy asystent w Sekcji Poboru Probek i Orzecznictwa

1. Wynagrodzenie zasadnicze wedtug kategorii XV w wysokosci 7690,82 zi;
Podstawa prawna:

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace pracownikdw podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie
jednostki budzetowej (Dz.U. 2 2025 r. poz. 518 z pdin.zm.),

e Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz. U.z2022r. poz.2139);

2. Premia regulaminowa w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego;
Podstawa prawna:
e Regulamin premiowania Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Jeleniej
Gorze z dnia 10 czerwca 2021 r.;

3. Dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggniecia 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 30 i wiecej latach pracy. —
Podstawa prawna:

e Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w Stacjach
Sanitarno-Epidemiologicznych zawarty w dniu 28 sierpnia 2007 r. wpisany do Rejestru
Ponadzaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy w dniu 15 listopada 2007 r.;

4. Dodatek specjalny w wysokosci do 25 % wynagrodzenia zasadniczego;
Podstawa prawna:

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca 2002 roku w sprawie trybu
przyznawania pracownikom Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej wykonujgcym czynnosci
kontrolne dodatku specjalnego do wynagrodzenia oraz wysokosci tego dodatku
(Dz. U.z2021r., poz. 2243).



