
Pracodawco, czy wiesz, że masz obowiązek
spełnić szereg wymagań związanych z
występowaniem czynników chemicznych
stwarzających zagrożenie w środowisku pracy?

Co to jest czynnik chemiczny stwarzający zagrożenie?

Czynnik chemiczny - każdy pierwiastek lub związek
chemiczny, w postaci własnej lub w mieszaninie, w stanie, w
jakim występuje w przyrodzie, lub w stanie, w jakim jest
wytwarzany, stosowany lub uwalniany w środowisku pracy,
w tym podczas usuwania go w postaci odpadów, w trakcie
każdej pracy, niezależnie od faktu, czy jest albo nie jest
wytwarzany celowo lub jest albo nie jest wprowadzany do
obrotu.

Czynnik chemiczny stwarzający zagrożenie:

czynnik chemiczny, który spełnia kryteria
klasyfikacji zawarte w którejkolwiek z klas
zagrożeń fizycznych lub zagrożeń dla
zdrowia człowieka określonych w
rozporządzeniu CLP, bez względu na to, czy
został zaklasyfikowany.

czynnik chemiczny, który nie spełnia kryteriów
klasyfikacji, który z uwagi na swoje właściwości
fizykochemiczne lub oddziaływanie na człowieka
oraz sposób, w jaki jest stosowany lub obecny w
miejscu pracy, może stwarzać ryzyko dla
bezpieczeństwa lub zdrowia pracowników; każdy
czynnik chemiczny oraz pył, dla którego ustalono
wartości najwyższych dopuszczalnych stężeń.
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Występowanie w miejscu
pracy czynników
chemicznych
stwarzających zagrożenie

Pracodawco – prace związane
ze stosowaniem czynnika
chemicznego stwarzającego
zagrożenie możesz rozpocząć
po ustaleniu, czy w
środowisku pracy będzie
występował ten czynnik,
dokonaniu oceny ryzyka
zawodowego wynikającego z
obecności tego czynnika i
podjęciu niezbędnych działań
zapobiegawczych



Pamiętaj o tym, że:

niedopuszczalne jest stosowanie substancji
stwarzającej zagrożenie lub mieszaniny stwarzającej
zagrożenie bez posiadania aktualnego spisu tych
substancji i mieszanin oraz kart charakterystyki, a
także opakowań zabezpieczających przed ich
szkodliwym działaniem, pożarem lub wybuchem.

RADIOACTIVE
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RADIOACTIVE
WASTE

ustaliłeś, czy w środowisku pracy
występuje czynnik chemiczny
stwarzający zagrożenie, czy
stosujesz substancje i mieszaniny
chemiczne stwarzające
zagrożenie

podejmujesz niezwłocznie działania
zmierzające do zlikwidowania
przekroczeń, w przypadku
przekroczenia wartości  najwyższych
dopuszczalnych stężeń czynnika
chemicznego 

stosowanie substancji stwarzającej
zagrożenie lub mieszaniny stwarzającej
zagrożenie jest dopuszczalne pod warunkiem
zastosowania środków zapewniających
pracownikom ochronę ich zdrowia i życia.

Czy zapoznałeś się z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy; rozporządzeniem Ministra Zdrowia z
dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczeństwa i

higieny pracy związanej z występowaniem w miejscu
pracy czynników chemicznych; ustawą z dnia 25
lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich

mieszaninach; rozporządzeniem (WE) Nr 1907/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia

2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania
zezwoleń i stosowanych ograniczeń w zakresie

chemikaliów (REACH)?

niedopuszczalne jest stosowanie
substancji chemicznych i ich
mieszanin nieoznakowanych w
sposób widoczny, umożliwiający ich
identyfikację .

posiadasz udokumentowaną ocenę
ryzyka zawodowego stwarzanego
przez czynnik chemiczny i czy w
niej uwzględniono: niebezpieczne
właściwości czynnika chemicznego,
dane z kart charakterystyki, rodzaj,
poziom i czas trwania narażenia,
wartości najwyższych
dopuszczalnych stężeń w miejscu
pracy, wartości dopuszczalnych
stężeń w materiale biologicznym,
efekty działań zapobiegawczych,
wyniki oceny stanu zdrowia
pracowników, warunki pracy przy
użytkowaniu czynników
chemicznych, z uwzględnieniem
ilości tych czynników

eliminujesz lub ograniczasz do
minimum ryzyko zawodowe
wynikające z pracy z czynnikiem
chemicznym stwarzającym
zagrożenie poprzez właściwe
zastosowanie środków oraz działań
ochronnych i zapobiegawczych
(eliminacja  uwalniania, ograniczenie
uwalniania, stosowanie środków
ochrony zbiorowej  - wentylacja,
stosowanie środków ochrony
indywidualnej)
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Zadbaj o bezpieczeństwo pracowników i sprawdź, czy:

określiłeś i wdrożyłeś procedury
działania w celu zapewnienia
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia
pracowników, w sytuacji wypadku lub
awarii związanej z czynnikiem
chemicznym stwarzającym zagrożenie



dbasz o to, aby pojemniki i
opakowania substancji/mieszanin
chemicznych nie miały cech i nie
przypominały opakowań środków
spożywczych

przestrzegasz warunków ograniczeń i
zakazów, w przypadku stosowania
stwarzających zagrożenie substancji
chemicznych (mieszanin lub wyrobów
je zawierających) wymienionych w
Załączniku XVII rozporządzenia
REACH
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posiadasz karty charakterystyki dla
każdej stosowanej substancji
stwarzającej zagrożenie lub mieszaniny
stwarzającej zagrożenie

zapewniasz swym pracownikom
dostęp do informacji zawartych w
dostarczonych przez dostawców
kartach charakterystyki w odniesieniu
do substancji lub mieszanin, które
stosują lub na które mogą być narażeni
w trakcie swojej pracy

udostępniasz dla pracowników
instrukcje bhp/stanowiskowe
uwzględniające informacje zawarte w
kartach charakterystyki

zapewniasz natryski ratunkowe
(prysznice bezpieczeństwa) do
obmycia całego ciała oraz oddzielne
natryski (prysznice) do przemywania
oczu w pomieszczeniach, w których
występuje niebezpieczeństwo oblania
pracowników środkami żrącymi

zapewniasz właściwe środki ochrony
indywidualnej wskazane w
dostarczonych kartach charakterystyki i
sprawdzasz ich stosowanie przez
pracowników

wdrożyłeś odpowiednie środki w celu
właściwej kontroli ryzyka, którego
istnienie stwierdzono w dostarczonych
kartach charakterystyki stosowanych
substancji lub mieszanin stwarzających
zagrożenie

stosowane w twoim zakładzie pracy
substancje chemiczne i/lub ich
mieszaniny są oznakowane w sposób
widoczny i umożliwiający ich
identyfikację

wywieszasz instrukcje określające
sposób składowania, pakowania,
załadunku i transportu substancji lub
mieszanin chemicznych w
pomieszczeniach, w których są one
magazynowane i zapoznajesz z nimi
zatrudnionych pracowników

przechowujesz substancje lub
mieszaniny chemiczne w miejscach i
opakowaniach do tego
przeznaczonych, odpowiednio
oznakowanych i zabezpieczonych,
zgodnie z zasadami zawartymi w karcie
charakterystyki

dbasz o to, aby stan techniczny
opakowań zawierających substancje lub
mieszaniny chemiczne uniemożliwiał
wydostanie się zawartości opakowania
na zewnątrz podczas normalnego
użytkowania

prowadzisz monitoring
biologiczny obejmujący
pomiar stężenia ołowiu we
krwi (PbB) pracowników, w
przypadku narażenia w
środowisku pracy na ołów i
jego związki nieorganiczne 

posiadasz aktualny spis stosowanych
substancji stwarzających zagrożenie lub
mieszanin stwarzających zagrożenie


