Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych Lublin, 20 wrzesnia 2023 r.
im. Cypriana Kamila Norwida w Lublinie

20-612 Lublin

ul. Muzyczna 10 a

Zarzadzenie Dyrektora nr 53/2023
w sprawie procedury przeciwdziatania mobbingowi
w PLSP im. Cypriana Kamila Norwida w Lublinie

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Cypriana Kamila Norwida w
Lublinie Procedure przeciwdziatania mobbingowi w brzmieniu okreslonym w Zataczniku Nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 2/2018 z 9 stycznia 2018 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 wrze$nia 2023 roku.



Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia nr 53/2023
z dnia 20.09.2023 r

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
obowiazujaca w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. C. K. Norwida w Lublinie
wprowadzona Zarzgdzeniem nr ..............cueun.

§1
1. Procedura stanowi realizacj¢ obowigzku pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi i ma na
celu ochrong pracownikéw przed mobbingiem.
2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw PLSP .

§2

1. Mobbing stanowia wszelkie dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego =zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.

2. Podejmowanie zachowan stanowigcych mobbing jest naruszeniem podstawowych
obowiazkow pracownika dbatosci o dobro zaktadu pracy i przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego.

§3

1. W celu przeciwdziatania mobbingowi w PLSP podejmuje si¢ w szczegdlnosci nastepujace
dzialania:

1) przekazanie pracownikom informacji o przepisach i procedurach antymobbingowych
obowiazujacych w szkole;

2) organizowanie okresowych szkolen z zakresu przeciwdzialania mobbingowi w
zatrudnieniu;

3) stworzenie na stronie www.liceumplastyczne.pl zaktadki dotyczacej problematyki
mobbingu, w ramach ktorej pracownikom udostgpniane beda materiaty informacyjne i
wskazodwki dotyczace postepowania w razie zauwazenia przejawdw mobbingu w
miejscu pracy;

4) zapewnienie wsparcia pracownikom, ktorzy stali si¢ ofiarami mobbingu — rodzaj
wsparcia bedzie kazdorazowo zalezat od okolicznosci przypadku oraz oceny potrzeb
osoby poszkodowanej;

s powotlanie Komisji antymobbingowej, ktorej zadania okre§lone s3 w § 5 niniejszej
procedury;

6) stosowanie przewidzianych prawem pracy sankcji wzgledem osob dopuszczajacych
si¢ zachowan o charakterze mobbingu.

§ 4

1. Kazdy pracownik, ktory powezmie informacj¢ badZ uzasadnione przypuszczenie o
wystgpieniu mobbingu w szkole jest uprawniony do zgloszenia tej okolicznosci
dyrektorowi PLSP. Pracownik moze dokona¢ zgloszenia przypadku mobbingu, ktory
dotyczy jego lub innej osoby zatrudnionej w szkole.

2. Wzor zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury i
jest dostepny w sekretariacie szkoty lub w odpowiedniej zaktadce dotyczacej mobbingu na
stronie www. szkoty.

3. Zgloszenie nalezy kierowac¢ do dzialajacej w szkole Komisji antymobbingowej. Moze by¢
ono dostarczone przez pracownika osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
dowolnemu cztonkowi Komisji antymobbingowej. Aktualna informacja o imionach 1
nazwiskach oraz danych kontaktowych cztonkow Komisji antymobbingowej jest dostgpna
w odpowiedniej zaktadce strony www. szkoty.



7.

8.

Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia nr 53/2023
z dnia 20.09.2023 r

. Cztonek Komisji przyjmujacy zgloszenie, odnotowuje ten fakt w rejestrze oraz potwierdza

jego przyjecie na kopii, ktorg nastepnie dorgcza zglaszajgcemu.

§5

. W celu realizacji postanowien niniejszej procedury w PLSP tworzy si¢ Komisje

antymobbignowa (dalej: ,,Komisja”).

. Komisja sktada si¢ z 2 cztonkoéw wybieranych na okres 2-letniej kadencji.
. Wybdr czltonkow Komisji nastgpuje na zwotanym w tym celu zebraniu wszystkich

pracownikow PLSP. Kandydatem na czlonka Komisji moze zosta¢ kazdy pracownik
PLSP. Wybory przeprowadza komisja skrutacyjna wyloniona w czasie zebrania. Wybor
cztonkow komisji dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym, sposrod kandydatow zgtoszonych w
sposob jawny, zwykla wiekszoscig gtosow.

. Do zadan Komisji nalezg:

1) przyjmowanie zgloszen o wystapieniu mobbingu,

2) dokonywanie wstepne] oceny zgloszen oraz podejmowanie decyzji o dalszym
postepowaniu w sprawie,

3) sktadanie corocznych raportow ze swej dziatalnosci dyrektorowi PLSP,

4) ogodlne wnioski raportu przedstawiane sg raz w roku przez dyrektora szkoty
pracownikom PLSP na zebraniu.

. Czlonek Komisji, po otrzymaniu zgloszenia, o ktéorym mowa w § 4 pkt 1 niniejszej

procedury, niezwlocznie przekazuje je pozostatym czltonkom Komisji. Komisja
niezwlocznie otwiera postgpowanie wyjasniajace w sprawie, ktorej dotyczy zgloszenie.
Jesli Komisja uzna, ze wymagaja tego okolicznosci sprawy, moze przed rozpoczgciem
postepowania wyjasniajacego lub w kazdym jego stadium zawiadomi¢ o sprawie dyrektora
szkoty lub w sprawie dotyczacej dyrektora szkoty, takze wizytatora regionalnego CEA.

. Komisja ma prawo zwréci¢ si¢ o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym

postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek udzielania
wyjasnien 1 informacji, o ktéorych mowa w zdaniu pierwszym.

Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji powzietych w
zwiazku z pelniong funkcja.

O zakonczeniu postgpowania i jego wynikach Komisja powiadamia dyrektora PLSP.

§6

Wzgledem pracownikow dopuszczajacych sie zachowan o charakterze mobbingu moga by¢
podjete wszelkie przewidziane prawem dzialania, w tym w szczegélnosci takie, ktore
wynikaja z razgcego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracownika.

§7

Procedura wchodzi w zyciu po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow.



Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia nr 53/2023
z dnia 20.09.2023 r

Zalgcznik nr 1
do procedury przeciwdziatania mobbingowi
w PLSP im. C. K. Norwida w Lublinie

Zgloszenie przypadku mobbingu

Imig i nazwisko osoby dokonujacej zgloszenia: .......................
Opis okolicznosci, ktore zglaszajacy uznaje za przejaw mobbingu (ze wskazaniem imion 1
nazwisk o0sob, ktore moga by¢ sprawcami i ofiarami mobbingu): ...............coiiiinn.

Imiona 1 nazwiska osob, ktére byly lub mogly by¢ §wiadkami opisanych powyzej
OKOIICZIOSCI: ettt e e

Swiadomy odpowiedzialno$ci, wynikajacej z przepisow kodeksu cywilnego i kodeksu pracy,
oswiadczam, ze podane powyzszej informacje sg zgodne z moja najlepsza wiedzg i nie
stanowig bezpodstawnego pomdwienia.

(data, miejsce,) (podpis pracownika)



