Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 RODO* informujemy, iz :

1) Administratorem Danych Osobowych jest Centrum Rehabilitacji Rolnikow KRUS w Iwoniczu-Zdroju,
ul.ks. Jana Raba 22, tel. 134350612, email:sekretariati@crriwonicz.pl,

2)osoby, ktorych dane dotycza, moga kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych — tel. 13 43 506 12, email
inspektordo(@crriwonicz.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na
stanowisko Zastepcy Dyrektora do spraw lecznictwa w CRR KRUS w Iwonizu — Zdroju - na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 litt a RODO* w zw. z § 12 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w
podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorcg (Dz. U. z 2021 r. poz. 430),

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO* - konieczno$¢ zbierania danych osobowych w celu nawigzania stosunku
pracy,

¢) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO* - obowigzek prawny cigzacy na administratorze danych osobowych
wynikajacy z ustawy+z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450),
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdgcym przedsigbiorcg .

4) Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ jedynie osoby i podmioty upowaznione do przetwarzania
danych oraz na podstawie przepisoéw prawa organy publiczne.
5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajacy z aktualnie obowigzujacych
przepisdw kancelaryjnych w CRR KRUS w Iwoniczu — Zdroju oraz przepisdw prawa powszechnie
obowigzujacego. W przypadku zatrudnienia po przeprowadzeniu ww. postgpowania konkursowego dane
osobowe kandydata zostang wigczone do dokumentacji pracowniczej i beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa, w tym kodeksu pracy.
6) Posiada Pani/Pan prawo do:
a) zgdania od Administratora Danych Osobowych dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania,
b) zadania od Administratora Danych Osobowych usuni¢cia danych osobowych lub ograniczenia ich
przetwarzania (te prawa podlegaja ograniczeniom w niektoérych przypadkach przewidzianych przez
przepisy RODO),
c) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych — w przypadkach, gdy dane sg
przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora lub
podmiot trzeci (to prawo podlega ograniczeniom w niektorych przypadkach przewidzianych przez
przepisy RODO),
d) przeniesienia danych osobowych do innego administratora.
e) cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie (przy czym pozostanie to bez
wplywu na przetwarzanie dokonane przed cofnigciem zgody),
7) w przypadku, gdy przetwarzanie danych narusza przepisy prawa ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do
wladciwego organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
8) podane dane osobowe sg przekazywane dobrowolnic i beda przetwarzane w celu opisanym
w pkt 3. Konsekwencja niepodania danych osobowych — brak mozliwo$ci uczestnictwa w postgpowaniu
konkursowym na stanowisko Zastgpcy Dyrektora do spraw lecznictwa w CRR KRUS w Iwoniczu — Zdroju.
9) W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bgdzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

DYREKTOR
Centrum Rehabilitacji Relnikgu
v Iwoniczu-Zdroj

*Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. v/ sprawie ochrony osob
fizveznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowyveh i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektvwy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych).






