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WPROWADZENIE

Podstawg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty jest dziatanie dla
dobra kazdego z ucznidow i w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy Szkoty traktujg
kazdego ucznia z szacunkiem, uwzgledniajgc jego potrzeby i szanujac jego granice.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek
formie. Kazdy pracownik Szkoty realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych Szkoty oraz wykorzystujgc swojg najlepszg wiedze i kompetencje.

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7
pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia nr 1im.
Oskara Kolberga z dniem 15.02.2024 r.
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich”, zwane dalej Standardami, ktérych
podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczernstwa wszystkim uczniom Szkoty, dbatos¢ o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w jak najlepszym ich interesie.

Standard 1 - POLITYKA
Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do biezgcej realizacji Standardy Ochrony Matoletnich.
Standardy te okreslaja:
1) rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw,
2) procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletnich,
3) zasady ochrony danych osobowych i rozpowszechniania wizerunku matoletnich,
4) zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami,
5) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,
6) zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi,

7) zasady udostepniania personelowi, rodzicom/opiekunom i uczniom
Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania, > monitoring stosowania
Standardéw.

Standard 2 — PERSONEL
Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu rozpoznawania i zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

Standard 3 - PROCEDURY
Szkota opracowata i wdrozyta do stosowania procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa uczniow.

Standard 4 — MONITORING



Szkota regularnie monitoruje i weryfikuje zgodnos$¢ podejmowanych dziatan z przyjetymi

Standardami, a takze zgodnos¢ Standardéw z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Podstawy prawne tworzenia, wprowadzania i stosowania Standardow:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.),
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzZn.
zm.),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1359),
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz.1606),

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozin. zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -
art. 23i 24,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) - art. 221 oraz
art. 221aq,

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1 ze zm.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

1. llekroé w Standardach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

Szkole lub jednostce — nalezy przez to rozumieé Panstwowg Szkote Muzyczng | st. nr 1 im.
O. Kolberga w Warszawie,

dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Parstwowej Szkoty Muzycznej | st.
nr 1im. O. Kolberga w Warszawie,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia lub umowy o wolontariacie w Szkole,

uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe uczeszczajgcg na zajecia do Szkoty,
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5)

6)

7)

8)

9)

matoletnim — zgodnie z kodeksem cywilnym nalezy przez to rozumie¢ osobe od urodzenia
do ukonczenia 18. roku zycia,

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego,
przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego, czyli osobe
reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje
wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja,

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
zrodzicow maftoletniego, a w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowad ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny,

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje danego ucznia,

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé

wyznaczonego przez dyrektora pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw,

11) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty, a takze zagrozenie dobra matoletniego,

12) osobie trzeciej — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe niebedacg pracownikiem Szkoty.

Krzywdzeniem jest:

1)

2)

3)

4)

przemoc fizyczna — jest to zadawanie bdlu, a takze celowe uszkodzenie ciata, czego
skutkiem mogg byé m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia i obrazenia wewnetrzne,
ktore powodujg lub mogg spowodowadé utrate zdrowia, badz tez zagrazac zyciu;

przemoc emocjonalna — jest to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie, osmieszanie
matoletniego, stosowanie wszelkiego rodzaju gréib, nieustanna krytyka, wecigganie
matoletniego w konflikty oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostac;

przemoc seksualna — jest to angazowanie matoletniego przez osobe dorostg w aktywnos¢
seksualng, odnoszgce sie zaréwno do dziatania z kontaktem fizycznym (np. przekraczajgce
granice intymnosci dotykanie matoletniego, wspoétzycie z matoletnim), jak i do dziatania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — jest to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, takich jak: odpowiednie odzywianie, zapewnienie ubrania, zapewnienie potrzeb
edukacyjnych, zapewnienie schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom;



5) zaniedbywanie — jest to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, w tym opieki
medycznej, bezpieczenstwa lub braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

1. Pracownicy Szkoty posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, lub tez nieprzyjemnie pachnie,

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze lub inne rzeczy,

3) uczen zebrze z powodu gtodu,

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu podstawowej opieki medycznej, takiej jak
np. posiadanie okularéw, kiedy sg one niezbedne,

5) uczeh nie ma przyboréow szkolnych, odziezy i butdw dostosowanych do panujacych
warunkéw atmosferycznych,

6) uczen ma na ciele widoczne obrazenia, takie jak siniaki, ugryzienia, rany, ktdrych
pochodzenie trudno jest wyjasnié, a podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce tych
obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne lub tez uczen czesto je zmienia,

7) pojawia sie nieche¢ do lekcji lub tez czesta na nich absencja,

8) uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

9) uczen boi sie rodzica lub opiekuna lub tez wyraza obawe przed powrotem do domu,

10) uczen niepokoi sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11) uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, bdle glowy,
nudnosci,

12) uczen wykazuje zachowania skrajne: jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, sktonny
do zachowan depresyjnych lub tez zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza
sig,

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

14) uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

15) uczen uzywa srodkéw psychoaktywnych,

16) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego),

17) w zachowaniu ucznia, w rozmowach z nim lub tez w jego pracach artystycznych zaczynajg
dominowac elementy lub motywy seksualne,

18) uczen jest rozbudzony seksualnie, niestosownie do sytuacji i jego wieku,

19) uczen ucieka z domu,

20) nastepuje nagta i wyrazna zmiana w zachowaniu ucznia,

21) uczern méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspdtwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
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3. Niepokojgce zachowania rodzicéw/opiekundéw:

1) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub tez odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,

2) rodzic/opiekun nie utrzymuje lub wrecz odmawia kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia,

3) rodzic/opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle go obwiniajgc, ponizajac
lub strofujac,

4) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

5) rodzic/opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

6) rodzic/opiekun czesto nie potrafi podac miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,

7) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji lub tez zachowuje sie agresywnie,

8) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada sie niespdjnie,

9) rodzic/opiekun nie ma swiadomosci dotyczacej potrzeb matoletniego lub neguje ich
istnienie,

10) rodzic/opiekun w wyrazny i niesprawiedliwy sposdb faworyzuje jedno z rodzenstwa,

11) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

12) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéow lub innych srodkéw odurzajgcych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdow ryzyka pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc wszelkie mozliwe informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomocy. Pracownicy Szkoty na biezgco obserwujg
sytuacje ucznia i monitorujg jego dobrostan.

Rozdziat Il
PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI

1. Dyrektor Szkoty jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz za zawiadamianie sgdu opiekunczego.
Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomieA umieszczona jest wraz
ze Standardami na tablicy ogtoszen w Szkole, a takze w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

2. W przypadku, gdy pracownik szkoty podejrzewa krzywdzenie dziecka, ma on obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe 1z uczniem oraz pilnie nawigzuje kontakt
z rodzicami/opiekunami, informujac ich o tym podejrzeniu.

4. Dyrektor Szkoty sporzadza notatke opisujgca: wyglad dziecka, stan zdrowia, opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka uzyskanej na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami
i rodzicami/opiekunami, a nastepnie tworzy plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



10.

1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym takze
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku,

3) objecia ucznia pomocg specjalistyczng poza Szkotg, jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy

jego realizacji.

W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub 2zycia dziecka

podejmowane sg nastepujace dziatania:

1) Osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

2) Dyrektor Szkoty powiadamia policje/prokurature rejonowg o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

3) Dyrektor Szkoty lub osoba wskazana przez dyrektora Szkoty wypetnia czes¢ A ,Niebieskiej
Karty” i niezwlocznie  przekazuje = dokument przewodniczagcemu  zespotu
interdyscyplinarnego, powotanego w tym celu przez dyrektora Szkoty.

4) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji odpowiednich instytuciji.

W przypadku ujawnienia zaniedbania, ktorego dopuscili sie rodzice/opiekunowie w wyniku ich

niewydolnosci wychowawczej, wskazane jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu

w sytuacje rodziny.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 1

do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do kwestionariusza ucznia.

Wszyscy pracownicy Szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani

do zachowania uzyskanych informacji w tajemnicy. Nie dotyczy to informacji, ktére
przekazywane sg na potrzeby dziatania uprawnionych instytucji.

Procedury podejmowania interwencji w poszczegdlnych przypadkach:

> Przemoc rowiesnicza

1.

Standardy dotyczgce przeciwdziatania przemocy rowiesnicze;j:

1) Prowadzenie na biezgco diagnozy czynnikow ryzyka i dziatarn chronigcych, réwniez
w aspekcie umiejetnosci okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca
wsrod wychowankdw, a nastepnie odpowiednie ewaluowanie ,,Programu profilaktyczno-
wychowawczego” Szkoty w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2) W Statucie i ,,Programie profilaktyczno-wychowawczym” Szkoty zawarte sg wymagania
i zasady dotyczace witasciwego zachowania ucznidow i konsekwencje za brak ich
przestrzegania.

3) Oddziatywaniami objeci sg réwniez rodzice/opiekunowie prawni, ktérych w razie zaistniatej
potrzeby edukuje sie w zakresie obserwowania niepokojgcych objawéw, mogacych
Swiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy oraz mozliwych sposobach reagowania na nie.



2. Zasady interwencji w przypadku uczniéw bedacych s$wiadkiem lub ofiarg przemocy

réwiesnicze;j:

1)

2)

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika Szkoty. Poinformowac nalezy
takze w przypadku podejrzenia, ze ktérys z ucznidéw doznaje przemocy. Jedli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma osoby dorostej, bezzwtocznie nalezy zadzwonié pod
numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej nalezy okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazanie empatii
i wyrazanie dezaprobaty dla osdb stosujgcych przemoc.

3. Standardy dziatania dla rodzicow/opiekundw prawnych uczniéw doswiadczajgcych przemocy:

1)

2)

3)

Dziecku zawsze okazuje sie bezgraniczne zrozumienie nie komunikujgc nigdy, iz mogto ono
przyczynic sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych
i jednoczesnie podkreslajac, iz to zachowanie sprawcy jest niewtasciwe i naganne.
Rodzice/opiekunowie informujg Szkote w wypadku, gdy ich dziecko jest ofiarg lub sprawca
przemocy réwiesniczej i aktywnie wspédtpracuja z personelem w celu rozwigzania
problemu.

W przypadkach gdy dziecko zostato poszkodowane w wyniku zachowania, ktdre $cigane
jest z oskarzenia prywatnego, rodzice/opiekunowie podejmujg wtasciwe kroki prawne.

4. Standardy interwencji podejmowanych przez personel Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Personel zna i bezwzglednie przestrzega zasad dotyczacych zgtaszania incydentéw
przemocy obowigzujgcych w Szkole.

Interweniujgcy pracownik musi zadbaé¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac
go od agresora w sytuacji, gdy zdarzenie przemocowe nadal trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, w celu przekazania jej wyznaczonej przez dyrektora Szkoty osobie
odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie Standardéw. Notatka stuzbowa
stanowi Zatgcznik nr 2 do Standarddw.

O zdarzeniu poinformowany zostaje nauczyciel ucznia, kierownik sekcji i dyrektor Szkoty,
ktérzy przeprowadzajag rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktujg sie z ich
rodzicami/opiekunami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa s$ciganego
z rzedu, informowany jest dyrektor Szkoty. Powiadamia on Policje (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice/opiekunowie odmawiajg przyjazdu) lub
Sad rodzinny (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia  czynu
karalnego/przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, osmieszenie,
niestosowny komentarz) nauczyciel ucznia oraz kierownik sekcji lub dyrektor Szkoty wraz
z uczniem i rodzicami/opiekunami opracowuja dziatania naprawcze dla danego czynu.



W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb nalezy rozwazyé
zastosowanie kary statutowej jako srodka oddziatywania wychowawczego.

> Przemoc domowa, czyli dziecko krzywdzone wsréd oséb najblizszych

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze uczen jest krzywdzony Ilub
zaniedbywany przez rodzicow/opiekunéw, ma on obowigzek przekazaé¢ tg informacje
dyrektorowi Szkoty i sporzadzi¢ notatke stuzbowg (Zatgcznik nr 2 do Standardéw). Do oznak
przemocy zalicza sie dostrzezone przez pracownikéw Szkoty slady pobicia, unikanie sytuacji
odstaniania ciata przy przebieraniu sie, noszenie dtugich rekawéw/nogawek pomimo
odmiennych warunkéw pogodowych, ale takze zauwazalne zmiany w zachowaniu sie ucznia,
w tym takze zmiany w jego sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen lub gorsza frekwencja).

2. Nauczyciel ucznia wraz z kierownikiem sekcji i dyrektorem Szkoty organizujg spotkanie
z rodzicami/opiekunami matoletniego, ktorego podejrzenie dotyczy, przekazujgc im uzyskane
informacje, wykaz dostepnych form pomocy dla rodziny w kryzysie. W przypadku
potwierdzenia zgtoszenia nalezy przekazaé informacje o obowigzkowym zgtoszeniu przez
Szkote podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (Policja, Prokuratura,
Osrodek pomocy spotecznej, Sad rodzinny, wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”).

3. Spotkanie jest protokofowane przez nauczyciela danego ucznia.

4. W sytuacji gdy zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawcg jest jeden z rodzicow/opiekundw,
wowczas dyrektor Szkoty lub pracownik wyznaczony przez dyrektora Szkoty w obecnosci
drugiego z rodzicow/opiekunéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub osoby
petnoletniej wskazanej przez matoletniego, wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”,
wypetniajgc formularz , Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje
do wypetnienia drugiemu rodzicowi/opiekunowi, osobie najblizszej lub osobie petnoletniej
wskazane] przez mafoletniego. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” Szkota
niezwtocznie przekazuje przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni roboczych
od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w Szkole.

5. Dyrektor Szkoty lub osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoty moze poinformowac inng
instytucje sposréd wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od rodzaju zdiagnozowanego typu
przemocy, a dalszy tok postepowania bedzie lezat w kompetencjach tej instytucji.

6. Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdw i notatek stuzbowych,
ktore udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzgcej postepowanie karne. Tworzona jest
takze Karta interwencji, ktdrej wzdr stanowi wymieniony juz wczesniej Zatgcznik nr 1
do Standardoéw.

7. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka
dyrektor Szkoty sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym jednoczesnie zlecone
zostaje dalsze monitorowanie sytuacji ucznia.



8.

10.

>

1.

W przypadku braku wspédtpracy ze strony rodzicow/opiekundéw, niewywigzywania sie
z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami Szkoty dyrektor pisemnie
whnioskuje do Sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.
Nauczyciel ucznia wspdlnie z kierownikiem sekcji i dyrektorem Szkoty opracowuje plan
wsparcia dla ucznia, w ktédrym zawarte zostajg wskazania dotyczgce podjecia przez placéwke
dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu oraz wykaz
zaoferowanych uczniowi i jego rodzicom/opiekunom form wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, a takze informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do odpowiedniego
specjalisty spoza Szkoty.

W przypadku gdy uczen ze strony osoby najblizszej doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie dyrektor

Szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi dyrektor lub kierownik sekcji,

nauczyciel przedmiotu gtéwnego oraz pedagog lub psycholog z Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, pod opiekg ktérej znajduje sie Szkota. Dziatania zespotu interwencyjnego

obejmuja:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi i odseparowanie go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie, a takze jednoczesne alarmowe powiadomienie Policji,
w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie,

2) opracowanie planu pomocy danemu uczniowi,

3) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (Sad rodzinny, Sad karny, Policja, Osrodek pomocy spotecznej, zespoét
interdyscyplinarny, grupa diagnostycznopomocowa), dyrektor Szkoty jest zobowigzany
do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie matoletniego przez pracownika placowki

Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika Szkoty,
niezwtocznie przekazuje jg dyrektorowi Szkoty, kierownikowi sekcji, nauczycielowi ucznia,
innemu nauczycielowi lub innej osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentéw wraz
ze sporzadzong notatkg stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mieé forme pisemng lub
elektroniczng (Zatgcznik nr 2 do Standardow).

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, w trybie natychmiastowym
alarmowo powiadamiane sg przez osobe ujawniajgcg krzywdzenie Pogotowie ratunkowe
i Policja, a w zgtoszeniu podawane sg dane osoby zgtaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca
w tej sytuacji wypetnia réwniez Karte interwencji (Zatacznik nr 1 do Standardéw).

Dyrektor Szkoty bezzwtocznie odsuwa danego pracownika od wszelkich form kontaktu
z wszystkimi uczniami Szkoty do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa danego pracownika
narozmowe wyjasniajgcg, w ktorej uczestniczy takze kierownik sekcji i nauczyciel
protokotujgcy przebieg spotkania.
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4. Podczas spotkania omdéwiona zostaje sytuacja matoletniego i zasadnos¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposéb postepowania w danej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzen, dyrektor Szkoty informuje o zdarzeniu
rodzicéw/opiekundw krzywdzonego ucznia oraz pisemnie powiadamia odpowiednie stuzby
(Policje/Prokurature), sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
W dalszym toku opracowywany jest w Szkole plan wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest
uczen i jego rodzice/opiekunowie.

6. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w stosunku do ucznia lub tez niestosownych komentarzy, dyrektor Szkoty przeprowadza
rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem. W przypadku kiedy nie przyniesie ona skutkow
dyrektor Szkoty podejmuje kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

> Dziecko molestowane seksualnie

1. Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

1) art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

2) art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

3) art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

4) art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

5) art. 200a kk — grooming, czyli nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii, w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania pfciowego
lub w celu produkowania bgdz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomoca
grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego
niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

6) art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

2. W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen =zostat pokrzywdzony ktdryms z wyzej
wymienionych przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy scigania o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka:

1) Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

2) Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji,
zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu Il Standardow.

3) Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw ucznia
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajgcej zawiadomienie.

3. Jednoczesnie nalezy zorganizowaé¢ spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
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i wypowiedziach ucznia, wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,
a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczagcych pomoc osobom pokrzywdzonym
przestepstwem tego rodzaju. Rodzicow nalezy poinformowaé¢ o obowigzku podjecia
interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie
do odpowiedniej specjalistycznej placdwki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg
wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic/opiekun, do udziatu w spotkaniu
powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Rozdziat IV
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
| ROZPOWSZECHNIANIA WIZERUNKU MALOLETNICH

Szkota jako Administrator, w rozumieniu przepiséw art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1 ze zm., zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi Politykami
Ochrony Danych.

Obowigzkiem kazdego pracownika Szkoty jest przetwarzanie danych osobowych wytgcznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg administratora, a takie zabezpieczenie
nosnikdw danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych szkoty
w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym
podmiotom i osobom w granicach przepisdw prawa.

Wszyscy pracownicy Szkoty majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone
rozpowszechniania wizerunku dziecka.

Rozpowszechnianie przez Szkote (pracownika Placowki) wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnego zezwolenia
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka w trybie art. 81 ust. 1 Ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

Zezwolenie, o ktérym mowa wyzej, powinno zawiera¢ wszelkie informacje o miejscu, formie
i celu rozpowszechniania wizerunku. W Placowce opracowane zostaty w uzgodnieniu
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych wzory zgdd i zezwoleA na gromadzenie
i rozpowszechnienie wizerunku ucznia.

Pracownikom Szkoty zabrania sie umozliwiania osobom trzecim utrwalania i rozpowszechniania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Placowki
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

bez pisemnej zgody i zezwolenia rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oraz wiedzy i zgody

dyrektora Szkoty.

W przypadku organizowania przez Szkote konkurséw, koncertéw i innych wydarzen o obecnosci

medidow i rejestrowaniu przez nich wydarzenia decyduje dyrektor informujgc o tym fakcie

uczestnikéw, rodzicow i widzéw w zaleznosci od formy wydarzenia np. w regulaminie wydarzenia
oraz w tresci zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku.

Placéwka zbiera i przechowuje zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich podczas

przyjecia do Placowki, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wptywa

na uczeszczanie dziecka do Placédwki ani na udziat w organizowanych wydarzeniach.

Ponadto Szkota, kazdorazowo, organizujgc konkursy, koncerty i inne wydarzenia pozyskuje

od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych raz zezwolenia

na rozpowszechnianie wizerunku dziecka.

W Szkole zakazuje sie przechowywania materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki

dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia

z pamiecig przenosna (np. pendrive).

Zakazuje sie uzywania przez pracownikéw osobistych, prywatnych urzadzen rejestrujgcych

(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

W Szkole, uzywane sg wytacznie urzgdzenia rejestrujgce nalezgce do placowki.

Zakazuje sie pracownikom Szkoty rozpowszechniania wizerunku w prywatnych mediach

spotecznosciowych.

W przypadku zlecenia rejestracji wydarzenia w formie zdje¢ lub nagran video osobie, firmie

zewnetrznej Szkota zobowigzana jest do:

1) podpisania zobowigzania okreslajgcego postepowanie z danymi osobowymi w postaci
wizerunku w zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa (w zaleznosci od zleceniobiorcy
moze by¢ to upowaznienie, oswiadczenie lub umowa przetwarzania danych osobowych
w imieniu administratora — a ich forma i tres¢ zostanie uzgodniona z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych)

2) zobowigzania osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

3) zobowigzania osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

4) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

5) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie i rozpowszechnianie wizerunku ich dzieci.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na rozpowszechnianie wizerunku

dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2022 poz. 2509) (,2. Zezwolenia nie wymaga
rozpowszechnianie wizerunku: 1) osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano
w zwigzku z petnieniem przez niqg funkcji publicznych, w szczegdlnosci politycznych, spotecznych,
zawodowych; 2) osoby stanowigcej jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza).
W Szkole zostat opracowany przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych komunikat dotyczgcy
rozpowszechniania wizerunku w przypadku organizowanych wydarzen publicznie otwartych.
Jesli przedstawiciele mediow bedg chcieli zarejestrowaé organizowane przez Szkote wydarzenie
i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekg;ji.
W takiej sytuacji jednostka upewni sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Szkota zazgda informacji o:
1) imieniu, nazwisku i adresie osoby wystepujgcej o zgode,
2) doktadnych informacji o redakcji, gazecie, telewizji itp. w imieniu ktorej wystepuje ww. osoba
3) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
4) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikom Szkoty zabrania sie umozliwiania przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez pisemnej zgody rodzica
dziecka oraz bez wiedzy i zgody dyrekc;ji.
Pracownicy Szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazujg mediom
kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposdb utrwalana.
W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych
w jednostce dzieci.

Wszelkie watpliwosci dotyczgce przetwarzania danych osobowych oraz rozpowszechniania
wizerunku nalezy konsultowac z Inspektorem ochrony danych osobowych w Placéwce.

Rozdziat V
ZASADY DOSTEPU MALOLETNICH DO INTERNETU
ORAZ OCHRONY PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI

Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia publiczny dostep do Internetu tylko pracownikom
Szkoty.
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Szkota, nie zapewnia uczniom dostepu do Internetu, mimo wszystko jest zobowigzana
do podejmowania dziatan zabezpieczajgcych dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Nauczyciel w trakcie korzystania z tresci internetowych w obecnosci ucznia ma obowigzek
informowania matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych.

Rozdziat VI
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i poszanowanie ich godnosci.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione (zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy—zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci i praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity
dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, Szkota jest zobowigzana na state
posiadac nastepujgce dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniang: imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w nastepujacych rejestrach:
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym). W celu
sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne
sg nastepujace dane kandydata/kandydatki: imie i nazwisko, data urodzenia, numer PESEL,
nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.

Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15. wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Dane Rejestru sg dostepne pod
adresem rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu Szkoty.

Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia
kandydata.

Przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w Szkole pracodawca jest
zobowigzany do uzyskania od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci

do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych, o niekaralnosci oraz o toczacych sie

postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych, zgodnie ze wzorem
zawartym w Zafaczniku nr 3 do Standardéw.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktada pracodawcy

nastepujgce dokumenty:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego danego panstwa,

2) oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o panstwie/panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa,

3) informacje z rejestrow karnych zamieszkiwanego panstwa/panstw, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi w sytuacji
jezeli mieszkata w ciggu 20 lat w innych panstwach niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa. Dopuszczalne jest takze przedtozenie przez kandydata oswiadczenia pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, iz prawo danego panstwa/panstw nie przewiduje
wydawania takich informacji dla w/w celéw.

Zatrudniajgcy moze prosi¢  kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji

od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze

wystawié.

Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda

kandydata/kandydatki.

Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej

osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wydanej wyfgcznie w

oparciu o tg podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzié tzw. screeningu oséb

ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych oraz przepisy Kodeksu pracy.

W dokumentacji pracownika przedktadanej zatrudniajgcemu powinno by¢ zawarte

oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej w formie klauzuli: , Jestem swiadomy(-a)

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt

osobowych pracownika, wolontariusza lub praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb,

w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci

skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat
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nie wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony

internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat VI
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII

> Bezpieczne relacje matoletni — personel szkoty

1. Postanowienia ogdlne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty jest dobro i bezpieczenstwo
matoletnich.

Personel odnosi sie do matoletnich z nalezytym szacunkiem, majgc na uwadze ich godnosé
oraz indywidualne potrzeby. Personel Szkoty nie rdznicuje matoletnich ze wzgledu na wiek,
rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady
polityczne, status majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

Personel oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu trudnosci, przy czym wsparcie
uwzglednia poziom umiejetnosci dziecka i dostosowane jest do ewentualnych
niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

Personel dba o to, aby nie narazaé dziecka na sytuacje upokarzajgce lub zawstydzajgce.
Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie jest nieakceptowalne.
Dotyczy to rowniez wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;j.
Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi jest obligatoryjne dla
wszystkich pracownikéw bez wzgledu na forme ich zatrudnienia.

Personel potwierdza zapoznanie sie z niniejszymi zasadami w formie oswiadczenia.

2. Zasady komunikacji z matoletnim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Personel komunikuje sie z dzie¢mi w sposdb wyrazajgcy szacunek, wykazujgc zrozumienie
i empatie wobec uczuc i potrzeb kazdego z dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi powinna by¢ jasna, zrozumiata i dostosowana do wieku, poziomu
rozwoju kazdego dziecka oraz stosowna sytuacji.

Personel aktywnie stucha dzieci, dajgc im przestrzed do wyrazania swoich mysli, uczué
i opinii.

Personel jest gotow dostosowaé komunikacje do indywidualnych potrzeb i stylu
porozumiewania sie kazdego dziecka.

W komunikacji z dzieémi personel unika stosowania wszelkich form przemocy stownej
i fizycznej.

W komunikacji z dzieckiem personel ma na uwadze budowanie pozytywnych relacji
z dzie¢mi, poprzez wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie problemdéw dzieci
i wspieranie ich rozwoju emocjonalnego.

W sytuacjach konfliktowych personel zacheca do otwartej rozmowy, pomagajgc dzieciom
zrozumiec i rozwigzac problemy.
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8) Personel szanuje prywatnos¢ dzieci, a wszelkie informacje przekazywane przez dzieci
traktuje jako poufne, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Szkoty i powszechnie
obowigzujgcym prawem.

9) Personel postuguje sie poprawng polszczyzng, dostosowang do wieku dziecka, a wszelkie
przejawy agresji stownej sg niedopuszczalne. Zabronione jest uzywanie wulgaryzmoéw,
a takze niestosownych gestow i zartow.

Zasady interakcji z matoletnim:

1) Personel respektuje i nie narusza granic kazdego z dzieci oraz szanuje prywatnos¢ kazdego
matoletniego.

2) Personel dba o bezpieczenstwo dzieci na terenie Szkoty stosujgc procedury
bezpieczenstwa, a takze monitoruje otoczenie i nadzoruje wszelkie czynnosci.

3) Personel nie stosuje agresji wobec dzieci i unika wszelkich dziatan, ktére mogg sprawic
dyskomfort dziecku.

4) Personel promuje rozwdéj samodzielnosci i odpowiedzialnosci u dzieci, dajgc im mozliwosé
podejmowania decyzji i samostanowienia.

5) Personel unika faworyzowania dzieci.

6) Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac¢ jego godnosci i nietykalnosci
osobistej.

7) Personel zauwaza i w adekwatny sposéb nagradza pozytywne zachowania dziecka.

8) Personel nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

9) Wszelkie dziatania, ktore wymagaja fizycznego kontaktu, sg wykonywane z poszanowaniem
godnosci i uczué dziecka, w sposdb promujgcy pozytywne doswiadczenia i bezpieczne
relacje.

10) Personelowi zabronione jest nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych czy tez
seksualnych, a takze sktadanie matoletnim propozycji o nieodpowiednim charakterze.

11) Personel dba o to, aby kontakt fizyczny z matoletnim ograniczat sie do niezbednego
minimum i aby nie byt niestosowny lub nieprzyzwoity.

12) Nieakceptowalne jest formutowanie przez personel komentarzy, zartéow, gestow
o charakterze seksualnym oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych, niezaleznie od ich formy.

13) Personel nie przyjmuje prezentdow od dzieci ani rodzicow/opiekundéw. Dopuszczalne jest
jedynie otrzymywanie okazjonalnych niewielkich upominkdéw zwigzanych z uroczystosciami
szkolnymi.

14) Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

15) Proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich i ich promowanie jest zabronione.

Zasady kontaktu z dzieckiem poza placédwka:

1) Kontakty personelu z dzie¢mi, co do zasady, ograniczajg sie do godzin pracy i dotycza

aspektow zwigzanych z edukacjg lub wychowaniem.
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2)

3)

4)

Pracownicy nie spotykajg sie z dzieémi poza godzinami pracy, z wyjatkiem wczesniej
zaplanowanych wyjs¢, spotkan, imprez ogdélnoszkolnych lub klasowych organizowanych
przez Szkote. Personel jest zobowigzany poinformowacé rodzicéw/opiekunéw dziecka
o planowanym wydarzeniu, a rodzice/opiekunowie kazdego z matoletnich uczestnikéw
muszg wyrazi¢ zgode na takie spotkanie.

Personel poza placdwka nie utrzymuje kontaktéw z uczniami za posrednictwem
prywatnych srodkéw komunikacji, takich jak telefon, e-mail czy media spotecznosciowe.
Wyjatek moze stanowié jedynie kontaktowanie sie w celu wymiany informacji dotyczgcych
procesu dydaktycznego, tylko w przypadku kiedy jest to niezbedne w danym momencie.
Personel nie utrzymuje kontaktdw z wuczniami poprzez portale internetowe ani
komunikatory internetowe, a w szczegdlnosci nie wysyta ani nie przyjmuje zaproszen
do grona znajomych w mediach spotecznosciowych.

> Bezpieczne relacje matoletni - matoletni

1. Podstawowgq zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce

godnosé i potrzeby innych matoletnich.

2. Standardem jest wspdlne tworzenie takiej atmosfery zycia szkolnego, ktéra promuje tolerancje

i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania dajgce mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspdtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym takze dziatania

ksztattujgce pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Niedozwolone jest w szczegélnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia i w jakiejkolwiek formie,

uzywanie wulgarnego i obrazliwego jezyka,

upokarzanie, obrazanie i zniewazanie innych ucznidw,

zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartéw lub
kierowanie obrazliwych uwag, w tym takze uwag o charakterze seksualnym,

stosowanie zastraszania i grozb,

utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (zarowno wizji, jak i fonii),
a takze fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
powodowac zawstydzenie,

udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

> Bezpieczne relacje podczas pozaszkolnych wyjazdéw na koncerty i konkursy

1. Wyjazdy na konkursy i koncerty pozaszkolne sg szczegdlnie istotne w rozwoju dziecka uczacego

sie w szkole muzycznej. Podczas kazdego wyjazdu nauczyciel jest zobligowany do dbania

o dobrostan dziecka w takim samym stopniu, jak podczas zaje¢ odbywajgcych sie na terenie

Szkoty, tj.:
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1) Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw, w tym wyrazanie emocji w sposéb konstruktywny i promowanie
zasad ,dobrego wychowania”.

2) Nauczyciel uwzglednia i szanuje prawa dziecka.

3) Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci.

4) Nauczyciel ma obowigzek wspiera¢ dziecko w jego staraniach o jak najlepsza prezentacje
sceniczna.

5) Nauczyciel moze przytuli¢ dziecko wytgcznie za zgoda dziecka i jesli taka jest jego potrzeba.

6) Wzmocnienia pozytywne, np. w postaci pochwaty i zachety powinny by¢ najczesciej
stosowanym przez pracownikéw Szkoty srodkiem do osiggania sukcesdw wychowawczych.

W sytuacji wyjazdu na konkurs lub koncert pozaszkolny wraz z dzieckiem powinien by¢ obecny
jego rodzic/opiekun.
Rodzic/opiekun powinien zapewni¢ matoletniemu transport do celu, odpowiedni do sytuacji
stréj oraz wyzywienie, a jesli jest to konieczne, to rdwniez nocleg oraz odpowiadac za dziecko
podczas pobytu.
Nauczyciel podczas kazdego wyjazdu petni takze funkcje opiekuncza.
Dopuszczalne jest, aby uczen pojechat na konkurs lub koncert pozaszkolny bez
rodzica/opiekuna. Sytuacja ta wymaga jednak przedtozenia nauczycielowi przez
rodzica/opiekuna odpowiedniej zgody w formie papierowej lub ewentualnie elektronicznej.
Dziecko moze pojechac¢ na konkurs lub koncert pozaszkolny bez nauczyciela, jednak woéwczas
nauczyciel ma obowigzek poinformowac rodzica/opiekuna o szczegdtach etykiety estradowej
oraz udzieli¢ wszelkich niezbednych informacji zwigzanych z kolejnoscig wystepdw, ustalonymi
godzinami préb akustycznych oraz wszelkimi innymi specyficznymi dla wydarzenia czy tez
instrumentu schematami dziatania, ktdre mogtyby okaza¢ sie niestandardowe Ilub
niezrozumiate dla rodzica/opiekuna.

Rozdziat VIII
ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI RODZICOM/OPIEKUNOM | UCZNIOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

Kazdy nowo zatrudniany pracownik po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznac sie
ze Standardami i stosowac ich postanowienia. Oswiadczenie o zapoznaniu sie i przyjeciu
do stosowania witgcza sie do akt osobowych pracownika. Personel pracujgcy w Szkole w dniu
wprowadzenia Standardéw zapoznaje sie z nimi w terminie wyznaczonym przez dyrektora
Szkoty, jednak nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od opracowania i wprowadzenia Standardow.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z nauczycielami instrumentu gtéwnego kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie
pozniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie ze Standardami musi by¢ potwierdzone poprzez
ztozenie  witasnorecznego  podpisu. W  przypadku nieobecnosci na  zebraniu

20



rodzice/opiekunowie dostarczajg nauczycielowi pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami w terminie nie przekraczajgcym 7 dni. Wz6r oswiadczenia stanowi Zatgcznik
nr 4 do Standarddw.

Uczniowie zapoznawani sg ze skrdocong wersjg Standardéw podczas jednych z pierwszych
w kazdym roku szkolnym zajeé z nauczycielem przedmiotdw teoretycznych, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni. Potwierdzeniem zaznajomienia sie z dokumentami jest podpisana przez ucznia
lista obecnos$ci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byty omawiane. Uczniowie
nieobecni przynoszg nauczycielowi oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami nie pdzniej
niz w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 5
do Standardéw. Wersja przeznaczona dla matoletnich opracowana jest z uwzglednieniem
przejrzystosci zawartych tresci i przystepnego dla matoletnich jezyka.

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom podczas zapoznawania sie z nimi
i zobowigzywania do ich stosowania zgodnie z powyzszymi zasadami.

Zarodwno wersja petna, jak i wersja skrécona udostepnione sg na state na tablicy ogtoszen oraz
za stronie internetowej Szkoty.

Rozdziat IX
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Dyrektor wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole.

Osoba lub osoby, o ktérych mowa w powyzszym punkcie sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardéw, weryfikowanie ich zgodnosci, reagowanie na sygnaty ich naruszania
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach, bedgcych
wynikiem monitorowania.

Zmiany w Standardach oraz przypadki ich naruszenia mogg takze zgtasza¢ pozostali pracownicy
Szkoty.

Osoba/osoby, o ktéorych mowa w punkcie 1 raz na dwa lata przeprowadzajg wsrdd
pracownikéw Szkoty ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzdr ankiety stanowi
Zatacznik nr 6 do Standardéw.

Osoba/osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 dokonujg opracowania wypetnionych przez
pracownikéw Szkoty ankiet i sporzgdzajg na tej podstawie raport, ktory nastepnie przekazuja
dyrektorowi Szkoty.

Osoba/osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 dokonujg co najmniej raz na dwa lata oceny
Standarddw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepisow.
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7. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i kazdorazowo ogtasza
je pracownikom Szkoty, ktérzy niezwtocznie przekazujg uczniom i ich rodzicom/opiekunom
nowe brzmienie Standardow.

8. Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzona jest na biezagco w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa,
obserwacje, analize ilosciowa i jakosciowq zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikéw
ryzyka i konsultacje z organami Szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r. z mocg obowigzywania od 15 lutego
2024 .

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddw w wersji petnej i skrdoconej
na stronie internetowej Szkoty oraz poprzez wywieszenie na gtéwnej tablicy ogtoszen
i w pokoju nauczycielskim.

3. Standardy zostaty przyjete do realizacji po ich przedstawieniu pracownikom Szkoty przez
dyrektora Szkoty na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 10 czerwca 2024 r.
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ZAtACZNIKI

Zatacznik nr 1
KARTA INTERWENCII

Forma podjetej interwenc;ji:
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Zatacznik nr 2

NOTATKA StUZBOWA

POdPis 0SODY ZEIaSZAJGCE] ..evverreceeieirtietteeeeete ettt s st eereer e e et s sraes e s e nee e ene

Data przyjecia i podpis dyrektora SZKOY ...

PRZEBIEG SPOTKANIA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI UCZNIA
DAta SPOTKANIA «.ecveceieeeteetee ettt st b e e st sbeeae s bbb b ebe b aenbenbeennesreeaes

Opis przebiegu spotkania
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD OCHRONY MAtOLETNICH

DL I 0 0 1T=T ] of OO SO PO OO UPPPPYPRR
IMi€ (IMIONA) I NAZWISKO: c.veeeieie ettt sttt e r et et s st s aes et e s s ersereeaeaneeseereeee
NEPESEL: oo,

Oswiadczam, ze nigdy nie bytem/bytam* skazany/skazana* za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci ani za przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam* sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia nr 1 im. Oskara Kolberga
w Warszawie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Podpis:

* niepotrzebne skreslié
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Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W PANSTWOWE)J SZKOLE MUZYCZNEJ | STOPNIA IM. OSKARA KOLBERGA
W WARSZAWIE

Oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam* sie z dokumentacjg wchodzgcg w sktad Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Oskara
Kolberga w Warszawie.

Data i czytelny podpis rodzica/opiekuna

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 5

OSWIADCZENIE UCZNIA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ | STOPNIA NR 1 IM. OSKARA KOLBERGA W WARSZAWIE

Oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam* sie ze skrécong wersjg dokumentacji wchodzacej
w sktad Standardédw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Paristwowej Szkole Muzycznej
| stopnia im. Oskara Kolberga w Warszawie.

Data i czytelny podpis ucznia:

* niepotrzebne skresli¢

29



ANKIETA MONITORUJACA STOSOWANIE STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH

Zatgcznik nr 6

W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ | STOPNIA NR 1 IM. OSKARA KOLBERGA W WARSZAWIE

PYTANIE

IE

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w PSM | st. nr 1 w Warszawie?

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen
zagrazajgcych matoletnim?

Czy kiedykolwiek
zaobserwowates$/zaobserwowatas naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w Szkole?

Czy zaobserwowane naruszenie okazafo sie
zasadne?

Czy zgtosites/zgtositas zaobserwowane
naruszenie zgodnie z procedurg?

Czy zgtaszates juz uwagi do obecnie
obowigzujgcych Standardéw?

Czy uwazasz, ze obecnie obowigzujgce w
Szkole Standardy Ochrony Matoletnich
wymagajg aktualizacji? [tu: odpowiedz
opisowa]

Czy masz inne uwagi dotyczace Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w
Szkole i ich biezacej realizacji? [odpowied?
opisowa]
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