
 

 

 

 
Ocena realizacji wymogów w zakresie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub 
procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym w środowisku pracy 

 

Informacje wstępne 

Lp. 
Nazwa substancji chemicznej, mieszaniny, czynnika 
lub procesu technologicznego o działaniu 
rakotwórczym lub mutagennym w środowisku pracy 

Liczba osób 
zatrudnionych Liczba osób pracujących  

w przekroczeniu normatywów 
higienicznych Ogółem 

 W tym 
kobiet 

     

     

Zagadnienia szczegółowe 

Lp. Pytanie Podstawa prawna 

1. 

Czy pracodawca prowadzi rejestr prac, których wykonywanie powoduje konieczność 
pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, 
czynnikami lub procesami technologicznymi o działaniu rakotwórczym lub 
mutagennym? 

§ 4 ust. 1 2) 

2. Czy prowadzony rejestr prac zawiera następujące dane:  

 

a) wykaz procesów technologicznych i prac, w których substancje chemiczne i ich 
mieszaniny lub czynniki o działaniu rakotwórczym lub mutagennym są stosowane, 
produkowane lub występują jako zanieczyszczenia bądź produkt uboczny? 

§ 4 ust. 1 pkt 1 2) 

b) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników o działaniu 
rakotwórczym lub mutagennym wraz z podaniem ilościowej wielkości produkcji lub 
stosowania? 

§ 4 ust. 1 pkt 1 2) 

c) uzasadnienie konieczności stosowania substancji chemicznych, ich mieszanin, 
czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub 
mutagennym? 

§ 4 ust. 1 pkt 2 2) 

d) wykaz i opis stanowisk pracy, na których występuje narażenie na substancje 
chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o działaniu 
rakotwórczym lub mutagennym? 

§ 4 ust. 1 pkt 3 2) 

e) liczbę pracowników pracujących w narażeniu, w tym liczbę kobiet? § 4 ust. 1 pkt 4 2) 

f) określenie rodzaju substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 
technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym powodujących 
narażenie? 

§ 4 ust. 1 pkt 5 2) 

g) określenie drogi i wielkości narażenia oraz czasu jego trwania?  § 4 ust. 1 pkt 5 2) 

h) rodzaje podjętych środków i działań ograniczających poziom narażenia? § 4 ust. 1 pkt 6 2) 

3 
Czy pracodawca przekazuje właściwemu PWIS informację o substancjach 
chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach technologicznych o 
działaniu rakotwórczym lub mutagennym - według obowiązującego wzoru? 

§ 4 ust. 2 2) 

4. 
Czy pracodawca prowadzi rejestr pracowników narażonych na działanie substancji 
chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu 
rakotwórczym lub mutagennym? 

§ 5 ust. 1 2) 

5. Czy prowadzony rejestr pracowników zawiera następujące dane:  

 a) datę wpisu do rejestru ? § 5 ust. 2 pkt 1 2) 

 
 
 

b) imię, nazwisko pracownika oraz jego stanowisko pracy? § 5 ust. 2 pkt 2 2) 

 
c) numer PESEL, a przypadku jego braku – numer dokumentu potwierdzającego jego 
tożsamość? 

§ 5 ust. 2 pkt 3 2) 

6. 
Czy pracodawca wykonuje badania i pomiary czynnika o działaniu rakotwórczym lub 
mutagennym? 

§ 3 2) 

 



 

 

7. 
Czy pracodawca zapewnił właściwe oznakowanie stanowisk pracy, opakowań, 
zbiorników i instalacji zawierającej substancję chemiczną, mieszaninę lub czynnik o 
działaniu rakotwórczym lub mutagennym? 

§ 9 pkt 1 2) 

 

8 Czy pracodawca przeprowadza okresowe szkolenia pracowników w zakresie:  

 

a) ryzyka dla zdrowia wynikającego z oceny narażenia na działanie substancji 
chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu 
rakotwórczym lub mutagennym i dodatkowego ryzyka wynikającego z palenia tytoniu 
oraz środków ostrożności, które powinny być podejmowane w celu ograniczenia 
narażenia? 

§ 9 pkt 2 lit. a 2) 

 
b) wymagań higienicznych, które powinny być spełnione w celu ograniczenia 
narażenia? 

§ 9 pkt 2 lit. b 2) 

 c) konieczności używania środków ochrony indywidualnej, w tym odzieży ochronnej? § 9 pkt 2 lit. c 2) 

 
d) działań zapobiegających wypadkom oraz koniecznych do podjęcia przez 
pracowników, podczas działań ratowniczych oraz wypadków? 

§ 9 pkt 2 lit. d 2) 

9. 
Czy pracodawca stosuje odpowiednie środki zabezpieczające pracowników przed 
nadmiernym narażeniem na działanie czynników rakotwórczych? 

§ 10 ust. 1 pkt 1 2) 

10. Czy pracodawca informuje na bieżąco pracowników i ich przedstawicieli:  

 

a) o narażeniu na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy 
technologiczne o działaniu rakotwórczym lub mutagennym?  

§ 10 ust. 3 2) 

b) w przypadkach narażenia powstałego w wyniku awarii 
i innych zakłóceń procesu technologicznego lub w wyniku podejmowanych prac 
remontowych, konserwacyjnych i w innych okolicznościach – o przyczynach 
powstałego narażenia oraz o środkach zapobiegawczych, jakie już zostały lub będą 
podjęte w celu poprawy sytuacji? 
Podać sposób informowania. 

§ 10 ust. 3 2) 

11. 

Czy pracownicy narażeni na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, 
czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym 
posiadają aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań 
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, na którym są zatrudnieni?  

art. 229 § 4 1) 

12. 
Czy pracodawca ograniczył do niezbędnego minimum liczbę pracowników mających 
kontakt z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami 
technologicznymi o działaniu rakotwórczym lub mutagennym? 

§ 101 ust. 2 pkt 1 i 2 3) 

13. 
Czy zaopatrzono pracowników w wymagane środki ochrony indywidualnej, w celu 
zapewnienia bezpieczeństwa i zdrowia pracowników? 

art. 2376  1) 

14. 
Czy wprowadzono zakaz spożywania posiłków i napojów  
w miejscach kontaktu z czynnikami rakotwórczymi?  

§ 101 ust. 2 pkt 4 3) 

15. 
Czy wprowadzono zakaz palenia tytoniu w miejscach kontaktu z czynnikami 
rakotwórczymi?  

§ 101 ust. 2 pkt 4 3) 

16. 
Czy w instrukcjach stanowiskowych bhp określono zasady postępowania w razie 
powstania nieprzewidzianych sytuacji powodujących poważne zagrożenie dla 
pracowników 

§ 101 ust. 2 pkt 5 3) 

 
1)  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510 t.j.) 
2) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, 
czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym w środowisku pracy 
(Dz.U.2021.2235 t.j.) 
3) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.2003.169.1650 t.j.).  


