Regulamin pracy Zespotu Lokalnej Wspoétpracy w Nadlesnictwie
Swierczyna

1. Zespot Lokalnej Wspdtpracy (ZLW) zwany Zespotem stanowi grupe doradczg
i opiniotworczg Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Szczecinku, w zakresie laséw o zwiekszonej funkcji spotecznej, powotang na
czas prac nad sporzgdzaniem projektu Planu Urzgdzenia Lasu dla Nadlesnictwa
Swierczyna na lata 2029 — 2038 w zakresie lokalizacji laséw o zwiekszone;
funkcji spotecznej oraz planu niezbednych dziatan gospodarczych i ochronnych
zmierzajgcych do ich bezpiecznego udostepnienia.

2. Celem ZLW jest prowadzenie dialogu spotecznego, wymiana informaciji,
perspektyw i doswiadczen w odniesieniu do lasow o zwiekszonej funkciji
spotecznej, pomiedzy lesnikami oraz réznymi grupami spotecznymi (na
poziomie lokalnym) oraz konsultowanie zatozen do budowy projektu Planu
Urzadzenia Lasu dla Nadle$nictwa Swierczyna.

3. W miare mozliwosci wskazane jest zachowanie rownej liczby reprezentantéw
poszczegolnych grup interesariuszy.

4. Praca w Zespole jest dobrowolna i ma charakter nieodptatny (udziat w pracach
Zespotu jest spoteczny).

5. Skiad osobowy Zespotu jest podawany do publicznej wiadomosci — cztonkowie
Zespotu wyrazajg na to zgode.

6. llos¢ oséb w Zespole jest ograniczona w celu zapewnienia mozliwosci sprawnej
pracy.

7. Do zadan Zespotu nalezy:

a. Rozpoznanie potrzeb i oczekiwahn lokalnych spotecznosci w zakresie
spotecznych funkcji lasu.
b. Opiniowanie zmiany zasiegu laséw spotecznych, wyznaczanie i proponowanie
nowych obszarow.
Opiniowanie zaprojektowanych wskazan gospodarczych.
Opiniowanie propozycji zawartych w Programie Ochrony Przyrody.
e. Przedstawiania innych opinii w miare potrzeb.

8. Za merytoryczny przebieg spotkan ZLW odpowiada Koordynator prac ZLW
dziatajgcy w porozumieniu z Nadlesniczym Nadles$nictwa Swierczyna
w szczegolnosci w zakresie tematyki oraz czestotliwosci spotkan.

9. Za bezposrednig organizacje i dokumentowanie spotkan Zespotu odpowiada
Nadlesniczy Nadles$nictwa Swierczyna.

10.Zespot spotyka sie w miare potrzeb. Harmonogram spotkan wynika
z wzajemnych ustalen cztonkoéw Zespotu.

11.Spotkania mogg odbywac¢ sie w formie stacjonarnej, wideokonferencji lub
hybrydowe;j.

12.Spotkania mogg mie¢ charakter terenowy, poza siedzibg Nadlesnictwa
Swierczyna.

13.Czionkowie Zespotu nie mogg upowaznia¢ innych o0so6b do udziatu
w spotkaniach w ich zastepstwie.

14.Podstawowym sposobem komunikacji w Zespole pomiedzy spotkaniami jest
poczta elektroniczna (cztonkowie zgadzajg sie udostepni¢ swoje adresy e-mail)
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— komunikacja mailowa z wykorzystaniem narzedzi do pracy (np. wspotdzielony
dysk — zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami Zespotu).

15.0 posiedzeniu ZLW sg informowani jego cztonkowie oraz Dyrektor Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku przez Nadlesniczego Nadlesnictwa
Swierczyna za pomocg korespondencii elektronicznej, co najmniej 14 dni przed
planowanym spotkaniem.

16.Ze spotkan ZLW protokolant sporzgdza, w formie pisemnej, protokét, ktory
zatwierdza Nadlesniczy Nadle$nictwa Swierczyna. Kopia protokotu
przekazywana jest niezwitocznie do Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Szczecinku oraz cztonkéw ZLW.

17.Podczas spotkan kazda osoba pracujgca w Zespole ma rowny dostep do
prezentowanych materiatdw oraz wszystkie strony majg zagwarantowang
jednakowg mozliwos¢ zabierania gtosu w omawianych sprawach.

18.Cztonkowie Zespotu deklarujg i zgadzajg sie przestrzegac podstawowych zasad
pracy w Zespole:

a. Podczas prac Zespotu omawia sie wylgcznie merytoryczne zagadnienia
sporzgdzanego projektu Planu Urzadzenia Lasu w zakresie lasow
o zwiekszonej funkcji spotecznej,

b. Kazdy ma takie same mozliwosci wypowiedzi na tematy merytorycznie
zwigzane z PUL.

c. Celem zapewnienia porzadku spotkania mozliwe jest okreslenie identycznego
czasu wypowiedzi na poruszane tematy dla kazdego cztonka Zespotu.

19.Czionkowie Zespotu podczas realizacji prac opracowujg tres¢ opinii do ustalen
projektu Planu Urzgdzenia Lasu, w szczegdlnosci w zakresie problematyki
wyrdznienia obszaréw o szczegolnym znaczeniu dla lokalnej spotecznosci oraz
potrzeb w zakresie zagospodarowania turystycznego laséw nadlesnictwa.

20.Wypracowanie wspoélnego stanowiska oraz przyjecie tresci opinii nastepuje
poprzez konsultacje cztonkow ZLW.

21.Czionkom Zespotu, ktérzy nie zgadzajg sie z przyjeta opinig lub jej fragmentem
umozliwia sie napisanie komentarza do opinii, ktory bedzie stanowit zatgcznik

do niniejszego dokumentu.
22. Czionkowie Zespotu na pierwszym spotkaniu wybierajg Prezydium Zespotu

(w sktad, ktérego wchodzi Przewodniczgcy Prezydium Zespotu oraz dwéch
cztonkow Prezydium Zespotu).

23. Do zadan Prezydium Zespotu nalezy:

a. Opracowanie i przedstawienie ostatecznej tresci wypracowanego wspolnie
stanowiska (opinii).

b. Wspotpraca z Nadlesnictwem Swierczyna w organizowaniu zadan dotyczgcych
prac Zespotu.

c. Przekazywanie informacji pozostatym czionkom Zespotu na temat biezgcych
prac Zespotu.

24. W spotkaniach ZLW moga rowniez uczestniczy¢ osoby, ktore nie sg cztonkami
tego Zespotu, a ktérym tematyka w zakresie laséw o zwiekszonej funkcji
spofecznej jest bliska, jednak bez mozliwosci prawa gtosu, podczas
zatwierdzania tresci opinii do ustalen projektu Planu Urzgdzenia Lasu.



