REGULAMIN REKRUTACII
PSM | STOPNIA w KWIDZYNIE

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe /tekst jednolity z 2020 r.,- Rozporzgdzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 roku w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych
szkét i publicznych placdwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych /Dz. U. z 2019 r., poz. 686/

1. O przyjecie do:

a). klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac¢ sie
kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o
ktorym mowa w art. 36 ust. 1i 2 ustawy oraz nie wiecej niz 10 lat,

b). klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegac sie
kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym korczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, minister wtasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazié¢ zgode na ubieganie sie o przyjecie do
szkoty przez kandydata w wieku powyzej wieku okreslonego w pkt. 1.

3. Szkota moze prowadzi¢ dla kandydatéw nieodptatnie:

a). poradnictwo obejmujace w szczegdlnosci informowanie o warunkach rekrutacji, programie
ksztatcenia i warunkach nauki w szkole,

b). dziatalnos$¢ konsultacyjng, w tym w formie zajec¢ praktycznych.

4. Wniosek o przyjecie do szkoty, zwany dalej ,,wnioskiem” sktada sie do dyrektora szkoty w
terminie wyznaczonym przez dyrektora na druku (do pobrania ze strony internetowej szkoty).

5. Wniosek o przyjecie do: a). kl. | stanowi zatgcznik nr 1, b). klasy wyzszej stanowi zatgcznik nr 2.

6. Termin sktadania wniosku powinien obejmowac co najmniej 14 dni, przypadajgcych w okresie od
dnia 1 lutego do najblizszego pigtku po 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na
ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne i uptywac nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym termin przeprowadzenia badania przydatnosci.

7. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a). zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole
muzycznej, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

b). opinie, o ktérej mowa w art. 36 ust. 2 pkt. 2 ustawy w przypadku ubiegania sie o przyjecie do
cyklu 6-letniego, jezeli kandydat w danym roku kalendarzowym nie ukonczyt 7 lat,

c). dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteridw, o ktérych mowa w art. 131 ust.
2 ustawy Prawo Os$wiatowe.

8. Do szkoty moga by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy uzyskali pozytywny wynik postepowania
rekrutacyjnego.



9. Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatéw, ktérzy do wniosku
o przyjecie do szkoty dotaczyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia ksztatcenia w szkole muzycznej, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j.

10. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki badania
przydatnosci.

11. Dla kandydatow do szkoty muzycznej przeprowadza sie badanie przydatnosci, polegajace na
sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

12. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage facznie
kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo Oswiatowe:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicdw kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

13. Kryteria, o ktérych mowa w pkt. 12 majg jednakowg wartos¢.

14. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty, w okresie od dnia 1
marca do najblizszego pigtku po 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry
jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

15. Szkota, uwzgledniajac specyfike i zakres przeprowadzanego badania przydatnosci, zapewnia
rowne i wiasciwe warunki ich przeprowadzania, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata badania przydatnosci;
2) zapewnieniu warunkow lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;

3) zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia badania
przydatnosci.

16. Szkota podaje informacje o terminie oraz warunkach przeprowadzenia badania przydatnosci w
Biuletynie Informacji Publicznej na co najmniej 30 dni przed terminem jego przeprowadzenia.

17. Szkota podaje termin oraz warunki przeprowadzenia badania przydatnosci do publicznej
wiadomosci co najmniej na 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia przez umieszczenie
informacji w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

18. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty sposrdd nauczycieli szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji oraz okresla zadania
cztonkéw Komisji.

19. Do szczegdtowych zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1). podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,



2). ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych w ramach
badania przydatnosci,

3). przeprowadzenie badania przydatnosci,

4).ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
badania przydatnosci,

5) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty
nie pdzniej niz do 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane
jest postepowanie rekrutacyjne,

6). sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

19. Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnied muzycznych oraz predyspozycji do nauki
gry na okreslonym instrumencie.

20. Zakres badania przydatnosci muzycznej obejmuje:

a). Stuch muzyczny:

-zaspiewanie piosenki,

-powtdrzenie gtosem dzwiekdw i krdtkiej melodii zagranej przez nauczyciela.

b).Rytm:

-wyklaskanie tematu rytmicznego zaprezentowanego przez nauczyciela.

-wyklaskanie rytmu melodii zgranej przez nauczyciela.

c).Pamie¢ muzyczna:

-zapamietanie melodii, rytméw zwrotéw stowno-muzycznych,

-Wskazanie réznic w ponownie zaprezentowanej zmienionej melodii.

21. Zakres badania predyspozycji do gry na okreslonym instrumencie:

- ogledziny budowy fizycznej kandydata w aspektach: budowa reki, postura ciata, uzebienie,
-zbadanie koordynacji wzrokowo - ruchowej kandydata, sprawnosci manualnej, sposobu reagowania
na polecenia nauczyciela, logicznego myslenia, koncentracji.

22. Dzieci, ktére uczyty sie wczesniej gry na instrumencie mogg zaprezentowad krétki utwoér.
Prezentacja ta nie wptywa na sume punktéw uzyskanych przez kandydata z badania przydatnosci.

23. Sposoby informowania kandydatéw o terminach badan przydatnosci, kierunkach ksztatcenia
instrumentalnego, m.in.:

- afisze umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty oraz rozklejane w mies$cie w miejscach
ogdlnodostepnych, a takze w szkotach i przedszkolach,

- informacja na stronie internetowej szkoty,

- sekretariat szkoty przygotowany do udzielania podstawowych informacji,

- koncerty w szkotach i przedszkolach organizowane przez nauczycieli szkoty muzycznej,

- ogtoszenia w lokalnych mediach.

24. W przypadku:

a). ubiegania sie przez kandydata o przyjecie do szkoty muzycznej do klasy wyzszej niz pierwsza,
b). przechodzenia ucznia z jednej publicznej szkoty muzycznej do drugiej,

c). ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego, przeprowadza
sie egzamin kwalifikacyjny.

25. Egzamin kwalifikacyjny obejmuje wiedze i umiejetnosci z zajec¢ edukacyjnych artystycznych w
zakresie odpowiadajgcym zrealizowaniu podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa



artystycznego, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46a ust. 2 ustawy na etapie
umozliwiajgcym przyjecie odpowiednio kandydata lub ucznia do klasy, o przyjecie do ktérej kandydat
lub uczen sie ubiega.

25. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej,
ustalonej przez dyrektora szkoty. Do egzaminu kwalifikacyjnego stosuje sie odpowiednio przepisy pkt. 15.

26. Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz |,
przeprowadza sie w terminie, w ktérym w szkole przeprowadza sie badanie przydatnosci. Przepisy
pkt. 9 stosuje sie odpowiednio.

27. Egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzacego z jednej do innej szkoty lub kandydata
ubiegajacego sie o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego przeprowadza sie w terminie 30 dni
od dnia ztozenia wniosku odpowiednio w sprawie przyjecia kandydata do szkoty lub w sprawie
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego. Przepisy pkt. 9 stosuje sie
odpowiednio.

28. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu kwalifikacyjnego oraz powiadamia odpowiednio
kandydata albo ucznia o terminie, warunkach i trybie przeprowadzenia oraz o zakresie tematycznym
egzaminu kwalifikacyjnego.

29. Dyrektor powotuje komisje, wyznacza jej przewodniczgcego oraz zadania cztonkéw. W sktad
Komisji kwalifikacyjnej przeprowadzajgcej egzamin kwalifikacyjny wchodza nauczyciele szkoty
muzyczne;j.

30. Do zadan Komisji Kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a). sporzadzenie protokotu egzaminu kwalifikacyjnego, zawierajgcego w szczegdlnosci ocene
predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata albo ucznia,
b). przekazanie protokotu dyrektorowi szkoty.

31. Dyrektor szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu wiedzy i umiejetnosci odpowiednio
kandydata albo ucznia zawartej w protokole, o ktérym mowa w pkt. 31, podejmuje decyzje o
przyjeciu kandydata albo ucznia do danej klasy, o przyjecie do ktérej kandydat albo uczen sie ubiega.

32. Uczen przyjety do szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia réznice programowe
z zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

33. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych oraz dzien podania do
publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

34, Listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktdéw, ktéra uprawnia do przyjecia.



35. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata szkoty.

36. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktdrym mowa w pkt. 35

36. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra
uprawniatfa do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

38. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

39. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w pkt. 38 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy
skarga do sagdu administracyjnego.

40. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace. Do postepowania uzupetniajgcego
przepisy o postepowaniu rekrutacyjnym stosuje sie odpowiednio.



