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Zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego
na ,$wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy pracownikow zatrudnionych
w placéwkach ARiMR na terenie Matopolskigo Oddziatu Regionalnego ARiMR".

Opis stanowisk oraz warunkow pracy pracownikéw Zamawiajacego
podlegajacych badaniom

1) Pracownik administracyjno-biurowy.

Pracownik spedza przy monitorze ekranowym $rednio 5-7 godzin zmiany roboczej, reszte czasu poswieca na
rozmowy z beneficjentami, przygotowywaniu dokumentéw i pracy koncepcyjnej.

Czynniki szkodliwe oraz ucigzliwe na ww. stanowisku: obstuga monitora ekranowego powyzej
4 godzin dobowego wymiaru czasu pracy, wymuszona pozycja ciata, promieniowane widzialne (Swiatto).
Niektorzy z pracownikdw administracyjno-biurowych w ramach obowigzkéw stuzbowych kierujg pojazdem
stuzbowym lub prywatnym kat. B dla celéw stuzbowych, réwniez przewozac inne osoby.

2) Pracownik administracyjno-biurowy wykonujacy kontrole terenowe.

Pracownik wykonuje prace w terenie oraz w biurze. Nanosi poprawki do przygotowanych dokumentow z terenu
lub pobiera zadania do wykonania na kolejny okres czasu pracy. Pracuje z komputerem, laptopem lub tabletem
powyzej 4 godziny dziennie. W terenie z laptopem lub tabletem pracuje ponad 4 godziny dziennie. Czynnosci
kontrolne wykonywane sg w zespole dwuosobowym. Do wyjazdow terenowych wykorzystywane sg samochody
stuzbowe, ktorymi pracownicy przemieszczajg sie po terenie catego wojewddztwa/kraju. Czynnosci kontrolne
polegajg na przeprowadzeniu kontroli na miejscu, tj. wykonaniu ogledzin i pomiaréw powierzchni dziatek rolnych
w oparciu o technike GPS, metode FOTO oraz inne metody i urzadzenia pomiarowe, ogledzin zaplecza
gospodarstw rolnych, a takze dokonywaniu weryfikacji zakresu rzeczowego operacji przy wykonywaniu
urzadzen pomiarowych (dalmierze, tasmy i kétka miernicze), w tym w zakladach przetwoérstwa rolno —
spozywczego/miesnego oraz sprawdzenie dokumentacji bedacej w dyspozycji podmiotu kontrolowanego oraz
wykonywanie fotografii upraw, budynkow, maszyn, urzadzen, pomieszczen, wyposazenia, planow, rejestrow
itp. Ponadto wyznaczeni pracownicy, posiadajgcy odpowiednie badania lekarskie, w zaleznosci od potrzeb,
wykonujg kontrole siedzib stad, dobrostanu zwierzat. Czynnosci kontrolne polegajg réwniez na sprawdzeniu
oznakowania zwierzat (kolczyki) i dokumentacji rejestrowej. Niektérzy pracownicy przeprowadajg kontrole pni
pszczelich (uli).
Czynniki szkodliwe oraz ucigzliwe wystepujgce na ww. stanowisku:
a) czynniki biologiczne:
- kontakt ze zwierzetami w oborach, chlewniach: 3. grupa zagrozenia (mycobakterium tuberculosis); 3. grupa
zagrozenia (Coxiella burnetii),
- uktucia przez kleszcze podczas kontroli obszaréw lesnych, tak: 2. grupa zagrozenia (Borrelia burgdorferii), 3**
grupa zagrozenia (wirus kleszczowego zapalenia mézgu)
- zranienie ciata poprzez wejscie na niewidoczne prety (ztom), gwozdzie, szkto, dotkniecie, chwytanie drutu
kolczastego: 2 grupa zagrozenia (clostridium tetani),
- pogryzienie przez zwierzyne lesng i domowa: 3**grupa zagrozenia wirus wscieklizny,
- ro$liny (np. Barszcz Sosnowskiego): uszkodzenia skory, poparzenia, zatrucia,
b) czynniki chemiczne: magazyny nawozéw sztucznych, opryski pdl, zbiorniki na organiczne nawozy
ptynne, Srodki eksploatacyjne pojazddéw stuzbowych. Substancje i preparaty chemiczne-uczulajgce
(oleje, smary, nawozy, benzyna, $rodki czyszczace), substancje i preparaty chemiczne-toksyczne,
szkodliwe, draznigce i zragce (gazy, S$rodki ochrony ro$lin, nawozy, spaliny, wapno, $rodki
do dezynfekgji), promieniowanie termofilne, grzyby plesniowe i inne o dziataniu uczulajgcym.
c) pyty rolnicze wystepujgce podczas sezonowych prac polowych (zniwa, orki, przygotowywania
paszy),
d) zmienny mikroklimat,
e) obstuga monitora ekranowego powyzej 4. godzin dobowego wymiaru czasu pracy, wymuszona
pozycja ciata,
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f) w ramach obowigzkéw stuzbowych kierujg pojazdem stuzbowym lub prywatnym kat. B dla celow
stuzbowych, réwniez przewozac inne osoby.

3) Pracownik administracyjno-biurowy obstugujacy archiwum zakladowe/skladnice akt

Do podstawowych zadan pracownika na tym stanowisku nalezy rejestracja i gromadzenie akt w archiwum
zaktadowym/sktadnicy akt, wypozyczanie teczek aktowych zainteresowanym. Pracownik jest réwniez
odpowiedzialny za prowadzenie spraw z obszaru postepowania z aktami, w tym archiwizacji, zgodnie
z obowigzujgcymi w ARIMR przepisami kancelaryjno-archiwalnymi, a takze nadawanie sygnatur archiwalnych
przejmowanym aktom, odpowiednie ich umieszczenie na regatach archiwalnych oraz utrzymanie tadu i porzadku
w archiwum. Teczki aktowe, pudta archiwalne, itp. uktadane s3 na metalowych regatach przymocowanych
trwale do Scian i podtoza oraz regatach wyposazonych w mechanizmy recznego przesuwania. Dostep do
gérnych pétek regatow odbywa sie za pomocg drabin rozstawnych, gdzie czynnosci sg wykonywane na
wysokosci do 3 metrow. W pomieszczeniach jest ograniczona przestrzen. Teczki aktowe, pudta archiwalne, itp.
w pomieszczeniach archiwum zaktadowego/sktadnicy akt, transportowane sg za pomocg wozka recznego lub
przenoszone/przewozone w koszach. Pracownicy obstugujgcy archiwum/sktadnice przebywajg w nim czasowo,
w chwili skfadowania i uktadania teczek aktowych, pudet archiwalnych, itp. na podtkach lub w chwili
przygotowywania akt o wskazanych sygnaturach archiwalnych do ich udostepnienia/wypozyczenia. Niektorzy
pracownicy kierujg pojazdem stuzbowym lub prywatnym kat. B dla celéw stuzbowych, réwniez przewozac inne
osoby.

Czynniki szkodliwe oraz ucigzliwe wystepujgce na ww. stanowisku:

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
- praca na wysokosci do 3 metréw,

4) Osoba zatrudniona na stanowisku funkcyjnym - kierownik, naczelnik

Pracownik kieruje catoksztattem pracy swojej komorki organizacyjnej, kieruje zespotami pracownikéw.
Stanowisko zwigzane z odpowiedzialnoscia. Do wykonywania pracy wykorzystuje monitor ekranowy $rednio 5
— 6 godzin podczas zmiany roboczej, reszte czasu poswieca na rozmowy z beneficjentami, pracownikami,
sprawdzanie oraz podpisywanie dokumentéw prace koncepcyjng i decyzyjng. Osoba kierujgca pracownikami
w ramach obowigzkéw stuzbowych kieruje pojazdem stuzbowym lub prywatnym kat. B dla celéw stuzbowych,
rowniez przewozac inne osoby.

Czynniki szkodliwe oraz ucigzliwe na ww. stanowisku pracy: obstuga monitora ekranowego powyzej 4. godzin
dobowego wymiaru czasu pracy, wymuszona pozycja ciata, promieniowanie widzialne ($Swiatto). Stanowisko
decyzyjne zwigzane z odpowiedzialnoscig (obcigzenie psychiczne, stres), w ramach obowigzkow stuzbowych
kierujg pojazdem stuzbowym lub prywatnym kat. B dla celéw stuzbowych, réwniez przewozac inne osoby.

5) Pracownik gospodarczy.
Do podstawowych zadan pracownika na tym stanowisku nalezy:

transport poziomy wyposazenia biurowego, obstuga maszyn, elektronarzedzi i narzedzi. Kieruje pojazdem
stuzbowym kat. B dla celdw stuzbowych, réwniez przewozac inne osoby, praca na wysokosci, dorywcze
przenoszenie i dzwiganie ciezaréw do 50 kg.

Czynniki szkodliwe oraz ucigzliwe na ww. stanowisku pracy:

Praca w warunkach monotypii, zwiekszony wysitek fizyczny, czynniki chemiczne: substancje i preparaty
chemiczne (uczulajgce, toksyczne, kontakt z farbami, rozpuszczalnikami); wymuszona pozycja ciata; zmienne
warunki atmosferyczne.
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