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Dialog poddany
hibernacji

Kwiecien to kolejny juz miesiac lockdownu
polskiej gospodarki. Oczywiscie stan hiberna-
cji dotyczy takze gospodarki Swiatowej, ale ze
zrozumialych wzgledéw interesuje nas przede
wszystkim wtasne podworko, choé¢ sytuacji
zewnetrznej nie mozemy ignorowac. W zgloba-
lizowanym Swiecie powiazania importowo-eks-
portowe, takze te zwiazane z przemieszcza-
niem sie ludzi sa juz tak silne, ze zerwanie ich
jest po prostu niemozliwe, a kazde nadwatle-
nie grozi kryzysem.

Coraz czesciej stowo ,recesja” pojawia sie na
ustach ekonomistéw, ktorzy szacuja spadek
polskiego PKB na ponad 4 proc. w 2020 r.
Pojawiaja sie przewidywania co do poziomu
bezrobocia, ktére oscylowa¢ ma w okolicach
15 proc., moze nawet 20 proc. Nie moze by¢
zreszta inaczej, skoro niemal 70 proc. bada-
nych firm deklaruje zwolnienia. Wprawdzie
z Ministerstwa Rozwoju plyna w ostatnich
dniach pozytywne informacje, ze spada liczba
firm, ktore sie wyrejestrowuja albo chociaz-
by zawieszaja dzialalnosé¢, to nadal w kwiet-
niu zawiesilo ja 24 tys. firm a zlikwidowa-
to 6,7 tys. Jest to jednak odpowiednio o ok.
50 proc. i 42 proc. mniej niz w marcu. Rzad
zaznacza, ze to juz efekt dzialania tarczy anty-
kryzysowe;.

Znaczenie tarczy potwierdzaja réwniez praco-
dawcy, szczegblnie tzw. tarczy finansowej re-
alizowanej przez Polski Fundusz Rozwoju,
ktory przekazat juz firmom znaczace zastrzyki
gotowki. I dzieje sie to w ciagu 2-3 dni od zlo-
zenia wniosku.

Nadal tez najwiekszym zainteresowaniem cie-
szy sie wsparcie polegajace na zwolnieniu

TYTULEM WSTEPU

z obowiazku oplacania sktadek na ubezpie-
czenia spoleczne. ZUS przyjal juz ponad 2 min
wnioskéw od samozatrudnionych i zlecenio-
biorcéw, realizuje kolejne dotyczace Swiad-
czenia postojowego. Wyptacil ich na koniec
kwietnia ok. 200 tys. i szykowal kolejne prze-

lewy.

Eksperci bija na alarm

wlaczajac licznik strat,

z ktorego wynika,

Ze zamrozenie gospodarki
, kosztuje nas dziennie

2 mld zt.

W rozwiazaniach przygotowywanych przez rzad
pojawiaja sie tez kwestie zwiazane z utrzy-
maniem mieszkania i doptatami do czynszow,
z rekompensata za prace zdalna z wykorzy-
staniem wlasnego sprzetu czy pomoc poszcze-
golnym branzom jak np. transportowej na
kwote 1,7 mld zt.

Jednak eksperci bija na alarm wlaczajac licz-
nik strat, z ktérego wynika, ze zamrozenie
gospodarki kosztuje nas dziennie 2 mld zi.
Postuluja jej jak najszybsze otwarcie, oczy-
wiscie przy stosowaniu obostrzen sanitar-
nych.

Szczegblny niepok6j odczuwaja pracownicy.
Skoro bowiem z raportu Polskiego Instytutu
Ekonomicznego wynika, ze ok. 3 mln z nich
odczuje ekonomiczne skutki pandemii koro-
nawirusa, to trudno uznac te obawy za nieuza-
sadnione. Pojawiaja sie zresztg rozne pomysty
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rozwigzan z zakresu prawa pracy. Uelastycz-
nienie czasu pracy, terminéw rozliczen, skré-
cenie dobowego i tygodniowego wypoczynku,
to juz rozwiazania oczywiste. Ale zwiazkowcy
co kilka dni podnoszq alarm zwigzany raz z,
jak twierdza, ich eliminacja z zakladéw pracy,
kiedy indziej ze zbyt latwymi procedurami
zwalniania pracownikow.

Natomiast ci, ktérzy prace maja, ale musza
wykonywac ja zdalnie, sa coraz bardziej zme-
czeni. Szybko okazalo sie, i potwierdzaja to
réowniez przeprowadzone badania, ze praca
zdalna oznacza wiecej godzin przy kompute-
rze i biurku a niekoniecznie wieksza wydaj-
nosc.

Przymusowa, wprowadzona , ’

z dnia na dzien praca zdalna

nie jest optymalnym
rozwiqzaniem i negatywnie
odbije sie na pracowniku,

a co za tym idzie na efektach

Jjego pracy.

Jak zaznacza prezes Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego prof. Elzbieta Maczyniska, przy-
musowa, wprowadzona z dnia na dzien pra-
ca zdalna nie jest optymalnym rozwiazaniem
i negatywnie odbije sie na pracowniku, a co
za tym idzie na efektach jego pracy. Zupekhie
czym$ innym jest uzgodniona przez strony
taka forma wykonywania pracy, odpowiednio
przygotowana, wpisana w ogélng koncepcje
zarzadzania firma.

Bezrobocie w kwietniu nie wzrosto jeszcze ja-
ko$ znaczaco, bo bylto to 5,7 proc., ale osoby
zagrozone utrata pracy obawiaja si¢ o wyso-
kos¢ ewentualnego zasitku dla bezrobotnych,
bo na reke jest to mniej niz 800 zt. Przedsta-
wiciele rzadu deklaruja, ze trwaja prace nad
jego podwyzka. Z ust prezydenta Andrzeja
Dudy padia nawet kwota 1300 zl. Do tego
mogliSmy ustysze¢ o pomysle zasitku soli-
darnosciowego w kwocie 1200 z! miesigecznie
przez 3 miesiace. Co z tego wyniknie, w chwili
oddawania tego numeru miesiecznika ,Dialog

- w Centrum i Regionach” do druku, nie moz-
na jeszcze powiedzieé¢, ale propozycji nie bra-
kuje.

Do tego wszystko dochodzi jeszcze zdalna
nauka dzieci i mlodziezy, ktéra sprawia spo-
ro trudnosci organizacyjnych rodzicom. Jako
ciekawa informacje warto podac, ze 80 proc.
studentéow studiéw zaocznych Szkoly Glownej
Handlowej, a wiec os6b na pewno nie wyklu-
czonych cyfrowo, odmoéwito udziatu w zdal-
nych zajeciach twierdzac, ze nie maja mozli-
wosci skupienia sie wiec nauka jest nieefek-
tywna.

Te wszystkie trudnosci to oczywiscie efekt
wspomnianego na poczatku lockdownu po-
dyktowanego obawami o bezpieczenstwo zdro-
wotne Polakéw w dobie koronawirusa. Pro-
blem w tym, Ze zdrowie fizyczne walczy coraz
czesciej o prymat ze zdrowiem psychicznym,
a takze z gospodarka, ktora musi generowac
§rodki potrzebne do leczenia chorych. I tak
kota potrzeb i mozliwosci sie przenikaja.
Kwiecienn, ktéry obejmuje niniejszy numer
naszego miesiecznika, zamykamy u progu dru-
giego etapu odmrazania gospodarki. Jak do-
tychczas mozemy i§¢ do lasu, parku, za chwi-
le pojedziemy miejskim rowerem, zrobimy za-
kupy nie tylko w spozywczaku za rogiem ale
takze w galerii handlowej, zwiedzimy muze-
um lub wypozyczymy ksiazke w bibliotece.
Dla jednych to juz sporo, dla mniej wytrwa-
tych nieporéwnywanie mato wobec codzien-
nego wychodzenia do pracy, szkoly, wyjaz-
du na weekend czy spotkania ze znajomymi
w restauracji.

Ciagle tez okrojone jest dzialanie Rady Dialo-
gu Spolecznego, nie pracuja zespoly proble-
mowe. Niewiele jest aktywnych rad wojewddz-
kich, pozostale trwaja w stanie hibernacji.
Partnerzy spoleczni przygotowuja opinie, roz-
mawiaja na wideokonferencjach z ministrami
czy prezes ZUS, ale praca skupia si¢ w znacz-
nie mniejszym gronie i pozbawiona jest nie-
zwykle istotnego w dialogu elementu bezpo-
Sredniego kontaktu, zywej dyskusji, spojrze-
nia w oczy partnerom. Szklane oko i ucho
komputera to jednak juz nie to samo.

Anna Grabowska
Redaktor naczelna



ZUS wsparciem
w kryzysowych
czasach
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O dzialaniach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na rzecz przedsiebior-
cow i pracownikow borykajacych sie ze skutkami kryzysu w gospodarce
wywolanymi epidemia COVID-19 oraz o tym, jak wobec tego wysitku
wyglada kondycja finansowa Zakladu, z prezes ZUS prof. Gertruda
Uscinska rozmawia Anna Grabowska.

- Pani Profesor, w ostatnich tygodniach,
gdy realny kryzys zajrzal w oczy polskim
przedsiebiorcom i pracownikom, na ZUS
spoczywa ogromna odpowiedzialnosé¢ zwia-
zana z wyplata Swiadczeii, odraczaniem czy
zwalnianiem z obowiazku placenia skladek.
To wiele decyzji, ktore trzeba podjaé, poste-
powan, ktore trzeba przeprowadzic.

- Trwajaca epidemia skutkuje ogromna ska-
la wyzwan i wzmozonej pracy po stronie Za-
ktadu. Ostatnie tygodnie to czas intensyw-
nych dzialan, ktére majq zapobiega¢ skutkom
gospodarczym epidemii. Wspélnie z rzadem
podjeliSmy dziatania, ktére maja zapewnic bez-
pieczenstwo naszym obywatelom. Ochrona za-
trudnienia, zmniejszenie obciazen i zachowa-
nie plynnos$ci finansowej w firmach to gléwne
cele pakietu ustaw, ktére sktadaja sie na tarcze
antykryzysowa. Dzieki specustawie, rodzicom
dzieci oraz opiekunom oséb niepelnosprawnych
przyshuguje dodatkowy zasitek opiekunczy.
Osobom wykonujacym umowy cywilnopraw-
ne lub prowadzacym dziatalnosé¢, w ramach
rozwigzan tarczy antykryzysowej przystuguja
Swiadczenia postojowe. Dodatkowo przedsie-
biorcy moga skorzystac z odroczenia sktadek
lub roztozenia nowych zaleglosci sktadkowych
bez oplaty prolongacyjnej (i oczywiscie bez
odsetek). Do 28 kwietnia, a wiec prawie przez

miesiac od wejScia w zycie pierwszej wersji
tarczy antykryzysowej, przyjeliSmy 1,79 mln
wnioskéw. Najwiecej z nich dotyczy zwolnie-
nia z oplacania skladek przez 3 miesiace —
1,28 mln. Z kolei wnioski o §wiadczenia po-
stojowe zlozylo 391 tys. samozatrudnionych
i zleceniobiorcéw. 52,4 tys. os6b wnioskowato
o ulge w oplacaniu sktadek, czyli wspomnia-
ne odroczenie terminu oplacenia nadchodza-
cych skladek oraz roztozenia juz powstatego
zadtuzenia sktadkowego na wygodne w spta-
cie raty. Od poczatku postawiliSmy na elek-
tronizacje i automatyzacje wnioskéw, ktora
zdecydowanie przyspieszyta ich rozpatrywa-
nie. W rekordowym tempie dostosowaliSmy
nasz system informatyczny do nowych roz-
wigzan. Juz 15 kwietnia wyplaciliSmy pierw-
sze pieniadze. Byla to wyplata §wiadczen po-
stojowych dla ponad 86 tys. przedsiebiorcow.
Ich taczna wysokos¢ to ponad 172 miln zt. Od
20 kwietnia wyplacamy juz Srodki codziennie
dla kolejnych os6b wnioskujacych o to swiad-
czenie.

Jednoczesnie caly czas realizujemy termino-
wo wyplate wszystkich Swiadczen: emerytur,
rent i zasitkow.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest instytu-
cja uzytecznosci publicznej. Mamy $wiado-
mo$¢ odpowiedzialnosci za los milionoéw Pola-
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kow i doktadamy wszelkich staran, by realizo-
wac wyznaczone nam zadania na najwyzszym
poziomie.

- Szczegollna role pelnia doradcy.

- Klienci caly czas moga liczy¢ na wsparcie
doradcow ZUS. Jestesmy dostepni w kontak-
cie telefonicznym w Centrum Obstugi Telefo-
nicznej, gdzie czeka na telefony ok. 400 na-
szych konsultantéw. Dodatkowo uruchomili-
Smy trzy ogélnopolskie infolinie w sprawach
zasitkowych oraz wsparcia dla przedsigbior-
co6w w ramach tarczy antykryzysowej. Obshu-
ga tych dodatkowych linii zajmuje si¢ oko-
to 300 pracownikéw Zaktadu rozlokowanych
w naszych oddziatlach w calej Polsce. Dzieki
tym dziataniom udato si¢ nam odebrac prawie
600 tys. polaczen od klientéw w ciggu jednego
miesiaca oraz obstuzyé ponad 170 tys. e-maili.
Mysle, ze to najwieksze tego typu wsparcie te-
lefoniczne w Polsce.

ZUS mimo stanu epidemii

realizuje swoje zadania ,’
ustawowe, w tym rowniez
kontrole zaswiadczen
lekarskich. Lekarze

orzecznicy wydajaq orzeczenia
na podstawie dokumentacji

medycznej.

W tym trudnym czasie nasze placowki sa
nadal otwarte. W ramach wydzielonych stref
klienci moga zlozy¢é dokumenty do specjal-
nych skrzynek. Zachecamy jednak wszystkich
do korzystania z kontaktu elektronicznego —
bez wychodzenia z domu - przez Platforme
Ushug Elektronicznych (PUE) Zakladu Ubez-
pieczen Spotecznych. Z tej formy kontaktu sko-
rzystato 76 proc. klientéw sktadajacych wnio-
ski w ostatnim czasie. Kazdy, kto nie ma jesz-
cze potwierdzonego profilu na PUE ZUS, moze
to zrobi¢ zdalnie — za pomoca profilu zaufane-
go e-PUAP, podpisu kwalifikowanego lub ban-
kowosci elektroniczne;.

Informacje o zmianach w przepisach i upraw-
nieniach klientéw komunikujemy bardzo in-
tensywnie, zaréowno w mediach jak i na stro-

nie internetowej www.zus.pl. Zamieszczamy
tam uproszczone wnioski, instrukcje, przykta-
dy, filmiki oraz odpowiedzi na pytania klientéw.
- Wielokrotnie zachecala Pani do odracza-
nia zobowiazaf, rozkladania ich na raty,
a niekoniecznie korzystania ze zwolnienia
z placenia skladek na ZUS. Dlaczego?

— Dopdki nie weszly w zycie przepisy specjalne
wprowadzajace m.in. zwolnienie z optacania
sktadek, ulgi w optacaniu sktadek byly naj-
dogodniejsza dostepng forma pomocy, jaka
mogt zaoferowac Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych przedsiebiorcom. Zalecitam wtedy rozpa-
trywanie wnioskow w uproszczonym trybie.
UprosciliSmy formularz wniosku o ulge, ktory
zajmuje tylko jedna kartke. Musimy dziatac
w oparciu o przepisy prawa. Jednak w mo-
mencie wejScia w zycie przepisow tarczy na-
tychmiast dostosowali§my nasza komunikacje
do nowych rozwiazan pomocowych dla przed-
siebiorcow. W tym dniu byty juz dostepne od-
powiednie formularze oraz wyjasnienia na
stronie ZUS i naszej Platformie Ustug Elektro-
nicznych.

- Na wysokos§¢ przyszlych emerytur korzy-
stanie ze zwolnienia nie bedzie mialo zna-
czenia, bo paiistwo przejmuje to zobowia-
zanie.

— Zwolnienie z optacania sktadek nie bedzie
mialo negatywnego wplywu na przyszte swiad-
czenia. Ustawa gwarantuje zapisanie na kon-
tach ubezpieczonych sktadek w sposob za-
pewniajacy ich uwzglednienie przy ustalaniu
prawa do swiadczen. Nawet w przypadku
0s6b optacajacych sktadki na wtasne ubezpie-
czenia, zgltoszonych do dobrowolnego ubez-
pieczenia chorobowego i bedacych w tym ubez-
pieczeniu na dzien 1 lutego 2020 r., zagwa-
rantowane bedzie prawo do Swiadczen w razie
choroby i macierzynstwa. Okresy zwolnienia
licza sie takze do emerytury minimalnej, na
normalnych zasadach.

- Wyjasnijmy zatem, kto i z jakiego zwol-
nienia moze skorzystac.

- Ze zwolnienia moga skorzysta¢ platnicy
skladek zglaszajacy do ubezpieczen spotecz-
nych mniej niz 50 ubezpieczonych, przedsie-
biorcy oplacajacy sktadki wylacznie na wtasne
ubezpieczenia, spotdzielnie socjalne oraz oso-
by duchowne.



Platnicy sktadek zglaszajacy do ubezpieczen
spolecznych mniej niz 10. ubezpieczonych ko-
rzystaja ze zwolnienia w pelnej wysokosci
sktadek wykazanych w deklaracji rozliczenio-
wej za okres podlegajacy zwolnieniu. Nato-
miast platnicy zgtaszajacy od 10 do 49 ubez-
pieczonych skorzystaja ze zwolnienia do wy-
sokosci 50 proc. naleznych skladek. Nalezy
zauwazy¢, ze w przypadku przedsiebiorcow
i 0os6b duchownych zwolnieniu podlega wy-
tacznie sktadka ustalana od obowiazujacej ich
najnizszej podstawy wymiaru sktadek. Pamie-
tac trzeba rowniez o innych warunkach okres-
lonych w ustawie, takich jak data rozpoczecia
dzialalnosci, data na jaka ustalana jest liczba
ubezpieczonych, wysokos¢ przychodu w pierw-
szym miesigcu za jaki sklada sie wniosek
o zwolnienie dla oséb optacajacych sktadki na
wlasne ubezpieczenia.

- A czy wyobraza Pani sobie w dluzszej per-
spektywie calkowita dobrowolnosé skladek
na ZUS? W tzw. prawdziwej tarczy antykry-
zysowej autorstwa PSL powrocono do tego
pomystu.

- Nie ma prostej odpowiedzi na wyzwania,
ktore stoja przed systemami emerytalnymi.
Waznym elementem jest zroznicowanie Zro-
det, z ktérych maja pochodzi¢ pieniadze na
okres emerytury. Cze$¢ dochodu na starosc
powinna pochodzi¢ z publicznego systemu
emerytalnego, a cze$¢ z dodatkowego oszcze-
dzania, np. z lokat i inwestycji, ale takze z pra-

ROZMOWA DIALOGU

- Poza wspomnianymi juz zwolnieniami,
odroczeniem skladek, rozkladaniem zale-
glosci na raty, ZUS rezygnuje tez na czas
epidemii z egzekucji?

- Wobec platnikéw, ktérzy maja prawo do
skorzystania ze zwolnienia z oplacania skla-
dek Zaklad nie bedzie wdrazal postepowan
egzekucyjnych na czas epidemii. Ci platnicy
maja czas na ztozenie wnioskéw do 30 czerw-
ca 2020 r. Jednocze$nie wydalam zalecenia
oddzialom ZUS, aby wobec platnikéw skla-
dek, ktérzy maja ktopoty finansowe od marca
br., wstrzymac postepowania egzekucyjne —
réwniez wobec tych, ktorzy ztozyli wnioski
o uklad ratalny na starsze naleznosci.

- ZUS wyplaca tez postojowe przewidziane
w tarczy antyryzysowej 1.0 i 2.0. Jednak
go nie finansuje? Jak wielu przedsiebior-
cow o to wsparcie wystepuje?

- Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwia-
zanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb za-
kaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kry-
zysowych Srodki na wyplate swiadczenia po-
stojowego oraz kosztow obslugi wyplaty tego
Swiadczenia Zaktad otrzymuje z Funduszu
Pracy.

Przy okazji przestoju
okazatlo sie, ze wiele

cowniczych planéw kapitatlowych (PPK), czy
tez indywidualnych kont emerytalnych (IKE).
Obecnie okoto 23 mln oséb ma konta ubez-

czynnosci mozna wykonywacé
zdalnie. Dla wielu firm moze
dac¢ to impuls do przyspieszenia

pieczonego w ZUS. Z kolei liczba 0séb oszcze-
dzajacych w ramach IKE i indywidualnych
kont zabezpieczenia emerytalnego (IKZE) to
jedynie ok. 1,6 mln, z czego tylko 39 proc.
dokonuje jakiejkolwiek wplaty w danym ro-
ku. Réwniez pracownicze programy emery-
talne (PPE) nie zdolaly sie upowszechnic.
Pokazuje to, ze od okoto 20 lat nie dokonali-
Smy w Polsce znaczacego postepu w dobro-
wolnym oszczedzaniu na staros¢. Dlatego
wazne, ze panstwo nie poddaje sie i reformu-
je ten obszar, korzystajac ze Swiatowych
wzorcow, ktore wskazuja, ze niezbedny jest
ten podstawowy, obowiazkowy element przy-
szlego $wiadczenia.

zmian organizacyjno-
-technologicznych, ktore

, , mogaq przynies¢ wzrost
wydajnosci pracy.

Na 28 kwietnia ponad 391 tys. oséb prowa-
dzacych dziatalnosé¢ zlozylo wnioski o swiad-
czenie postojowe. Oprocz nich wnioski ztozyto
ok. 67 tys. zleceniobiorcow.

- W nasze codzienne zycie coraz szerzej
wkracza cyfryzacja. Takze w ZUS juz nie-
mal wszystko mozna zalatwié¢ zdalnie. Czy
ubiegajacy sie o wsparcie w kryzysie korzy-
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staja z tego ulatwienia, czy jednak wybie-
raja forme papierowa? No i jak wplywa to na
poprawnos¢ skladanych wnioskow? Zwykle
system sam prowadzi wnioskodawce. Na
papierze takich ulatwieni nie ma?

- Przedsiebiorcy juz od dawna komunikuja si¢
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych elektro-
nicznie — przekazuja dokumenty ubezpiecze-
niowe, korzystaja z elektronicznych zwolnien
lekarskich by rozliczy¢ zasitki, przekazuja wnio-
ski i odbieraja zaswiadczenia w tej formie.
Najnizszy udzial w tej grupie maja samoza-
trudnieni i zatrudniajacy do S ubezpieczo-
nych. Oni w najwiekszym stopniu korzystaja
z tradycyjnej obshugi. Caly czas jednak zache-
camy do komunikacji elektronicznej. Nie tylko
w dobie epidemii, ale na co dzieh mozemy
korzystaé z dobrodziejstw cyfryzacji i prostych
ustug oferowanych na PUE ZUS. Na przyktad
z mozliwosci samodzielnego pobierania po-
twierdzen z danymi z ZUS, bez potrzeby wy-
stepowania z wnioskiem do ZUS o takie da-
ne. Taki samodzielnie przygotowany doku-
ment elektroniczny jest opatrzony elektronicz-
na pieczecia ZUS.

Zwolnienie z oplacania
sktadek nie bedzie miato

negatywnego wplywu na
przyszile swiadczenia.

Ustawa gwarantuje zapisanie
na kontach ubezpieczonych

sktadek w sposob
zapewniajacy ich

uwzglednienie przy ustalaniu

prawa do swiadczen.

Klient, ktéry wypelnia wniosek na PUE ZUS,
ma wlasne dane uzupelnione automatycz-
nie, sprawdzana jest prawidlowos$¢ wypelnie-
nia poszczegblnych pol. System informatycz-
ny pilnuje, by klient nie popetnit bledow. Dla-
tego poprawnos$¢ wnioskéw elektronicznych od
poczatku byla na wysokim poziomie — ponad
80 proc. Przy wnioskach papierowych klienci
wpisywali niepoprawnie numery rachunkoéow

bankowych, niektore pola pozostawiali niewy-
petnione. Co drugi wniosek z tej Sciezki nie-
stety jest btedny.

Dlatego tez dla Sciezki papierowej — na pod-
stawie najczesciej popelnianych bltedow przez
klientéw — wprowadziliSmy takie rozwiazania,
ktére maksymalnie prowadza klientéw za reke,
to znaczy pokazuja, ktére pola zostaly wpro-
wadzone blednie. Publikujemy réwniez infor-
macje o najczesciej popelnianych btedach we
wnioskach papierowych.

- Bledy wnioskodawcow zmuszaja pracow-
nikow ZUS do prowadzenia postepowari,
a to sa dodatkowe koszty i czas. Po jakim
czasie od zlozenia wniosku przedsiebiorcy
otrzymuja pieniadze?

— Poniewaz rozumiemy, w jak trudnej sytu-
acji sg niektorzy przedsigbiorcy i osoby wy-
konujace umowy cywilnoprawne, wdrazamy
automatyczne mechanizmy np. w zakresie
wyplaty Swiadczen postojowych. Jezeli wnio-
sek jest prawidlowy, automatycznie wedruje
do wyptaty Swiadczenia. Jezeli zawiera bledy
- jak tylko zostanie wyjasniona ostatnia oko-
liczno§¢ w danej sprawie — system automa-
tycznie przekaze dany wniosek, aby wyptacic¢
Swiadczenie. Czas trwania postepowania za-
lezy w duzej mierze od mozliwosci szybkiego
kontaktu z klientem. Dlatego wazne jest, aby
na wniosku podaé aktualny numer telefonu
czy adres mailowy albo adres do korespon-
dencji.

- Zwolnienie z obowiazku placenia skladek
wynika z ustawy i w tym wypadku na nic
nie trzeba czekac, na zadna decyzje?

- Jezeli platnik skladek spelnia wszystkie
ustawowe warunki, jest zwolniony z zapta-
cenia skladek za okresy, za ktore zlozyt wnio-
sek. Pamieta¢ jednak musi o zlozeniu doku-
mentéw rozliczeniowych — oczywiscie doty-
czy to tych platnikéw, ktorzy nie sa ustawowo
z tego obowiazku zwolnieni. Planujemy juz
pod koniec kwietnia udostepni¢ na PUE Za-
ktadu Ubezpieczen Spolecznych informacje
o poprawnie zweryfikowanych wnioskach i do-
konanych zwolnieniach z tytulu sktadek za
marzec 2020 r. Pod koniec maja zostanie prze-
kazana informacja o dokonanych zwolnieniach
za kwiecien i tych za marzec, wobec ktorych



zostanie zakonczone postepowanie wyjasnia-
jace.

- Istotne dzialania, a zarazem wydatki do-
tycza zasilkow opiekuniczych w sytuacji,
gdy juz wiele tygodni dzieci nie chodzity
do szkoly, a rodzicie przebywajacy z nimi
w domu zyskali prawo do dodatkowych za-
sitkow. O jakich liczbach i kwotach tu mé-
wimy?

— Szkoly i placowki przedszkolne zostaly za-
mkniete od 12 marca. Rodzicom opiekujacym
sie dzieémi umozliwiono skorzystanie z do-
datkowego zasitku opiekunczego. Od 12 mar-
ca do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wply-
neto blisko 150 tys. wnioskéw o te zasitki,
bylo to 73 proc. wszystkich wnioskéw o za-
sitki opiekuncze w marcu. Koszt zasitkow
opiekunczych wyplaconych przez ZUS i pra-
codawcow w marcu to 250 min zt. W lutym
byto to 123 mln zt.

W pierwszej potowie kwietnia do Zakladu
wplyneto 209 tys. wnioskéw o dodatkowe za-
sitki opiekuncze, a wiec wigcej niz w marcu.
Nie znamy jednak skali zasitkow wyptacanych
przez pracodawcow, dopoki nie zloza nam
dokumentow rozliczeniowych za ten miesiac,
co nastepuje w polowie miesiaca nastepnego.
Ale biorac pod uwage wicksza liczbe wnio-
skow w ZUS, kwota wyptaconych zasitkow
ogotem bedzie odpowiednio wyzsza.

- Znaczaco wzrosla tez w minionych tygo-
dniach liczba zwolnien lekarskich, a co za
tym idzie zasilkow chorobowych.

— W marcu 2020 r. osoby ubezpieczone otrzy-
maly ponad 3 mln zwolnien lekarskich! Zwy-
kle w czasie jednego miesiaca wystawiano ok.
2 mln zwolnien. W poréwnaniu z miesiagcem
poprzednim nastapil wzrost o 46 proc., a licz-
by dni az o 56 proc. W stosunku do mar-
ca roku ubieglego zaréwno liczba zwolnien
lekarskich, jak i liczba dni absencji wzrosta
o 53 proc.

Do 23 kwietnia odnotowalismy 1,44 mln zwol-
nien lekarskich, a wiec juz widaé, ze nie zo-
stanie powtérzony absolutnie rekordowy wy-
nik z marca. Liczba dni wyniosta natomiast
17,7 mln i byta o 20 proc. wyzsza niz w pierw-
szej polowie marca i az o 55 proc. wyzsza
w stosunku do pierwszej polowy kwietnia
ubieglego roku.
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- Czy ZUS zamierza jako$S te zwolnienia
sprawdzac¢? Ich zasadnoS§c¢? Przeciez nie
od dzi§ wiadomo, Zze nie zawsze zwolnie-
nia sa wystawiane do koiica uczciwie i nie
do kofica prawidlowo sa wykorzystywane.
Specustawa umozliwila wystawianie ich na
telefon, a to moze rodzi¢ dodatkowe wat-
pliwosci

- Zasady wystawiania zaswiadczen lekarskich,
okreslone w przepisach ustawy o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spoleczne-
go w razie choroby i macierzynstwa oraz re-
gulacje odnoszace si¢ do tych zagadnien za-
mieszczone w ustawie o zawodach lekarza
i lekarza dentysty — nie zmienily sie. Ocena
przestanek uzasadniajacych wystawienie za-
Swiadczenia lekarskiego o czasowej niezdol-
nosci do pracy nalezy do lekarza prowadza-
cego postepowanie diagnostyczno-lecznicze.
Zgodnie z przepisami lekarz moze wykony-
wacé czynnosci polegajace na udzielaniu §wiad-
czen zdrowotnych, w szczegélnosci: badaniu
stanu zdrowia, a takze wydawaniu opinii
i orzeczen lekarskich za posrednictwem syste-
moéw teleinformatycznych lub systemow lacz-
nosci.

Od 12 marca do Zaktadu
Ubezpieczen Spotlecznych
wplyneto blisko 150 tys.

wnioskow o dodatkowe zasitki
opiekuncze, byto to 73 proc.

, , wszystkich wnioskow

o zasitki opiekuncze w marcu.

W kazdym indywidualnym przypadku lekarz
udzielajacy $wiadczenia zdrowotnego, ktéry
odpowiada za prawidlowos¢ ustalen w przed-
miocie czasowej niezdolnosci do pracy, powi-
nien zdecydowaé, czy dla okreslonego scho-
rzenia mozliwe jest dokonanie oceny stanu
zdrowia i uposledzenia funkcji organizmu po-
przez badanie na odleglos¢, z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych lub systemow
lacznosSci.

ZUS mimo stanu epidemii realizuje swoje za-
dania ustawowe, w tym réwniez prowadzimy
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kontrole zaswiadczen lekarskich. Okresowo
badania bezposrednie zaplanowane do prze-
prowadzenia przez lekarzy orzecznikéw zosta-
ly odwolane, w trosce o bezpieczenstwo oséb
skierowanych na te badania. ZmieniliSmy
organizacje pracy w ten sposoéb, ze lekarze
orzecznicy wydaja orzeczenia na podstawie
dokumentacji medycznej. Dzieki wprowadze-
niu e-ZLA, kazde zwolnienie lekarskie wplywa
do ZUS bezposrednio po jego wystawieniu.
Mamy zatem wiedze o wystawionych zwolnie-
niach lekarskich i mozemy podejmowac ich
kontrole. W przypadku stwierdzenia niepra-
widlowosci w wystawianiu zaswiadczen lekar-
skich mozemy réwniez prowadzi¢ postepo-
wania wobec lekarzy wystawiajacych te zwol-
nienia.

- Przedsigebiorcy, przy okazji kryzysu, wro-
cili do pomyshu, aby to ZUS, a nie oni, pla-
cit za zwolnienie lekarskie pracownikow od
pierwszego dnia choroby. Jak ocenia Pani
ten pomyst?

- Co prawda sktadke na ubezpieczenie choro-
bowe finansuja w catosci pracownicy, jednak
nalezy pamietac, ze obowiazuje art. 92 Kodek-
su pracy, ktory od 1995 r. przewiduje, iz przez
pierwsze 33 dni pracownikowi przystuguje
tzw. wynagrodzenie chorobowe, finansowa-
ne przez pracodawce. Jednak niezaleznie od
zrodla finansowania §wiadczen absencja cho-
robowa pracownikéw to zagadnienie lezace
w polu zainteresowania pracodawcow z powo-
du organizacji pracy.

- W jednej z debat ekonomicznych na te-
mat roli ZUS w tarczy antykryzysowej eks-
perci mowili jednoznacznie, ze jest ona
mozliwa w znacznym zakresie ze wzgledu
na bardzo dobra kondycje finanséw ZUS, ze
gdyby doszlo do takiego kryzysu, jak obec-
ny, np. w 2009 r., pozostalaby nam jedy-
nie modlitwa albo zapozyczanie si¢ za gra-
nica. Faktycznie sytuacja byla tak komfor-
towa, gdy dotknela nas pandemia koronawi-
rusa?

- Sytuacja finansowa byla bardzo dobra,
o czym $wiadczy rekordowo wysoka — ponad
80-procentowa — wydolnosé¢ Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych w 2019 r. Przypomne, ze
miara ta pokazuje stopien pokrycia wydatkéow
na $wiadczenia wplywami ze sktadek na ubez-

pieczenia spoteczne. W ubieglym roku przy-
pis sktadki wyni6st 198,3 mld zt i byl wyzszy
0 9 proc. niz w roku poprzednim. Ten bardzo
dobry wynik zawdzieczamy przede wszystkim
bardzo dobrej koniunkturze gospodarczej, ale
rowniez dzialaniom modernizacyjnym, takim
jak wdrozenie e-ZLA i e-Sktadki, ktére przy-
niosty wymierne finansowe efekty. Pierwsze
miesigce biezacego roku takze charakteryzo-
waly sie blisko 10-procentowq dynamika wply-
wow ze skladek.

- A co dalej? Przeciez w kryzysie wplywa
znacznie mniej skladek, nizsze sa wynagro-
dzenia, czes¢ firm upada czy przechodzi na
tzw. postojowe. Czy sa juz jakie§ oznaki
trudnosci? Potrzebne bedzie wieksze dofi-
nansowanie z budzetu panstwa?

- Niewatpliwie kryzys skokowo pogorszy sy-
tuacje finansowa Funduszu Ubezpieczeni Spo-
tecznych. Po stronie dochodowej przypis sktad-
ki istotnie spadnie zaré6wno wskutek wdro-
zenia zwolnienia z oplacania sktadek przez
trzy miesiace, jak réwniez wskutek pogorsze-
nia sytuacji finansowej ptatnikéw, ktérzy nie
beda w stanie terminowo regulowaé swoich
najbardziej podstawowych nalezno$ci. Przy-
pomne, ze dotychczas wskaznik Sciagalnos-
ci, czyli relacja dochodéw zrealizowanych do
wielkosci przypisu naleznego, wynosit w ro-
ku ubieglym ponad 99 proc. Obecnie musimy
sie liczy¢ z pogorszeniem tego wskaznika. Po-
nadto po stronie wydatkowej dochodza wyz-
sze wydatki zwiazane z zasitkami opiekun-
czymi i chorobowymi. Trzeba jednak pamie-
ta¢, ze rozwiazania w ramach tarczy anty-
kryzysowej stuza przede wszystkim zachowa-
niu jak najwiekszej liczby miejsc pracy, co
bedzie korzystne réwniez dla finanséw FUS
w dluzszej perspektywie. Pragne jednoczes-
nie zapewni¢, ze wyplata Swiadczen nie jest
w zaden spos6b zagrozona. Wszelkie niedo-
bory w FUS beda uzupelniane przede wszyst-
kim z dotacji budzetowych, w tempie, ktére
pozwoli zapewni¢ plynnosc¢ terminowej wypta-
ty Swiadczen.

- Warto zauwazy¢, ze mimo tych wszyst-
kich dodatkowych wysitkow, trudnosci, ZUS
na biezaco realizuje swoje zobowiazania, wy-
placil waloryzacje rent i emerytur, a takze



tzw. trzynaste emerytury. To tez konkret-
ne kwoty.

- Oczywiscie, Zaklad Ubezpieczen Spolecz-
nych zawsze z nalezytq starannoscia realizo-
wal swoje zobowigzania. Pomimo ogromnych
obcigzen zwiazanych z tarcza antykryzyso-
wa na biezaco realizujemy wyplaty dla na-
szych emerytow i rencistow. Pragne zapewnicé,
ze nie s zagrozone zadne terminy wyptat. Nasi
klienci moga by¢ spokojni. Obecnie wypta-
ciliSmy juz trzynaste emerytury prawie we
wszystkich terminach platnosci. Kwota przy-
znanych dodatkowych rocznych swiadczen pie-
nieznych to prawie 10 mld zt dla ok. 8,3 min
uprawnionych. Obecnie wysylamy w jednej
kopercie decyzje o waloryzacji Swiadczenia
oraz o przyznaniu trzynastej emerytury. Dzie-
ki takiemu rozwiazaniu zaoszczedziliSmy pra-
wie 10 mln zl.

- Pani profesor, stopniowo zycie gospodar-
cze wraca i bedzie wraca¢ do normy. Jed-
nak w zasadzie wszyscy ekonomisci prze-
widuja, ze skutki kryzysu bedziemy odczu-
wa¢é wiele miesiecy, moze nawet lat. Czy to
oznacza Pani zdaniem, ze odejdziemy od
trendu dluzszego pozostawania w zatrud-
nieniu? Mniej emerytow bedzie pracowalo,
bo po prostu nie bedzie juz tak duzo pracy
jak jeszcze na poczatku 2020 r.?

— Przez ostatnie dwa lata przed wybuchem
kryzysu zaobserwowali§my bardzo pozytyw-
na tendencje pozostawania emerytow diuzej
na rynku pracy. Zwiekszyla sie aktywnos¢
0s6b starszych prawie o 30 proc. w ostatnich
czterech latach, a takze w okresie ostatnich
dwéch lat coraz wiecej oséb opdzniato mo-
ment przejScia na emeryture. Zrédlem tego
zjawiska byly zarowno bardzo dobra sytuacja
na rynku pracy, jak i wigksze zrozumienie,
Ze opozniajac przejScie na emeryture mozna
uzbieraé¢ wyzszy kapital, co automatycznie
daje wyzsze $wiadczenie. Kryzys na pewno
pogorszy sytuacje na rynku. Rynek pracow-
nika zmieni sie na rynek pracodawcy. Bez-
robocie moze wzrosna¢ nawet do powyzej
10 proc., z poziomu ponizej 4 proc. jaki mie-
liSmy przed kryzysem. Ale to wszystko zalezy
od dlugosci przestoju gospodarczego oraz
skutecznosci interwencyjnych dziatan rzadu.
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Stusznie sg one skoncentrowane na ochro-
nie miejsc pracy. Na pewno przestoj jest lep-
szy niz zwolnienia. Chodzi o to, aby przedsie-
biorstwa zachowaly zdolnos§¢ do zwigksze-
nia produkcji w okresie odmrozenia, aby pol-
ska gospodarka zachowata konkurencyjnosé
i zdolnos¢ do dalszego rozwoju. Zawsze w kaz-
dym kryzysie warto upatrywaé zalazka po-
zytywnych zmian w przysztosci. Przy okazji
przestoju okazalo sie, ze wiele czynnosci
mozna wykonywac zdalnie. Dla wielu firm
moze dac to impuls do przyspieszenia zmian
organizacyjno-technologicznych, ktére moga
przynies¢ wzrost wydajnosci pracy. Dlatego
pracownicy niezaleznie od tego czy sq mtodzi
czy starzy powinni wykorzysta¢ ten trud-
ny czas na doskonalenie swoich umiejetno-
Sci, aby lepiej przystosowac sie do nowej
normalno$ci, nowych modeli biznesowych po
kryzysie.

- Uslyszalam gdzie§ ostatnio rozmowe, ze
w kryzysie najbezpieczniejsi sa ci, ktorzy
maja Swiadczenie z ZUS, najlepiej emery-
ture. To dow6d dobrej opinii spolecznej na
temat Zakladu? Przy innych okazjach cze-
sto slyszeliSmy brak wiary w ZUS, w wypla-
te Swiadczen. Teraz okazuje sie, ze jest on
nagle panaceum na zle czasy?

- Mysle, ze epidemia koronawirusa dobitnie
pokazuje bezzasadnosé obaw o rzekome ban-
kructwo systemu ubezpieczen spotecznych.
ZUS nawet w czasach epidemii wyplaca swiad-
czenia i shuzy Polakom w pozostatych spra-
wach. Bez zaklocen jesteSmy w stanie realizo-
wac swoje zadania, na ktére sklada sie wypta-
ta kilkudziesieciu réznych swiadczen dla po-
nad 15 milionéw klientéw, ale takze w bily-
skawicznym tempie wdrozyliSmy wszystkie
instrumenty wsparcia dla ptatnikéw sktadek
i ubezpieczonych. Osobiscie bardzo mnie cie-
szy to, ze obecnie — w tych trudnych czasach,
rosnie zaufanie do instytucji, ktora kieruje.
Przypomne jednak, ze roslo ono stopniowo
réowniez w okresie kilku lat przed kryzysem.
Duza w tym zastluga wdrazanych projektow
i decyzji, ktore wplynely na zmiany w samym
Zakladzie. Ogromne znaczenie ma réwniez
zaangazowanie pracownikow.

- Dzigkuje za rozmowe.
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Praca zdalna, czyli rozpoznanie bojem

— Pracodawca nie moze przerzucac na pracownikow kosztow zwiazanych
z wykonywaniem pracy, w tym pracy zdalnej. Jednoczesnie brak jest
szczegotowych regulacji w tym zakresie, w zwigzku z czym to do stron
stosunku pracy nalezy ustalenie konkretnych zasad, na jakich pracow-
nik bedzie mogt swiadczy¢ prace poza stalym miejscem pracy, np. wyko-
rzystujac do tego celu prywatny komputer — mowi Wieslaw Lyszczek,
Glowny Inspektor Pracy, w rozmowie z Ewa Zarzycka.

- Czy dzialalno$¢ kontrola PIP zostala ogra-
niczona w zwiazku z wprowadzeniem stanu
epidemii?

— Tak. Praca inspektora pracy polega w du-
zej czesci na wykonywaniu czynno$ci kon-
trolnych u pracodawcéw, w miejscach, gdzie
S§wiadczona jest praca. Oznacza to koniecz-

Informacje i wyjasnienia Panstwowej In-
spekcji Pracy dotyczace praw i obowiaz-
kow pracownikéw i pracodawcow podczas
stanu epidemii, zasad organizacji pracy,
bhp, badan lekarskich okresowych i po-
czatkowych znajduja sie na stronie glow-
nej Panstwowej Inspekcji Pracy w zaktad-

ce ,aktualnosci”. ’

nos¢ kontaktu z wieloma osobami, co znacza-
co podnosi ryzyko rozprzestrzeniania wirusa.
Nie chce naraza¢ na zakazenie ani inspek-
toréw, ani os6b, z ktéorymi sie kontaktuja
w trakcie kontroli. W zwiazku z tym podjatem
decyzje, ze czynnosci kontrolne prowadzone
przez inspektoréw pracy nalezy ograniczyc
wylacznie do przypadkéw bezposredniego za-
grozenia zycia i zdrowia pracownikéw, a takze
do badania $miertelnych, ciezkich i zbioro-
wych wypadkoéw przy pracy.

- A moze w zwiazku z epidemia inspekcja
ma nowe, nadzwyczajne zadania?

- Jak juz wspomniatem, ograniczyli§my dzia-
talno$¢ kontrolna, ale stan epidemii postawit
przed pracodawcami i pracownikami nowe
problemy, zwiazane z zapewnieniem bezpiecz-
nych warunkéw pracy. Wielu przedsiebiorcow
musialo ograniczy¢ dziatalno$é, a to ma zwia-



zek z organizacjq pracy w nowych warunkach,
np. zlecanie pracy zdalnej, ustaleniem wy-
nagrodzenia w przypadku przestoju itp. Rzad
przygotowal tzw. tarcze antykryzysowa zawie-
rajaca szereg form wsparcia dla pracodaw-
cow, dzieki ktorym firmy moga przetrwac czas
epidemii bez koniecznosci redukowania za-
trudnienia. Te wszystkie zagadnienia intere-
suja tysiace osob, ktére w naturalny sposob
szukajq informacji na ten temat miedzy inny-
mi w Panstwowej Inspekcji Pracy. Prowadzi-
my wiec szeroka akcje poradnicza i informa-
cyjna dla pracownikow i pracodawcow. Cen-
trum Poradnictwa PIP pracuje z duza deter-
minacja, by udzieli¢ wsparcia i informacji
wszystkim, ktérzy czekaja na pomoc. Trudno
sprostaé¢ temu wyzwaniu, bo os6b zwracaja-
cych sie o porade jest dwa razy wiecej niz
przed epidemia. Opracowujemy i zamieszcza-
my na stronie internetowej Panstwowej In-
spekcji Pracy materialy, ktore sa zrodlem do-
datkowej wiedzy o obowiazkach zwiazanych
z zapewnieniem pracownikom wilasciwej ochro-
ny i rozwiazaniach, ktére moga by¢ zastoso-
wane w stosunku do pracownikéw w zwiazku
z ograniczeniami spowodowanymi koronawi-
rusem.

Ponadto ustawa z dnia 31 marca 2020 r.
o0 zmianie ustawy o szczegolnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziala-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020, poz. 568 ze zm.)
pozwala pracodawcom na zawieranie z pra-
cownikami porozumieni wprowadzajacych nowe
rozwiazania dotyczace m.in. przestoju, obni-
zania wymiaru czasu pracy, wprowadzania
réwnowaznego czasu pracy. Okregowe Inspek-
toraty Pracy rejestruja obecnie tysiace takich
porozumien.

- Czy praca zdalna (home office) naklada
na pracodawce jakies obowiazki?

- Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwiazaniach zwiazanych z za-
pobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, pra-
codawca moze poleci¢ pracownikowi wykony-
wanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej
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W umowie o prace poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna).

Ustawa nie okresla warunkéw wykonywa-
nia pracy zdalnej, w szczegolno$ci nie prze-
widuje nalozenia na pracodawce szczegdl-
nych obowiazkéw w przypadku polecenia pra-
cownikowi wykonywania pracy poza statym
miejscem pracy. Zasady wykonywania pracy
zdalnej moga zosta¢ okreslone przez praco-
dawce w ramach jego uprawnien kierowni-
czych, przy czym pracodawca jako organiza-
tor pracy powinien zapewni¢ pracownikom
niezbedne narzedzia, umozliwiajace wykony-
wanie pracy zdalnej zgodnie z poleceniem pra-
codawcy.

- Bardzo czesto jednak nie zapewnia. Ko-
rzystanie z prywatnych komputerdw, pry-
watnego internetu, telefonu do wykonywa-
nia poleceii pracodawcy nie jest rzadkos-
cia. Co pracownik moze zrobi¢ w tym przy-
padku?

Pracodawca jako organizator

pracy powinien zapewnic
pracownikom niezbedne
narzedzia, umozliwiajace

wykonywanie pracy zdalnej

, , zgodnie z poleceniem
pracodawcy.

- To pracodawca jest odpowiedzialny za orga-
nizacje procesu pracy i to on ponosi ryzyko
gospodarcze prowadzonej dziatalnosci. Ozna-
cza to, ze pracodawca nie moze przerzucac
na pracownikéw kosztéw zwiazanych z wyko-
nywaniem pracy, w tym pracy zdalnej. Jed-
noczesnie brak jest szczegolowych regulacji
w tym zakresie, w zwigzku z czym to do stron
stosunku pracy nalezy ustalenie konkret-
nych zasad, na jakich pracownik bedzie mogt
Swiadczy¢ prace poza stalym miejscem pra-
cy (np. wykorzystujac do tego celu prywatny
komputer). Nie powinno to jednak skutkowacé
dodatkowymi obcigzeniami finansowymi po
stronie pracownika.

- W Kodeksie pracy praca zdalna to telepra-
ca. Czy te dwie formy mozna utozsamiac?
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- Praca zdalna przewidziana w art. 3 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. nie powinna by¢ utoz-
samiana z telepraca, o ktérej mowa w Ko-
deksie pracy. Ustawodawca, wprowadzajac
instytucje pracy zdalnej, nie odwotal sie do
odpowiednich przepiséw Kodeksu pracy doty-
czacych telepracy. W konsekwencji nie ma pod-
staw, aby do pracownika wykonujacego prace
zdalna stosowac przepisy dotyczace telepra-
cownika.

- Czy monitorowanie pracownikéw wyko-
nujacych prace w domu jest legalne?

— Zasady stosowania przez pracodawce moni-
toringu okreslajg art. 2221223 Kodeksu pracy.
Zgodnie z tymi przepisami pracodawca moze
stosowac¢ monitoring wizyjny na terenie zakla-
du pracy i wokot niego, jezeli jest to niezbedne

do zapewnienia bezpieczenistwa pracownikow
Iub ochrony mienia lub kontroli produkcji lub
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode. Pracodawca moze takze wprowadzi¢
kontrole stuzbowej poczty elektronicznej pra-
cownika, jezeli jest to niezbedne do zapew-
nienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne
wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego
uzytkowania udostepnionych pracownikowi
narzedzi pracy.

W przypadku polecenia pracownikowi pra-
cy zdalnej pracodawca moze zobowiaza¢ pra-
cownika do pozostawania w dyspozycji praco-
dawcy w godzinach wykonywania pracy oraz
monitorowaé stuzbowa poczte elektroniczna,
z ktorej korzysta pracownik.

Praca zdalna to pojecie nie wystepujace w Kodeksie pracy. Jako byt prawny zaistniata
w marcu br., w tzw. ustawie koronawirusowej (ustawie o szczegélnych rozwigzaniach zwiaza-
nych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaz-
nych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych). Ustawa nie okresla jednak nic wiecej — np.
zasad stosowania pracy zdalnej, formy jej wprowadzania itp. PiP przypomina, ze z punktu
widzenia pracodawcy najbezpieczniej, gdy firma ustali jasne warunki dotyczace home office
w regulaminie, obwieszczeniu badZz innym dokumencie. Czesta praktyka jest tez wymaganie
od pracownika oswiadczenia o wykonywaniu zadan w czasie home office w zgodzie z zasada-
mi bhp.

W zwiazku z powyzszym np. Federacja Przedsiebiorcow Polskich (FPP) oraz Centrum Analiz
Legislacyjnych i Polityki Ekonomicznej (CALPE) postuluja jak najszybsze uregulowanie pra-
cy zdalnej w Kodeksie pracy. Regulacja powinna obejmowac¢ m.in.: mozliwo$¢ wskazania
dodatkowego miejsca pracy, warunki, w jakich nastepowac¢ moze praca zdalna, zagadnienia
dot. maksymalnego czasu trwania stosunku pracy i jej czasu oraz rozliczania, zasady poro-
zumiewania sie pomiedzy pracodawca i pracownikiem w ramach pracy, mozliwe sposo-
by dostarczania jej efektow, a takze zasady kontroli pracownika oraz kwestie korzystania
ze sprzetu oraz ochrony danych firmy. Zdaniem zwolennikéw wprowadzenia pracy zdalnej
na state do Kodeksu pracy ta forma swiadczenia pracy pozwoli na zmniejszenie kosztow
spolecznych wynikajacych z wyplaty roznych Swiadczen, m.in. zasitkow chorobowych. Pod-
kreslaja, ze pracownicy, ktorzy pracujg z domu, wykazuja mniej nieobecnosci w firmie, bo
sami decyduja o organizacji dnia pracy i potrafia tak planowac¢ swoje obowiazki, aby mogli
jak najszybciej uporac sie z zatatwieniem biezacych spraw (wizyta lekarska, zakup lekarstw
w aptece) i powr6ci¢ do wykonywania swoich zadan zawodowych, jesli stan zdrowia i samo-
poczucie na to pozwalaja.

Wedlug badania firmy Antal nawet 2,5 mln Polakéw pracuje w branzach, ktére pozwalaja na
wykonywanie pracy spoza siedziby firmy. A jak twierdza specjalisci od HR mozliwos¢ pracy
zdalnej nalezy do atrakcyjnych benefitow pozaptacowych i jest jednym z czynnikéw, ktory
decyduje o tym, czy w ogole rozwazy¢ oferte pracy.



Polacy boja sie
utraty pracy

Polowa Polakow spodziewa sie utra-
ty pracy i obnizki dochodow, pla-
ny pracodawcow oceniane sg roz-
nie.

47 proc. Polakéw uwaza, ze skutki pandemii
koronawirusa spowoduja utrate pracy przez
nich samych lub kogo$ z ich bliskich, a az
51 proc., ze znaczaco wplyna na spadek ich
dochodow - wynika z badania przeprowadzo-
nego przez Konfederacje Lewiatan wsrod pra-
cownikow i przedsiebiorcéw. Natomiast we-
dtug badania PIE i PFR pracodawcy wcale nie
tak chetnie ograniczaja zatrudnienie, mimo
trudnosci ekonomicznych.

Najbardziej utraty pracy obawiaja si¢ osoby
w wieku 30-39 lat i najczeSciej sa to miesz-
kancy miast. Natomiast spadku dochodéw
najbardziej boja sie osoby od 40 do 59 lat.

Zlecenie —
kontrakt niepewny

Szczegblne obawy w tym zakresie maja za-
trudnieni na umowach terminowych lub umo-
wach zlecenia. Jest to uzasadnione, poniewaz
zakonczenie wspolpracy z takimi osobami jest
dla pracodawcy stosunkowo proste i nie po-
ciaga za soba kosztéw zwiazanych z odpra-
wami.

Niepewnos$¢ Polakow o prace jest najwyz-
sza od 10 lat.

Badania pokazuja réwniez, ze prawie 40 proc.
Polakow szacuje, ze wytrzyma zaledwie 2-3 mie-
siace bez finansowego wsparcia, nawet jesli

znaczaco ograniczy wydatki, a 14 proc. tylko
miesiac.

Dobrze o pracodawcach,
nie najlepiej o wsparciu rzadu

Jednoczesnie 70 proc. zapytanych przez organi-
zacje pracodawcow odpowiedzialo, ze pozytyw-
nie ocenia zaangazowanie swojego pracodawcy
w utrzymanie miejsc pracy. Glos6w negatyw-
nych wsréd ankietowanych bylo tylko 8 proc.
68 proc. uczestnikéw badania Konfederacji
Lewiatan uznato dzialania rzadu wobec trud-
nosci zwiazanych z pandemia COVID-19 za
niewystraczajace. 78 proc. pytanych byto zda-
nia, ze dzialania te powinny koncentrowac sie
na roéwni na walce z epidemig i przeciwdziata-
niu upadkowi firm, na ochronie miejsc pracy.
Za dzialaniami, ktére przede wszystkim sku-
pia sie na walce epidemia, opowiedzialo sie
zaledwie 19 proc. pytanych.

Ostroznie z redukcja
zatrudnienia i wynagrodzen

Z innego badania, przeprowadzonego w kwiet-
niu przez Polski Fundusz Rozwoju i Polski
Instytut Ekonomiczny wynika natomiast, ze
trudna sytuacja finansowa przedsiebiorstw
nie zwieksza planéw zwolnien i obnizek ptac.
6 na 10 firm (61 proc.) zanotowato w kwietniu
spadek przychodow, a 11 proc. zglaszato, ze
brakuje im funduszy, by przetrwa¢ nawet mie-
siac. W najtrudniejszej sytuacji pozostaja mi-
krofirmy. Jedocze$nie, wedlug badania PFR
i PIE, co 4. firma ma trudnosci z regulowaniem
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W 43 proc. przedsiebiorstw przychody
od poczatku epidemii COVID-19, czyli od
polowy marca do polowy kwietnia, spadty
o jedna czwarta.

zobowigzan, a co 3. z wyegzekwowaniem na-
leznosci. Co 3. firma planuje obnizki wyna-
grodzen w zwiazku z pandemia koronawirusa,
a 14 proc. zwolnienia.

Analizujac zmiany przychodéw autorzy bada-
nia ustalili, ze w przypadku 43 proc. przedsie-
biorstw ich spadek byt wiekszy niz 25 proc.
Najbardziej wskutek pandemii koronawirusa
ucierpialy firmy z sektora handlu, gdzie spa-
dek tacznej wartosci sprzedazy wyniost 53 proc.
W dalszej kolejnosci uplasowaly sie firmy
ustugowe (46 proc. zanotowalo spadek przy-
chodéw) oraz produkcyjne (spadek miat miej-
sce w 34 proc. firm). Skutki pandemii sa tak-
ze odczuwalne w postaci malejacego popy-
tu. Spadek zamoéwien odnotowalo 62 proc.
firm. W 45 proc. przedsigbiorstw spadek za-
mowien przekroczyt 25 proc.

Problemy
z zatorami platniczymi

Z badania wynika réwniez, ze wyzwaniem dla
przedsiebiorcow staja sie narastajace zatory plat-
nicze. Problemy tego rodzaju zglasza 23 proc.
firm. Prawie jedna trzecia badanych przedsie-
biorstw (32 proc.) zadeklarowata, ze nieopta-
cone w terminie naleznosci stanowig od 25 do
50 proc. wszystkich nalezno$ci przedsiebior-
stwa. Z kolei egzekwowanie naleznosci stanowi
wyzwanie dla 36 proc. przedsiebiorstw, a 7 na
10 ocenia, ze sytuacja pod tym wzgledem po-
gorszyla sie w poréwnaniu do lutego.

- Polska gospodarka zaczyna odczuwac skutki
wyhamowania aktywnosci na skutek rozwoju
pandemii koronawirusa. Swiadcza o tym za-
réowno spadki przychodéw przedsiebiorstw,
mniejsza liczba zamoéwien, jak i zauwazalny
spadek popytu na prace. W marcu liczba no-
wych ofert pracy zamieszczonych w serwisach
internetowych byta nizsza o 35 proc. w poréw-
naniu z marcem 2019 r. 47 proc. firm deklaru-
je, ze bedace w ich dyspozycji srodki finansowe

pozwola im przetrwa¢ maksymalnie kwartat,
a, z drugiej strony, 79 proc. przedsiebiorcow
twierdzi, ze zamierza utrzymac dotychczasowy
poziom zatrudnienia — méwi Piotr Arak, dyrek-
tor Polskiego Instytutu Ekonomicznego.

Obawy zaleza od branzy
i wielkoSci firmy

Z badania PIE i PFR wynika, ze 13 proc. mi-
krofirm planuje zmniejszenie zatrudnienia,
ale az 80 proc. nie ma takich planéw. Nato-
miast w grupie matych firm zmniejszenie za-
trudnienia planuje 18 proc., odmienne plany
ma 73 proc. Jezeli chodzi o Srednie przedsie-
biorstwa, to redukcje etatéw deklaruje 11 proc.,
a 85 proc. jej nie planuje. W grupie duzych
firm zmniejszenie zatrudnienia planuje 16 proc.,
za$§ 74 proc. tego robi¢ nie zamierza. Najbar-
dziej narazeni na utrate pracy sa, wedtug cy-
towanego badania, pracownicy sektora han-
dlu, w ktérym zwolnienie od 10 do 25 proc.
zalogi deklaruje 38 proc. firm oraz sektora pro-
dukcji, w ktérym 35 proc. przedsiebiorstw pla-
nuje redukcje zatrudnienia od 25 do 50 proc.
Inng grupa pracownikéw sa ci, ktérzy muszg
liczy¢ sie z obnizka wynagrodzen. Ciecia plac
planuje, w grupie zapytanych przez PFR i PIE,
36 proc. duzych firm, 37 proc. Srednich,
35 proc. matych i 25 proc. mikrofirm. Utrzyma-
nie dotychczasowego poziomu wynagrodzen
deklaruje 59 proc. mikrofirm, 50 proc. firm
malych, 51 proc. Srednich i 44 proc. duzych.
Plany wygladaja jednak réznie w zaleznosci od
sektora gospodarki. I tak, utrzymanie wynagro-
dzenh na obecnym poziomie deklaruje 51 proc.
firm z sektora handlu, 56 proc. przedsiebiorstw
produkcyjnych oraz 52 proc. firm ustugowych.
Z kolei obnizke ptac planuje 32 proc. firm han-
dlowych, 30 proc. produkcyjnych oraz 33 proc.
przedsiebiorstw z sektora ustug. (ag)

Ponad 70 proc. duzych i matych firm
w ogole nie planuje zwolnien pracownikow.
W przypadku Srednich pozytywne infor-
macje dla pracownikéw ma az 85 proc.
przedsiebiorcow.



MOP szacuje skutki
koronakryzysu

Na poczatku kwietnia Miedzynaro-
dowa Organizacja Pracy zaprezen-
towata trendy dla globalnego rynku
pracy w obliczu pandemii. Organiza-

ANALIZY T PROGNOZY

cja prognozuje, ze w Il kwartale 2020 r. w wyniku oddzialywania COVID-19
liczba godzin pracy zmniejszy sie¢ w skali globalnej o 6,7 proc., co boles-
nie odczuje 195 mln pracownikow etatowych.

Jak mowia autorzy raportu, wptyw COVID-19
na zatrudnienie jest ogromny, dalekosiezny
i nigdy dotad niespotykany. MOP uznala, ze
obecnie przechodzimy najgorszy globalny kry-
zys od czasu drugiej wojny swiatowej. Polityki
dystansowania spotecznego, ograniczenia trans-
graniczne, zamkniecia szkot itp. w sposéb na-
gly i drastyczny przyniosty ostabienie rynkow
pracy. Szacunki pokazuja, ze w ostatnich tygo-
dniach pelny lub czesciowy tzw. lockdown do-
tknal prawie 2,7 mld pracownikéw na calym
Swiecie, czyli ok. 81 proc. sily robocze;j.

Prognozy gorsze
od spodziewanych

Lokcdown bardzo zle wplynal na takie sekto-
ry jak hotelarstwo, turystyka, gastronomia czy
handel detaliczny, nastapil gwaltowny spadek
popytu na towary, w produkcji zostal zaklécony
taricuch dostaw (np. w branzy samochodowej).
Zwykle spadek zatrudnienia po kryzysie gos-
podarczym jest odczuwalny z pewnym op6znie-
niem, tak byto np. w roku 2008 i jego echa na
rynku pracy rok pézniej. W obecnej sytuacji
skutki sa odczuwalne natychmiast, bezpo-
Srednio i na zdecydowanie wigcksza skale niz
jeszcze w marcu przewidywal podczas konfe-
rencji prasowej dyrektor generalny MOP Guy
Ryder. Wtedy prognozowal, ze wzrost liczby
bezrobotnych na koniec 2020 r. na Swiecie

wyniesie 25 mln, a na skutek kryzysu ponizej
granicy ubodstwa znajdzie sie dodatkowo od
8 do 35 mln zatrudnionych. Obecnie MOP
przyznaje, ze ta liczba bedzie znacznie wyz-
sza... Ostateczny wzrost globalnego bezrobo-
cia w kolejnych latach bedzie zaleze¢ w duzej
mierze od tego, jak szybko gospodarka ozywi
sie w drugiej potowie roku i jak bardzo rzady
poszczegolnych krajow beda potrafity zwiek-
szy¢ popyt na prace.

Sektory najbardziej zagrozone

MOP ocenita wplyw kryzysu na wyniki gospo-
darcze w poszczegolnych sektorach gospodar-
ki. Najsilniej odczuly go: branza noclegowa,
ustugi gastronomiczne, produkcja, sprzedaz
hurtowa i detaliczna, handel, nieruchomosci.
MOP szacuje, ze w sumie na Swiecie pracuje
w nich ok. 1,25 mld pracownikéw, co stanowi
38 proc. globalnej sity roboczej. W zaleznos-
ci od kraju stoja oni w obliczu drastycznych
i niszczacych zwolnien czy obnizki plac.

Gwaltowne redukcje w zatrudnieniu i godzi-
nach pracy przechodzi obecnie sektor zakwa-
terowania i ustug gastronomicznych. Wedlug
wyliczenn MOP kryzys dotknat 144 min ich pra-
cownikow, z czego ponad polowa to kobiety.
Sektor produkcyjny, zatrudniajacy 463 min
pracownikow, takze zostal dotkliwie doswiad-
czony, poniewaz ludziom nakazuje sie pozo-
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sta¢ w domu i fabryki sie zamykaja. Kwaran-
tanna, zamkniecie sprzedazy detalicznej i skle-
pow, anulowane zamowienia i obnizki pensji
- to wszystko tlumi popyt w takich branzach
jak samochodowa, tekstylna, odziezowa, ské-
rzana i obuwnicza.

Z kolei w transporcie i logistyce, ktory obej-
muje 204 mln §wiatowych miejsc pracy, nie-
ktére zawody odczuly gwaltowne pogorsze-
nie, np. piloci, kierowcy, listonosze i pracuja-
cy w magazynach, ale niektorzy nadal realizu-
ja zwiekszony popyt na sprzedaz detaliczna,
ale juz w internecie.

482 mln osob to kasjerzy, handlowcy, sprze-
dawcy, pracownicy zajmujacy sie dystrybu-
cja zywnosci. Mimo ze ich dziatania sa obec-
nie niezbedne, to stoja oni w obliczu zagro-
zenia redukcji wymiaru pracy lub wynagro-
dzenia.

Chociaz rolnictwo nie odczulo jeszcze duzego
wplywu pandemii i kryzysu ekonomicznego,
to jednak w wiekszosci krajow rozwijajacych
sie istnieje ryzyko braku bezpieczenstwa zyw-
nosciowego m.in. z powodu zamkniecia granic
dla robotnikéw i przeplywu towarow. Z cza-
sem pracownicy w tym sektorze mogg odczué
to bardziej, szczegolnie jesli wirus rozprzestrze-
ni sie na obszary wiejskie.

Oczywiscie, zagrozony, cho¢ w innym sensie,
jest tez sektor medyczny. Nie musi sie oba-
wiac¢ redukcji zatrudnienia, za to moze zaraze-
nia w zwiazku z praca. Globalnie w obsza-
rze szeroko pojetego zdrowia i opieki pracuje
w sumie, wedtug wyliczen MOP, ok. 136 min
0s6b, w tym pielegniarki, lekarze pracownicy
socjalni czy serwis sprzatajacy. Okolo 70 proc.
z nich to kobiety.

Pracownicy nielegalni

Niestety obecnie ok. 2 mld ludzi na Swiecie
pracuje nielegalnie, gtéwnie w krajach wscho-
dzacych i rozwijajacych sie. To potencjalne
ogromne zrodlo zaréwno zakazenia, jak i bez-
robocia z uwagi na brak podstawowej ochro-
ny i dostepu do opieki zdrowotnej. Do tego
dochodza niskie lub srednie dochody oraz nie-
bezpieczenistwo ich utraty, gdy zachoruja. Oso-
by te sa w grupie wysokiego ryzyka, gdyz pra-
cuja dla firm zajmujacych sie: recyklingiem

odpadéw, sprzedaza uliczna, zywnoscia, bu-
downictwem i transportem.

Reakcje polityczne

Miedzynarodowa Organizacja Pracy pokusilta
sie w raporcie o zalecenia na czas koronakry-
zysu. Podkreslita koniecznos$¢ utrzymania mie-
dzynarodowych standardéw pracy, a zwlasz-
cza budowania zaufania i dialogu spotecznego,
kiedy przyjdzie do precyzyjnego ustalania pa-
kietow socjalnych dla najbardziej potrzebuja-
cych.

Organizacja zaapelowala réwniez o natych-
miastowa pomoc dla najbardziej dotknietych
sektoréw oraz grup spolecznych, szczegoélnie
wsrod gospodarek rozwijajacych sie. Potrzeb-
ne sa tam strategiczne, konkretne i ukierun-
kowane $rodki, np. na zmiane przeznaczenia
produkcji, zapewnienie alternatywnego zatrud-
nienia czy pobudzenie lokalnych inicjatyw oby-
watelskich.

W raporcie zauwazono, iz rzady na catym swie-
cie podejmuja dzialania w odpowiedzi na ten
bezprecedensowy kryzys. Niektore rozwiazania
polityczne zostaly uruchomione szybko, w in-
nych proces ten przebiega powoli. Wiekszosé
rozwinietych gospodarek siegneta po nadzwy-
czajne Srodki, ktére maja wypemhic¢ tymczaso-
wy spadek dochodéw i pobudzié¢ popyt, przy
jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniego po-
ziomu ochrony socjalnej oraz stabilizacji kre-
dytéw i finanséw. MOP niepokoi sie, ze w nie-
ktorych krajach pakiety te wydaja sie zbyt
mate, aby zaspokoié¢ wszystkie potrzeby.
Pomoc humanitarna i miedzynarodowe wspar-
cie w reagowaniu na kryzysy rynkowe bedg
mialy decydujace znaczenie dla mieszkancow
panstw o najnizszych dochodach. Tam kluczo-
we znaczenie ma dostep do ulgowego finanso-
wania i dotacji, a takze umorzenie dlugéw,
wraz z natychmiastowym wsparciem medycz-
nym i specjalistyczna wiedza.

Niestety, jak podkreslaja tworcy raportu,
obecna prognoza charakteryzuje sie wyjatko-
wo wysoka niepewnoscia zaréwno pod wzgle-
dem wielkos§ci obecnego szoku ekonomiczne-
go, czasu jego trwania, jak i dlugotermino-
wego wplywu na przedsiebiorstwa oraz rynek
pracy. (mm)



Czarny labedz
wyladowal,

czyli ocena stanu
gospodarki czasow
pandemii
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W zglobalizowanym, rozwinietym swiecie, w ktorym gospodarka opiera
sie na niezwykle ztoZonych, miedzynarodowych tancuchach produkciji,
na taka skale epidemie jeszcze nie wystepowaly. Oprocz bezposrednich
skutkoéw choroby, znacznie powazniejsze konsekwencje gospodarcze
niosg za sobg srodki podejmowane przez rzady dla przeciwdzialania roz-
przestrzeniania sie¢ wirusa — pisze w swojej najnowszej analizie Polskie

Instytut Ekonomiczny.

Jak zaznaczaja eksperci Instytutu, tzw. lock-
down obejmuja ok. 3 mld ludzi, czyli ponad
1/3 Swiatowe] populacji. Sytuacja wyglada
zupelnie inaczej niz w czasie kryzysu finan-
sowego i gospodarczego z lat 2007-2009,
kiedy doszlo do zatamania sektora finanso-
wego, co przetozylo sie na sfere realna i kry-
zys zadluzenia. Wyjatkowo§¢ obecnej sytu-
acji potwierdza chociazby to, ze od 14 do
21 marca Amerykanie ztozyli ponad 3 miln
wnioskow o zasitek dla bezrobotnych i jest to
najwyzszy wynik w historii, niemal piecio-
krotnie wyzszy niz poprzedni rekord z paz-
dziernika 1982 r.

PKB szybko w dét

,Na razie mamy do czynienia z seria rewizji
prognoz, z ktorych kazda kolejna rysuje coraz
bardziej czarny scenariusz dla globalnej gos-
podarki. W styczniu MFW prognozowatl po-
prawe globalnej koniunktury o 0,4 pkt. proc.
w stosunku do 2019 r. (...). Obecnie Fundusz
przewiduje recesje glebsza niz w 2009 r.
OECD na poczatku marca w scenariuszu la-

godniejszym przewidywalo obnizenie tempa
wzrostu globalnego PKB o 0,5 pkt. proc. W sce-
nariuszu negatywnym, ktory teraz pewnie jest
juz centralnym, o 1,4 pkt. proc. Miedzynarodo-
wa Organizacja Pracy w publikacji z 18 mar-
ca szacuje, ze w tagodnym scenariuszu glo-
balny wzrost PKB spadnie o 2 pkt. proc.,
a liczba os6b bezrobotnych na $wiecie wzros-
nie 0 5,3 mln. W scenariuszu pesymistycznym
bedzie to odpowiednio 8 pkt. proc. i 24,7 min
nowych bezrobotnych. Dla poréwnania, pod-
czas kryzysu 2007-2009 liczba bezrobotnych
wzrosta tacznie o 22 mln oséb” — pisza eksper-
ci Polskiego Instytutu Ekonomicznego.

Jak wynika z raportu Instytutu, tylko w ciagu
5. tygodni na przetomie lutego i marca z 3 proc.
do 99 proc. wzrost odsetek ekonomistow, we-
dtug ktorych globalne PKB obnizy sie o wie-
cej niz 0,5 pkt. proc. Co czwarty ankietowa-
ny byt zdania, ze wplyw epidemii przekroczy
3 pkt. proc., czyli jej skutkiem bedzie pierw-
sza od 2009 r. globalna recesja. Ponad 50 proc.
ekonomistéw stwierdzilo, ze epidemia bedzie
miala negatywny wplyw na globalna gospo-
darke takze po 2020 r.
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Coraz gorsze scenariusze

Autorzy raportu pisza: ,Epidemia pojawia sie
w momencie, w ktérym globalna gospodarka
i tak szykowala sie na (znaczace) spowolnie-
nie. (...) W normalnej sytuacji inwestorzy za-
daja wyzszych odsetek od obligacji o dtuz-
szym terminie zapadalnosci, bo daleka przy-
szlos¢ (np. 10-letnia) jest bardziej niepewna
niz przyszlos¢ stosunkowo bliska (np. 2-let-
nia). Jesli jednak inwestorzy maja duze oba-
wy co do bliskiej przysztosci, wowczas zadaja
wysokich odsetek takze od papieréw o krot-
kim terminie zapadalnosci. W skrajnej sytu-
acji oprocentowanie 10- i 2-letnich obligacji
moze sie zréwnac, co w przeszltosci najczesciej
zwiastowato blisko$¢ kryzysu”.

Na przetomie lutego i marca
z 3 proc. do 99 proc. wzrost

odsetek ekonomistow, wedtug

ktorych globalne PKB obnizy

sie o wiecej niz 0,5 pkt. proc.
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To wszystko w ich opinii oznacza, ze skutki
gospodarcze epidemii bedg wieksze niz byly-
by, gdyby zdarzyla sie kilka lat temu. Scena-
riusz, w ktérym Polska unika recesji w 2020 r.
bytby mozliwy, gdyby mozliwy byt powrét do
normalnosci w gospodarce miedzy Wielkano-
ca a poczatkiem maja. Wzrost PKB wyniostby
wowczas 1,1 proc.

Jednak juz wiemy, ze tak si¢ nie stalo. 6 maja
wszed! w zycie dopiero drugi etap odmrazania
gospodarki, a tacznie jest ich cztery.

Drugi scenariusz rysowany w analizie jest
taki, ze Polska zanotowalaby pierwszy od pra-
wie 30 lat spadek rocznego PKB. To scena-
riusz, w ktorym szczyt zachorowan wywola-
nych koronawirusem przypada na pierwsza
polowe maja, a liczba zakazen liczona jest
w dziesiatkach tysiecy. Do lata epidemie uda-
je sie jednak opanowac — zaréwno w Polsce,
jak i innych krajach. Ograniczenia aktywnos-
ci gospodarczej sa stopniowo znoszone, ale
istnieja co najmniej do konca czerwca. W ta-
kim uktadzie PKB Polski w 2020 r. spadloby
0 0,7 proc.

Polski Instytut Ekonomiczny dostrzega tez
trzeci mozliwy scenariusz, ale on zaklada juz
glteboka recesje. ,Spadek PKB w poréwna-
niu do ubiegltego roku méglby wowczas wy-
nies¢ 4,7 proc.” — stwierdzaja eksperci Insty-
tutu.

Podkreslaja, ze ,epidemia jest ogromnym
ciosem dla bizneséw opartych na miedzyna-
rodowym handlu. Zerwane lancuchy dostaw,
zamkniete granice, wstrzymany transport,
spadek popytu za granica — z tymi proble-
mami mierza si¢ firmy, ktére w swojej dzia-
talnoSci korzystaja z handlu miedzy granica-
mi - zaré6wno jako importerzy, jak i ekspor-
terzy”.

Wskazuja, ze szczegdlnie od importu uzalez-
nione sa przemysly: odziezowy, elektroniczny
i farmaceutyczny. Ponad potowa ich krajowej
produkecji pochodzi z importu, dotyczy to za-
rowno komponentéw wykorzystywanych w pro-
dukgji, jak i gotowych produktéw przeznaczo-
nych do dalszej odsprzedazy.

Produkcja wyrob6w tytoniowych, mebli, elek-
troniki, samochodéw i ubran - te branze
w najwiekszym stopniu polegaja na ekspor-
cie. Az 3/4 produkcji w przemysle tytonio-
wym przeznaczane jest na eksport. W przemy-
stach: meblarskim, komputerowo-elektronicz-
nym, motoryzacyjnym i odziezowym udziat ten
wynosi od 40 proc. do 60 proc. Z kolei kilka
innych branz jednoczesnie jest silnie zwia-
zanych z importerem. Chodzi o komputery
i elektronike, gdzie az 70 proc. produkcji po-
chodzi z importu, a jednoczesnie potowa sprze-
dazy trafia na eksport. Podobnie jest w pro-
dukcji urzadzen elektrycznych, odziezy, ma-
szyn, samochodow.

Koniec Swietnego
rynku pracownika

yEpidemia znacznie zmniejszy tez podaz pra-
cy w Polsce. Bankructwa firm, zwolnienia
pracownikéw, konieczno$¢ opieki nad dziec-
mi z powodu zamknietych placéwek eduka-
cyjnych oraz ograniczone mozliwosci pracy
zdalnej w niektérych branzach - to beda
glowne kanaly oddzialywania na rynek pra-
cy. Skala negatywnego wpltywu epidemii za-
lezy od tego, ktéry scenariusz z zarysowa-



nych przez nas wczesniej sie zrealizuje - na-
pisano w raporcie przygotowanym przez In-
stytut.

Sposréd 4 mln pracownikéw, ktére odczu-
ja skutki pandemii koronawirusa, 3 miln to
zatrudnieni, a ponad 1 mln to wlasciciele
i wspotwiasciciele firm. Jak zaznacza PIE po-
nad polowe miejsc pracy zagrozonych z powo-
du restrykcji znajduje sie w handlu (1,6 milio-
na pracownikéw i 600 tys. przedsiebiorcow).
Ok. 1,3-1,7 mln jest zmuszona do sprawowa-
nia opieki nad dzie¢mi, ktére nie moga lub nie
mogty chodzi¢ do szkoly, przedszkola czy zlob-
ka. Jest to 9-12 proc. wszystkich pracujacych
Polakow.

Kolejna kwestia jest mozliwos¢ wykonywania
pracy zdalnej. W tym wypadku chodzi przede
wszystkim o pracownikéw sektora ustug, kto-
rych praca nie wymaga bezposredniego kon-
taktu z klientami. Do gléwnych kategorii za-
wodowych, w przypadku ktorych praca zdalna
jest mozliwa, naleza specjalisci od spraw ad-
ministracji i zarzadzania, sprzedazy, marketin-
gu i public relations, a takze specjalisci do
spraw finansowych.

Gielda stracila
20 proc.

Analiza Polskiego Instytutu Ekonomicznego
odnosi sie rowniez do sytuacji na polskiej giet-
dzie, ktora obecnie poréwnywalna jest z tym,
co wydarzylo sie w pierwszych miesiacach
globalnego kryzysu finansowego w 2009 r.
W marcu niemiecki DAX spad! o jedna czwar-
ta, zas S&P i polski WIG o okoto 20 proc.

4,2 mln oséb pracuje w branzach silnie
narazonych na ekonomiczne konsekwen-
cje lockdownu. Jest to co 4. osoba pracu-

jaca w polskiej gospodarce. ’

»Korekta na polskiej gieldzie jest nawet silniej-
sza niz na innych rynkach. Poréwnujac wyniki
wymienionych gietd — niemieckiej, amerykan-
skiej i polskiej — od poczatku 2020 r., to wlas-
nie nasz krajowy indeks z ponad 30-procen-
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towa stratq plasuje sie na niechlubnej pozycji
lidera. Podczas tej czarnej serii pojawiaja sie
jednak pojedyncze dni silnego odbicia {...).
17 marca WIG wzrést o 6,54 proc. (...). Te wy-
niki §wiadcza jednak raczej o checi inwestorow
do realizacji krétkoterminowych zyskow niz
o dtugoterminowym odwréceniu trendu” — ana-
lizuja eksperci Instytutu.

(AEAT

Zaznaczaja tez, ze nastapilo bardzo gwal-
towne ostabienie zlotego. Zaré6wno wobec euro,
jak i dolara amerykanskiego nasza walu-
ta stracila na wartosci w ciagu miesiaca az 6-
-7 proc.

Autorzy analizy wskazuja, ze ,rynek obligacji
skarbowych moze w najblizszych miesigcach
mie¢ fundamentalne znaczenie dla powstrzy-
mania gospodarczych skutkéw epidemii. Po-
stepujace ograniczanie aktywnosci gospodar-
czej pociaga za sobg pogorszenie stanu finan-
sow publicznych (...). Idaca w §lad za rosna-
cymi potrzebami zwiekszona podaz obligacji
skarbowych wywotuje tendencje do spadku
ich cen i wzrostu rentownosci, a tym samym
wzrostu kosztéw obstugi dtugu publicznego”.
Ich zdaniem, ,hamujaco na przewidywany
wzrost rentownosci obligacji powinny oddzia-
tywa¢ podjete przez RPP i NBP decyzje doty-
czace obnizki stép procentowych i stopy rezer-
wy obowiazkowej oraz uruchomienia struktu-
ralnych operacji otwartego rynku, w postaci
skupu przez NBP obligacji skarbowych na
rynku wtornym”. (ag)
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Zdolni do zdalnej?

W obliczu pandemii wiekszos¢ pracodawcow zdecydowalo sie na wpro-
wadzenie tymczasowo pracy zdalnej, a pracownikom wydaje sie to nie
przeszkadzac. Jak home office wplywa na obecny rynek pracy i co zmieni

sie w przysztosci?

Z danych udostepnionych w koncéwce roku
2019 r. przez Owl Labs wynika, ze globalnie
od 2005 r. liczba oséb pracujacych z domu
wzrosta az o 140 proc. Ten rodzaj pracy rozwi-
nat sie 10 razy szybciej niz w innych obsza-
rach, jednocze$nie pracownikom zatrudnio-
nym w pelnym wymiarze czasu cztery razy
czesciej oferowano home office niz tym w nie-
pelnym wymiarze godzin. Az 18 proc. pracow-
nikow objetych badaniem Owl Labs praco-
walo zdalnie na peten etat, a ponad polowa
przynajmniej raz w tygodniu. Najwiecej w sprze-
dazy i marketingu, mniej w banzy IT i finan-
sow. Male firmy zatrudniaja pracownikow zdal-
nych dwukrotnie chetniej od duzych podmio-
tow, a najwolniej ta forma rozwija sie w korpo-
racjach.

Jeszcze kilka miesiecy temu 44 proc. praco-
dawcow nie dopuszczalo mozliwosci wykony-
wania zadan zdalnie, zas taka opcje widzialo
56 proc. W praktyce 16 proc. firm na swiecie
zatrudniato wylacznie pracownikéw zdalnych.
Dzi§ wydaje sie, ze tendencje ku home office
jeszcze sie poglebity. W czasie pandemii koro-
nawirusa sporej czesci z nas udaje sie bowiem
taczy¢ prace zdalna z jej efektywnoscia. To, co
kiedys bylo przywilejem, dzi§ stalo sie nor-
malnoscia.

Praca zdalna - blaski i cienie

Wedtug badan przeprowadzonych tuz przed
pandemia (a opublikowanych dopiero niedaw-
no) przez Pracuj.pl w raporcie ,Zawodowy styl
zycia” (na probie 1037 osoéb), az 82 proc. po-
strzegalo te forme pracy pozytywnie, 15 proc.
byto obojetnych, a tylko 3 proc. nastawionych
negatywnie. Az 79 proc. ankietowanych chet-
niej aplikowaloby do firm oferujacych mozli-
wos¢ pracy zdalnej, nie zdecydowaloby sie na
to 17 proc., a dla 3 proc. nie miatoby to znacze-
nia. Gdy juz jednak zapytano o wymiar czasu
pracy, okazuje sie, ze zdecydowanie mniej os6b
byloby gotowych poswiecic sie jej na pelen etat
- tylko 33 proc. chciatoby pracowaé catkowicie
zdalnie. Ponad polowa respondentéw (59 proc.)
preferowataby model mieszany - gléwnie w biu-
rze, ale w razie potrzeby z innego miejsca,
a tylko 7 proc. — prace catkowicie stacjonarna.
Te oczekiwania Polakéw potwierdzaja bada-
nia ,Confidence Index”, przeprowadzone przez
Michael Page pod koniec 2019 r. Wedlug nie-
go 61 proc. zatrudnionych chciatoby mie¢ moz-
liwos¢ pracy zdalnej od czasu do czasu. Oczy-
wiscie najwiecej zwolennikéw ta forma pra-
cy znajduje wsréd mtodszych pokolen, ktorzy
majq inne podejscia do zarzadzania i organi-
zacji pracy.



Co podoba sie Polakom w home office?
Wedlug Pracuj.pl respondenci najczesciej
zwracali uwage na elastycznos$¢ (63 proc.),
brak koniecznosci tracenia czasu na dojazdy
(62 proc.) i sprawniejsze laczenie pracy zawo-
dowej z obowiazkami domowymi (58 proc.).
Poza tym wskazywano na mozliwo$§¢é wyboru
miejsca, w ktérym sie pracuje (34 proc.), oraz
skoncentrowania sie na obowiazkach (32 proc.).
Do wad zwiazanych z praca zdalng nato-
miast respondenci zaliczyli potrzebe wykaza-
nia sie wiekszg samodyscypling (50 proc.),
ryzyko bycia rozpraszanym przez inne czyn-
nosci domowe (45 proc.), utrudniony kontakt
z wspotpracownikami (41 proc.) czy zatarcie
granic pomiedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym (36 proc.). Dlatego eksperci wska-
zuja, ze dobra samorganizacja pracy stanie
sie jednym z bardziej pozadanych atutéw pra-
cownikow.

Doswiadczenia wyniesione
z domu

Tyle teoria, a co méwia analizy, jesli chodzi
o doswiadczenia z pracy zdalnej w Polsce?
Dane przynosi m.in. badanie ,Elastycznosé
w pracy”, zrealizowane w formie ankiet online
w listopadzie-grudniu 2019 r. na zlecenie
Homejob przez ARC Rynek i Opinia (préba
921 os6b). Wedtug raportu tylko 36 proc. ba-
danych miato mozliwos¢ wykonywania obo-
wigzkéw z domu, natomiast w grupie tych,
ktorzy takiej szansy nie mieli, az 70 proc. chcia-
toby z tej formy skorzysta¢. Najczesciej do-
Swiadczenie pracy zdalnej mialy osoby od 18
do 24 lat (52 proc.), a najrzadziej w wieku 45—
-54 lata (27 proc.). Przy czym 69 proc. wszyst-
kich oséb korzystajacych z pracy zdalnej
przyznala, ze jest z takiej formy pracy zado-
wolona.

Dobre wiesci przynosi tez sondaz zrealizowa-
ny 27-30 marca 2020 r. przez InsightOut Lab
na zlecenie firmy Nexera w formie wywiadow
(na grupie 1064 aktywnych zawodowo). 63 proc.
badanych potwierdzito, ze ze wzgledu na epi-
demie koronawirusa pracodawcy umozliwili
im przejScie na home office, w tym 33 proc.
respondentéw stwierdzilo, ze tego rozwiaza-
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nia skorzystali wszyscy/prawie wszyscy pra-
cownicy ich firmy, a 30 proc. — ze niewiel-
ka cze$¢, cho¢ nie bylo obowiazku pracy
w biurze.

Na pytanie o to, jakie byly powody odrzuce-
nia opcji pracy zdalnej, az 81 proc. badanych
przyznato, ze przeszkoda byl rodzaj prowa-
dzonej dziatalno$ci, ktéry uniemozliwia wyko-
nywanie zadan poza firma. Zdaniem 19 proc.
pracownikéw przejScie na home office by-
to niewykonalne z powodu nieprzygotowania
technologicznego po stronie przedsiebiorstwa
(11 proc.), a 8 proc. — z ograniczen w tym za-
kresie po stronie pracownikow w domach.

Pracujqc zdalnie Polacy

korzystajq, poza internetem,

z smartfona, telefonu, laptopa

(59 proc.), dostepu do

stuzbowego e-maila (40 proc.)
oraz aplikacji umozliwiajacych

komunikacje (37 proc.).
Pracownicy w domu

korzystaja tez z rozwiazan

w chmurze (21 proc.) i co moze

by¢ zaskakujace, ze w tak

, matlej skali - z mediow

spotecznosciowych (10 proc.).

Badanie Nextery przynosi tez informacje o tym,
z jakich narzedzi korzystamy, pracujac zdal-
nie. Poza internetem, sa to gléwnie: smartfon,
telefon, laptop (59 proc.), dostep do stuzbowe-
go e-maila (40 proc.) oraz aplikacje umozli-
wiajace komunikacje (37 proc.). Pracownicy
w domu korzystaja tez z rozwiazan w chmu-
rze (21 proc.) i co moze by¢ zaskakujace, ze
w tak malej skali - z mediéw spolecznoscio-
wych (10 proc.).

Zdalnie z poczuciem
bezpieczenstwa

Badanie przeprowadzone 25-27 marca 2020 r.
przez 4P dla BIG InfoMonitor (na probie 1010
Polakéw) wskazuje, ze wsrod pracujacych zdal-
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nie dominujg kobiety (39 proc.), osoby zamiesz-
kujacy peryferia duzych miast (53 proc.),
region mazowiecki (46 proc.) oraz zwiazki
z dzie¢mi (41 proc.). Na pytanie o to, co cenia
sobie najbardziej w pracy zdalnej w cza-
sach pandemii, respondenci najczesciej wy-
mieniali poczucie bezpieczenstwa (73 proc.),
wieksza ilos¢ czasu, ktora zostaje dla rodziny
(42 proc.). Wysoko w ocenie znalaz! si¢ takze
dtuzszy sen, w zwiazku z brakiem dojazdu do
pracy i przygotowan do niej (co ciekawe,
znacznie czesciej ten aspekt podkreslali mez-
czyzni — 44 proc., niz kobiety — 30 proc.).
Zdaniem panéw osiagaja oni wieksza wy-
dajnos¢ w czasie pracy z domu niz w firmie
(22 proc.), a w przypadku kobiet taka prawi-
dlowos¢ widzi u siebie 11 proc. Nic dziwne-
go, ze praca zdalna wiecej zwolennikow ma
wsrod tych pierwszych (84 proc.), niz wsrod
pici pieknej (79 proc.) Jesli chodzi o minu-
sy pracy zdalnej, to ankietowani narzekaja
glownie na nizsza produktywnosé (56 proc.)
oraz brak odpowiedniego sprzetu (31 proc.).
Co piaty badany wskazuje na problemy ze
skupieniem sie na pracy, a takze na zwigza-
ne z home officem mniejsze zarobki. Wsrod
przeszkod znalazly sie takze: za mate miesz-
kanie (17 proc.) i rozpraszajace uwage dzieci
(12 proc.).

zwolennikow ma wsrod
mezczyzn niz kobiet.

Praca zdalna wiecej , ’

Po koronawirusie
tez zdalnie

Obecnie niemalze cata Polska, podobnie jak
reszta Swiata, pracuje zdalnie, przechodzac
najwiekszy w historii test owej formy pracy.
Doswiadczenia niektérych firm pokazuja, ze
spora czes¢ pracownikow w jakiej$ czesci chet-
nie skorzystalaby z home office takze po wyci-
szeniu pandemii. Badania przeprowadzone
przez Colliers International na grupie 3 tys.
pracownikow biurowych z 25 panstw wskazu-
ja, ze az 82 proc. 0s6b chciatoby kontynuowac
prace zdalna przez co najmniej jeden dzien

w tygodniu. Poza tym wedtug 55 proc. ankie-
towanych moze wykonac prace indywidualna,
wymagajaca koncentracji lepiej lub o wiele le-
piej z domu. Zdaniem 76 proc. badanych, po-
mimo fizycznego dysansu, nadal maja oni do-
bry kontakt ze swoim zespolem, cho¢ jedno-
czesnie 58 proc. twierdzi, ze duzo lepiej wspot-
praca wychodzi im z biura niz z domu.

Badania przeprowadzone

przez Colliers International
na grupie 3 tys. pracownikow

biurowych z 25 parnstw
wskazuja, ze az 82 proc.

osob chciatoby kontynuowadé

prace zdalna przez co

,’ najmniej jeden dzieri
w tygodniu.

Ponad potowa (53 proc.) twierdzi, ze ich pro-
duktywnos$¢ nie spadla, a zdaniem 24 proc.
nawet wzrosta. Tylko w przypadku 2 proc.
pracownikow efektywnos§¢ obnizyla sie. Naj-
lepsze wyniki podczas pracy z domu zadekla-
rowaly osoby z branz finansowej, profesjonal-
nej i technologicznej. Obnizenie produktyw-
nosci wskazali natomiast pracownicy z sek-
torow prawnego, oSwiatowego i badan. Do-
Swiadczenia zwiazane z praca zdalna byly naj-
lepsze wsréd osob mieszkajacych samotnie
lub z partnerem, posiadajacy dzieci lub wspél-
lokatoréw skarzyli sie na trudnosci z koncen-
tracja nad obowiazkami (33 proc.).

Jesli chodzi o miejsce pracy, to respondenci
najczesciej wykonywali swoje obowiazki w spe-
cjalnie przeznaczonych do tego pomieszcze-
niach (39 proc., w tej grupie byly gléwnie osoby
z dzieémi), prawie tak samo czesto w salonach
(32 proc.). Rzadziej miejsce pracy stanowily
sypialnie (17 proc.) i kuchnie (15 proc.). Obraz
wybieranego miejsca pracy w domu uzupelnia
badanie przeprowadzone dla portalu Domo-
di.pl. Na pytanie, gdzie najchetniej pracujesz
zdalnie, najczesciej (44 proc.) wskazywano
opcje ,przy biurku”. Rzadziej wsréd odpowiedzi
pojawiatl sie stot w kuchni (25 proc.), kanapa
(14 proc.) czy... t6zko (7 proc.). (mm)
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Programy pomocowe
z PFRON i ulatwienia
administracyjne

Wigksze srodki dla przedsiebiorcow
zatrudniajacych osoby niepelnospraw-
ne i pomoc tym, ktérzy z powodu
pandemii nie moga korzystac z warsz-

tatow terapii zajeciowej — to propozycje Panstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Os6b Niepelnosprawnych w dobie koronawirusa.

Ze wsparcia PFRON moga skorzystac¢ zaréwno
osoby niepelnosprawne, jak i ich opiekuno-
wie, pracodawcy, a takze podmioty dziatajace
na ich rzecz jak samorzady czy organizacje
pozarzadowe.

W specustawie nazywanej tez tarcza antykryzy-
sowa zapisano, ze PFRON zwiekszy kwoty dofi-
nansowan do wynagrodzen niepelnosprawnych
pracownikow. Znacznie wyzsze stawki beda
przystugiwaé przedsiebiorcom, ktérzy zatrud-
niaja osoby z umiarkowanym i znacznym stop-
niem niepetlnosprawnosci, a takze osoby niewi-
dome oraz z orzeczona choroba psychiczna,
uposledzeniem umystowym, catoSciowym za-
burzeniem rozwojowym czy epilepsja.
Wprowadzone sa tez specjalne ulgi w optatach
obowiazkowych. Odroczenie terminu ptatno-
§ci lub rozlozenie naleznosci na raty umozliwi
bezpieczne funkcjonowanie firm.
Przedsiebiorcy chcacy skorzysta¢ z wprowa-
dzonych udogodnien musza wypetnic¢ wniosek
i przestaé go droga on-line wraz z niezbedny-
mi dokumentami.

Réwniez organizacje pozarzadowe, jesli w zwigz-
ku z epidemia maja trudnosci w realizacji
umow, moga zrealizowac cze$¢ zaplanowanych
na ten czas projektow w terminie pozniejszym.
Niewykonanie planu dzialan lub nieosiagnie-
cie rezultatéow zalozonych w umowie nie be-
dzie skutkowalo zwrotem dotacji.

Zajecia, opieka, pieniadze

Program Rady Nadzorczej PFRON pozwoli dofi-
nansowac koszty domowej opieki tym osobom

niepelnosprawnym, ktére z powodu epidemii
nie moga korzystaé ze zorganizowanych zajec.
Przewidziane sa réwniez Srodki w wysokosci do
500 zt miesiecznie dla jednej osoby niepetno-
sprawnej, wyplacane przez 3 miesiace. Wnios-
ki mozna bylo sklada¢ od poczatku kwietnia
w jednostkach organizacyjnych kazdego powiatu.
Srodki z nowego programu skierowane sa do
samorzadéw powiatowych, ktére organizuja
dodatkowe wsparcie dla os6b niepelnospraw-
nych w czasie epidemii koronawirusa. Maksy-
malna wysokosé refundacji udzielonej jedne-
mu powiatowi to 100 tys. zt.

Tarcza dla os6b
niepelnosprawnych

W ramach tarczy antykryzysowej przez 60 dni,
liczac od momentu zniesienia epidemii, waz-
nos¢ zachowaja konczace sie w tym czasie
okresowe orzeczenia o niepelnosprawnosci
i orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci. Na-
tomiast w czasie epidemii orzeczenia moga by¢
wydane bez bezposredniego badania stanu
zdrowia. Do wydania decyzji wystarczy zala-
czona do wniosku dokumentacja.

O 2 miesiace od czasu odwolania epidemii
wydluzona zostanie réwniez waznosc¢ kart par-
kingowych dla oséb posiadajacych orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetno-
sprawnosci oraz legitymacje emeryta-rencisty.
Takie same zasady dotyczg czasowych orze-
czenn o niezdolno$ci do pracy oraz orzeczen
o calkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolno-
Sci do samodzielnej egzystencji. (ag)
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Praca w domu

a bezpieczenstwo danych

Jednym z problemoéw pracy zdalnej jest bezpieczen-
stwa danych osobowych. Epidemia bowiem nie zwalnia

nikogo od obowigzku ich ochrony.

Za dane firmowe odpowiedzialny jest zaréw-
no pracodawca, jak i pracownik. Eksperci od
ochrony danych radza przedsiebiorcom, by
organizujac prace zdalnag swojego personelu
zadbali przede wszystkim o nastepujace ele-
menty dotyczace urzadzen mobilnych: szyfro-
wanie dyskow, kart pamieci lub innych elek-
tronicznych nosnikéw informacji, przyznanie
pracownikom praw dostepu adekwatnych do
ich roli w organizacji (domyslnie jako uzyt-
kownicy), zainstalowanie systemu antywiru-
sowego, wlaczenie wszystkich funkcji bezpie-
czenstwa (np. hasta, automatyczne blokady
ekranu, zdalne usuwanie zawartosci sprzetu)
i automatycznych aktualizacji dla systemu ope-
racyjnego, aplikacji oraz systemu antywiruso-
wego. A co, jesli pracownik pracujac zdalnie
korzysta ze swego domowego urzadzenia (np.
w drodze porozumienia z pracodawca)? Wte-
dy - radzi Tomasz Ochocki z ODO 24 - fir-
my specjalizujacej sie w ochronie danych oso-
bowych ,poprosmy pracownikéw o zmiane
domyslnego hasta do domowego routera oraz
potwierdzenie, ze odpowiada ono zasadom bez-
pieczenstwa ustanowionym w organizacji”.
O czym jeszcze powinien pamietaé¢ pracodaw-
ca? ,Bedac wlascicielem firmy pamietajmy
o tym, zeby zadbac o czeste szkolenia z zasad
bezpiecznej pracy zdalnej, a takze o okres-
lenie procedury i kanalu zglaszania proble-
moéw technicznych i zglaszania naruszen
ochrony danych osobowych” — przypomina
ekspert.

Pracownicy za§ powinni pamietac, Ze urza-
dzenia i oprogramowanie przekazane przez
pracodawce do pracy zdalnej stuza do wyko-
nywania obowiazkéw stuzbowych, dlatego nie
wolno instalowaé¢ na nich dodatkowych apli-
kacji i oprogramowania. Niezmiernie waz-

ne jest ponadto,
by uzywacé przede
wszystkim stuzbo-
wych kont email.
A jesli kto§ uzywa
prywatnego e-maila
i przetwarza dane
osobowe, jego tres¢ i zataczniki powinny by¢
wlasciwie szyfrowane. I pod zadnym pozorem
yhie przesylaj mailem informacji zaszyfrowa-
nej razem z haslem. Nawet w osobnej wia-
domos$ci” — ostrzegaja eksperci. Nie nalezy
ponadto umieszcza¢ danych w publicznych
chmurach obliczeniowych, komunikatorach lub
innych ustugach dostepnych w sieci, ktoére
nie sa autoryzowane przez organizacje i starac¢
sie nie utrwala¢ danych na lokalnym dysku
komputera. Do tego celu nalezy wykorzysty-
wac firmowe zasoby sieciowe.

W czasach epidemii zebrania i narady zosta-
ly zastapione przez wideokonferencje. W tym
przypadku réowniez nalezy zadbac¢ o bezpie-
czenstwo. W przypadku wykorzystania pod-
miotéw zewnetrznych, nalezy zawrzec¢ z ni-
mi umowe powierzenia (weryfikujac wczes-
niej stosowane Srodki bezpieczenstwa). Na-
lezy ustali¢, czy provider nie wykorzystuje
metadanych (kto, z kim, kiedy si¢ komuniko-
wal) ani danych dotyczacych tresci komuni-
kacji (w szczeg6lnosci danych analitycznych,
telemetrycznych i diagnostycznych) dla wia-
snych celéw oraz czy wykorzystuje Pixela lub
inne technologie §ledzace. Eksperci zaleca-
ja ponadto domyslne wiaczenie nagrywania
glosu i obrazu oraz wyrazne poinformowa-
nie uczestnikéw konferencji o jego rozpocze-
ciu oraz przypominaja, ze w miare mozliwosci,
nie nalezy przekazywac¢ danych do panstw
trzecich. (ez)

Fot. Pixabay
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Globalizacja
w koronie

Komitet Prognoz PAN Polska 2000+
wraz z Polskim Towarzystwem Eko-
nomicznym zorganizowal w War-
szawie konferencje pn. , Przysztosc
Polski w dobie globalizacji”. W kon-
tekscie kryzysu zwiazanego z ko-
ronawirusem tezy naukowcow wy-
brzmialy znajomo.

Konferencja wpisata si¢ w dyskusje o dtugo-
okresowych celach rozwoju Polski, za punkt
wyj$cia przyjmujac analize uwarunkowan
zewnetrznych, wpltywajacych na polityke pan-
stwa. Podczas czterech sesji naukowcy z ca-
tej Polski pochylili sie nad takimi temata-
mi, jak wspodlczesny wymiar globalizacji, po-
zaeuropejskie spojrzenie na nia, jej oceny,
a takze funkcjonowanie Polski w warunkach
globalizacji. Zgodnie przyznali, ze globalizacja
w najwyzszym stopniu ,splata §wiat”, gléwnie
za pomocg szeroko pojetej gospodarki rynko-
wej, cho¢ nie tylko.

To, co swiat Zachodu ’ ,

postrzega jako globalizacje,
dla krajow biedniejszych jest

nowoczesna forma
kolonizacji.

Zapanowac
nad rozwojem

Prof. Juliusz Kotynski z Uniwersytetu Vistula
zauwazyl, ze coraz wigksze zadtuzenie w sto-
sunku do PKB w krajach rozwijajacych sie
moze spowodowaé¢ nowy globalny kryzys fi-
nansowy. Przewidywatl tez, ze oprécz koro-
nawirusa na zalamanie gospodarki Swiatowej
beda oddzialywaé¢ zmiany klimatyczne. Dla-
tego, aby zapewni¢ ludziom bezpieczenstwo
i dobrobyt, tak wazne sa zaré6wno wzrost

Swiadomosci zréwnowazonego rozwoju, jak
i miedzynarodowa wspétpraca. Dr hab. Pawet
Koztowski z Centrum Europejskiego Uniwer-
sytetu Warszawskiego mial watpliwosci, czy
jestesmy gotowi na taka wspétprace. Zwrocit
bowiem uwage, ze nigdy wczesniej nie byliSmy
podzieleni tak wielka liczbg muréw i zasie-
kow, jak teraz, nawet na poziomie codzienne-
go zycia. Zastanawial sie, czy faktycznie po-
step jest nieuchronny, a przysztos¢ mozliwa
bez wzrostu materialnego.

Fot. Pixabay

Moze globalizacja — pytat z kolei prof. Jerzy
Kleer z UW i PAN - przynosi wiecej zta niz do-
bra? Przy czym zaraz odpowiedzial, ze tego
nie wiemy, poniewaz nie jesteSmy jeszcze tego
w stanie zmierzyc¢, a nawet gdybySmy potrafili
- to miara ta jest relatywna, tj. kazdy moze
inaczej interpretowac zysk. Poza tym globali-
zacja jest ,mechanizmem przejScia cywiliza-
cyjnego” — od przemystu do cyfryzacji, co wia-
ze sie rowniez m.in. z koncem -cywilizacji
agrarnej w biednych zakatkach globu. Zda-
niem prof. Ryszarda Piaseckiego z Uniwersy-
tetu Lodzkiego problemem jest to, ze wyczer-
paly sie dotychczasowe modele rozwoju, i - co
trudniejsze — trudno wskazaé¢ ich potencjal-
nych nastepcow.

Globalne nierownosci

Uczestnicy konferencji odniesli sie takze do
kwestii nieréwnosci spotecznych w procesach
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globalizacji. Dr Katarzyna Sobiech-Grabka
ze Szkoly Glownej Handlowej zwrécita uwa-
ge, ze podazajac ku rozwojowi ekonomiczne-
mu, zostal zaniedbany problem sprawiedliwo-
Sci spotecznej. A pokolenie, ktére wplywa na
ksztalt obecnego Swiata, ucieka od odpowie-
dzialnosci, takze wobec dziedzictwa natural-
nego.

Fot. Pixabay

Rozwiazaniem naszych probleméw w tym za-
kresie moze by¢ integracja - thumaczyta dr Ka-
tarzyna Nawrot z Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu. Jak pokazuja przyklady
panstw azjatyckich, to regionalizacja moze za-
trze¢ réznice wywotane przez globalizacje, nie
tylko w sferze ekonomii, lecz takze kultury czy
ochrony débr publicznych i Srodowiska. In-
tegracja jest jedna z form reakcji na globali-
zacje. Zwlaszcza doswiadczenia krajow Azji
Wschodniej po kryzysie z lat 1997-1998 po-
kazuja, ze rozwiazania nastawione na obrone
i zamkniecie sq matlo efektywne.

Jak pokazujq przyktady
panstw azjatyckich,

to regionalizacja moze zatrzeé

roznice wywotane przez
globalizacje, nie tylko

w sferze ekonomii, lecz takze

26

kultury czy ochrony dobr
publicznych i srodowiska.

Z tym, ze tylko integracja oraz rezygnacja
z krajowych egoizméw moze stawi¢ czola glo-
balizacji, zgodzil sie prof. Wladystaw Szyman-
ski z SGH. Obecna globalizacja jest nie tylko

nieracjonalna, ale i niekompletna oraz mikro-
ekonomiczna, bo oto okazuje sig, ze krotko-
okresowy zysk kapitalu decyduje o tym, jak
wyglada swiat.

Globalizacja
czy kolonizacja?

Poki co, nic nie wskazuje na to, ze globalizacja
sie zatrzyma, ze zmieni sie¢ dotychczasowy
trend rozwojowy — mowit na zakonczenie kon-
ferencji dr Konrad Prandecki z Instytutu Eko-
nomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej
- Panstwowego Instytutu Badawczego. Do te-
go potrzebny bylby wstrzas, cos, co zmienito-
by nasza wrazliwo$¢ spoleczna i odczarowato
konsumpcjonizm. Uczestnicy konferencji pod-
czas dyskusji wspominali, ze takim przyczyn-
kiem do zmian, cho¢ tragicznym w skutkach,
mogltby byé koronawirus.

Przyczynkiem do zmian
obecnego globalizacyjnego
trendu, cho¢ tragicznym

w skutkach, mogtby byc¢
koronawirus.

Potrzeba nam zmiany percepcji, bowiem to, co
Swiat Zachodu postrzega jako globalizacje, dla
krajow biedniejszych jest nowoczesng for-
ma kolonizacji. Europocentryczna interpreta-
cja niesie za soba ryzyko niezrozumienia sie.
Tymczasem, jak podkreslano, globalizacja —
zwiazana z coraz wiekszym przeplywem pracy,
dobr i kapitalu - stawia coraz wiecej wyzwan,
takze w kontekscie poszukiwania nowych na-
rzedzi do rozwiazywania potencjalnych pro-
bleméw. Podczas panelu pt. ,Polska jako
suwerenny podmiot w warunkach globaliza-
cji”, prowadzonego przez Magdalene Rybicka
z Vistuli, pojawily sie glosy, ze takimi rozwia-
zaniami moga by¢ e-commerce czy najnow-
sze technologie komunikacji. Zwrécono takze
uwage, ze niespodziewanie efektem pandemii
koronawirusa jest poprawa jakosci powietrza
w Chinach. Czy mozna to uznac za pierwszy
delikatny powiew lepszych zmian? Przekona-
my sie juz wkroétce. (mm)
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Bezpieczenstwo
i higiena pracy
ratuje zycie

Posiedzenie Rady Ochrony Pracy
(28 kwietnia), w Swiatowym Dniu
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdro-
wia w Pracy, mialo by¢ uroczyste
i koncentrowac sie na przemocy
i nekaniu w miejscu pracy. Pan-
demia sprawila, ze odbyto sie zdal-
nie, pod haslem ,Stop pandemii.
Bezpieczenstwo i higiena pracy
chroni i ratuje zycie”.

Materialy na temat wpltywu pandemii na $ro-
dowisko pracy przygotowali i przedstawili
eksperci z Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego.
O koronawirusie SARS-CoV-2 z medycznego
punktu widzenia méwita dr n. med. Elzbie-
ta Lastowiecka-Moras z Zakladu Ergonomii
CIOP-PIB. Poinformowata, ze na $wiecie licz-
ba zachorowan na wywolywana przez ten wi-
rus chorobe COVID-19 przekroczyta 3 mln.
Jedynym bezpiecznym miejscem jest dzis...
Antarktyda.

Nowy koronawirus nie nalezy do najbardziej
zjadliwych — zgonem konczy sie Srednio 2-
-3 proc. zachorowan (w przypadku zakazenia
wirusem dengi to 26 proc.). Eksperci WHO
uwazaja jednak, ze nawet te dane sa prawdo-
podobnie zawyzone, gdyz u wielu os6b z lekkim
przebiegiem zakazenia nie dokonano potwier-
dzenia laboratoryjnego. SARS-CoV-2 jest bar-
dzo niebezpieczny z innych powodow. Sa nimi:
wysoka zarazliwos¢, dtugi jej okres (w tym za-
razliwos¢ w okresie bezobjawowego przebiegu
choroby), brak naturalnej odpornosci popula-
cji, zwykle niegrozne objawy sprzyjajace lekce-
wazeniu choroby, brak swoistego leczenia.
Prelegentka poinformowatla, ze na calym swie-
cie realizowanych jest obecnie 115 projektow
zwiazanych z pracami nad szczepionka prze-

ciw SARS-CoV-2, ale niepokojace informacje
o szybkim tempie mutacji wirusa kaza braé
pod uwage scenariusz, w ktérym skutecz-
na szczepionka nie powstanie i ,bedziemy
musieli znalez¢ sposoby na radzenie sobie
z tym wirusem jako stalym zagrozeniem”.
- CoV-2 jest nowym koronawirusem, ktore-
go dopiero poznajemy, dlatego codziennie
pojawiaja sie nowe doniesienia naukowcow,
klinicystow i instytucji panstwowych. To co
wiemy teraz, moze sie zmieni¢ - zakonczyla
swoje wystapienie dr Elzbieta Lastowiecka-
-Moras.

Nastepnie o Srodkach ochrony indywidual-
nej przed koronawirusem méwita prof. nadzw.
CIOP-PIB dr hab. Inz. Katarzyna Majchrzyc-
ka, kierujaca Zaktadem Ochron Osobistych
Instytutu, skupiajac si¢ przede wszystkim na
Srodkach ochrony ukladu oddechowego. Omoé-
wita parametry réznych rodzajéw masek i in-
nych ochron, przedstawitla metody i wyniki
badan ich skutecznosci, oméwita sposoby wias-
ciwego uzycia §rodkéw ochrony maska musi
by¢ przede wszystkim dopasowana do twarzy,
co jest szczegdlnie wazne w przypadku tzw.
potmasek filtrujacych, stosowanych do ochro-
ny personelu medycznego i innych oséb pra-
cujacych w bezposrednim narazeniu na kon-
takt z wirusem SARS-CoV-2. Nalezy tez wybrac
wlasciwy rozmiar rekawicy, zgodny z wielko-
Scia dloni - oznakowanie rozmiaru znajduje sie
na kazdym opakowaniu zbiorczym lub jed-
nostkowym rekawic. I pamietac, ze nieprawi-
dlowe zdejmowanie rekawic moze by¢ przyczy-
na wtérnego zanieczyszczenia rak.

Koronawirusy znane sg od lat 60. XX wie-
ku. Do 2019 r. poznano 6 koronawirus6w

wywotujacych zakazenia u ludzi. ’

Srodki ochrony zbiorowej przed koronawiru-
sem byly za$ tematem wystapienia dr Matgo-
rzaty Posniak, kierowniczki Zakladu Zagro-
zenn Chemicznych, Pylowych i Biologicznych.
Prelegentka akcentowala, ze rownie wazne jak
one jest eliminowanie innych zagrozen dla
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zdrowia pracownika, obnizajacych ich odpor-
nos¢ - szkodliwych czynnikéw fizycznych,
chemicznych i psychospotecznych.

- Zainteresowanie naszymi dzialaniami jest
obecnie ogromne — powiedziala w podsumowa-
niu dyrektor Instytutu prof. dr hab. n. med. Da-
nuta Koradecka, wiceprzewodniczaca ROP.
Poinformowala, ze Zaktad Ochron Osobistych
odebrat juz ok. 30 tys. pytan dotyczacych
sposobu ochrony przed pandemia, skuteczno-
Sci stosowanych Srodkéw. Dostaje tez bardzo
duzo zlecen na badania poszczegélnych typow
ochron, takze spoza Polski, jest bowiem jedy-
na placéwka naukowo-badawcza w Europie

Srodkowej i Wschodniej, ktéra posiada notyfi-
kacje Komisji Europejskiej w dziedzinie badan
§rodk6éw ochrony indywidualne;.

Podczas dyskusji padlo pytanie o zabezpie-
czenia inspektoréow pracy przed koronawiru-
sem. Jak poinformowal Wiestaw Lyszczek,
Glowny Inspektor Pracy, zgodnie z jego de-
cyzja, inspektorzy pracy w okregach co do
zasady wykonuja swoje obowiazki zdalnie,
a kontrole wykonuja tylko w przypadkach wy-
stepowania bezposrednich zagrozen dla zycia
i zdrowia oraz po wypadkach przy pracy.
Rowniez porady prawne udzielane sa tylko
telefonicznie. (ez)

CIOP przypomina, ze maski niemedyczne niecertyfikowane, wytwarzane najczesciej meto-
dami rzemies§lniczymi, nie sa poddawane procedurom oceny zgodnosci, w zwiazku z tym
nie powinny by¢ wykorzystywane do celéw zawodowych w sytuacji narazenia pracowni-
ka na czynniki szkodliwe wnikajace do organizmu droga inhalacyjna. Wyroby takie moga
by¢ uzywane przez osoby prywatne w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie wirusa
poprzez zwieckszenie higieny (bariera przed bezposrednim dotknieciem blon sluzowych
zanieczyszczona dlonia) i/lub ograniczenie emisji czynnikow zakaznych droga kropelkowa
(np. podczas mowy, kaszlu czy kichania). Funkcja tego typu wyrobéw powinna by¢ jasno
okreslona, by nie dawaly one fatszywego poczucia ochrony dla uzytkownika, w sytuacji gdy

nie jest on chroniony.



Biznes
zainfekowany

Przedsigbiorcy nie widza w tarczy
antykryzysowej realnej pomocy —
wynika z ankiety przeprowadzo-
nej wsrod firm bedacych czlonka-
mi organizacji Pracodawcy RP w na
poczatku kwietnia. Wynika z niej,
ze w ciagu najblizszych 3 miesiecy
redukcje zatrudnienia przewiduje
az trzy czwarte zapytanych przed-
siebiorstw.

Juz dzis ponad 90 proc. z nich odczulo spadek
przychodéw z powodu koronawirusa — twier-
dza Pracodawcy RP na podstawie badania
przeprowadzonego w tacznie 60 proc. wsrod
matych i $rednich przedsiebiorstw zatrud-
niajacych do 9 pracownikéw oraz od 10 do
49 pracownikéw. Pozostate 40 proc. pytanych
to duze firmy zatrudniajace od 50 do 249 pra-
cownikéw oraz najwieksze, w ktérych pracuje
co najmniej 250 osdb.

— Koronawirus niszczy polski biznes, niezalez-
nie od wielkosci firmy. Na pytanie, czy pande-
mia spowodowala spadek przychodéw twier-
dzaco odpowiedzialo az 93 proc. przedsiebiorstw.
Przy czym jedna trzecia z nich juz stracita
od 26 proc. do az 50 proc. przychodéw. Od
51 proc. do 75 proc. przychodéw stracita nie-
mal jedna czwarta firm - czytamy w podsumo-
waniu ankiety.

Jak podkresla glowny ekonomista Pracodaw-
cow RP dr Stawomir Dudek, nie ma juz zhu-
dzen, ze koronawirus zainfekowat polski biz-
nes na dobre.

- Z dnia na dzien firmy doslownie stanely.
Perspektywy sa stabe, a hucznie zapowiadana
tak zwana tarcza antykryzysowa okazuje sie
dziurawa jak sito, firmy nie wierza w jej sku-
teczno$¢ — mowi ekspert.

Niemal 54 proc. zapytanych w ankiecie przed-
siebiorcow ocenito rozwiazania tarczy anty-
kryzysowej jako bardzo zte, a niemal 24 proc.
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jako zte. Tylko 7 proc. ocenito dobrze lub bar-
dzo dobrze pierwsza jej wersje.

Na pytanie, jaka propozycja specustawy ma-
jacej przeciwdziata¢ skutkom pandemii ko-
ronawirusa ma najwieksze znaczenie, czesto
przedsiebiorcy moéwili o zwolnieniach z obo-
wiazku oplacania sktadek na ZUS a byli i tacy,
ktorzy nie potrafili wskazan zadne;j.
Pracodawcy RP pytali rowniez przedsiebior-
cow o ich plany dotyczace redukcji zatrudnie-
nia. Okazalo sie, ze rokowania sa zte. W mar-
cu zwolnienia z powodu pandemii przepro-
wadzito niewiele ponad 30 proc. zapytanych
firm. Odpowiadajac na pytanie o plany na
kolejne 3 miesiace az 66,5 proc. potwierdzito,
ze planuje redukcje zatrudnienia. Jej skala
jest rozna, ale 1/5 pytanych zamierza zwolnic¢
od 11 proc. do 20 proc. pracownikow, co dzie-
siata — od 21 proc. do 30 proc.

— Jesli wyglada na to, ze firma postoi diu-
go, to nie ma ani sensu, ani mozliwosci za-
trudniania takiej zatogi jak jeszcze niedawno,
kiedy firma dzialala na pelnych obrotach -
moé6wi dr Stawomir Dudek.

¥

Dodaje, ze koszty pracy stanowiq istotny ele-
ment kosztéw calkowitych, szczegdlnie w bran-

zach ushugowych.
— Biznes liczyl na zdjecie z niego sktadkowych
obcigzen wynagrodzen (...). Niestety, przed-

siebiorcy zawiedli sie. Podejmujg wiec jedy-
na decyzje, jaka przedtuzy zywot ich firm -
tng koszty, a to oznacza rowniez redukcje za-
trudnienia — podsumowuje ekspert Pracodaw-
cow RP. (ag)
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Zwiazek Przedsiebiorcow

i Pracodawcow

o gospodarce z wirusem

Badania przeprowadzone z inicjatywy ZPP

w kwietniu br. wykazaly, ze 76 proc. przedsiebiorcow z sektora MSP
martwi sie sytuacja zwigzana z epidemia koronawirusa, 62 proc. ne-
gatywnie ocenia obecna koniunkture gospodarcza, 85 proc. przewiduje
jej pogorszenie, 65 proc. twierdzi, ze epidemia wpltyneta negatywnie na

dzialalnosc¢ i kondycje ich firm.

Z badania wynika, ze kondycje wiasnej fir-
my zle ocenia juz 45 proc. firm, pozytywnie
jeszcze 39 proc. Jednak zdecydowana wiek-
szo$¢ — 58 proc. — przewiduje jej pogorszenie
w koncu wrzesnia br. W zwigzku z epide-
mig zwolnito pracownikéw 19 proc. firm tego
sektora, a 23 proc. planuje zwolnienia w naj-
blizszym czasie.

Zdaniem ZPP nalezy dqzyé

do racjonalizacji polityki ,’
spotecznej np. poprzez

rezygnacje z opodatkowania

emerytur i znaczacego
zwiekszenia kwoty wolnej
od podatku w miejsce

Jjednostkowych programow.

- Nie unikniemy zwolnien — uwaza prezes ZPP
Cezary Kazmierczak. — Jednak wyniki pokazu-
ja, ze poki co przedsiebiorcy staraja sie trzy-
macé nerwy na wodzy.

Jego zdaniem przedstawiona w koncu kwiet-
nia tarcza finansowa Polskiego Funduszu Roz-
woju moze spowodowaé, ze znaczna cze$é
firm planujacych redukcje zatrudnienia z tego
zrezygnuje.

Tarcza finansowa, ktéra wspiera ZPP, ma
trzy filary: do mikrofirm ma trafic 25 mld zt
Srodkéw pomocowych, do firm matych i Sred-
nich 50 mld zt, a do duzych takze 25 mld zl.
Wsparcie moze by¢ potaczone z pomoca z in-
nych zrédel, np. tarczy antykryzysowej, ale do
kwoty 800 tys. zl.

Co jest najpilniejsze

Za najpilniejsze zmiany na rynku pracy przed-
siebiorcy uwazaja obnizenie pozaptacowych
kosztow pracy (65 proc.), uelastycznienie
Kodeksu pracy (34 proc.), zahamowanie pod-
wyzek placy minimalnej (30 proc.), zwiekszenie
§rodkéw na podnoszenie kompetencji pracow-
nikéw (19 proc.) oraz przyspieszenie procedur
zatrudniania cudzoziemcow (10 proc.).

ZPP sformulowal ponadto 10 celéw, ktére mia-
lyby — zdaniem tej organizacji — zminimalizowac
negatywny wplyw zarazy na gospodarke. Propo-
nuje nie tylko uruchomienie programu tanich,
szybko- i latwodostepnych, a zabezpieczonych
jedynie wekslem kredytéw obrotowych dla mi-
kro- i matych przedsiebiorcow, lecz takze szereg
regulacji dotyczacych np. prawa pracy, prawa
dziatalnosci gospodarczej, czy przepisow proce-
duralnych w zakresie postepowan sadowych.
Jednym z najwazniejszych celéw powinno byc
- zdaniem ZPP - zapewnienie bezpieczenstwa

Fot. Pixabay



finansowego pracownikow. Zwigzek postuluje
czasowe zwolnienie wynagrodzen z podatku
dochodowego oraz sktadek na ubezpieczenie
spoleczne. ,Wierzymy - czytamy w stanowi-
sku ZPP - ze pozwoli to zmotywowaé zaréwno
pracownikéw otrzymujacych wyzsze wynagro-
dzenie netto, jak i pracodawcow (nizsze koszty
wynagrodzen - bez oskladkowania) do wyko-
rzystywania dostepnych rozwigzan, takich jak
np. praca zdalna. Dzialaniem uzupelniajacym
powinno byé unowoczesnienie przepisow Ko-
deksu pracy i umozliwienie pracodawcom oraz
pracownikom mozliwie swobodnego ustalania
trybu swiadczenia pracy”.

Zrewidowa¢ polityke socjalna

Zdaniem ZPP w obliczu nowych wyzwan pan-
stwa i koniecznych nowych wydatkéow, w tym
na cele pomocowe, niezbedna jest ponadto re-
wizja polityki socjalnej i polityki ptac minimal-
nych. ,Po przeprowadzeniu doktadnej analizy
obecnego systemu §wiadczen nalezy — czytamy
w stanowisku ZPP — rozwazy¢ zmiane obietnic
zwigzanych z podwyzkami ptacy minimalnej
zaplanowanymi do 2023 r.; zrezygnowac z wy-
placania w kolejnych latach 13 i 14 emerytu-
ry, skomasowaé wszystkie programy wsparcia
rodzin i ustali¢ poziom maksymalnego swiad-
czenia. Nalezy dazy¢ do racjonalizacji polityki
spolecznej chociazby poprzez rezygnacje z opo-
datkowania emerytur i znaczacego zwicksze-
nia kwoty wolnej od podatku w miejsce jednost-
kowych programéw - jak chocby zwolnienie
z podatku dochodowego oséb do 26 r.z.”

Trzeba ratowaé etaty

ZPP 30 kwietnia br. przyjat kolejne stanowisko
ws. projektu ustawy o doplatach do oprocen-
towania kredytéw bankowych udzielanych na
zapewnienie ptynnosci finansowej przedsie-
biorcom dotknietym skutkami COVID-19 {...).
Analizowany projekt ustawy jest juz czwar-
tym z kolei projektem z pakietu tarcz anty-
kryzysowych. Kazda kolejna wersja odnosi sie
do nieco innych zagadnien, wplywajac tym
samym na poprawe sytuacji przedsiebiorcow
wrozmaitych aspektach. ZPP pozytywnie ocenia
kierunek zmian zaproponowany w omawianym
projekcie, ktéry — zdaniem zwiazku - zastuguje
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na generalna aprobate. Zawiera on m.in. dwa
rozwiazania dla kredytobiorcow: sa to dopta-
ty do oprocentowania kredytéw bankowych
dla przedsiebiorcow oraz utatwienie dostepu
do wakacji kredytowych dla konsumentéw.
W opinii ZPP na aprobate zastuguja przedsta-
wione w projekcie rozwiazania odnoszace sie do
rynku pracy. ,W drodze dyskus;ji z partnerami
spolecznymi — czytamy w stanowisku — wy-
pracowano, jak sie wydaje, kompromisowa for-
mutle uelastycznienia przepisow dotyczacych
zarzadzana zatrudnieniem. Nie uwzgledniaja
one najbardziej kontrowersyjnych postulatow
zawartych w poprzedniej wersji projektu (np.
zwolnienie przez e-mail) i uwzgledniaja role
reprezentacji pracownikéw, w tym organiza-
cji zwiazkowych, w podejmowaniu pewnych
decyzji”. Jak podkreslono w stanowisku, caly
czas umozliwiaja one jednak objecie pracow-
nika przestojem ekonomicznych badz obnize-
nie wymiaru czasu jego pracy w przypadku,
gdy u pracodawcy mial miejsce ,istotny wzrost
obciazenia funduszem wynagrodzen w nastep-
stwie wystapienia COVID-19”. Wéréd propono-
wanych regulacji znajduje sie rowniez przepis
umozliwiajacy udzielenie pracownikowi w ter-
minie wskazanym przez pracodawce niewyko-
rzystanego poprzednio urlopu bez uzyskania
zgody pracownika. Projekt przewiduje ponadto
ograniczenie maksymalnej wysokos$ci odpraw,
a takze umozliwienie zawieszenia obowigzkow
pracodawcy w zakresie gromadzenia i wydat-
kowania srodkéw na cele socjalne. (...) zawie-
szenia tych obowiazkow dokonac bedzie mozna
W porozumieniu z organizacjami zwigzkowy-
mi. ,Podtrzymujemy naszg dotychczasowa
opinie na ten temat” — stwierdza ZPP. ,Uwaza-
my, ze w Swietle kryzysu wywolanego pan-
demia potrzebne jest uelastycznienie prze-
piséw prawa pracy tak, by mozliwe bylo ra-
towanie etatow. Uwazamy, ze zaproponowane
wprojekcierozwiazaniasarozsadneipotrzebne”.
Na poczatku maja ZPP zapowiedzialo publika-
cje ,Planu odbudowy gospodarki po kryzysie
COVID-19”. W najblizszych tygodniach zwia-
zek przedstawi program gruntownych reform
prawa gospodarczego, systemu podatkowego,
emerytalnego, sadownictwa, rynku pracy, za-
pewnienia powszechnego dostepu do internetu
oraz plan zmierzenia sie z problemami demo-
graficznymi. (id)
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Zmiany w delegowaniu
pracownikow — ocena

Pracodawcow RP

Katarzyna Siemienkiewicz

Ekspert ds. prawa pracy w Centrum Monitoringu

Legislacji Pracodawcow RP, zajmuje si¢ analiza
otoczenia prawnego przedsiebiorstw w obszarze
prawa pracy i rynku pracy

Projekt nowelizacji ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug przewiduje istotne zmiany m.in. w zakresie minimal-
nych warunkéw zatrudnienia pracownikow delegowanych do swiadcze-
nia ustug w Polsce. Jednak projekt nie odnosi sie do patologicznych
zjawisk wystepujacych na polskim rynku pracy. W ocenie Pracodawcow
RP konieczne jest podjecie dziatan uszczelniajacych naduzycia na rynku
pracownikow delegowanych spoza Unii Europejskie;j.

Termin transpozycji

Nowelizacja przedmiotowej ustawy ma na ce-
lu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Ra-
dy (UE) 2018/957 z 28 czerwca 2018 r. zmie-
niajaca dyrektywe 96/71/WE, dotyczaca de-
legowania pracownikéw w ramach Swiadcze-
nia ustug. Panstwa cztonkowskie obowiazane
sa do 30 lipca 2020 r. przyjac i opublikowac
przepisy ustawowe, wykonawcze i administra-
cyjne niezbedne do jej wykonania. Warto za-
znaczy¢, ze inne kraje UE/EOG mogly wpro-
wadzi¢ zmiany juz wczesniej, co bedzie miato
wplyw na zakres obowigzkow dotyczacych pra-
cownik6éw wysylanych z Polski za granice.

Najwazniejsze zmiany

Projekt przewiduje w szczegolnosci zmiane ka-
talogu warunkéw zatrudnienia gwarantowa-
nych pracownikowi delegowanemu na teryto-
rium Polski - np. o obowiazek zapewnienia mu
prawa do wynagrodzenia za prace obejmujace-
go wszystkie jego skladniki wynikajace z prze-
piséw regulujacych prawa i obowiazki pracow-

nikéw - zamiast minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz zagwarantowanie naleznosci na
pokrycie kosztow zwiazanych z podréza shuz-
bowa z miejsca pracy na terytorium RP, do
ktorego pracownik zostal delegowany, do inne-
go miejsca pracy na terytorium lub poza tery-
torium Polski. Drugi z wymienionych obowiaz-
kow jest nowym obszarem regulacji, nie byt on

W 2018 r. ZUS wydat ponad 600 tys. za-
Swiadczen Al, niezbednych dla pracow-
nikéw delegowanych. Najczestszym ce-
lem delegowania byly Niemcy (51,27 proc.
wszystkich Al wydanych dla delegowania).
Kolejne to Francja (11,57 proc.), Belgia
(7,56 proc.), Holandia (6,37 proc.) i Szwe-
cja (5,59 proc.). Zaswiadczenia Al dosta-
ja rowniez ubezpieczeni spoza UE, EOG
lub Szwajcarii, ktorzy nie posiadaja pol-
skiego obywatelstwa ale wykonuja prace
w Polsce. Az 97 proc. stanowili lacznie
Ukraincy (ok. 23 tys. zaswiadczen) i Bia-
torusini (ok. 3 tys. zaswiadczen).
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objety zakresem poprzednio obowigzujacych
przepisow. Z kolei okres zapewnienia minimal-
nych warunkow zostat ograniczony do 12 mie-
siecy. W przypadku zlozenia umotywowanego
powiadomienia do Panstwowej Inspekcji Pra-
cy, okres ten bedzie mogt zosta¢ wydtuzony do
18 miesiecy. Po przekroczeniu 18 miesiecy de-
legowania lub w przypadku braku powiadomie-
nia do PIP, po 12 miesiacach pracodawca zo-
stal obowiazany do zapewnienia pracownikowi
szerszego zakresu gwarantowanych warunkow
zatrudnienia. Rozszerzeniu ulegnie rowniez za-
kres uprawnien kontrolnych PIP, m.in. o wery-
fikacje spetlnienia przez pracodawce deleguja-
cego pracownika na terytorium RP wymogu
zlozenia oSwiadczenia o delegowaniu, jego aktu-
alizacji oraz przechowywania i udostepniania
dokumentow dotyczacych delegowania.

Koniecznos¢ wyeliminowania
zjawisk patologicznych
na rynku pracy

W stanowisku wobec projektu nowelizacji usta-
wy Pracodawcy RP podkreslili, ze pomimo sze-
regu zmian w zakresie delegowania, projekt nie
zawiera rozwigzan eliminujacych naduzycia na
rynku pracownikéw delegowanych spoza UE.
Swoje uwagi do projektu z dnia 28 stycznia br.
przekazaliSmy do Ministerstwa Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej. W pierwszej kolejno-
§ci w ramach przedmiotu regulacji ustawowe;j
zwrociliSmy uwage na rozpowszechnione na
ogromny skale zjawiska zwigzane z delegowa-
niem na teren Polski cudzoziemcéw spoza UE,
ktére to modele zatrudnienia majg na celu
wylacznie unikniecie ptacenia w Polsce danin
publicznych. Jest to palacy problem, wyniszcza-
jacy polski rynek pracy, ktéry powoduje, ze le-
galnie dzialajacy przedsiebiorcy czestokro¢ sto-
ja przed wyborem zastosowania jednej z tych
praktyk lub rezygnacji z prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej. Sytuacja ta wymaga nie
tylko reakcji organéw kontrolnych, ktora jest
niewystarczajaca (m.in. z uwagi na trudnosci
w dotarciu do takich podmiotéw), ale przede
wszystkim podjecia dzialan legislacyjnych przez
ustawodawce. W naszej ocenie zamiarem kaz-
dego z panstw czlonkowskich powinno by¢ wy-
eliminowanie nielegalnego delegowania, nie-
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zaleznie od tego, czy dotyczy ono obszaru UE,
czy tez panstw nienalezacych do UE. W zwiaz-
ku z powyzszym postulujemy o wprowadzenie
do ustawy instrumentéw eliminujacych poni-
zej opisane praktyki, ktorych skala w naszej
ocenie jest ogromna.

W stanowisku wobec projektu

nowelizacji ustawy

Pracodawcy RP podkreslili,

Ze pomimo szeregu zmian
w zakresie delegowania,

projekt nie zawiera rozwiqzan

eliminujacych naduzycia

, , na rynku pracownikow
delegowanych spoza UE.

Watpliwosci dot. definicji
pracownika delegowanego

Ustawa o delegowaniu pracownikéow w ra-
mach $wiadczeni ushug zawiera co prawda
definicje pracownika delegowanego, jednakze
w ocenie Pracodawcow RP tres¢ ustawy ro-
dzi uzasadnione watpliwosci, czy nie dotyczy
ona wlgcznie os6b zatrudnionych na podsta-
wie uméw o prace (zwlaszcza w konteks-
cie licznych zawartych w ustawie odniesien
do Kodeksu pracy). Powstaje zatem pytanie,
czy ustawa obejmuje swoim zakresem osoby
wspolpracujace z pracodawcami delegujacymi
pracownikéw na teren Polski na podstawie
innych kontraktow, w szczegdélnosci umow
cywilnoprawnych. W przypadku umoéw cywil-
noprawnych brak jest odniesienia w ustawie
oraz w projekcie choé¢by do ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace i przewidzianej
tam stawki placy dla osob wykonujacych
ustugi na podstawie umowy, do ktérej na pod-
stawie art. 750 k.c. stosuje sie¢ odpowiednio
przepisy o zleceniu. Oznacza to, ze podmiot
delegujacy osoby zatrudnione na podstawie
umowy zlecenia moze przyjmowac, ze warun-
ki okreslone ustawa go nie dotycza. Jest to
tym bardziej istotne, ze zgodnie z art. 26 ww.
ustawy jej przepisy ,stosuje sie odpowiednio
w przypadku wykonywania pracy na teryto-
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rium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracow-
nika skierowanego do tej pracy przez praco-
dawce majacego siedzibe w panstwie niebeda-
cym panstwem czlonkowskim”.

Watpliwo$¢ w tym zakresie doprowadzila do
sytuacji, w ktérej wiele podmiotow stosujacych
patologiczne rozwiazania na rynku pracy, pole-
gajace na zakladaniu spétek np. na Ukrainie
i delegowaniu pracownikéw z Ukrainy do Pol-
ski (nie odprowadzajac w Polsce zadnych na-
leznosci publicznoprawnych i najczesciej nie
robiac tego réwniez na Ukrainie) zakladaja, ze
przepisy ustawy ich nie dotycza z uwagi na
inne niz umowa o prace formy zatrudnienia.
Podmioty te dzialaja na szkode pracodawcow
legalnie zatrudniajacych cudzoziemcow na te-
renie Polski, ktorzy nie sa w stanie by¢ kon-
kurencyjni pod wzgledem ceny ustugi, z uwa-
gi na koszty zatrudnienia. Z tego tez powodu,
w szczegolnosci w takich przypadkach usta-
wodawca powinien podjac¢ Srodki legislacyjne
ograniczajace takie patologiczne zjawiska.

m.in. wprowadzenie
ustawowego obowiazku

Pracodawcy RP postuluja ’ ,

zgloszenia do PIP kazdego

pracownika delegowanego do

panstwa niebedaqcego

panstwem cztonkowskim UE.
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Pracodawcy RP podkreslaja, ze jest to palacy
problem polskiego rynku pracy, ktéry wymaga
tak relacji organ6éw kontrolnych, jak i ustawo-
dawcy (obecnie podmiotom, ktére Swiadcza
ushugi z wykorzystaniem personelu pochodza-
cego spoza UE trudno utrzymaé sie na ryn-
ku, poniewaz sa oni o ok. 30 proc. drozszym
dostawca ustug anizeli podmioty zakltadajace
tzw. ukrainskie spotki, gdzie daniny publiczne
nie sa odprowadzane). Mamy swiadomos¢, ze
wyeliminowanie tej patologii jest mozliwe tylko
przy calosciowych zmianach ustawy oraz przy
jednoznacznej reakcji organéw kontrolnych.
Jednak z uwagi na ogromne straty dla budzetu
panstwa oraz szkody wynikajace z tych prak-
tyk dla rynku pracy, inicjatywa ta powinna by¢

tym bardziej podjeta. Brak w projekcie i usta-
wie odniesienia do tej i innych form zatrudnie-
nia stanowi swego rodzaju wsparcie dla przed-
siebiorcow nielegalnie delegujacych cudzo-
ziemcow z zagranicy.

L

Propozycja zmian

W zwiazku z wystepowaniem naduzy¢, Praco-
dawcy RP zaproponowali konkretne zmiany
w ustawie, poczynajac od wprowadzenia jed-
noznacznego obowiazku zgloszenia do PIP de-
legowania cudzoziemcow z panstw nienaleza-
cych do UE, niezaleznie od stosowanej formy
zatrudnienia. Proponujemy rowniez, aby dele-
gowanie cudzoziemcow z panstw nienaleza-
cych do UE bylo mozliwie po uzyskaniu przez
przedsiebiorce zgody na kazda osobe zatrud-
niona indywidualnie. Dodatkowo zgoda po-
winna zosta¢ udzielona po uprzednim wyka-
zaniu, ze podmiot delegujacy prowadzi znacz-
na dzialalno$¢ na terenie panstwa, z ktore-
go deleguje personel oraz odprowadza tam
wszystkie nalezno$ci publicznoprawne, a jego
dzialalnos¢ nie koncentruje sie wylacznie na
tanim transferze personelu do Polski. Ponadto
postulujemy wprowadzenie sankcji karnych
(a nie wylacznie wykroczeniowych, ktore sa
stosunkowo mato dotkliwe) dla przedsiebior-
c6w za niedochowanie obowiazkéw przewi-
dzianych w ustawie w przypadku delegowania
do wykonywania zadan cudzoziemca z pan-
stwa niebedacego czlonkiem UE oraz za ko-
rzystanie z personelu przez podmioty trze-
cie, ktore zawieraja umowy z przedsiebiorcami



zatrudniajacymi cudzoziemcoéw, niedochowu-
jacymi obowiazkow przewidzianych w usta-
wie w przypadku delegowania do wykonywa-
nia zadan cudzoziemca z panstwa niebedace-
go panstwem czlonkowskim UE.

Zatrudnianie cudzoziemcow
spoza UE na czes¢é etatu

Innym patologicznym zjawiskiem jest zatrud-
nianie cudzoziemcéw spoza UE na czes¢ wy-
miaru czasu pracy w Polsce i wykazanie dele-
gowania na Ukraine w pozostalym zakresie
(celem takich dziatan jest réwniez optymali-
zacja obowiazkéw publicznoprawnych w Pol-
sce). Zjawisko to mozna zaobserwowac choc-
by w oficjalnych statystykach MRPiPS. W in-
formacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia
w 2017 r. (dokument opublikowany w 2018 r.)
wskazano, ze Ukraina jest niemal rownorzed-
nym kierunkiem delegowania jak Holandia,
Francja czy Niemcy, co zdaniem Pracodawcow
RP jest niemozliwe. Z naszych obserwacji wy-
nika, ze zjawisko to w kolejnych latach sie
nasilito. Powstaje wiec pytanie, w jakim celu
pracodawca mialaby rejestrowa¢ dokumenty
legalizujace prace np. na 1/4 etatu dla dwu-
nastu pracownikéw, zamiast zrobi¢ to na caly
etat dla czterech.
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ziemca do panstwa niebedacego panstwem
czlonkowskim bedzie mozliwe wylacznie,
jezeli posiada on np. zezwolenie na pobyt
staly lub status rezydenta dtugoterminowe-
go Unii Europejskiej;

J)

Wiele podmiotow stosujacych
patologiczne rozwiazania,
polegajace na zaktadaniu
spotek np. na Ukrainie

i delegowaniu pracownikow
z Ukrainy do Polski

(nie odprowadzajac

w Polsce zadnych naleznosci
publicznoprawnych i najczesciej
nie robiac tego rowniez

na Ukrainie) zakladaja,

Ze przepisy ustawy ich nie
dotyczaq z uwagi na inne

niz umowa o prace formy
zatrudnienia.

- wprowadzenie obowiazku zgloszenia do
Panstwowej Inspekcji Pracy kazdego pra-
cownika delegowanego do panstwa niebe-
dacego panstwem czlonkowskim;

- wprowadzenie sankcji karnych (a nie tyl-
ko wykroczeniowych, ktére sa stosunko-

wo mato dotkliwe) dla przedsiebiorcow za
niedochowanie obowiazkéw przewidzianych
w ustawie w przypadku delegowania do

Zdaniem Pracodawcow RP
zamiarem kazdego z panstw
cztonkowskich UE powinno

by¢ wyeliminowanie
nielegalnego delegowania,
niezaleznie od tego,

czy dotyczy ono obszaru UE,
czy tez panstw nienalezacych

do Unii.

W zwiazku z powyzszym Pracodawcy RP po-

stuluja o wprowadzenie do ustawy ograniczen

zwiazanych z delegowaniem cudzoziemcow

z Polski do panstw nienalezacych do UE po-

przez:

— ustanowienie chociazby kryterium pobyto-
wego W ten sposob, ze delegowanie cudzo-

wykonywania zadan cudzoziemca do pan-

stwa niebedacego panstwem czlonkow-

skim UE.
Opisane przez nas patologiczne zjawiska po-
winny zosta¢ wyeliminowane dzieki uregulo-
waniu ich w materii ustawowej, nawet jezeli
projekt wymagalby bardziej gruntownych zmian.
Skala wymienionych zjawisk, brak panowania
nad tym procederem przez organy kontrolne
oraz skuteczne rugowanie z rynku ushug pod-
mioty zatrudniajace cudzoziemcéw, ktore od-
prowadza naleznosci publicznoprawne wywie-
raja bardzo powazne skutki dla rynku pracy.
W naszej ocenie przemawiaja one za tym, aby
ustawodawca objat te zjawiska szczegblnym za-
interesowaniem.
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Prezydium Rady Dialogu Spolecznego

O dialogu w sprawie -

tarczy antykryzysowej, '
odmrazaniu gospodarki
i 0 zmianach w prawie '™ |
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W kwietniu prezydium Rady Dialogu - -
ot. Pixabay

Spotecznego obradowalo w formie wi-
deokonferencji. Na czterech posiedzeniach (2, 23, 28 i 29 kwietnia) part-
nerzy spoteczni m.in. zwrécili uwage na niedostateczne, ich zdaniem,
wlaczanie RDS do prac nad zmianami w tarczy antykryzysowej, za-
protestowali przeciw zapisom ustawy ograniczajacym autonomie Rady
i podkreslili koniecznos¢ usprawnienia dialogu pomiedzy strona spo-
teczna a strona rzadowa w ramach Rady Dialogu Spotecznego.

Ustalono tez, ze w ramach Rady rozpoczna si¢
prace nad przygotowaniem kolejnych propo-
zycji zmian w prawie pracy, najpierw w dialo-
gu autonomicznym.

JesteSmy gotowi do wspoélpracy

Podczas posiedzenia prezydium w dniu 2 kwiet-
nia strona spoteczna Rady Dialogu Spoteczne-
go zglosita gotowos¢ do wspélpracy z rzadem
przy tworzeniu tzw. tarczy antykryzysowej 2.0.
Jednoczesnie przedstawila stronie rzadowej
swoj stanowczy protest przeciw zapisom usta-
wy ograniczajacym autonomie Rady.

Jak podkreslili przedstawiciele partnerow spo-
tecznych w rzadowej wersji tarczy nie zosta-
ly uwzglednione zadne propozycje zgloszone
przez RDS. Wyrazili tez watpliwosé co do za-
bezpieczenia tarczy 2.0 od strony finansowej,
ale podkreslili, ze nadal sa otwarci na wspot-
prace ze strona rzadowa, ,gdyz tylko w ten
sposob — znajac problemy pracownikéw i pra-
codawcow - mozna wypracowac optymalne
rozwiazania, ktore faktycznie pomoga zwal-
czy¢ gospodarcze skutki koronawirusa”.

Partnerzy spoteczni poinformowali strone rza-
dowa, ze maja juz gotowe pomysly, a ich eks-
perci sa gotowi do dalszej pracy nad propozy-
cjami skutecznych rozwiazan.

Na posiedzeniu prezydium

2 kwietnia strona spoteczna

RDS przedstawita stronie
rzaqdowej swoj stanowczy
protest przeciw zapisom

’ ’ ustawy ograniczajacym
autonomie Rady.

Za najpilniejsza kwestie uznano ochrone per-
sonelu medycznego, m.in. poprzez zapewnie-
nie §rodkéw ochrony osobistej, zatrudnienie
w jednym miejscu, zapewnienie noclegow w ho-
telach na czas stanu epidemii oraz podwyzki
pensji zgodnie z wytycznymi Swiatowej Organi-
zacji Zdrowia.

Wedtug informacji przekazanej przez stro-
ne spoleczna RDS reprezentujacy strone rza-
dowa wiceminister rodziny, pracy i polityki



spotecznej Stanistaw Szwed zaznaczal na po-
siedzeniu prezydium Rady, ze ,obecna tzw.
tarcza antykryzysowa to pakiet pomocy prze-
widzianej na najblizsze trzy miesiace i bedzie
dopasowywany do aktualnej sytuacji na bieza-
co — na podstawie analizy wskaznikéw, infor-
macji z rynku oraz nadsytanych wnioskow”.
Kwestia, do ktorej partnerzy spoteczni wrdcili,
byla sprawa ograniczenia autonomii Rady po-
przez przewidziana w przepisach tarczy anty-
kryzysowej mozliwos¢ odwolywania cztonkow
RDS przez Prezesa Rady Ministréw. Uznali, ze
cho¢ wczesniej dwie organizacje same wyste-
powaly do Prezydenta RP w podobnej kwestii,
to jednak ostateczne sformulowanie rozwiaza-
nia prawnego jest zbyt daleko idaca ingerencja
w autonomie Rady oraz prawo organizacji pra-
cownikéw i pracodawcow do swobodnego wy-
bierania swoich przedstawicieli.

,Obecne zapisy ustawy sg niezgodne nie tyl-
ko z prawem krajowym, ale takze z prawem
miedzynarodowym i UE. Naruszaja one m.in.
art. 3 Konwencji Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy nr 87, dotyczacej wolnosci zwiazko-
wej i ochrony praw zwiazkowych. Do protestu
strony spotecznej Rady Dialogu Spolecznego
przytaczyly sie juz liczne instytucje krajowe
(Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego i zrze-
szenia branzowe) oraz miedzynarodowe, w tym
przewodniczacy Europejskiego Komitetu Spo-
teczno-Ekonomicznego czy prezydent Miedzy-
narodowej Organizacji Pracodawcow. Europej-
skie instytucje zrzeszajace pracodawcow i pra-
cownikéw wystosowaly tez wspolny apel do
Komisji Europejskiej” — czytamy w informacji
przekazanej przez biuro Rady Dialogu Spo-
tecznego po posiedzeniu prezydium RDS.

Dialog z partnerami
spolecznymi jest konieczny

Na kolejnym posiedzeniu prezydium 23 kwiet-
nia, méwiono m.in. o odmrazaniu gospodar-
ki. Partnerzy spoteczni podkreslali, ze to waz-
ny temat nie tylko dla rzadu, ale rowniez dla
zwiazkowcow i pracodawcow zaznaczajac, kie-
rujac swoje stowa do strony rzadowej, ze ,do
przeprowadzenia tego procesu konieczny jest
dialog z partnerami spotecznymi”. ,Tylko we
wspolpracy z nimi mozna przygotowaé model
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wychodzenia z kryzysu” — napisaly w komuni-
kacie po posiedzeniu prezydium organizacje
cztonkowie RDS: Konfederacja Lewiatan, BCC,
Pracodawcy RP, Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawo-
dowych i Forum Zwiazkéw Zawodowych. To
6 sposrod 8 organizacji czlonkowskich RDS.
Zaznaczyli tez, iz trudno mysle¢ o odmroze-
niu gospodarki i powrocie do nowej normalno-
$ci bez odpowiedniego zabezpieczenia sanitar-
no-epidemiologicznego i szerokiej dostepnosci
Srodkéw ochrony.

Na posiedzeniu prezydium

RDS 23 kwietnia partnerzy

spoleczni postanowili,

ze przygotuja wspolne
rekomendacje w zakresie
odmrazania gospodarki,
ktore zostanq nastepnie

, ’ przekazane stronie
rzadowej.

W ich opinii, w najgorszej sytuacji jest obecnie
sektor mikro i matych firm, ktérego dziatal-
nos$¢ zostata z dnia na dzien zablokowana,
a odblokowywana ma by¢ najpdzniej. Samo-
zatrudnieni i maly biznes, swiadczacy ustugi
dla ludnosci, moga juz tego nie doczekac.
,Dlatego partnerzy spoleczni przygotuja wspol-
ne rekomendacje w zakresie odmrazania gos-
podarki, ktére zostana nastepnie przekaza-
ne stronie rzadowej” — czytamy w informacji
przekazanej po posiedzeniu prezydium.

W jego trakcie rozmawiano réwniez o sytuacji
sektora panstwowego, a strona spoleczna wy-
razita niepokoj o los jego pracownikow.
yZapowiadane redukcje zatrudnienia, obni-
zanie wynagrodzen i problem dialogu na po-
ziomie zakladéw pracy wymagaja pilnej in-
terwencji. Strona spoleczna obawia sie skali
planowanych zwolnien i przysztego poziomu
bezrobocia w kraju” - napisano w informacji.
Ponadto zdaniem organizacji pracodawcow
yna forum RDS nalezy podja¢ trudny dialog
dotyczacy uelastycznienia prawa pracy w cza-
sie kryzysu gospodarczego”.
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Powrot do elastycznosci
w zatrudnieniu?

W opinii pracodawcéw, w dialogu trdjstron-
nym, a wiec takze ze strona zwiazkowa i rzado-
wa, powinny by¢ jak najszybciej przedyskuto-
wane ,konkretne rozwigzania w zakresie uela-
stycznienia czasu pracy, zawieszenia ograni-
czen w stosowaniu uméw na czas okreslony
oraz w pracy tymczasowej — dla zapewnienia
ochrony zatrudnionym”.

Partnerzy spoleczni m.in.
wyrazili zaniepokojenie

szybkosciq i dwutorowosciaq

prowadzonych prac

legislacyjnych. Zaznaczyli,

ze projekt zmian w pierwszej

38

tarczy trafit do Sejmu bez

konsultacji z Radq Dialogu

Spotecznego.

O takich rozwiazaniach pisaly w ostatnich
dniach kwietnia media. Chodzito miedzy in-
nymi o propozycje, by pracodawca mogt ob-
nizy¢ wymiar czasu pracy, a co za tym idzie
wynagrodzenia, o 10 proc. bez zgody pracow-
nika, a wypowiedzenie umowy mozna bytoby
wysta¢ mailem. Do tego pomyst przewidywat
zawieszenie stosowania postanowien poro-
zumien zbiorowych i ograniczenie wysokosci
odpraw, umozliwial zwolnienie bez procedu-
ry zwolnien grupowych, bez konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi, pozwalal na wysta-
nie pracownikéw na tzw. przymusowy url-
op, umozliwial tez firmie dysponowanie za-
ktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.
Szybko zareagowata na to NSZZ Solidarnosé,
ktora napisata w oswiadczeniu: ,To wolna
amerykanka na rynku pracy, nie mozemy sie
na to zgodzi¢. Proponowane przez rzad zapisy
to likwidacja ochronnej funkcji kodeksu pra-
cy oraz zamach na funkcjonowanie zwigz-
kéw zawodowych. Méwiac wprost: to brak ja-
kichkolwiek cywilizowanych regul na polskim
rynku pracy. Zdajac sobie sprawe z powagi
sytuacji w okresie pandemii, NSZZ Solidar-

nosc¢ nie godzi sie na tak drastyczne ograni-
czenie prawa pracownikéw do ochrony przez
zwiazki zawodowe”.

Interpretacje na korzysé
wnioskujacych o wsparcie

Podczas posiedzenia z 23 kwietnia partnerzy
spoteczni z organizacji pracodawcéow mowili
rowniez o koniecznosci dalszego uszczelnie-
nia i uelastycznienia regulacji przewidzianych
w tarczy antykryzysowej 1.0. i 2.0. Zaapelo-
wali do przedstawicieli administracji o ,otwar-
tos¢ i interpretacje przepiséw na korzysé wnio-
skujacych o pomoc po to, aby podmioty, ktore
faktycznie potrzebuja wsparcia, mogly skorzy-
sta¢ z dostepnych rozwiazan”.

»1ylko takie podejscie ze strony urzedow za-
gwarantuje realizacje celu tarczy, czyli ochro-
ne firm i ich pracownikéw przed negatywny-
mi skutkami kryzysu zdrowotnego i powiaza-
nego z nim kryzysu gospodarczego” — napisa-
no w komunikacie po posiedzeniu prezydium
Rady.

Zaznaczono réwniez, ze partnerzy spoleczni
oczekuja pilnego wlaczenia w prace legislacyj-
ne nad tzw. tarcza finansowa.

w~JesteSmy gotowi do dialogu i przedstawie-
nia wlasnych propozycji rozwiazan. Tarcza fi-
nansowa ma stanowi¢ realna pomoc dla firm,
co przelozy sie na bezpieczenstwo miejsc pra-
cy, dlatego strona spoteczna powinna uczest-
niczy¢ w przygotowywaniu tego projektu” —
stwierdzili uczestnicy zdalnego spotkania.
Wedtug partneréw spotecznych konieczne jest
takze usprawnienie dialogu pomiedzy strona
spoteczna a strong rzadowa w ramach Rady
Dialogu Spotecznego.

»Przypominamy o tym, ze Rada jest najwazniej-
sza instytucja dialogu spotecznego w Polsce,
ktora realizuje konstytucyjna zasade dialogu
i wspélpracy partneréow spotecznych. Dlatego
oczekujemy poprawy komunikacji z rzadem,
wiekszej otwartosci na dialog oraz wlaczenie
w wiekszym stopniu strony spotecznej w prace
nad tarcza finansowsq i procesem wychodzenia
z kryzysu” — czytamy w komunikacie przekaza-
nym po kwietniowym posiedzeniu prezydium
Rady Dialogu Spotecznego.



O zmianach
w prawie pracy

28 i 29 kwietnia odbyly sie kolejne dwa posie-
dzenia prezydium RDS. Byly poswiecone te-
matyce zmian w prawie pracy, ktérych propo-
zycje znalazly sie w projekcie tarczy antykry-
zysowej 4.0.

Centrale zwiqzkowe zwrocity

uwage na brak rozwiqzan ”
dotyczacych osob
bezrobotnych, zwlaszcza
obecnej wysokosci zasitku
oraz niewystarczajqce

wsparcie dla pracujacych na
umowach cywilnoprawnych.

Partnerzy spoleczni m.in. wyrazili zaniepo-
kojenie szybkoscia i dwutorowoscia prowa-
dzonych prac legislacyjnych. Zaznaczyli, ze
projekt zmian w pierwszej tarczy trafit do Sej-
mu bez konsultacji z RDS. Natomiast do Rady
zostal skierowany projekt ustawy o dopta-
tach do oprocentowania kredytow bankowych
udzielanych na zapewnienie ptynnosci finan-
sowej przedsiebiorcom dotknietym skutkami
COVID-19, a to juz kolejny nastepny projekt
nowelizujacy tarcze.

— Mnogos¢ przepiséw nie shuzy legislacji —
podkreslali przedstawiciele partneréw spo-
tecznych.

W RADZIE DIALOGU SPOLECZNEGO

- Centrale zwigzkowe zwrdcily rowniez uwa-
ge na brak rozwiazan dotyczacych oséb bez-
robotnych, zwltaszcza obecnej wysokosci za-
sitku oraz niewystarczajace wsparcie dla
pracujacych na umowach cywilnoprawnych.
Natomiast strona pracodawcéw pozytywnie
ocenita projektowane w tarczy 4.0. rozwia-
zania w zakresie prawa pracy. Watpliwosci
wywolaly jednak zapisy dotyczace przestan-
ki ,istotnego wzrostu obciazenia funduszu
wynagrodzen”, ktore zostaly uznane za zbyt
skomplikowane. Organizacje pracodawcow za-
proponowaly takze zwiekszenie 30-dniowej
puli urlopu zalegtego, ktéra pracownik mu-
sialby wykorzysta¢ oraz przywrdcenie wczes-
niejszej propozycji dotyczacej wykorzystania
polowy urlopu biezacego. Pracodawcy wnio-
skowali o przyjecie rozwiazan wprowadzaja-
cych elastycznos§é w stosowaniu instrumen-
téw ochrony miejsc pracy z FGSP, zglaszane
przez firmy. W odniesieniu do pozostatych
przepisow, za sluszny uznano kierunek za-
proponowanych zmian w zaméwieniach pu-
blicznych oraz w zakresie wsparcia dla sa-
morzadéw — poinformowano po posiedzeniu
prezydium Rady Dialogu Spotecznego.
Uczestnicy zdalnego spotkania ustali, ze w ra-
mach Rady rozpoczng sie prace nad przygoto-
waniem kolejnych propozycji zmian w prawie
pracy, w tym dotyczacych np. elastycznego
czasu pracy. Beda najpierw przedyskutowane
w dialogu autonomicznym.

W ramach Rady rozpocznaq sie
prace nad przygotowaniem
kolejnych propozycji zmian
w prawie pracy. Beda najpierw

W ich ocenie dobrze sie stalo, ze ostatecznie
z projektowanych zmian w prawie pracy usu-
nieto propozycje wywotujace najwiecej kon-
trowersji. Chodzilo o: zwalnianie mailem, za-
wieszenie postanowien uktadéw zbiorowych,

mozliwo$¢ obnizenia o 10 proc. wymiaru cza-
su pracy w drodze o§wiadczenia pracodawcy.
Zwiazkowcy przedstawili swoje zastrzezenia
takze do pomystu wprowadzenia ograniczenia
w wysokosci odpraw do maksymalnie 10-krot-
noscii minimalnego wynagrodzenia, a takze
zaproponowanych rozwiazan odnoszacych sie
do pracownikéw instytucji finanséw publicz-
nych czy niektérych regulacji w zakresie Za-
kladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

, , przedyskutowane w dialogu

autonomicznym.

Do Ministerstwa Rozwoju partnerzy spolecz-
ni zdecydowali sie przekaza¢ swoje propo-
zycje dotyczace tzw. odmrazania gospodarki.
- Strona spoteczna liczy, na to ze zostang one
uwzglednione w aktualnych pracach prowa-
dzonych przez rzad - napisano w informacji
po posiedzeniu prezydium. (ag)
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Zdalne obrady, intensywna praca

Nie wszystkie Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego przerwaly pra-
ce. Obrady niektorych — czy to ich prezydiow, czy plenarne odbywaja sie
zdalnie. Najwazniejszym ich tematem jest sytuacja w regionie w dobie
epidemii — pracodawcow, pracownikow czy w ochronie zdrowia. Rady oce-
nialy tez pakiety pomocowe rzadu.

Wroclaw koniecznos$ci jego osobistego stawiennictwa

Wspélpraca w urzedzie wojewodzkim, wprowadzenie moz-

z samorzadami liwosci elektronicznego skladania wnioskéw

pobytowych przez cudzoziemcow, zawiesze-

Partnerzy spoleczni z Woje- nie koniecznosci przeprowadzania przez pod-

wodzkich Rad Dialogu Spo- mioty powierzajace wykonywanie pracy cudzo-

lecznego woj. dolnoslaskiego ziemcom testu rynku pracy i przedstawiania

po raz pierwszy spotkali sie w sprawach o pobyt i prace oraz o zezwolenia

on-line 3 kwietnia. Spotkanie zorganizowano na prace typ A informacji starosty o braku

w trybie pilnym na wniosek Marka Worona, mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
Kanclerza Lozy Dolnoslaskiej BCC, w zwigz- pracodawcy na lokalnym rynku pracy.

ku z konieczno$cig wypracowania rekomenda- Podjeto tez decyzje o powolaniu zespotu do-

cji pilnych dzialan majacych na celu zmniej- raznego ds. kryzysu gospodarczo-ekonomicz-

szenie skutkéw kryzysu gospodarczo-spotecz-
nego spowodowanego ogdlnoswiatowa pan-
demia wirusa SARS-CoV-2. Pomystodawca

spotkania przedstawil rowniez projekt sta- Reprezentanci wroctawskich

nowiska w sprawie legalizacji pracy i pobytu pracodawcow poinformowali,
cudzoziemcow w zwiazku z ogloszeniem sta- ze pojawiajq sie juz sygnaly
nu epidemii. Zostalo ono nastepnie przyjete o probach przejecia

przez prezydium Wojewoédzkich Rad Dialogu polskich przedsiebiorstw —

Spotecznego. Zaproponowano w nim miedzy . .
innymi: umozliwienie wojewodom wszczecia ,’ lnnowacwnyCh ﬁrm
postepowania pobytowego cudzoziemca bez prywatnych.



nego, funkcjonujacego niezaleznie, poza struk-
tura Wojewddzich Rad Dialogu Spotecznego,
ktory bedzie zajmowat sie doraznie monitoro-
waniem sytuacji gospodarczo-spotecznej i wy-
pracowywaniem metod dzialania i narzedzi
majacych minimalizowac skutki kryzysu wy-
wolanego pandemig. Szczegdly pracy zespotu
i jego sktad ustalono na kolejnym spotkaniu
partneréw spotecznych WRDS. Celem dziatan
zespolu jest monitorowanie biezacej sytuacji
spoteczno-gospodarczej w okresie obowigzywa-
nia rozporzadzenia Ministra Zdrowia zwiaza-
nego z ogloszeniem pandemii koronawirusa,
a takze po jego odwolaniu, zwlaszcza wspot-
praca z lokalnymi samorzadami przy wypra-
cowywaniu rekomendacji, narzedzi majacych
na celu zminimalizowanie skutkéw kryzysu
gospodarczego wynikajacego z ograniczen zwia-
zanych z ogélnoswiatowa pandemia wirusa
SARS-CoV-2, wsparcie przy opracowywaniu do-
kumentoéw — wnioskéw o Srodki unijne prze-
znaczone na wsparcie gospodarek panstw do-
tknietych skutkami pandemii.

Za koordynacje prac zespolu odpowiadaja:
Artur Mazurkiewicz, przewodniczacy WRDS WD,
prezes Zarzadu Dolnoslaskich Pracodawcow,
Marek Woron oraz Kazimierz Kimso, wiceprze-
wodniczacy WRDS WD, przewodniczacy Za-
rzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnosé”.
Zdaniem przewodniczacego Rady zespo6t powi-
nien jak najszybciej rozpoczac prace, zwlaszcza
ze Zarzad Wojewodztwa przygotowuje specjalny
pakiet pomocy dla przedsigbiorcéw o wartosci
500 mln z1. Nie odbyly sie jednak zadne konsul-
tacje z partnerami spolecznymi.

Moéwiono tez o aktualnej sytuacji w regionie.
Reprezentanci zwiazkow zawodowych informo-
wali o zwolnieniach bez zwolnien — nie przedtu-
za sie umow z pracownikami zatrudnionymi na
umowy terminowe i wypowiada umowy z za-
trudnianymi na umowy - zlecenia. W niekto-
rych przedsiebiorstwach za§ pracodawca w ra-
mach umowy z zaloga proponuje zawieszenie
pakietow socjalnych lub innych dodatkowych
skladnikéw uposazenia, rozwaza sie rowniez
pozbawiania niektorych uprawnien, aby utrzy-
mac¢ zatrudnienie. Reprezentanci pracodaw-
cow poinformowali, ze pojawiaja sie juz sy-
gnaly o prébach przejecia polskich przedsie-
biorstw - innowacyjnych firm prywatnych.

Z REGIONOW

Lublin

Premier ingeruje
W uprawnienia
prezydenta

Dorazny Zespdét Roboczy
ds. Koordynowania Skutkow
Spoteczno-Gospodarczych Pandemii Korona-
wirusa powstat i przy lubelskiej WRDS. Po-
wolano go moca uchwaly Rady, przyjeta na
posiedzeniu plenarnym, ktére odbywajaq sie
w formie wideokonferencji. Zespotem kieruje
Marian Krél, przewodniczacy lubelskiej So-
lidarnosci i przewodniczacy WRDS. Podsta-
wowym zadaniem zespotu jest koordynowa-
nie dziatan oraz dokonywanie biezacej anali-
zy w zakresie skutkow spoleczno-gospodarczych
pandemii koronawirusa na potrzeby Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodz-
twa Lubelskiego. Na wczesniejszym posiedze-
niu Rady strony pracownikéw i pracodawcéow
przyjely stanowisko w sprawie skutkéw spo-
teczno-gospodarczych pandemii koronawiru-
sa oraz konsultacji rzadowego pakietu kryzy-
sowego, w ktorym Wojewddzka Rada Dialo-
gu Spolecznego przypominajac, iz ,podczas
procedowania ustawy ,Tarcza antykryzysowa”
W sposob niezapowiedziany i bez konsultacji
z partnerami spolecznymi, na wniosek Klu-
bu Parlamentarnego Prawa i Sprawiedliwos-
ci, wprowadzone zostaly zmiany dajace pra-
wo odwolywania cztonkéw Rady Dialogu Spo-
tecznego przez Prezesa Rady Ministrow” wyra-
za ,swoj stanowczy sprzeciw” wobec nadania
premierowi tego prawa. ,Nowelizacja daje Pre-
mierowi we wspomnianym zakresie catkowi-

Lubelska WRDS wnosi
o jednoznaczne okreslenie
prawne uwzgledniajace

zakazenie wirusem COVID-19

personelu pozostajacego
w bezposrednim kontakcie
z chorymi jako wypadek
w pracy oraz uznanie jego
ewentualnych nastepstw

,’ zdrowotnych jako choroby
zawodowej.
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ta dowolno$¢ i podwaza autonomie¢ parterow
spotecznych. Jest w istocie nieuprawniona
ingerencja w uprawnienia zarezerwowane wy-
tacznie dla Prezydenta RP, tamiac tym samym
dotychczasowa réownowage stron, ktoéra sta-
nowi istote funkcjonowania Rady Dialogu Spo-
tecznego” — napisano w stanowisku.

Innym tematem omawianym przez Wojewodz-
kie Rady Dialogu Spotecznego byly proble-
my zabezpieczenia szpitali wojewddztwa lu-
belskiego w czasie epidemii. Strona praco-
dawcoéw i pracownikéw WRDS przyjela w tej
sprawie stanowisko, w ktorym miedzy inny-
mi postuluje zwiekszenie zaopatrzenia w in-
dywidualne $rodki ochrony i realizacje tego
zadania w sposob ciagly i planowy, wnosi o nie-
zwloczne zabezpieczenie dodatkowego wy-
nagrodzenia dla pracownikéw stuzby zdro-
wia pracujacych w bezposrednim narazeniu
i o jednoznaczne okreslenie prawne uwzgled-
niajace zakazenie wirusem COVID-19 perso-
nelu pozostajacego w bezposrednim kontak-
cie z chorymi jako wypadek w pracy oraz
uznanie jego ewentualnych nastepstw zdro-
wotnych jako choroby zawodowej. Ponadto
Rada uwaza za niezbedne zapewnienie wszy-
stkim pracownikom ochrony zdrowia, w tym
personelowi Panstwowego Ratownictwa Me-
dycznego (w uzasadnionych wskazaniach)
szybkiej, nieodptatnej dostepnosci do testow
diagnostycznych w kierunku SARS-CoV-2.5
i ,niezwloczne” objecie pracownikow szpitali
oraz Panstwowego Ratownictwa Medycznego
pracujacych w bezposrednim narazeniu na
zakazenie ubezpieczeniem zdrowotnym i ubez-
pieczeniem na Zycie na czas trwania stanu
zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii.
Na posiedzeniu zwrécono ponadto uwage, ze
oprécz probleméw finansowych szpitale w re-
gionie potrzebuja pomocy organizacyjnej w za-
kupach, bowiem w zwiazku z epidemia ich
dokonywanie, ze wzgledu na ograniczona po-

kresie zaopatrzenia” - czytamy stanowisku
lubelskiej WRDS.

Kielce
Odroczenie
nie jest ratunkiem

W Kielcach droga korespon-
dencyjna strona pracodawc-
6w i pracownikéw uchwalily
wspoélne stanowisko. Zdaniem stron ,w obecnej
sytuacji proponowane rozwiazania nie ochronia
w sposob wystarczajacy miejsc pracy i firm
przez utrata plynnosci finansowej” i dlatego
wnosza m.in. o: okresowe zniesienie — co naj-
mniej do 30 czerwca 2020 r. — wszelkich danin
publicznych, w tym podatkéw CIT i PIT oraz
sktadek ZUS, odroczenie terminéw na zlozenie
zeznan i deklaracji podatkowych, co najmniej
do 30 czerwca 2020 r., uwolnienie Srodkow
pienieznych zgromadzonych na rachunkach
VAT; skrocenie terminéw zwrotu VAT do mak-
symalnie 14 dni; radykalne okresowe obnizenie
czynszow z tytulu najmu nieruchomosci lub
lokali nalezacych do samorzadéw przez przed-
siebiorcow i pracodawcéw prowadzacych dzia-
talnos¢ gospodarcza, z jednoczesnym zastoso-
waniem przez rzad mechanizméw ostonowych
dla tych samorzadow, ktére tego typu dziatania
podejma. Wedlug autoréw stanowiska ,propo-
nowane odroczenie platnosci sktadek nie jest
ratunkiem, a wrecz przeciwnie, spowoduje sku-
mulowanie sie zadtuzenia i w przysztosci dopro-
wadzi do bankructwa”. (ez)

Swietokrzyska WRDS
postuluje m.in. radykalne

okresowe obnizenie czynszow
z tytutu najmu nieruchomosci

lub lokali nalezacych do
samorzadow przez

daz i wysokie ceny, jest coraz trudniejsze.
Dlatego Rada proponuje, ,aby przy Urzedzie
Marszatkowskim we wspétpracy z Urzedem
Wojewody oraz podmiotami tworzacymi szpi-
tale utworzy¢ grupe zakupowa. W sktad grupy
proponujemy powota¢ przedstawicieli Urzedu
Marszalkowskiego i Wojewody oraz przedsta-
wicieli szpitali majacych doswiadczenie w za-

przedsiebiorcow i pracodawcow
prowadzaqcych dziatalnosé
gospodarcza, z jednoczesnym
zastosowaniem przez rzad
mechanizmow ostonowych dla

’ tych samorzadow, ktore tego
typu dziatania podejma.
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Marynarskie
nadzieje
i niepokoje

Na posiedzeniu Tréjstronnego Zespohu ds. Ze-
glugi i Rybotowstwa Morskiego (5 marca)
omawiano wazne dla Srodowiska sprawy bu-
dzace nadzieje, ale i niepokoje.

Pierwsza to dyzurny problem zabezpieczenia
spolecznego marynarzy, czyli objecia ich sys-
temem ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.
Obecni na posiedzeniu zespotu przedstawicie-
le strony rzadowej oméwili aktualny stan prac
nad projektem ustawy regulujacej te kwes-
tie. Dotyczy ona objecia marynarzy i rybakow
morskich zamieszkatych w Polsce powszech-
nym systemem ubezpieczen spotecznych i zdro-
wotnych niezaleznie od bandery statku, na
ktérym sa zatrudnieni. Projekt budzi uzasad-
nione nadzieje, tym bardziej, ze marynar-
skie ubezpieczenia spoleczne uzyskaly nowy
status w swietle wyroku Trybunatu Sprawie-
dliwosci UE z 8 maja 2019 r. Potwierdzit on
zglaszane od lat przez zwiazkowcow uwagi
i wnioski o koniecznosci ustawowej regulacji
ubezpieczen spotecznych dla wszystkich ma-
rynarzy zamieszkalych na terytorium Polski,
niezaleznie od bandery statku, na ktérym wy-
konuja prace. Wystarczy, ze pracodawca ma-
rynarza pochodzi z panstwa cztonkowskiego
UE lub EOG.

Strona pracownik6éw zespotu reprezentujaca
Federacje Zwiazkow Zawodowych Marynarzy
i Rybakow, Krajowa Sekcje Morska Marynarzy
i Rybakéw NSZZ Solidarnosé i Ogélnopolski
Zwigzek Zawodowy Oficeréow i Marynarzy zwro-
cita sie do ministra gospodarki morskie;j i ze-
glugi sSroédladowej Marka Grobarczyka o pod-

W ZESPOLACH BRANZOWYCH

Fot. Pixabay

jecie pilnych dziatan w celu przyspieszenia
prac legislacyjnych. Bylo to w kilka tygodni po
wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci.

Wyrok Trybunatu
Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej

z 8 maja 2019 r. potwierdzit

zgtaszane od lat przez

zwigzkowcow uwagi i wnioski

o koniecznosci ustawowej
regulacji ubezpieczen

spotecznych dla wszystkich

marynarzy zamieszkatych na
terytorium Polski, niezaleznie
, ’ od bandery statku, na ktérym

wykonuja prace.

Henryk Piatkowski (przewodniczacy Ogoélno-
polskiego Zwiazku Zawodowego Oficerow i Ma-
rynarzy) wspotprzewodniczacy zespolu ze stro-
ny pracownikéw w specjalnym pismie sygnali-
zowal wowczas, ze sprawa utkneta w martwym
punkcie. — Obecnie istniejaca luka prawna do-
tyczaca zabezpieczenia spolecznego marynarzy
zatrudnionych na statkach obcych bander,
a zamieszkalych w Polsce, moze doprowadzi¢ do
utraty miejsc pracy u zagranicznych armato-
row. Wedlug dostepnych nam danych liczbe
zagrozonych miejsc pracy ocenia sie na 10 do
15 tys. — informowat.
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Pozostawienie sprawy bez rozwigzania moze
skutkowac, zdaniem zwiazkowcow, narazeniem
Polski na zarzut powaznego naruszenia miedzy-
narodowych zobowiazan wynikajacych z pra-
wa unijnego. Na posiedzeniu zespotu apel
o przyspieszenie prac nad ustawa uznano za
wcigz aktualny.

Druga sprawa to projekt dotyczacy praktyk
zawodowych studentow szkot morskich. Mi-
nisterstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej realizuje projekt dofinansowany
z funduszy europejskich pod nazwg ,Praktyki
Morskie dla Studentéw Uczelni Morskich”.
Jego celem jest wypracowanie Sciezki wspol-
pracy uczelni morskich z armatorami w spo-
sob ulatwiajacy studentom odbycie praktyk
i nadania im stopnia oficera wachtowego,
podnoszac tym samym ich kwalifikacje zawo-
dowe. W ramach projektu planowane jest tez
rozwiazanie systemowe, polegajace na opra-
cowaniu przez uczelnie morskie w Scistej wspot-
pracy z MGMiZS wspélnej Sciezki realizacji
praktyk oraz nawiazania przez uczelnie wspot-
pracy z zainteresowanymi armatorami. Arma-
torzy oferujac miejsca dla praktykantow be-
da zobowigzani do zadeklarowania minimal-
nej liczby miejsc, za zorganizowanie ktérych
zyskaliby refundacje kosztow. Sredni koszt
udzialu studenta w praktykach po przepro-
wadzonych rozeznaniach rynku zostal okre-
§lony na kwote 3972 zt miesiecznie na prakty-
kanta.

Efektem wypracowanego wsparcia systemo-
wego dla praktyk morskich bedzie model,
ktory docelowo zostanie wdrozony w obszarze
ksztalcenia studentéw uczelni morskich. Pro-
jekt skierowany jest do 400 studentow na
okres 6-miesiecznej praktyki.

Warto doda¢, ze co roku mury dwéch cywil-
nych uczelni morskich w Gdyni i Szczecinie
opuszcza wiasnie ok. 400 absolwentow kie-
runkéw okreslanych jako ,plywajace” — na-
wigatorow, mechanikow, elektrykéw. Polska
jest potentatem morskim na rynku kapitanow
i oficeréw, system praktyk wzmocni te pozycje
i budzi uzasadnione nadzieje.

Trzecia sprawa to przedstawiona w ostatniej
czesci spotkania koncepcja zmian organiza-
cyjnych w terenowej administracji morskiej
(Urzad Morski w Stupsku, Morska Stuzba Po-

szukiwania i Ratownictwa SAR). Najnowszy
projekt zmian zaklada zniesienie SAR i przeje-
cie zadan tej stuzby przez terenowe organy
administracji morskiej, czyli urzedy morskie
w Gdyni i Szczecinie. Takie rozwigzania zapew-
nia — zdaniem autoréw projektu — nie tylko
optymalizacje struktur administracji, ale tak-
ze lepsze wydatkowanie srodkow publicznych.
Celem jest poprawienie koordynacji i wykony-
wania zadan, poszukiwania i ratowania ludzi
na morzu, bezpieczenstwa i ochrony zeglugi
oraz zwalczania zagrozen i zanieczyszczen po-
jawiajacych sie wiasnie tam. SAR zatrudnia
m.in. 169 czlonkow zalog statkéw ratowniczych,
80 marynarzy, 89 oficeréw i 41 ratownikéw
Brzegowych Stacji Ratowniczych. W zesztym
roku Stuzba Poszukiwania i Ratownictwa inter-
weniowala w 327 wypadkach, w rekordowym
2018 r. w 341.

Propozycja reorganizacji
ratownictwa morskiego
jest na etapie uzgodnien
wewnaqtrzresortowch.
Potem projekt ustawy

, ’ poddany zostanie szerokim
konsultacjom spotecznym.

Propozycja reorganizacji ratownictwa morskie-
go jest na etapie uzgodnien wewnatrzresorto-
wych. Opinie wyrazi¢ maja m.in. urzedy mor-
skie oraz stuzba SARS. Dopiero po zakoncze-
niu etapu konsultacji wewnetrznych opraco-
wany zostanie wlasciwy projekt ustawy, ktory
- zgodnie z zapowiedziami — poddany zostanie
szerokim konsultacjom spotecznym. Likwida-
cja w ramach reorganizacji Urzedu Morskiego
w Stupsku i jego podziat pomiedzy Urzad Mor-
ski w Gdyni i Urzad Morski w Szczecinie na-
stapi w drodze rozporzadzenia ministra. Ter-
min zniesienia urzedu w mysli rozporzadzenia
to kwiecien br., jednak pracownicy i miejsco-
wa wladza apeluje o przedtuzenie go do czerw-
ca br.

W Polsce dziala¢ beda dwa urzedy morskie
w Gdyni i Szczecinie, zostana w nich zatrud-
nieni pracownicy zniesionego urzedu w Shup-
sku. (id)
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