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REGULAMIN ORGAN IZACYJNY
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w Wieluniu

RozDz|AŁ l

Postanowienia ogó|ne

$ 1. Regu|amin organizacyjny Komendy Powiatowej Państwowej Strazy Pozarnej

w Wie|uniu, zwanej da|ej ,,komendą powiatową', okreŚ|a szczegołową organizację komendy

powiatowej, w tym:

1) kierowanie pracą komendy powiatowej;

2) strukturę organizacyjnąkomendy powiatowej;

3) zadania wspo|ne i zakres działania poszczególnych komorek organizacyjnych;

4) \ryzory pieczęci i stemp|i;

5) |iczbę i rodzaj docelowych stanowisk słuzbowych w komórkach organizacyjnych

komendy powiatowej.

S 2.1. Komenda jest zakwalifikowana do lV kategorii Komend Powiatowych

Państwowej Strazy Pozarnej.

2' Terenem działania komendy powiatowejjest obszar powiatu wieluńskiego.

3, Siedzibą komendy powiatowejjest miasto Wie|uń'

$ 3. Uzyte w regu|aminie organizacyjnym skroty oznaczĄ1

1) KW PSP . Komendę Wojewodzką Państwowej Strazy Pozarnej;

2) oSP . ochotniczą Strai Pozarną

3) JRG - Jednostkę Ratowniczo.Gaśniczą Państwowej Strazy Pożarnej;

4) KSR.G . Krajowy System Ratowniczo - Gaśniczy.



RozDzlAŁ ll

Kierowan ie pracą Komendy Powiatowei

s 4. 1. Do podpisu i aprobaty komendanta powiatowego Państwowej Strazy Pozarnej,

zwanego da|ej,,komendantem powiatowym'', zastruega się dokumentację:

1) dotyczącą zobowiązań majątkowych i finansowych, jako dysponenta Środkow

budzetowych po parafowaniu głownego księgowego; projekty pism, decyzji i innych

rozstaygnięĆ W sprawach dotyczących dochodow i wydatkow budżetowych,

inwentaryzacji oraz postępowań dotyczących szkod wyrządzonych W majątku

jednostki, są pzedkładane komendantowi powiatowemu po uzyskaniu aprobaty

głÓwnego księgowego;

2) kierowaną do KW PSP, Komendy Głownej Państwowej Strazy Pozarnej, centra|nych

organow państwa oraz wojewodzkiej administracji ządowej i samoządowej,

wojewÓdzkiej administracji zespo|onej, samoządowych jednostek organizacyjnych

powiatu, organow kontro|i państwowej, prokuratury, sądow, kierownictw związkow

zawodowych i organizacji społecznych;

3) pisma kierowane do senatorow i posłow;

4) władcze akty administracyjne wytwozone wzez komendanta powiatowego jako

organu administracji publicznej;

5) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczące działa|noŚci zastępcy komendanta

powiatowego, kierownikow komorek organizacyjnych komendy powiatowej oraz jĄ

pracownikow;

6) zakresy czynności zastępcy komendanta powiatowego, oraz pracownikow i strażakow

komendy powiatowej;

7) zarządzenia, decyzje , rozkazy, de|egacje służbowe, plany pracy i kontroli i inne

dokumenty koordynujące działania organow ochrony pzeciwpozarowej na terenie

powiatu.
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2' Zastrzega się do podpisu i aprobaty zastępcy komendanta powiatowego

dokumentację z zakresu merytorycznego działania nadzorowanych komorek

organizacyjnych, z wyjqtkiem wymienionych w ust' 1. |ub wobec ktorych kierownicy

komorek organizacyjnych uzyskali pisemne upowainienie.

3. Komendant powiatowy |ub upoważniony przez niego zastępca komendanta

powiatowego pzyjmuje interesantow W sprawach skarg, wnioskow, zaŻa|eń i odwołań

razw tygodniu w budynku komendy.

4. Dzień i godziny przyjęÓ interesantow W sprawach jw. komendant podaje do

powszechnej wiadomości poprzez wywieszenie jej na tablicy informacyjnej budynku

komendy.

5. Pracą komendy powiatowej kieruje komendant powiatovuy przy pomocy zastępcy

komendanta powiatowego.

6. Podczas nieobecności komendanta powiatowego, jego zadania i kompetencje

rea|izuje zastępca komendanta powiatowego W zakresie okreś|onym W niniejszym

regulaminie.

7. Pracą wydziału kieruje nacze|nik. Nacze|nik wydziału moŻe kierowaÓ wydziałem

przy pomocy zastępcy nacze|nika wydziału.

8. Sekcją kieruje kierownik sekcji.

9. Jednostką Ratowniczo - Gaśniczą kieruje dowodca jednostki przy pomocy

zastępcy dowodcy jed nostki'



Rozdział |I|

Struktura organizacyjna Komendy Powiatowej

s 5. W skład komendy powiatowej wchodzą następujące komorki organizacyjne, które

puy znakowaniu spraw i akt posługujqsię symbo|ami:

1) Wydział operacyjno - Kontro|no Rozpoznawczy. symbo| - PZR;

w tym spravvy z zakresu BHP , oraz ochrony informacji niejawnych;

.J 2) Samodzielne stanowisko ds. Finansow - symbol PF;

3) Sekcja ds. Organizacyjno - Kadrowych - symbol POK;

4) Sekcja ds. Kwatermistzowsko - techniczna symbol PT ;

5) JednostkaRatowniczo.GaŚnicza.symbo| PJRG.

s 6.1. Komendantowi Powiatowemu podlegają bezpośrednio:

1) Sekcja ds. Kwatermistzowsko -technicznych ;

2) Samodzielne stanowisko ds. finansow;

J' 3) Sekcja ds. Organizacyjno - Kadrowych ;

4) Sprawy z zakresu ochrony informacji niejawnych;

5) Sprawy z zakresu ochrony danych osobowych ;

6) Sprawy obronne;

7) Sprawy z zakresu BHP

8) Sprawy zuięane z dostępnością d|a osób ze szczegolnymi potzebami.

2. Zastępca Komendanta Powiatowego nadzoruje:

1) Wydział operacyjno - Kontrolno Rozpoznawczy z wyłączeniem spraw w zakresie

BHP, oraz ochrony informacji niejawnych ;

2) JednostkęRatowniczo.GaŚniczą.



Rozdział !V

Zadania wspólne i zakres dzlałania poszczególnych komórek organizacyjnych

s 7.1. Komorki organizacyjne mają obowiązek wspołdziałania i wspÓłpracy między

sobą atakŻe wspołpracująz jednostkami organizacyjnymi ochrony pzeciwpozarowej oraz

innymi jednostkami administracji pub|icznej i organizacjami wykonującymi zadania na rzecz

ochrony pzeciwpożarowej i ratownictwa, a także realizują inne zadania z zakresu ochrony

ludnoŚci

2, w rea|izacji zadań obejmujących czynnoŚci ki|ku komorek organizacyjnych, ich

prowadzenie na|ezy do komorki organizacyjnej, ktorej zakres zadań obejmuje najwięcej

zadań |ub właściwy przełoŻony słuzbovuy wydał w tym zakresie stosownądyspozycję.

3. Spravrryt nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne

dotyczące zakresu i zadań komorek organizacyjnych komendy rozstzyga komendant

powiatowy,

4. Do wspÓ|nych zadań wszystkich komorek organizacyjnych komendy powiatowej,

pzy uwzg|ędnieniu ich zakresow merytorycznych, na|eży W szczego|ności :

1) planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowej;

2) podejmowanie działań związanych z wdrazaniem postępu w dziedzinie ochrony

przeciwpożarowej;

3) spoządzanie programu działania oraz p|anu pracy komendy powiatowej , ana|iz,

prog noz, ocen, informacj i i sprawozd ań z zakresu rea| izowanych zadań ;

4) wspołdziałaniez ogniwami Związku ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej

Po|skiej, stowazyszeniami, związkami zawodowymi działającymi w komendzie

powiatowej oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi;

5) wspołdziałanie z komorkami organizacyjnymi starostwa oraz z innymi służbami,
inspekcjami i strazami ;



6) wspołdziałanie z organami jednostek samoządu terytoria|nego;

7) załatwianie skarg, petycji i wnioskow oraz odwołań wnoszonych przez obywateli,
instytucje i organy władzy w zakresie właściwości komorki organizacyjnej;

8) prowadzenie działań kontro|nych w ramach systemu kontro|i zarządczej rea|izowanie

zaleceń pokontrolnych organÓw upoważnionych do kontro|i;

9) rea|izowanie zadań z zakresu spraw obronnych, pzestzegania zasad ochrony

tajemnicy prawem chronionej;

J 10) rea|izowanie zadań w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy;

11) opracowywanie materiałów do udostępniania jako informacja pub|iczna;

12) wykonywanie zadań wynikających z aktow normatywnych oraz prowadzenie

podręcznych rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowiązującego zakresu

działania komorki organizacyjnej ;

13) pzestzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentow (instrukcji kancelaryjnej)

i realizowanie prac archiwalnych w zakresie pzekazywania wytwozonych akt

archiwalnych i dokumentow do archiwum i ich brakowania;

14) rea|izowanie zadań zwięanych z pełnieniem przez komendanta powiatowego funkcji
w Powiatowym Zespole Reagowania Kryzysowego;

15) wspołudziałw organizacji i rea|izacji szko|eń oraz doskona|enia zawodowego;

16) rea|izaĄa pzedsięvrzięÓ dotyczących organizacji ksr-g na obszaze powiatu.

17) wspołudział w pracach komisji i zespołow powołanych przez komendanta

powiatowego,



$ 8. Do zadań Wydziału operacyjno -Kontro|no .Rozpoznawczego na|eży w
szczególności :

1. W zakresie zadań operacyjnych:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszaze powiatu oraz
pzygotowanie komendy powiatowej do organizacji działań ratowniczych, w tym w
czasie nadzwyczajnych zagroŻeń, katastrof |ub k|ęsk zywiołovuych, a także nadzór
n ad prawi dłowością prowadzen ia a kcj i ratown iczych ;

2) opracowywanie planów ratowniczych i ich bieząca aktua|izacja;
3) pzyjmowanie zgłoszeń o wystąpieniu zdarzeń niebezpiecznych i dysponowanie

niezbędnych sił i Środkow do ich likwidacji, ewentua|nie pzekierowywanie zgłoszeń do
właściwych słuzb;

4) koordynacja działań ratowniczych |ub kierowanie siłami i Środkami zaangazowanymi
w działania ratownicze na obszaze powiatu;

5) pzygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczących twozenia, pzekształcania
Iub Iikwidacjijednostek ochrony pzeciwpozarowej ijednostki ratowniczo - gaśniczej;

6) ana|izowanie stanu Wyposazenia jednostki ratowniczo . gaśniczej i innych jednostek
ksr-g oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

7) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, ustalanie potrzeb w zakresie
jego wyposazenia w spzęt i urządzenia umoż|iwiające dysponowanie oraz kierowanie
siłami i Środkami ksr.g na obszarze działania oraz umoz|iwiające wspołpracę
ze Stanowiskiem Kierowania Komendanta WojewÓdzkiego;

B) spoządzanie ana|iz i wnioskow z działań ratowniczych prowadzonych przezjednostki
ksr-g, prowadzenie ewidencji zaistniałych zdarzeń oraz wydawanie niezbędnych
zaświadczeń;

9) wspołdziałanie przy p|anowaniu systemow łączności dyspozycyjnej, dowodzenia
i wspÓłdziałania, a takŻe systemow a|armowania na obszarze działania oraz obsługa
uządzeń mon itori n g u pożarowego i a larmowan i a ;

10) pzygotowywanie projektow umow zawieranych z jednostkami ochrony
pzeciwpozarowej, innymi słuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz
podmiotami, ktore dobrowolnie zgodziły się wspołpracowaÓ w akcjach ratowniczych;

11) nadzorowanie gotowości operacyjnej jednostek włączonych do ksr.g, analizowanie
gotowoŚci operacyjno . technicznej na podstawie raportow dobowych oraz
prowadzonych kontroli, a takze pzedstawienie wnioskow w tym zakresie;

12) przeprowadzanie inspekcji gotowoŚci operacyjnej oSP na obszaze powiatu pod
t,tzg | ęd em p rzyg otowa n i a d o działań ratown iczych ;



13) przygotowanie do działań W ,.'ujn odwodow operacyjnych, wspołdziałanie
w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sąsiednich;

14) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania ksr-g;

15) prowadzenie ewidencjijednostek wchodzących w skład ksr-g na obszaze działania;

16) nadzÓr nad sprawnością i prawidłowością funkcjonowania systemu podłączenia
monitoringu pozarowego z komendą powiatową

17) obsługa urządzeń monitoringu pozarowego i a|armowania;

18) biezące informowanie oficera prasowego komendanta powiatowego
o szczego|nych zdaueniach, odnotowanych w powiecie i postępie akcji ratowniczych.

19) organizowanie wspołpracy z terenowymi organami administracji pub|icznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony pzeciwpozarowej

20) pzygotowanie zbiorczych ana|iz oraz wnioskow z zakresu działania komendy
powiatowej;

21) rea|izowanie zadań z zakresu skarg i wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg
i wnioskow dla komendy powiatowej.

2. W zakresle spraw obronnych:

1) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad

pzygotowaniami obronnymi w komendzie powiatowej;

2) koordynowanie rea|izaĄi zadańobronnych.

3. W zakresie spraw ochrony danych osobowych (SOD)

1) informowanie Administratora o Środkach organizacyjnych i technicznych dotyczących

procesow prze[uarzania danych osobowych w Komendzie, w zakresie pzetwazania

danych _ czy obejmuje prawidłowe dane osobowe do realizacji konkretnego ce|u

pzetwazania;

2) monitorowanie pzestrzegania przepisow ochrony danych osobowych ;

3) wytwarzanie i aktualizowanie rejestrow dot. ochrony danych osobowych, w tym rejestru

czynności pzetwarzania danych osobowych i rejestru wszystkich kategorii czynności

pzetwazania;



4) realizowanie procesu nadawania upo*,nzni.ń do pzetwarzania danych osobowych w

komendzie ,w tym prowadzenie rejestru upowaznień;

5) p|anowanie i wspołudział w wykonywaniu oraz aktua|izaĄi;

- analizryzyka dot, ochrony danych osobowych,

- polityki dot. ochrony danych osobowych,

- innej dokumentacji wewnętznej dotyczącą ochrony danych osobowych.

6) organizowanie i prowadzenie szko|eń d|a funkcjonariuszy i pracownikow cywi|nych

Komendy przetwarzających dane osobowe;

7) podejmowanie działań w pzypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych

osobowych oraz prowadzenie rejestru naruszeń danych osobowych;

B) wspołpracowanie z Inspektorem Danych Osobovvych w zakresie jego obowiązkow

oraz kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie obowiązkow Administratora'

4. W zakresie spraw kontrolno - rozpoznawczych:

1) rozpoznawanie zagroień poŻarovuych i innych miejscovuych zagroŻeń poprzez
przeprowadzan ie czyn n ości kontro|n o.rozpoznawc zy ch;

2) wspołprac a z organami Po|icji, Prokuratu ry, Nadzoru Budow|anego, lnspekcji Pracy
oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz.oraz |ikwidacji innych miejscowychzagroŻeń; 

-J

3) nadzorowanie pzestzegania pzepisow pzeciwpozarowych na terenie działania
komendy powiatowej;

4) inicjowanie i koordynowanie działań zmierzĄących do poprawy stanu ochrony
pzeciwpozarowej na teren ie powiatu ;

5) opraco\ĄĄ/Wanie iaktua|izacja kata|ogu i mapy zagroŻeń pozarowych i innych

miejscowych zagrozeń;

6) opracowywanie projektow decyzji i postanowień w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz |ikwidacji innych miejscowych zagrozeń;

7) ana|izowanie przyczyn pozarow zaistniałych na terenie powiatu, w tym
nieprawidłowości, ktore przyczyniły się do ich powstania oraz rozprzestzenienia się;

8) opracowywanie opinii dotyczących bezpieczeństwa pozarowego budynkow, innych



1)
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obiektÓw budowlanych i terenóW oraz imprez masowych;
9) opracowywanie zestawień obejmujących wyniki kontro|i pzestrzegania przepisow

pzeciwpożarowych oraz kontro| i działań zapobiegających powaznym awariom ;

10) organizowanie i prowadzenie działa|ności informacyjnej W zakresie
upowszechniania i pzestzeganie pzepisow pzeciwpożarowych;

11) rozpoznawanie moż|iwości i warunkow prowadzenia działań ratowniczych przez
jednostki ochrony pzeciwpozarowej ;

12) pzygotowywanie pĄektu stanowiska komendanta powiatowego w sprawie
pzekazywania do uzytku obiektow budowlanych;

13) przeprowadzanie ana|iz i ocen stanu bezpieczeństwa w zakresie ochrony
pzeciwpozarowej w odniesieniu do poszczego|nych rodzajów budynkow, innych
obiektÓw budow|anych oraz terenow;

14) nadzor nad organizacjąoraz uzgadnianie sposobow połączenia systemu
monitoringu pozarowego z komendą powiatową;

15) wdrażanie w działa|ności kontro|no.rozpoznawczej nowych wymagań zawartych
w znowelizowanych pzepisach techniczno - budowlanych o ochronie
pzeciwpozarowej oraz Po|skich Normach dotyczących bezpieczeństwa
pozarowego.

5. W zakresie spraw BHP:
prowadzenie kontro|i warunkow pracy oraz pzestzegania pzepisÓw i zasad
bezpieczeństwa i higieny pracy;

spoządzanie i pzedstawianie komendantowi powiatowemu, co najmniej raz w roku,
okresowych ana|iz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje
pzedsięwzięÓ technicznych i organizacyjnych mających na ce|u zapobieganie
zagrozeniom życia i zdrowia pracownikow oraz poprawę warunkÓw pracy;
prowadzenie rejestrÓw, kompletowanie i pzechowywanie dokumentÓw dotyczących
v'lypadkÓw przy pracy, stwierdzonych chorÓb zawodowych i podejzeń o takie
choroby, a takŻe przechowywanie wynikow badań i pomiarów czynników szkod|iwych
d|a zdrowia w środowisku pracy;
pzedstawianie komendantowi powiatowemu wnioskÓw dotyczących zachowania
wymagań ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikow z badań i pomiarÓw
czynnikow szkod|iwych d|a zdrowia w środowisku pracy;

usta|anie oko|icznościi przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikających z badania pzyczyn i oko|iczności tych vuypadkow orazzachorowań na
choroby zawodowe, atakŻe kontro|a realizacji tych wnioskow;

wspołpraca z właściwymi komorkami organizacyjnymi |ub osobami, W szczego|ności
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szko|eń w dziedzinie

4)

6)
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bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudn ionych pracown ikÓw;
uczestniczenie W pracach, powołanej przez komendanta powiatowego, komisji
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz W innych zakładowych komisjach zajmujących się
prob|ematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym iwypadkom przy pracy.

6. W zakresie spraw ochrony informacji niejawnych: rea|izowane są zadania d|a
tzw. ,,pionu ochrony'', okreś|onych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie
informacji niejawnych, 0 W szczego|ności:
pełnienie funkcji Pełnomocnika do spraw ochrony lnformacji Niejawnych zwanego

,,Pełnomocn i kiem och ron y l nformacj i N iejawnych'' ;
zapewnienie wymaganej ochrony informacji niejawnych wytwazanych,
przetwazanych, pzechowywanych i pzesyłanych oraz systemów i sieci
teleinformatycznych;

3) kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestzegania pzepisow
w tym zakresie;
opracowywanie i nadzorowanie rea|izacji p|anÓw w zakresie ochrony informacji
niejawnych;
p|anowanie i prowadzenie szko|eń pracowników w zakresie ochrony informacji
niejawnych.

$ 9. Do zadań Sekcji ds. lnłatermistzowsko -technicznych na|eży w szczególności;

1)

4)

4)

5)

1)

2)

administrowanie oraz zapewnienie właściwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektow, pomieszczeń, p|anowanie i rea|izacja inwestycji i remontÓw w tym zakresie;
opracowywanie planu potzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze
wyposaienia strazakÓw w odzieŻochronną specjalną bądŹ wyposazenia osobistego;
prowadzenie obsługi mieszkaniowej, mundurowej i socja|nej strażaków, pracowników
cywilnych komendy powiatowej;

dokonywanie zakupów i dostaw spzętu, pa|iwa, materiałow, urządzeń i usług
niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania komendy powiatowej ze szczegÓ|nym
uwzg|ędnieniem procedur wynikających z ustawy prawo zamówień pub|icznych;

zabezpieczenie |ogistyczne działań ratowniczych, Ówiczeń i szko|eń prowadzonych
przezjednostki krajowego systemu ratowniczo . gaśniczego na terenie powiatu oraz
ich pzygotowanie do działań w ramach odwodow operacyjnych;
prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu głownego
komendy powiatowej;
prowadzenie spraw z zakresu dostępności d|a osÓb ze szczego|nymi potzebami;

prowadzenie ewidencji i|ościowo - wartościowej majątku;
I i kwidowan ie zbęd nych rzeczowych s kład n i kow maj ątku ;

6)

7)

8)
e)
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10) sporządzanie p|anow zakupow i robot budow|ano.insta|acyjnych oraz ich rea|izaĄaze

środkow finansowych pozostających w dyspozycji komendy powiatowej;

11) prowadzenie postępowań Ęaśniających, związanych ze szkodami W mieniu
komendy powiatowej, zawinionych przez kierownikow jej komorek organizacyjnych, a
takŻe nadzor nad procedurami postępowań odszkodowawczych prowadzonych przez
dowodcow jrg i kierowników komÓrek organizacyjnych komendy powiatowej;

12) systematyczne ana|izowanie potzeb w zakresie sprzętu pozarniczego i ratowniczego,
środkÓw gaśniczych i neutralizatorow i usta|enie z komorkąwłaściwąds. operacyjnych
priorytetow w tym zakresie;

13) rea|izowanie prac dotyczących projektow związanych z pozyskiwaniem środkow
z funduszy strukturalnych i ce|ovuych Unii Europejskiej i z innych Źródeł;

14) ewidencja oraznadzÓr i konserwacja spzętu obrony cywi|nej;
15) inicjowanie i podejmowanie działań na rzecz utzymania gotowoŚci operacyjno.

technicznej samochodów i spzętu si|nikowego;
-./ 16) prowadzenie spraw dotyczących ewidencji, Ęestracji i przeg|ądÓw technicznych

pojazdow, przyczep i spzętu si|nikowego, w tym agregatow prądotworczych;

17) obsługa transportowa komorek organizacyjnych komendy powiatowej;

18) prowadzenie gospodarki częściami zamiennymi, o|ejami, smarami i innymi
materiałami eksp|oatacyjnymi ;

19) nadzorowanie i ana|izowanie prawidłowości prowadzenia przez komorki organizacyjne
komendy powiatowej dokumentacji związanej z samochodami i spzętem si|nikowym,
a W szczegolności roz|iczania zuŻycia pa|iw, o|ejow, smarów i innych materiałow
eksploatacyjnych;

20) organizowanie pzeglądow, napraw oraz konsenn'acji samochodÓw, spzętu
si|nikowego, ratowniczego i innych uruądzeń i insta|acji technicznych;

21) wypracowywanie Wymogow parametrów technicznych dla nowo zakupywanych.ł, samochodow i spzętu si|nikowego;
W zakresie spraw łączności;

22) p|anowanie systemÓw łączności dyspozycyjnej, dowodzenia i wspołdziałania, a takze
systemow a|armowania na obszaze działania komendy powiatowej;

23) nadzÓr oraz ana|izowanie potrzeb technicznych i spzętowych oraz wdrazanie
systemow łączności d|a potzeb komendy powiatowej;

24) zapewnienie ciągłego działania insta|acji te|efonicznej i łączności bezpzewodowej
fu n kcjon ującej w komórkach organ izacyjnych komendy powiatowej ;

25) wspołdziałanie z właściwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik łączności na potzeby rozwoju ratownictwa i innych zadań z zakresu
ochrony Iudności;

26) ana|izowanie stanu zabezpieczenia w Środki łqczności jednostek organizacyjnych
straży pożarnych na obszaze działania komendy powiatowej;

27) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru łączności
jednostek krs-g na obszaze działania komendy powiatowej;
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p|anowanie i wdrazanie w jednostkach ksr-g na obszaze działania komendy
powiatowej nowoczesnych technik łączności;
spoządzanie informacji i analiz z zakresu łączności;

$ 10. Do zadań Sekcji ds. organizacyjno . Kadrowych należy w szczególności
'1. W zakresle spraw organizacyjnych :
1) rea|izowanie zadań z zakresu p|anowania pracy komendy powiatowej;

2) organizowanie odpraw słuzbowych, narad i konferencji z udziałem komendanta
powiatowego;

3) opracowywanie i ewidencjonowanie zarządzeń, decyzji, rozkazÓw, instrukcji
i wytycznych komendanta powiatowego;

4) prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw związanych z archiwizacją
dokumentow tj' pzyjmowania dokumentow do archiwum, udostępniania dokumentow
i brakowania dokumentow;

5) prowadzenie spraw obiegu dokumentow i instrukcji kancelaryjnej w komendzie
powiatowej ;

6) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnątzorganizacyjnych komendy powiatowej;

7) organizowanie systemu i koordynacji kontro|i wewnętznej komÓrek organizacyjnych
komendy powiatowej ijednostki ratowniczo - gaŚniczej;

8) z|ecanie właściwym podmiotom zewnętznym obsługi prawnej komendy;
9) ewidencjonowanie pieczęci i stemp|i w komendzie powiatowej;

10) pzygotowywanie zakresow czynności d|a kierujących komorkami organizacyjnymi

w komendzie powiatowej, w tym dowodcy jednostki ratowniczo - gaśniczej;

11) opracowywanie regu|aminow, wytycznych i procedur dotyczących słuzby i pracy

w komendzie powiatowej;

12) nadzÓr nad stroną internetowq komendy powiatowej;

13) prowadzenie kancelarii ogÓ|nej i sekretariatu komendanta powiatowego;

1 4) organizowanie i prowadzenie działaInoŚci informacyjno-promocyjnej
powiatowej przez oficera prasowego.

2. W zakresie spraw informatyki

1) ana|izowanie i p|anowanie potrzeb spzętowych oraz wdrażanie i nadzorowanie sieci
informatycznej funkcjonującej w komorkach organizacyjnych komendy powiatowej;

2) zapewnienie niezawodnego działania sieci informatycznej funkcjonującej
w komorkach organizacyjnych komendy powiatowej;

3) nadzór, ana|izowanie i wdrażanie komputerovvych systemow wspomagania,
dysponowania i koordynowania działaniami ratowniczymi, a takze innych systemow
pzewidzianych do biezącej ana|izy gotowości operacyjnej podmiotow ksr.g oraz
wykorzystywanych w działa|noŚci komendy powiatowej ;

2e)



4) wspołdziałanie z właściwymi organami]1n,tvtu.iami i innymi jednostkami w zakresie
rozwoju technik informatycznych ;

5) p|anowanie i wdrażanie w jednostkach ksr.g nowoczesnych technik informatycznych;

6) spoządzanie informacji i ana|iz z zakresu informatyki;
7) wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych;

B) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych pzechowywanych
w uządzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy powiatowej;

9) rea|izacja zadań administratora sieci i środowisk programowych;

10) administrowanie i nadzor nad elektronicznym przetvrazaniem informacji niejawnych;
1 1) utzymanie W sprawności istniejących w komendzie powiatowej systemow

teleinformatycznych;
.-/ 12) nadzór nad kontami pocztowymi i pocztąe|ektroniczną

3. W zakresie spraw kadrowych:
1) analizowanie stanu przyznanych etatow;
2) rea|izowan ie załoŻeń polityki kadrowo . płacowej komendanta powiatowego;

3) prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikow cywi|nych oraz emerytów
i rencistow komendy powiatowej;

4) spoządzanie i komp|etowanie dokumentacji emeryta|no - rentowej strażakÓw
i pracownikow cywilnych komendy powiatowej;

5) rea|izowanie zadań z zakresu profi|aktyki zdrowotnej strazakow i pracownikow
cywilnych komendy powiatowej;

6) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow i pracownikow cywilnych oraz

-. realizowaniezadańzzakresuwyszko|eniakwa|ifikacyjnego'

$ 11. Do zadań Samodzielnego stanowiska ds. Finansów należy w szczególności:

1) sprawowanie nadzoru W imieniu komendanta powiatowego nad gospodarką
finansową

2) prowadzenie rachunkowości komendy powiatowej;

3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującymi zasadami, po|egającej
zwłaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji środkami pienięznymi zgodnie z pzepisami
dotyczącymi zasad wykonywania budżetu, gospodarki środkami
pozabudżetowymi i innymi będącymi w dyspozycji komendy powiatowej;

b) zapewnieniu pod wzg|ędem finansowym prawidłowości umow zawieranych
przez komendę powi atową

c) pzestzeganiu zasad roz|iczeń pienięznych i ochrony wartości pienięznych,
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d) zapewnieniu terminowegościągania na|eżności;
4) ana|izowanie wykozystania środków pzydzielonych z budżetu, środkow

pozabudżetowych i innych będących w dyspozycji komendy powiatowej;

5) prowadzenie wewnętrznej kontro|i finansowej (kontro|i W zakresie |egalności
dokumentow oraz operacji gospodarczych) ;

6) nadzór nad prawidłowością pzebiegu i roz|iczanie inwentaryzaĄi majątku komendy
powiatowej;

7) prowadzenie kasy d|a ŚrodkÓw budzetowych i pozabudzetowych;

8) spoządzanie |ist płac.

$ 12. Do zadań Jednostki Ratowniczo . Gaśniczej należy W szczególności:
1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczo - gaśniczych w czasie wa|ki zpoŻarami

oraz |ikwidacji miejscowych zagroŻeń;

2) dokumentowanie toku pełnienia słuzby ze szczegÓlnym uuzg|ędnieniem sporządzania
i nfo rm acj i z pr ow adzo n ych działań ratown i czych ;

3) wykonywanie podstawowych czynności ratowniczych w obszaze chronionym oraz w
ramach odwodow operacyjnych ;

4) wykonywanie czynności ratowniczo - gaśniczych p|zy prowadzeniu działań w ramach
pomocy wzajemnej poza własnym obszarem działania;

5) pzygotowanie własnych sił i środków do wypdniania zadań ratowniczych na
pzydzielonym obszaze chronionym;

6) wspołdziałanie z innymi służbami ratowniczymi na pzydzie|onym obszarue działania
w zakresie doskona|enia Iikwidacji zdazeń;

7) rozpoznawanie zagroŻeń poŻarovuych i innych miejscowych zagroŻeń, poznawanie
własnego terenu działania, w tym organizacja i udział w Ówiczeniach obiektowych;

B) rea|izowanie zajęÓ sportowych d|a strazaków pdniących słuzbę w jrg; !/

9) prowadzeniewłasnego doskona|enia zawodowego;
10) udział w aktua|izacji:

a) stanu gotowoŚci operacyjnej;
b) procedurratowniczych;

c) dokumentacji operacyjnej;
11) udział w pzygotowaniu ana|izzdziałań ratowniczych;
12) p|anowanie i organizowanie szko|eń na potzeby komendy powiatowej i ksr.g na

obszaze powiatu;

13) organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym takze medycznego)
członkow ochotniczych strazy pozarnych w zakresie ratownictwa;

14) inicjowanie przedsięvtzięĆ w zakresie ku|tury fvycznej i sportu z udziałem podmiotow
ksr-g na obszarze powiatu;
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15) organizowanie obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego wymaganych. 
stósownymi pzepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawności fizycznej
strażakÓw oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskona|enia zawodowego
strażakÓw i pracowników cywilnych komendy powiatowej'

RozDzlAŁ V
Wzory pieczęci i stemp|i

$ 13. Komenda Powiatowa używa:

1) uzędowej pieczęci okrągłej o średnlcy 36 mm, zawierającej pośrodku wizerunek orła

usta|ony d|a godła, a w otoku napis: ,,Komendant Powiatowy Państwowej Straży

Pozarnej w Wieluniu";

2) uzędowej pieczęci okrągłej o średnicy 36 mm ,zawierającej pośrodku wizerunek orła

ustalony dla godła, a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa Państwowej Straży

Pozarnej w Wieluniu";

3) pieczęci okrągłej o średnicy 20 mm, zawierającej pośrodku wizerunek orła ustalony

d|a godła, a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej

w Wieluniu";

4) stemp|a nagłÓwkowego o treści:

/Godło/

KOMENDA POWIATOWA

PAŃSTWoWEJ STRAZY PoZARNEJ

w Wieluniu,

woj. łódzkie;

5) innych stempli słuzbowych i pomocniczych według zasad okreś|onych w odrębnych

pzepisach.



t 7

RozDzlAŁ v|

Postanowienia końcowe

$ 14. Schemat struktury organizacyinej komendy powiatowej określa rysunek :

Sekcja ds.
Organizacyjno-

Kadrowych

2, Liczbę i rodzaj doce|owych stanowisk w komórkach organizacyjnych okreś|a tabela Nr 1:

Sekcja ds.
Kwatęnnistzowsko.

Tecbnicany

Jednostka Ratowniczo -

GaŚnicza

Wydział operacyjno _
Kontrolno -roąoznLawczy

Sprawy z zakresu BIIP

Sprawy z zakresu ochronY
infomracji niejawnych
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