ZARZADZENIE NR 13/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Krosno
zdnia 05.03.2024 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych obowigzujgcego w Nadles$nictwie Krosno

znak spr.: SA.362.2.2024

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (Dz. U.
72023 r. poz. 1356, 1688, 1933) w zwigzku z § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia
nr50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia
18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe
oraz na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu éwiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998, 1586) zarzadzam,
co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy w Nadleénictwie Krosno (dalej: Regulamin) stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowa organizacja zwigzkowa, tj. z Zawodowym
Zwiazkiem Lesnikéw Polskich, dziatajgcym w Nadlesnictwie Krosno.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 8/2020 Nadleéniczego Nadlesnictwa Krosno
z/s w Osiecznicy z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Nadle$nictwie Krosno
z/s w Osiecznicy (znak spr.: SA.360.3.2020).

§4
W sprawach wszczetychi niezakofczonych do dnia wejscia w zycie Regulaminu majg
zastosowanie przepisy niniejszego Regulaminu.



§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rysza rd Elektronicznie

podpisany przez

Zblgnlew Ryszard Zbigniew

Jasiniski

A H Data: 2024.03.05
JaSInSkI 14:14:36 +01'00"

(podpis Nadle$niczego)

Otrzymuja:
BIP-publikacja
Wszyscy pracownicy
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REGULAMIN
ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY

W NADLESNICTWIE KROSNO

I Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych obowigzujacy w Nadles$nictwie
Krosno opracowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
998, 1586);

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r.0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2 2022 r. poz. 854);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 . w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2009 . nr 43, poz. 349);

4) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 1. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r. poz.
2207,z 2023 r. poz. 1667);

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. nr 119, str. 1,z 2018 r. nr 127, str. 2, z 2021 r. nr 74, str.
35).

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych obowigzujacy w Nadlesnictwie Krosno,
zwany dalej Regulaminem, okresla osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczerr Socjalnych obowigzujagcego w Nadleénictwie Krosno, zasady przyznawania srodkow
7 Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych obowiazujgcego w Nadlesnictwie Krosno
na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnoéci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 13 /2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Krosno

zdnia 05.03.2024 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacego w Nadleénictwie Krosno

swiadczeri finansowanych 2z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  obowigzujgcego
w Nadlesnictwie Krosno.

§3

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Funduszu lub ZFSS — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczenr Socjalnych obowigzujacy
w Nadlesnictwie Krosno;

2) Komisji Socjalnej — oznacza to zespot opiniujacy ds. swiadczen socjalnych, utworzony i powotany
zarzadzeniem przez Nadlesniczego oraz sktadajacy sie z 6 pracownikéw wybranych przez
Nadlesnictwo Krosno oraz zwigzki zawodowe, do opiniowania i przedstawiania propozycji przydziatu
$wiadczen osobom uprawnionym, w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych obowigzujgcy w Nadleénictwie Krosno;

3

-~

zwigzkach zawodowych — oznacza to zaktadowe organizacje zwigzkowe posiadajgce uprawnienia
organizacji zwigzkowej na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych;

4) emerytach i rencistach — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem swiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwiazali
stosunek pracy z Lasami Paristwowymi Nadleénictwem Krosno;

5

~

Nadlesnictwie — oznacza to Lasy Paristwowe Nadle¢nictwo Krosno;
6) Nadlesniczym — oznacza to Nadlesniczego Nadlesnictwa Krosno;

7

~

pracodawcy — oznacza to Lasy Paristwowe Nadleénictwo Krosno reprezentowane przez
Nadles$niczego Nadlesnictwa Krosno;

8) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Lasach Panstwowych Nadlesnictwie Krosno
na podstawie umowy o prace oraz powotania, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz
od wymiaru czasu pracy, z wytgczeniem pracownika przebywajacego na urlopie bezptatnym;

9) uprawnionym/uprawnionych do korzystania z Funduszu — oznacza to osoby okreslone w § 9 ust. 1
Regulaminu;

10) gospodarstwie domowym (cztonkach rodziny) — oznacza to wszystkie osoby wspélnie zamieszkujgce
oraz prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe (wnioskodawca, wspdtmatzonek, konkubent,
konkubina, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatca sie
w szkole do momentu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukorczenia 25 lat); dziecko, ktére
zawarto zwigzek matzeriski jest wytaczone z gospodarstwa domowego rodzica;

11) dochodzie - oznacza to przychéd na podstawie rocznego zeznania podatkowego.
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Il. Zasady tworzenia Funduszu

§4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby oséb zatrudnionych, skorygowanej
na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Najednego zatrudnionego odpis ten Wynosi:

1) 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub (jezeli jest wyzsze) w drugim potroczu roku poprzedniego. Przecigtne
miesieczne wynagrodzenie ogtaszane jest corocznie przez Prezesa Gtéwnego urzedu
statystycznego w dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” do dnia 20-
go lutego kazdego roku,

2) wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim 6%, a w trzecim roku 7 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub (jezeli jest wyzsze) w drugim pétroczu roku
poprzedniego,

3)wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w szczegolnych
warunkach lub prace o szczegélnym charakterze — w rozumieniu przepisow o emeryturach
pomostowych, wynosi 50 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub (jezeli jest wyzsze) w drugim potroczu roku poprzedniego.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego jest zwiekszana na kazda zatrudniong osobg, w stosunku
do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopier niepefnosprawnosci oraz na kazdego
emeryta i rencistg uprawnionego do opieki socjalnej.

Odpis podstawowy moze by¢ zwigkszony:

1) 6,25 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub (jezeli jest wyzsze) w drugim poétroczu roku poprzedniego na kazda
zatrudniona osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

2) 6,25 % przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub (jezeli jest wyzsze) w drugim pétroczu roku poprzedniego na kazdego
uprawnionego emeryta lub rencistg — bytego pracownika zaktadu
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§5

1. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 4, érodki Funduszu mogg byc¢ zwiekszone o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu;
2) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych;

3) zysk netto do podziatu — na podstawie stosownej decyzji Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Paristwowych w Zielonej Gorze;

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
2. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
3. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

4. Podziat Funduszu na poszczegéine formy dziatalnosci (preliminarz) przygotowuje Komisja Socjalna
do korca lutego kazdego roku oraz uzgadnia go z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
a zatwierdza Nadlesniczy.

Il

Komisja Socjalna

§6

1. Komisje Socjalng powotuje Nadlesniczy.

2. W sktad Komisji wchodzi 6 0séb, bedacych zaréwno przedstawicielami Nadle$niczego, jak i zwigzkéw
zawodowych.

3. Pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwotywane jest przez Nadlesniczego do korica lutego danego
roku.

4. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych i przepisy Regulaminu.

5. Przewodniczacego oraz Zastepce Przewodniczacego Komisji Socjalnej wytania Nadlesniczy w drodze
zarzadzenia.

6. Komisja obraduje w sktadzie, o ktérym mowa w ust. 2, jednakze w uzasadnionych sytuacjach,
w szczegblnosci uzasadnionej nieobecnosci cztonka komisji, Komisja Socjalna moze obradowa¢
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w minimalnym sktadzie, to jest trzech cztonkdw, przy czym musi by¢ obecny zaréwno przedstawiciel
Nadleéniczego, jak i cztonek zwigzkéw zawodowych. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
lub Zastepcy Przewodniczacego, cztonkowie Komisji Socjalnej bedacy obecni na posiedzeniu
wybierajg ze swojego grona Zastgpce Przewodniczacego, ktéry wykonuje ta funkcje jedynie na tym
posiedzeniu.

§7

Komisja Socjalne obraduje w razie zaistnienia takiej konicznosci, tj. po otrzymaniu wnioskéw oséb
uprawnionych, co najmniej raz na kwartat.

Komisja moze obradowac takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka koniecznosc.
Obrady zwotuje jeden z cztonkéw Komisji Socjalnej.

Posiedzenia Komisji Socjalnej sa protokotowane. W protokole winna znalezé sig informacja
0 pozytywnie oraz negatywnie zaopiniowanych wnioskach o przyznanie $wiadczenia z okresleniem
wysokosci i rodzaju $wiadczenia.

W przypadku opinii negatywnej, we whiosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o kwotach przeznaczonych na realizacjg przyznanych

dwiadczen.

§8

Do zadar Komisji nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

opracowywanie preliminarza wykorzystania $rodkéw funduszu ¢wiadczen socjalnych w ramach
przyznanego limitu, przeznaczonych na udzielanie poszczegdlnych $wiadczen indywidualnych dla
0s6b uprawnionych;

opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen socjalnych;
biezgca analiza poniesionych wydatkow;
whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu;

przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych.
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IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

2

3

4

2

§9

- Do korzystania ze $wiadczen ZFS$S uprawnieni s3:

)

-

pracownicy;

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach macierzyriskich, z wyjatkiem
Swiadczen przewidzianych w § 10 ust. 1 pkt. 1.

emeryci i rencidci, ktorzy rozwiazali z Nadleénictwem umowe o prace w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente;

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3.

. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, sa:

~

wspotmatzonkowie, osoby wspdlnie prowadzace gospodarstwo domowe (konkubent, konkubina);

dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspétmatzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, do ukoriczenia 18 lat, a jezeli
uczgszczajg do szkoty - do czasu ukorczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia pod
warunkiem, ze nie pozostaja w zwigzku matzeriskim.(przez date ukoriczenia nauki rozumie sie 31
sierpien dla szkdl srednich , a w przypadku nauki w szkole wyzszej dziennej i zaocznej — 30 wrzesien
danego roku)

Przeznaczenie $rodkow

§10

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnodci socjalnej organizowanej na rzecz
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wiasnym
zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszy”);

2) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku do ukoriczenia 18 roku zycia,
a jezeli ksztatcg sie w szkole do momentu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia
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25 lat); dziecko, ktére zawarto zwigzek matzeriski jest wytaczone z gospodarstwa domowego
rodzica) w formie kolonii wypoczynkowych, obozéw, zimowisk, wycieczek oraz turnusow
rehabilitacyjnych;

3) pomoc finansowa — zapomogi zwykte i zapomogi losowe;

4) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej;

5) pomoc finansowg — zwigzang ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Wielkanocnych
oraz, pod warunkiem posiadania $rodkéw — Swiat Bozego Narodzenia;

6) rzeczowe $wiadczenia Swigteczne dla dzieci do lat 14 — paczki.

7) doptaty do zakupu drewna opatowego dla emerytow i rencistow;

8) dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa .

2. Kierunki wydatkowania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w danym roku

VI.

kalendarzowym okresla preliminarz

Zasady i warunki przyznawania $wiadczer socjalnych

§11

. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysokosci uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu poparte oéwiadczeniem o dochodach,
ktére uprawnieni sktadaja do 15 marca kazdego roku na druku, ktory stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu, a pracownicy zatrudnieni po 15 marca niezwtocznie (14 dni) od momentu zatrudnienia.
W przypadku zmiany sytuacji majatkowej, rodzinnej, Zyciowej osoba uprawniona jest zobowigzana
do ztozenia aktualizacji o$wiadczenia w oparciu o dochody uzyskane w ostatnich 3 miesigcach
kalendarzowych przed datg ztozenia aktualizacji oSwiadczenia.

. Ztozenie oéwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest warunkiem uzyskania $wiadczen z Funduszu

w danym roku kalendarzowym. W przypadku niewypetnienia oswiadczenia, uprawniony
nie otrzyma Swiadczenia.

Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z Komisja Socjalng i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi

podstaw do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

. $wiadczenia udzielane sa na wniosek uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz w oparciu

o oéwiadczenie majatkowe, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 1. Pracodawca zastrzega sobie
mozliwoé¢ wgladu do dokumentéw na podstawie ktorych zostato wypetnione oswiadczenie
majatkowe.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 13 /2024
Nadlesniczego Nadleénictwa Krosno

zdnia 05.03.2024 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowiazujacego w Nadleénictwie Krosno

- Sytuacje zyciowa okresla status aktywnosci zawodowej (pracownik, bezrobotny, emeryt, rencista,
uczen).

. Sytuacje rodzinng okresla liczebnoéé cztonkéw rodziny pozostajacych na utrzymaniu uprawnionego.

. Sytuacje materialng okresla $redni dochdd przypadajgcy na jedng osobe w rodzinie, liczony
za poprzedni rok kalendarzowy.

. Uprawniony do korzystania z Funduszu ma obowigzek ujgé w o$wiadczeniu petng wysokosé
dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny osiggnigte w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok
ubiegania sie o $wiadczenie, podzielone przez 12 i podzielone przez liczbe cztonkéw rodziny (tylko
uprawnionych zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu).

. Dochdd ustala sie na podstawie rocznego zeznania podatkowego.

. Zasady ogdlne przyjmowania wnioskéw

§12

- Kwoty wszystkich wymienionych w § 10 ust. 1 $wiadczeri uzaleznione sq od kryterium dochodowego
ustalonego w zatgczniku nr 2.

. Whnioski o przyznanie $wiadczerh z ZF$S sktadane s3 W Sekretariacie Nadlesnictwa u osoby
posiadajacej upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

. Whioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskéw. Osoba zajmujaca sie
sprawami ZFSS rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane wnioskodawcy, sprawdza prawidtowoé¢
i kompletno$¢ wpiséw na wniosku, ustala na podstawie oéwiadczenia w jakim progu dochodowym
znajduje sie wnioskodawca.

- Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych posiedzer: Komisji Socjalnej. Po zaopiniowaniu
przez Komisje Socjalna, wniosek wraz z protokotem w ciggu 7 dni przedktadany jest pracodawcy
do zatwierdzenia.

. Pracodawca w terminie 7 dni podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia. Decyzja ta jest
ostateczna.

. Osoba zajmujgca sig ZFSS po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 7 dni przekazuje wnioski
0s6b, ktérym przyznano $wiadczenia do Dziatu Ksiegowosci w celu ich wyptacenia.

. Osoba zajmujaca sie ZFSS po otrzymaniu powyzszej decyzji w terminie 7 dni zawiadamia pisemnie
o przyznaniu srodkéw wnioskodawce.
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VIIl. Wczasy pod grusza

§13

Pracownik ma prawo do dofinansowania wypoczynku raz w roku kalendarzowym.

Dofinansowanie wyptacane jest na wniosek osoby uprawnionej w ciggu dwéch tygodni od ztozenia
whniosku.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane pod warunkiem korzystania przez pracownika z wypoczynku
w trakcie ciggtego urlopu, nie krotszego niz 14 dni kalendarzowych.

Podstawe ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku, stanowi wniosek pracownika. Wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

Pracownik ubiegajacy sie o dofinansowanie wypoczynku urlopowego powinien ztozy¢ wniosek
nie szybciej niz przed zatwierdzeniem przez Nadlesniczego wniosku urlopowego oraz nie péziniej
niz do ostatniego dnia trwania urlopu.

. Krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci w formie kolonii wypoczynkowych, obozow, zimowisk,

wycieczek oraz turnusow rehabilitacyjnych

§14

Prawo do dofinansowania do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci ( do ukoriczenia 18
roku zycia, a jezeli ksztatca sie w szkole do momentu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukoriczenia 25 lat); dziecko, ktére zawarto zwigzek matzenski jest wytaczone z gospodarstwa
domowego rodzica; w formie kolonii wypoczynkowych, obozdéw, zimowisk, wycieczek oraz
turnuséw rehabilitacyjnych przystuguje raz na dwa lata kalendarzowe na kazde dziecko.

Podstawa przyznania $wiadczenia jest dokument potwierdzajacy poniesione koszty (rachunek,
potwierdzenie wptaty, faktura lub zaswiadczenie od organizatora o udziale dziecka w wypoczynku,

zawierajgce jego koszt — w sytuacji, gdy organizator nie wystawia faktur oraz dokument
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potwierdzajacy uprawnienia do organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy) dotgczony do
whniosku stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Przedstawiony dowdd wptaty powinien zawiera¢ nastepujgce dane:

1) nazwe i adres podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku, obozu,
wycieczki badz turnusu rehabilitacyjnego;

2) tytut zapfaty (tj. optata za wczasy, kolonie, obdz, turnus rehabilitacyjny);

3) imie i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku;
4) imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty;

5) miejsce i termin wypoczynku;

6) kwote do zaptaty;

7) w przypadku dokonania zaptaty — date jej dokonania.

4. Dofinansowanie przystuguje do wysokosci 70% udokumentowanych kosztéw, w zaleznosci od progu
dochodowego uprawnionego do korzystania z Funduszu. Maksymalng kwote dofinansowania ustala
sie co roku protokotem Komisji Socjalnej.

5. Koszt krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci w formie kolonii wypoczynkowych, obozéw,
zimowisk, wycieczek oraz turnuséw rehabilitacyjnych trwajacy krécej niz 5 dni nie bedzie
dofinansowany.

6. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci winny by¢ ztozone do 30 kwietnia danego roku.

X. Zapomogi zwykte i losowe

§15

1. Ze Swiadczen mogg korzystac osoby uprawnione do korzystania z Funduszu znajdujace sie w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujace doraznej pomocy z przyczyn losowych na ich
umotywowany wniosek.

2. Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu sg uznaniowa forma pomocy osobom znajdujgcym
sig w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, a ich wysokos¢ i termin przyznania beda uzaleznione od
okolicznosci okreslonych w ust. 1 zgodnie z naturg przedmiotowego $wiadczenia. Wysokosé i termin
przyznania $wiadczenia moze byé uzalezniony réwniez od wysokosci $rodkéw pienieznych
znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o $wiadczenie.

3. Przedktadane przez wnioskodawcéw dokumenty i podane informacje stuza do ustalenia
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i zindywidualizowania ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
4. Whniosek stanowiacy zatacznik nr 4 do Regulaminu powinien by¢ skierowany do Komisji Socjalnej.
5. We whniosku nalezy przedstawic:
1) w przypadku dtugotrwatej (przewlektej) choroby — zaswiadczenie od lekarza;

2) w przypadku émierci cztonka rodziny (matzonka, dziecka oraz 0s6b wchodzacych w sktad wspolnego
gospodarstwa domowego) - kserokopig odpisu skréconego aktu zgonu (tylko do wgladu);

3) w przypadku indywidualnych zdarzer losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub innego
zdarzenia losowego) — odpowiednie dokumenty: zaswiadczenie odpowiedniego organu, itp.;

6. Swiadczenia moga by¢ przyznane takze na wniosek Pracodawcy, grupy pracownikéw lub zwigzkéw
zawodowych, a takze uprawnionych do korzystania z Funduszu.

7. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym, o ile nie
zachodza szczegdlne okolicznosci przemawiajgce za czgstszym przyznaniem $wiadczen.

XI. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej

§16

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych przystuguje po ztozeniu
whiosku stanowigcego zatacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Warunkami ztozenia wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sg:
1) catkowita spfata uprzednio zaciagnietej pozyczki;

2) wygaséniecie uprzednio zawartej umowy;

3) uptyw 24 miesiecy od sptaty ostatniej raty pozyczki.

3. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie pozyczki, ktérej oprocentowanie
wynosi 1% wartosci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe.

4. Pozyczka jest udzielana na remont, modernizacje domu lub mieszkania badz budowe domu, zakup
domu lub mieszkania.

5. Maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy. Pozostate warunki sptaty
pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca — uprawnionym do korzystania z Funduszu.

6. W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona w czesci, po spfaceniu co najmniej
30%. Decyzje o umorzeniu czesci przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo pracodawca
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w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg w ramach Komisji Socjalnej, rozpatrujac
okolicznosci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.

7. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie w catosci.

8. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia ha umowie pozyczkobiorcy dwdch
poreczycieli — pracownikéw tego samego zaktadu, w ktérym zatrudniony jest pozyczkobiorca.
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przenosi sie na
poreczycieli.

9. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.

10. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy (nie dotyczy to przejscia na emeryture albo rente);

2) wykorzystania pozyczki na cele inne niz deklarowane we whiosku.

11.Maksymalna kwota pozyczki ustalana jest corocznie na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej.

12.Uprawniony do korzystania z Funduszu ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe do wniosku
powinien dotgczy¢ do wgladu:

1) kopie dokumentu stwierdzajgcego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu w przypadku
ubiegania sie o pozyczke na remont i modernizacje;

2) kopie pozwolenia na budowe oraz kopig kosztorysu w przypadku ubiegania sie o pozyczke na
uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub wktadu budowlanego do spétdzielni.

13. W uzasadnionych przypadkach losowych, pozyczkobiorca moze ubiegac sie o zawieszenie pozyczki
na okres dwdch lat. Wniosek w sprawie zawieszenia niesptaconej czesci pozyczki powinien zawiera¢
do wgladu dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy (np. zaswiadczenie z policji, ADM,
spotdzielni mieszkaniowej, itp.).

14.Komisja zastrzega sobie prawo do sprawdzenia zasadnoéci ztozonego wniosku, tj. przed przyznaniem
pozyczki 3 cztonkéw Komisji Socjalnej ma prawo udac sie na wizje lokalna.

Xll. Pomoc finansowa zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Wielkanocnych oraz, pod
warunkiem posiadania srodkéw — Swigt Bozego Narodzenia

§17
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1. Swiadczenie przyznawane sa do dwdch razy w roku w okresie Swiagt Wielkanocnych oraz Swiat
Bozego Narodzenia, z tym ze $wiadczenia na Swieta Bozego Narodzenia przyznawane sa pod
warunkiem posiadania srodkdw.

2. Wyptata Swiadczenia bedzie realizowana po uprzednim ztozeniu wniosku stanowigcym zatgcznik
nr4 do Regulaminu przez uprawnionego do korzystania z Funduszu, jednakze wniosek musi by¢
ztozony do 7 dni przed w/w Swietami.

XIll. Rzeczowe $wiadczenia $wigteczne dla dzieci do lat 14

§18

1. Swiadczenie przyznawane jest w formie paczki ze stodyczami dla uprawnionego dziecka.

2. Uprawniony do korzystania z Funduszu chcacy uzyska¢ swiadczenie w formie paczki powinien
na o$wiadczeniu sktadanym do korica marca danego roku podac imie, nazwisko oraz date urodzenia
dziecka.

3. W przypadku narodzin dziecka nalezy bezzwtocznie ztozy¢ nowe o$wiadczenie o dochodach, zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu, skorygowane o informacje dot. nowego cztonka gospodarstwa
domowego.

4. Swiadczenie przyznawane jest jeden raz w roku do 6 grudnia danego roku.

5. Swiadczenie przystuguje na kazde dziecko, od dnia jego narodzin do konca roku kalendarzowego,
w ktdérym dziecko korczy 14 lat.

XIV. Doptaty do zakupu drewna opatowego dla emerytéw i rencistow

§19

1. Doptate do zakupu drewna opatowego przyznaje sie na pisemne wnioski ztozone przez emerytow
i rencistow oraz cztonkéw rodzin emerytow i rencistow.
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2. Whioski o dofinansowanie zakupu drewna opatowego z Funduszu powinny zawierac imie i nazwisko,
adres zamieszkania oraz informacje dot. ilosci drewna, o ktdre wnioskuje osoba uprawniona.

3. Przyznanie oraz wysoko$¢ doptaty uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uprawnionego (dochdd na jednego cztonka rodziny pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie
domowym).

4. llo$¢ drewna opatowego przyjetego do wyliczenia odptatnosci nie powinna przekracza¢ 5 mp S4 So.
rocznie.

5. Warto$¢ dofinansowania zostanie wyptacona na imienne konto oséb, o ktérych mowa w ust. 1.

XV.Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa

§20

1. Swiadczenia na rzecz dziatalnoéci kulturalno-oéwiatowej w postaci uczestnictwa w imprezach
artystycznych, kulturalno-oswiatowych i rozrywkowych realizowana jest w formie dofinansowania
do kosztow zakupu ustugi.

2. Dofinansowanie do kosztow zakupu ustugi bedzie realizowane przez pracodawce na wniosek
pracownikow okreslony w zatgczniku nr 4 do Regulaminu, jednak nie czesciej niz raz w roku.

3. Maksymalna kwota swiadczenia ustalana jest corocznie na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej.

4. O przyznaniu $wiadczenia decyduje kolejno$¢ ztozonych wnioskdw do wyczerpania puli
zarezerwowanych srodkdéw.

5. Kwota dofinansowania jest uzalezniona od progéw dochodowych.

XVI. Postanowienia koricowe

§21

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie w drodze uzgodnienia
pomigdzy przedstawicielami zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz przedstawicielami
pracodawcy i wymagaja dla swojej waznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Tres¢ Regulaminu, jak i wszelkie ewentualne zmiany w Regulaminie podaje sie do wiadomosci
wszystkich pracownikéw, rencistéw i emerytéw poprzez zamieszczenie informacji na stronie
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https://www.gov.pl/web/nadIesnictwo—krosno/wvstapienia—komunikatv-ogloszenia oraz
do wgladu w Sekretariacie Nadlesnictwa.

3. Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych, jest Nadlesnictwo Krosno ul. Krosnieriska 36A, 66-600 Osiecznica. Panstwa
dane osobowe, beda przetwarzanie w celu weryfikacji posiadania uprawnien do korzystania
ze $wiadczen oraz obstugi ich wyptaty z ZF$S, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w zwigzku z ustawa dnia 4 marca 1994
r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Paristwa dane osobowe beda przechowywane przez
okres wynikajacy z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, zgodnie z Jednolitym rzeczowym
wykazem akt dla PGL LP. Szczegétowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych oraz
opis przystugujacych Panstwu praw z tego tytutu, znajduje sie na stronie internetowe;j
www.krosno.zielonagora.lasy.gov.pl oraz w siedzibie ~Administratora. W sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, mozna sig skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony
Danych w Nadle$nictwie pod adresem e-mail: jod@comp-net.pl.

Elektronicznie

Rysza rd podpisany przez
Zblg nleW jlayssizﬁasrlg Zbigniew

(e : Data: 2024.03.05
JaSInSkI 14:15:33 +01'00'

Fs’logdnpeiga?\){)/przez: ZATWIERDZAM (podpis pracodawcy)

Marcin Sebastian
Kulka

Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Krosno

Date / Data: 2024-
03-05 11:36

(podpis przedstawiciela zwigzkdw zawodowych)
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Zataczniki do Regulaminu:
1. zatacznik nr 1 — oswiadczenie o sytuaciji zyciowe;j, rodzinnej i materialnej dla potrzeb ZFSS;
2. zafacznik nr 2 — tabela kryterium dochodowego;

3. zafacznik nr 3 — wniosek o przyznanie dofinansowania kosztéw wypoczynku / dofinansowanie
krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii wypoczynkowych, obozéw,
zZimowisk oraz turnuséw rehabilitacyjnych;

4. zatacznik nr 4 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego, tj. pomocy finansowej — zapomogi /
przyznania pomocy finansowej zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Wielkanocnych
oraz Swiat Bozego Narodzenia, wydarzenia kulturalno-oswiatowego;

5. zafacznik nr 5 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS;

6. zatacznik nr 6 — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowiazujacego
w Nadlesnictwie Krosno

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinne;j i materialnej
do celow okreslonych w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowiazujacym w Nadle$nictwie Krosno

Nr telefonu
(stanowisko: pracownik/emeryt/rencista) — wiasciwe podkresli¢

Oswiadczam, Ze moja rodzina sklada si¢ z nizej wymienionych os6b*:

Nazwisko i imi¢ Data urodzenia Stopien
Lp. (tylko dziecka) pokrewienstwa
$redni miesieczny dochdd na jednego cztonka rodziny zarok........... wyniost:

1) do kwoty 4 000,00 zt; **

2) powyzej kwoty 4 000,01 zt do kwoty 6 500,00 zt; **
3) powyzej kwoty 6 500,01 zt do 9 500,00 zk; **

4) powyzej kwoty 9 500,01 zt do 20 000,00 zt. **

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej ( art. 286 Kodeksu Karnego),

prawdziwo$é tych danych potwierdzam whasnorgcznym podpisem

....................................

data i podpis

* cztonek rodziny w rozumieniu § 9 ust. 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego w Nadlesnictwie

Krosno;

** wlasciwe podkresli¢
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Nadlesnictwie Krosno

TABELA KRYTERIUM DOCHODOWEGO W NADLESNICTWIE KROSNO

Sredni miesieczny dochéd miesi¢czny na czlonka

Progi . ] ) _
dochodowe rodziny pozostajacego we Wspoln'ym gospodarstwie
domowym z uprawnionym
I do 4 000,00 zi
II od 4 000,01 zi do 6 500,00 z1
11T od 6 500,01 zt do 9 500,00 zi

v

od 9 500,01 zi do 20 000,00 zi
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

$wiadczen Socjalnych obowigzujacego W Nadlesnictwie Krosno

Adres zamieszkania

pracownik, emeryt, rencista *)

Whiosek o przyznanie $wiadczenia
socjalnego

Zwracam sie z wnioskiem przyznanie *)

1) doptaty do wypoczynku urlopowego indywidualnego organizowanego we wtasnym zakresie

(wczasy pod grusza);

2) dofinansowania do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci w formie kolonii
wypoczynkowych, obozéw, zimowisk, wycieczek oraz turnuséw rehabilitacyjnych mojego
dziecka — dzieci (wymienié¢ imie i nazwisko, date urodzenia dziecka):

Wypoczynek W OKresie 0. (s o MO P s [ dni

Do wniosku zataczam dowod w postaci

Wypetni¢ w przypadku kolonii/obozu/turnusu rehabilitacyjnego/wyjazdu zorganizowanego

Oéwiadczam, ze zapoznatem/am sig z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujgcym w Nadlesnictwie Krosno i jestem $wiadomy/a sankcji za podanie nieprawdziwych
danych.

(data i podpis wnioskodawcy)



Adnotacje Komisji Socjalnej

Stwierdzono, ze wnioskodawca jest uprawniony do uzyskania $wiadczenia z Funduszu

Ztozyt oswiadczenie o dochodach kwalifikujacych go do .............. »Progu dochoddéw” (wg. zat. nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych obowiazujacego w Nadleénictwie
Krosno).

Zgodnie z regulaminem i protokotem z posiedzenia komisji socjalnej nr 1/ , wnioskodawca
moze otrzymac $wiadczenie w WYSOKOSCi oo, zt brutto.

(data i podpis cztonkéw Komisji Socjalnej)
Zatwierdzit

Nadlesniczy
Otrzymuje: Wydziat F do realizacji

* ) wiasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych obowigzujacego w Nadle$nictwie Krosno

Adres zamieszkania

pracownik, emeryt, rencista *)

Whiosek o przyznanie swiadczenia
socjalnego

Na podstawie postanowiern Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w Nadle$nictwie Krosno zwracam sie z proshg pomocy rzeczowej/pienigznej*

w zwigzku z:

(uzasadnienie ztozenia wniosku o pomoc rzeczowa/pieniezna)

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych  obowigzujagcym w Nadlesnictwie Krosno i jestem $wiadoma/y sankcji za podanie
nieprawdziwych danych.

(data i podpis wnioskodawcy)



Adnotacje Komisji Socjalnej

Stwierdzono, ze wnioskodawca jest uprawniony do uzyskania $wiadczenia z Funduszu.

Ztozyt oswiadczenie o dochodach kwalifikujgcych go do ............... »progu dochodéw” (wg. zat. nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych obowiazujacego w Nadle$nictwie
Krosno ).

Zgodnie z regulaminem i protokotem z posiedzenia komisji socjalnej nr 1/ , wnioskodawca
moze otrzymac swiadczenie W wySOKOSCi ....oc.evvvrieririneeneen. zt brutto.

(data i podpis cztonkdw Komisji Socjalnej)
Zatwierdzit
Nadlesniczy
Otrzymuje: Wydziat F do realizacji

* ) whasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Nadlesnictwie Krosno

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie postanowien Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego
w Nadleénictwie Krosno prosze o przyznanie pozyczki W WYSOKOSCI ....c..cueiiiiiniiincininnns zt na:

1) remont, modernizacje mieszkania,
2) remont, modernizacje domu,
3) IMNE et s e s

Oswiadczam, ze przyznang pozyczke przeznaczg na wykonanie nastepujacych prac :

Obecnie zamieszkuje w lokalu
stanowigcym

(mieszkanie zaktadowe, spétdz.-lokatorskie, spotdz.-wtasnosciowe, dom prywatny)

tacznie ze mNg zamieszKuje ......c..cevieerenens 0s6b, w tym na moim utrzymaniu ..........coceenene
Pozyczke deklaruje sig SptaciC W .......cccceecviiiiniiees ratach, tj. do .o (m-c,
rok).

Do wniosku dotaczam *
a) kopie dokumentu stwierdzajacego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu
w przypadku ubiegania sie o pozyczkg na remont i modernizacjg;
b) kopie pozwolenia na budoweg oraz kopie kosztorysu w przypadku ubiegania sig
o pozyczke na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub wktadu budowlanego do spotdzielni.

Oéwiadczam, ze zapoznatem/am sie z warunkami przydzielenia i sptaty pozyczki, zawartymi
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych obowigzujacym w Nadlesnictwie Krosno.

( podpis wnioskodawcy)



0siecznica .....cccevevvvenenns 20500 2

1. WYPELNIA ZAKEAD PRACY

1.

4.

Wydziat Finansowy
stwierdzam, ze wnioskodawca poprzednig pozyczke W WYSOKOSCH ...vveeveeeeemveoeeeeeeeeoeoeeooo
otrzymat w roku 20............ . Deklarowany okres sptaty Wynosi ..........c.cccocoeeeceveveerernnnn. lat.  Sptate
FOZPOCZAl Wi cvssvsrisiamsviavasssens 20........ r., zakonczyt w......cocvevvcevnnnn. 205 m r. Pozyczke sptacit

zgodnie z deklaracjg* / jednorazowo przed deklarowanym
terminem*

( data i podpis pracownika )

Kadry
stwierdzam, ze wnioskodawca jest pracownikiem statym, zatrudnionym na
SEANOWISKU ...ttt et ee e e na czas nieokreslony i obecnie

Opinia organizacji zwigzkowych :

( data i podpis )
Stanowisko spec. ds. administracji

( data i podpis )

DECYZJA
Nadlesniczego Nadle$nictwa Krosno

Otrzymuje: Wydziat F do realizaciji
* - wiasciwe pokdresli¢



Zatacznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujgcego w Nadlesnictwie Krosno

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”, w zwigzku z art. 8 ust. 1b ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczer socjalnych, nadaje Pani/Panu
.................................................... e s e e eneeseeeneneess. UpOWaAZNienie do przetwarzania danych
osobowych, w tym danych o stanie zdrowia, 0s6b uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu
$wiadczer Socjalnych, w zakresie niezbednym do opiniowania wnioskow o przyznanie ulgowej ustugi
i éwiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci oraz w celu dochodzenia praw lub roszczen
przez uprawnionych.

Niniejsze upowaznienie traci moc z chwilg odwotania z petnienia funkcji cztonka Komisji Socjalnej lub
ustania zatrudnienia.

Podpis Administratora lub osoby
upowaznionej
do wystawiania upowaznien

Oéwiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych,
a w szczegdlnosci z rozporzadzeniem oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Oéwiadczam ponadto, ze zapoznatem(-am) sie¢ z wewnetrzng dokumentacja wprowadzong do
stosowania u Administratora, w zakresie ochrony danych osobowych.

Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci porzadkowej i karnej, zobowigzuje sig do:

o zachowania w tajemnicy danych osobowych, w szczegdlnosci danych o stanie zdrowia, do
ktérych bede miaf(-a) dostep w zwigzku z wykonywaniem ww. zadan,

e zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych,

o zachowania poufnosci réwniez po zaprzestaniu petnienia funkcji cztonka Komisji Socjalnej w
..................................................... lub ustaniu zatrudnienia.

Podpis osoby upowaznionej
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