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KOMENDANT POWIATOW

PANSTWO

adrskie Gizycko, 21 stycznia 2021 r.
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OGLOSZENIE
o naborze do sluzby przygotowawczej
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gizycku
ul. Bialostocka 2, 11-500 Gizycko

1. Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do stuzby w PSP: 3 (frz)).

2. Nazwa stanowiska, ktoérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne:
stazysta, stanowisko docelowe: starszy ratownik
Miejsce pelnienia stuzby: Komenda Powiatowa PSP w Gizycku, ul. Biatostocka 2.

Rodzaj rozkladu czasu stuzby: zmianowy.
3. Wymagania stawiane kandydatom, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej:
1) obywatelstwo polskie,
2) niekaralnos$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
3) korzystanie z petni praw publicznych,
4) posiadanie co najmniej wyksztatcenia sredniego lub sredniego branzowego,
5) posiadanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pemienia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej.
Informacja dodatkowa:
Mianowanie w  stuzbie w PSP moze nastgpic po wuregulowaniu stosunku do stuzby wojskowej
(art. 34 ust. 4 ustawy o PSP) — nie dotyczy kobiet.

Preferencje z tytulu posiadanego przez kandydatéw wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych
umieje¢tnosci oraz system punktacji: opisane w VI Etapie Postgpowania.

4. Wymagane dokumenty:
1) podanie o przyjegcie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej — podpisane wlasnorgcznie,
2) zyciorys — podpisany wlasnorgcznie.

W zyciorysie nalezy zamiesci¢ podpisang wiasnorgeznie klauzule zgody na przetwarzanie danych
osobowych w procesie rekrutacji o nizej podanej tresci.

., Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych przez Komende Powiatowq Pakistwowej Strazy Poiarnej w Gizycku w celu realizacji procesu
rekrutacji. Wyrazam réwniez zgodg na utrwalanie mojego wizerunku w czasie procesu rekrutacji oraz jego
przetwarzania w przypadku koniecznosci rozstrzygania kwestii spornych i wyjasniania watpliwosci.”

W przypadku braku wyraienia zgody na przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani aplikacja nie
bedzie brana pod uwage w procesie rekrutacji.

Na podstawie ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych informuje sie, ze:

» Administratorem Pana/Pani danych osobowych bedzie Komendant Powiatowy Pafistwowej Strazy

Pozarnej w Gizycku;

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie zgody;

Pana/Pani dane osobowe begdg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od czasu zakoficzenia rekrutacji;

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: bryg. Andrzej Jankowski, ul. Niepodleglosci 16, 10-045

Olsztyn, e-mail: iod@kwpsp.olsztyn.pl; telefon ~89 522 95 36;

Ma Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a takze

prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie;

» Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do UODO, jezeli Pan/Pani uzna, ze przetwarzanie Pana/Pani
danych dokonywane jest z naruszeniem przepiséw ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych;

» Wyrazenie przez Pana/Pania zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji jest niezbedne do jej
przyjecia i rozpatrzenia;
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» Pana/Pani dane w procesie rekrutacji nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jak réwniez

profilowane.
5. Etapy postepowania kwalifikacyjnego oraz ich kolejnos¢ i przebieg:

I ETAP
Pierwsza ocena dokumentéw
/dotyczy dokumentow okreslonych w pkt. 4 ogloszenia/

Ocena zfozonych dokumentéw polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogdéw

okreslonych w ogloszeniu (dotyczy takze etapu VI).

Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogéw okreslonych
w ogloszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania kwalifikacyjnego
(dotyczy takze etapu VI).

Informacja o nadanym kandydatowi numerze identyfikacyjnym zostanie przekazana kandydatowi osobiscie lub
przesfana wiadomoscig tekstowa (SMS) na podany w podaniu lub zyciorysie numer telefonu lub wiadomoscia

e-mail na podany adres poczty elektroniczne;j.

LIETAP
Test sprawnosci fizycznej

Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat przedktada zaswiadczenie lekarskie "0"braku
przeciwwskazan zdrowotnych do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej, wystawione nie wczesniej niz 30

dni przed dniem przystapienia do testu.
Zaswiadczenie wg wzoru okreslonego w Zalgczniku nr |

Test sprawnosci fizycznej i sposéb przeliczania wynikéw z préb na punkty przeprowadza sie zgodnie z
rozporzqdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 sierpnia 2005 r. w sprawie zakresu,
trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. nr 261, poz. 2191 z pézn. zm.).

Informacja dodatkowa:

Zgodnie z pismem Komendanta Giéwnego PSP z dnia 09.07.2018 r. (BS-1-0754/95-6/18) w postepowaniu
kwalifikacyjnym przy naborze do stuzby w PSP punkiow preferencyjnych ze wzgledu na wiek kandydata nie

stosuje sie.

Probge wydolnosciowa i proby sprawnosciowe przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Cwiczgey do kazdej z préb podchodzi tylko raz.
Wyijatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewngtrzne zakltécenie proby.

W zwigzku z naborem na stanowiska zwigzane z bezposrednim udzialem w dzialaniach ratowniczo —
gasniczych, test sprawnosci fizycznej dla kobiet i me¢zczyzn obejmuje:

1) Podciaganie na drazku.
Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez dotykania

podioza. W przypadku braku mozliwoéci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo do uzyskania pomocy
0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej.

Kandydat zajmuje pozycj¢ w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych. Na komendg "start" podciaga sie, tak aby broda znalazta si¢ powyzej drgzka 1 wraca do
pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia éwiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbg zaliczonych podciagnied.
Jezeli ¢wiczacy nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na drazku do wymagane;
pozycji lub nie wréci do zwisu na dragzku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajgcy
powtarza ostatnig liczbg prawidtowo zaliczonych podciagnigé.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.

Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggnigg.

2) Bieg po kopercie.
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym w wyznaczonych
miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki



o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi zakrywaé naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia

tyczek przedstawia rysunek).

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendg "na miejsca" podchodzi do linii startu i zajmuje
pozycje startowa. Na komendg "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem
(A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewngtrznej. Kandydat pokonuje tras¢ trzykrotnie. Podczas
wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek.
W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawié na
weczesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczeéniej
zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probg i uznaje si¢ jg jako
niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koficowym jest czas
pokonania éwiczenia, z dokfadnoscig do 0,01 sekundy.
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3) Proba wydolno$ciowa.
Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi od

siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szerokos$¢ toru wynosi 1,5m. Tempo nadaje sygnat
dzwickowy, podczas trwania ktorego kandydat musi znajdowac sig¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami.
Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po
uslyszeniu sygnatu. Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed
sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metrowek
na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkow | odec. | odc. | ode. | ode. | odc. | odc. | ode. | ode. | odc. | ode. | ode. | ode. | odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 1.2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6.8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 [ 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 ] 1520 ( 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5.7
10 1680|1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5.5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 5,3
12 2140 {2160 | 2180 | 2200 | 2220 | X X X X X X X 5.1

Test sprawnosci uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob oraz osiagnigcia wyniku
konicowego dla mezczyzn — co najmniej 55 pkt, a dla kobiet — co najmniej 45 pkt.
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TABELA PUNKTOWA
~ (przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty)

Rzut pitka lekarska 2

kg Bieg po kopercie Beep test

Podc:qgame
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| oA Rzut pllk:l;( ;ekarskq 2' ik o el
LICZBA | si¢ nadrazku ;

i PR (liczba powtbrzei) (odlegloéé w (czaswsekundach)f
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UWAGA! Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegolnych probach, sa przeliczane
na punkty przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli. Oceng (w skali 6-stopniowej)
wystawia si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej uzyskanych punktow, bez uwzglednienia
punktéw preferencyjnych, przyznanych w zaleznosci od grupy wiekowej kandydata.

Skala ocen:

: : i " Ocena
Srednia arytmetyczna uzysianych punl€OwzpIoh  oyfowo . slownie
6lpktipowyzej 1 6 i wybitna
o 56-60pkt - ~ bardzo dobra

S1-SSpkt ~ dobra
. 46-50pkt ~ dostateczna
o Al-ASpkt ~ slaba
40 pkt i ponizej niedostateczna

—_ o Wwonn]

|
i‘
l
g
e
|
|

Przyktadowa ocena kandydata, ktéry uzyskat:
— podcigganie sig na drazku — 12 razy, tj. 55 pkt,

— bieg po kopercie — 22,75 s, tj. 60 pkt,



— beep test — 10 — 8, tj. 55 pkt.
¥ acznie uzyskat 170 pkt. Srednia arytmetyczna (55 + 60 + 55): 3 = 56,67 pkt.

56 pkt — zgodnie z tabelg ,.skala ocen™ — daje oceng indywidualng 6 — bardzo dobra.

IIT ETAP
Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia)

Sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedi na wysokos¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zszedt z nie;j.

IV ETAP
Sprawdzian z plywania

Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m dowolnym stylem w czasie do
60 sekund.

VETAP
Test wiedzy

Test wiedzy w formie pisemnej sklada si¢ z 20 zadan zamknigtych i trwa 25 minut. Test obejmuje
problematyke¢ zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
zadaniami na stanowisku, ktérego dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne. Zadania testowe zawieraja 4
propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedZ jest prawidlowa. Za odpowiedZ prawidtows
kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi
nieprawidfowej albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje sie

punktu.
Pozytywny wynik z testu wiedzy osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej 11 punktow.

Z udziatu w tescie wiedzy wyklucza si¢ kandydata do stuzby w PSP, ktéry podczas testu:

» korzysta z pomocy innych osdb,
# postuguje sig¢ urzadzeniami stuzgcymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta z materiatow

pomocniczych,
» razgco zakldca przebieg testu w sposéb inny niz okreslone powyzej.

VIETAP
Druga ocena dokumentéw
/dotyezy kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej/

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzany jest dostarczy¢ dokumenty:
» kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej

kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;
»> kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane

umiejetnosci,
» zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez
jednostki organizacyjne PSP, o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejgtnosci sg oceniane w systemie punktowym.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez
Lp. | kandydatéw do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, | Punktacja

wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci

] szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 pkt
2 posiadanie tytutu zawodowego technik pozamictwa 25 pkt
3 posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 pkt
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4 posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczeristwa 15 pkt
pozarowego, uzyskanego w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej
5 uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzeénia 5 pkt
2006 r. o Panistwowym Ratownictwie Medycznym
6 uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w 15 pkt
art. 10 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
7 wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukoniczone SP S pkt
8 wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP+RT 10 pkt
9 wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukoficzone SP+RT+RW 15 pkt
10 | wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukonczone SP wg programu z dnia 17.11.2015 r. 15 pkt
11 | ukoniczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane 5 pkt
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych
zostaly opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu
programow nauczania
12 | prawo jazdy kat. C 5 pkt
13 | prawo jazdy kat. C+E 10 pkt
14 | prawo jazdy kat. D 5 pkt
15 | posiadanie kwalifikacji ptetwonurka 5 pkt
16 | wyszkolenie nurkowe w zakresie nurkowan w suchych skafandrach 3 pkt
17 | wyszkolenie nurkowe w zakresie nurkowania podlodowego 3 pkt
18 | kwalifikacje UDT do obshugi podestow ruchomych przejezdnych: samojezdnych 5 pkt
montowanych na pojezdzie (kat. I P)
19 | kwalifikacje UDT do konserwacji podestow przejezdnych: samojezdnych (kat. P) 3 pkt
20 | kwalifikacje do eksploatacji zespotéw pradotwdrczych o mocy powyzej 50 kW 3 pkt
21 | kwalifikacje UDT do napetniania zbiornikéw przenosnych w zakresie: gazy sprezone 3 pkt
22 | kwalifikacje zeglarskie stermotorzysty zeglugi srédlagdowe;j 5 pkt
23 | kurs sternika motorowodnego 3 pkt

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza wartoécig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu, z wyzsza wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhi, z wyzsza wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez wlasciwego dla
dziatalno$ci OSP komendanta powiatowego (miejskiego) PSP aktywnego czlonkostwa przez udokumentowany udziat
w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjna PSP (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu

sktadania podania i zyciorysu);
5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14 punkty sumuje si¢, z zastrzezeniem

ze nie mozna tagczy¢ pkt 12 1 13.
6) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 15-23 punkty sumuje sig, z zastrzezeniem,

ze jezeli ich suma jest wigksza niz 15, to przyjmuje sig 15 punktow.

Wyjasnienie uzytych skrétow:

PSP - Panstwowa Straz Pozarna

OSP - Ochotnicza Straz Pozarna

SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarmej

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej

RW - szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan przeciwpowodziowych oraz

ratownictwa na wodach

VII ETAP
Rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z cztonkami komisji kwalifikacyjnej ocenie podlega:
e autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje do podjecia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczng;
e umiej¢tnosé przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi;
e wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;
e szczegdlne zainteresowania i dotychczasowe osiagnigcia kandydata.
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Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementdw

podlegajacych ocenie wynosi 10.
Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetyczne;j
liczby punktdw przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktdry uzyska co najmniej 16 punktéw.

VIII ETAP
Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP

Na badania lekarskie do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych kieruje
si¢ kandydata, ktory uzyskat najwyzszg liczbg punktdw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore jest
prowadzony nabér.

7. Miejsce uzyskania szczegélowych informacji dotyczacych postgpowania kwalifikacyjnego:

Komenda Powiatowa PSP w Gizycku, ul. Biatostocka 2, pn.-pt. w godz. 7.30-15.30, tel. 087 429 91 13

Miejsca i terminy przeprowadzania oraz wyniki poszczegolnych etapdéw postepowania kwalifikacyjnego beda
zamieszczane na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Gizycku i na stronie internetowe;j

www.straz.gizycko.pl

8. Miejsce i termin skladania wymaganych dokumentow — osobiscie, listownie lub kurierem:

Komenda Powiatowa PSP w Gizycku, ul. Bialostocka 2
08.02.2021 r. do godz. 15.30

(decyduje data stempla pocztowego lub data nadania przesytki kurierskiej
— dokumenty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane).

Dokumenty nalezy skfadaé w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér do stuzby 2021”.

9. Sposéb postepowania z dokumentami kandydata, ktory nie zakwalifikowal si¢ do kolejnych etapéw
postepowania kwalifikacyjnego:

Dokumenty bedzie mozna odebraé w sekcji organizacyjno-kadrowej Komendy Powiatowej PSP w Gizycku w

terminie do 30 dni od dnia zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego.

Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

10. Inne informacje:
e Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata korczy si¢ z chwilg uzyskania przez kandydata

negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapdw postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia
przez kandydata do ktoregokolwiek z etapdw postgpowania kwalifikacyjnego, wymienionych w
ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym; _

e Szczegbélowe zasady naboru do stuzby w PSP okreslone zostaty w art. 28 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panistwowej Strazy Pozarnej (J.t Dz. U. z 2020 r. poz. 1123 z pdZn. zm.) oraz w
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego o przyjgcie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 .

poz. 672).



Zatgcznik nr 1
do ogloszenia o naborze do stuzby
w Komendzie Powiatowej PSP w Gizycku

pieczagtka zakfadu stuzby zdrowia Miejscowosce, data

Zaswiadcza si€, 28 Pan (Pani) ........ooovviiiiiie e,
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data urodzenia miejsce urodzenia

Nr PESEL ::ovsen somavmmmmemssmanamamavssas
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nie ma przeciwskazan zdrowotnych

i moze przystapi¢ do testu sprawnosci fizycznej, sktadajacego sie z:

1/. Préb sprawnosciowych:
— podcigganie na drgzku,
— bieg po kopercie;

2/. Préby wydolnosciowej (Beep test).

Zasdwiadczenie wydaje sie w celu przedfozenia w postgpowaniu kwalifikacyjnym w sprawie naboru
do stuzby w Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Gizycku.

pieczgtka i podpis lekarza



