KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
W Panstwowej Szkole Muzycznej I st. nr 5 im. Henryka Wieniawskiego w Warszawie
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(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)
(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrUdNIENIa ........coccuiiiiei ittt e e et e e e e et e e e e eearaeeeeeaes

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Informacje dodatkowe

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

e Po zapoznaniu sie z Informacjg administratora dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wyrazam zgode
w trybie art. 6 ust. 1lit. a) RODO na przetwarzanie danych osobowych podanych przeze mnie dobrowolnie
innych niz okreslone w art. 22! Kodeksu Pracy*, ustawie Karcie Nauczyciela.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



INFORMACIJA ADMINISTRATORA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie

W trybie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE.
L. 2016.119.1 ze zm., dalej RODO, informuije:

1. Administratorem jest Panstwowa Szkofa Muzyczna | st. nr 5 im. Henryka Wieniawskiego w Warszawie,
ul. Globusowa 24. Kontakt: telefon 22 863 73 02 email: sekretariat@wieniawski.edu.pl
2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych —informacje pod linkiem:

https://www.gov.pl/web/psm5warszawa/ochrona-danych-osobowych

3. Dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie przetwarzane beda w trybie art. 6 ust. 1 lit c) RODO (spetnienie
obowigzku prawnego) w zwigzku z art. 22 ustawy Kodeks Pracy* i ustawg Karta Nauczyciela oraz art. 6 ust. 1 lit a)
RODO (zgoda osoby, ktdrej dane dotyczg) w zwigzku z art. 22 i art. 22%. § 1. ustawy Kodeks Pracy** w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbedne w celu wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane i przechowywane przez okres przeprowadzenia rekrutacji. Dane osoby
przyjetej do pracy bedg przeniesione do akt pracowniczych i przechowywane zgodnie z przepisami prawa
o archiwizacji.

6. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO wyfgcznie
w granicach przepiséw prawa np. z ktérymi administrator podpisat umowy przetwarzania danych w imieniu
administratora.

7. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane uprawnionym organom panstwowym, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

8. Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Administratora,
w tym profilowaniu.

9. Kazdemu, kogo dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych osobowych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania (jesli nie jest ograniczone spetnieniem przepisu prawa).

10. Kazdemu kto wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych (tutaj inne niz okreslone w art. 22 ustawy
Kodeks Pracy*) przystuguje prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato
wplywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. Wycofanie zgody nie bedzie powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

12. Kazdemu kto wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych przystuguje prawo do zgdania dostepu do tych
danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

13.Kazdemu, kogo dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w trybie art. 77 RODO (...kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wniesc skarge
do organu nadzorczego, (...) jezeli sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza niniejsze
rozporzgdzenie) - Urzqd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, tel. 22 531-
03-00, mail: kancelaria@uodo.gov.pl

*Art. 22, § 1. Pracodawca Zqda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujgcych:

1) imie (imiona) i nazwisko; 2) date urodzenia; 3) dane kontaktowe wskazane przez takq osobe; 4) wyksztatcenie; 5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

**Art. 22%, § 1. Zgoda osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowic¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce innych danych osobowych niz
wymienione w art. 221 § 1 i 3, z wyjqtkiem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.2)), zwanego dalej ,,rozporzqdzeniem 2016/679. § 2.
Brak zgody, o ktdrej mowa w § 1, lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawq niekorzystnego traktowania osoby ubiegajqce;j sie o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie
moze powodowac wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwengji, zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie
umowy o prace lub jej rozwiqzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 3. Przetwarzanie, o ktérym mowa w § 1, dotyczy danych osobowych udostepnianych przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie lub pracownika na wniosek pracodawcy
lub danych osobowych przekazanych pracodawcy z iniciatywy osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie lub pracownika.

Art. 22, § 1. Zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowic podstawe przetwarzania przez pracodawce danych osobowych, o ktérych mowa
wart. 9 ust. 1 rozporzqdzenia 2016/679, wytgcznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych osobowych nastepuje z iniciatywy osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie lub
pracownika. Przepis art. 22 § 2 stosuje sie odpowiednio.
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