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1 WSTEP

Minister Funduszy i Polityki Regionalnej* (dalej: MFiPR) realizuje niektére z zadan opisanych
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdélnymi
potrzebami (dalej: ustawa). Zgodnie z art. 16 ustawy, jednym z nich jest ogtaszanie
otwartego naboru podmiotéw ubiegajgcych sie o status podmiotéw dokonujgcych certyfikaciji.

Po przeprowadzeniu naboru, zgodnie z art. 17 ustawy, sporzgdzany jest wykaz podmiotéw
uprawnionych do certyfikacji, ktory publikuje sie na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.
Dodatkowo, wykaz jest udostepniany takze na stronie internetowej MFiPR dotyczacej
dostepnosci.

Podmioty umieszczone w ww. wykazie mogg prowadzi¢ certyfikacje, o ktérej mowa w art. 15
ustawy, czyli procedure stuzgcg potwierdzeniu czy przedsiebiorcy lub organizacje
pozarzgdowe zapewniajg dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami, na takich
samych warunkach jakie w art. 6 ustawy okreslono dla podmiotéw publicznych.

Certyfikacja zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy obejmuje:

— weryfikacje spetnienia minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 6 ustawy, przez
przeprowadzenie audytu dostepnosci;

— sformutowanie szczegdtowych zalecen w zakresie poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez dany podmiot;

— wydanie certyfikatu dostepnosci.

| nabdr, o ktérym mowa w art. 16 ustawy, zakonhczyt sie 19 maja 2022 r. wyborem
30 podmiotéw umieszczonych w wykazie?. Niniejsze ogtoszenie dotyczy Il naboru, w wyniku
ktérego zostang wybrane nowe podmioty dokonujgce certyfikacji dostepnosci.

Struktura ogloszenia o naborze zostata okreslona w art. 16 ust. 2 ustawy i zawiera
w szczegolnosci wzor wniosku o nadanie statusu podmiotu dokonujgcego certyfikacji oraz
informacje o:

e szczegotowych wymogach, jakie musi spetnia¢ podmiot, aby uzyskac¢ status podmiotu
dokonujgcego certyfikaciji,

e terminie sktadania wnioskow o nadanie statusu podmiotu dokonujgcego certyfikacji,

o trybie weryfikacji wnioskdw o nadanie statusu podmiotu dokonujgcego certyfikacji.

! Przepisy dotyczace certyfikacji dostepnosci zostaty opisane w rozdziale 3 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

2 Obecnie w wykazie znajduje sie 29 podmiotéw, z uwagi na wykreslenie jednego podmiotu
na jego wniosek (stan na 20.05.2026 r.).



2 SLOWNIK SKROTOW I POJEC

audyt dostepnosci — audyt, o ktérym mowa w art. 15 ust. 2 ustawy o zapewnianiu
dostepnosci, polegajacy na weryfikacji spetnienia minimalnych wymagan, o ktérych mowa
w art. 6 ustawy, jest prowadzony przez podmioty dokonujgce certyfikacji dostepnosci.
Szczegotowe wyjasnienie pojecia przyjetego na potrzeby naboru znajduje sie w punkcie
5 niniejszego dokumentu.

KRS — Krajowy Rejestr Sgdowy
MFiPR — Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

nabor — nabor podmiotéw ubiegajgcych sie o status podmiotow dokonujgcych certyfikacji
dostepnosci, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy

podmiot dokonujacy certyfikacji dostepnosci — podmiot wytoniony przez ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego w otwartym naborze podmiotéw ubiegajgcych
sie o status podmiotéow dokonujgcych certyfikacji dostepnosci, o ktérym mowa w art. 15
ustawy; podmiot wpisany do wykazu

podmiot ubiegajacy sie o status podmiotu dokonujgcego certyfikacji — podmiot
sktadajgcy wniosek w odpowiedzi na nabor, czyli wnioskodawca

Przewodniczacy — Przewodniczgcy Zespotu

regulamin prac Zespotu — regulamin prac Zespotu do spraw weryfikacji wnioskow
0 nadanie statusu podmiotu dokonujgcego certyfikacji dostepnosci, okreslajgcy szczegbdtowy
tryb jego pracy

rozporzadzenie — rozporzgdzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
4 marca 2021 r. w sprawie szczegotowych wymogow, jakie muszg spetnia¢ podmioty
dokonujgce certyfikacji dostepnosci, wzoru wniosku o wydanie certyfikatu dostepnosci oraz
wzoru certyfikatu dostepnos$ci (Dz. U. z 2021 r. poz. 412)

sekretariat — Sekretariat Zespotu

ustawa — ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411)

weryfikacja dostepnosci — dziatania podobne do audytu dostepnosci, ale prowadzone

przed wejSciem w zycie ustawy lub po jej wejsciu w zycie, ale na zasadach innych niz te
ustawowe. Szczegodtowe wyjasnienie pojecia przyjetego na potrzeby naboru znajduje sie
w punkcie 5 niniejszego dokumentu.

whniosek — wniosek o nadanie statusu podmiotu dokonujgcego certyfikacji dostepnosci,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 3 ustawy

wnioskodawca — podmiot ubiegajgcy sie o status podmiotu dokonujgcego certyfikaciji
wykaz — wykaz podmiotow dokonujgcych certyfikacji, o ktérym mowa w art. 17 ustawy
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zarzadzenie — zarzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 4 listopada
2025 r. w sprawie Zespotu do spraw weryfikacji wnioskow o nadanie statusu podmiotu
dokonujgcego certyfikacji dostepnosci (Dz. Urz. Min. Fun. i Pol. Reg. poz. 32)

Zespot — Zespot do spraw weryfikacji wnioskow o nadanie statusu podmiotu dokonujgcego
certyfikacji dostepnosci, o ktérym mowa w art. 16 ust. 4 ustawy, powotany Zarzagdzeniem



3 PODSTAWY PRAWNE NABORU

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy Minister Funduszy i Polityki Regionalnej ogtasza nabor.
Nabdér jest organizowany w oparciu o nastepujgce akty prawne i dokumenty:

e ustawe,

e rozporzgdzenie,

e zarzadzenie,

e regulamin prac Zespotu.

Wszystkie wymienione dokumenty dostepne sg w wers;ji elektronicznej na stronie
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej w zaktadce Certyfikacja dostepnosci.

Pozostate akty prawne:

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.).

Niniejsze ogtoszenie zawiera elementy, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 ustawy, a takze inne
niezbedne informacje wymagane do przeprowadzenia naboru.


https://www.funduszeunijne.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/dostepnosc/ustawa/certyfikacja-dostepnosci/
https://www.funduszeunijne.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/dostepnosc/ustawa/certyfikacja-dostepnosci/

4 WNIOSEK O NADANIE STATUSU PODMIOTU DOKONUJACEGO CERTYFIKACJI —
REGULY DOTYCZACE JEGO WYPELNIENIA | ZLOZENIA

4.1 Podmioty uprawnione do ztozenia wniosku

O nadanie statusu podmiotu dokonujgcego certyfikacji mogg ubiegac sie wszystkie podmioty,
ktére spetnig wymogi okreslone w rozporzgdzeniu. Wnioskodawcg moze by¢ réwniez
konsorcjum ztozone z kilku podmiotéw. Woéwczas w roli Wnioskodawcy wystepuje
wyznaczony przez konsorcjantéw lider konsorcjum?. Cztonek konsorcjum nie moze ztozy¢
wniosku samodzielnie.

4.2 Wzoriforma zlozenia wniosku

Podmiot ubiegajgcy sie o status podmiotu dokonujgcego certyfikaciji sktada pisemny wniosek
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do ogtoszenia. W zatgczniku nr 7 jest
przedstawiony przyktadowy wypetniony wniosek.

Whiosek musi by¢ ztozony jedynie w postaci elektronicznej, za pomocg srodkéw komunikaciji
elektronicznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng (Dz. U. z 2024 r. poz. 1513). Wniosek ztozony za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej podpisuje sie kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Wniosek musi by¢
podpisany przez osobe/y uprawniona/e do reprezentacji podmiotu, wskazana/e w KRS.

W przypadku braku reprezentacji okreslonej w KRS nalezy wraz z wnioskiem przekazac¢
dokument potwierdzajgcy sposdb reprezentacji podmiotu.

Whioski_w postaci elektronicznej nalezy przesta¢ na skrzynke ePUAP: /MIR/skrytkaESP lub
na adres e-Doreczen AE:PL-27378-80065-JJACB-24 lub na adres
certyfikacja.nabor2026 @mfipr.gov.pl.

Ztozone wnioski oraz zatgczniki do wniosku powinny by¢ dostepne cyfrowo tj. spetniaé
kryteria WCAG 2.1, czyli by¢ przygotowane zgodnie z zasadami dostepnosci cyfrowe;j
obejmujgcymi postrzegalnos$é, funkcjonalnosé, zrozumiatosé i solidno$é*. Wzoér wniosku
zostat skonstruowany tak, aby zapewni¢ te wymagania. Dlatego nie nalezy modyfikowaé
jego struktury. Jednoczesnie w przypadku zatgcznikow Wnioskodawca powinien zadbaé

o ich dostepnos$¢. Szczegding uwage trzeba zwrdci¢ na dokumenty, ktére sg niezalezne
od Whnioskodawcy (zaswiadczenia, referencje etc.). Nalezy zweryfikowac ich dostepnosé
(sprawdzi¢ czy nie sg to skany bedgce grafikami / obrazami) i jesli to konieczne zwigkszy¢ jg
np. poprzez przygotowanie skanu w OCR, przekonwertowanie obrazéw (jpg, png) na tekst
lub reczne przepisanie warstwy tekstowej. Jesli taka sytuacja wystepuje, obie wersje
dokumentéw nalezy zatgczy¢ do wniosku.

3 W przypadku sktadania wniosku przez konsorcjum we wniosku nalezy wskazac¢/wyznaczy¢ lidera tj.
podmiot, ktdry bedzie reprezentowat konsorcjum oraz wymieni¢ cztonkdw konsorcjum. Lider sktada
whniosek w imieniu konsorcjum, a wraz z nim przedktada dokument potwierdzajgcy zawarcie
konsorcjum.

4 Szczegotowe informacje dotyczgce dostepnosci cyfrowej dokumentéw sg znajdujg sie w Standardzie
dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027 (DOCX 18,68 MB) oraz przygotowanym przez
Ministerstwo Cyfryzacji poradniku ,Jak zwiekszy¢ dostepno$é cyfrowg dokumentéw tekstowych”.
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https://www.funduszeunijne.gov.pl/media/148670/Zal_2.docx
https://www.funduszeunijne.gov.pl/media/148670/Zal_2.docx
https://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa/jak-zwiekszyc-dostepnosc-cyfrowa-dokumentow-tekstowych

Whioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek. W przypadku ztozenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego wnioskodawce weryfikacji podlega wniosek ztozony w pierwszej
kolejnosci.

Podpisanie wniosku przez osobe uprawniong do reprezentacji wnioskodawcy jest
réwnoznaczne ze ztozeniem wszystkich oswiadczen zawartych we wniosku.

4.3 Wymogi formalne, dotyczace terminowosci i kompletnosci wniosku

Whiosek jest weryfikowany przez Sekretariat pod kgtem kompletnosci i terminowosci jego
ztozenia wedtug ponizszych wymogow formalnych. Wymogi zostaty podzielone na dwie
kategorie:

a. Wymogi, ktérych niespetnienie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia:
— Whniosek ztozono w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.
— Whniosek wypetniono w jezyku polskim.
b. Wymogi, ktérych niespetnienie skutkuje wezwaniem do usuniecia brakéw lub
skorygowania bteddw.
— Whniosek ztozono w postaci wskazanej w ogtoszeniu o naborze.
— Whniosek zawiera wymagane zatgczniki oznaczone jako:
i. Klauzule opatrzone podpisami osob, ktérych dane osobowe sg
zawarte we wniosku.
ii. Metodyka przeprowadzania audytu dostepnosci
iii. Metodyka przeprowadzania kontroli.
iv. Dokumenty potwierdzajgce posiadanie zasobu kadrowego dot. 1 lub 2
0s0Ob do kazdego z wymogow rozporzgdzenia.
— Whniosek opatrzono podpisem osoby uprawnionej/ podpisami os6b
uprawnionych do ztozenia wniosku.
— Do wniosku dotgczono dokument potwierdzajacy sposob reprezentaci
podmiotu (tylko w przypadku ztozenia wniosku jako konsorcjum i podmiotdw
nieuwzglednionych w KRS).

Termin na ztozenie wniosku jest zachowany, jezeli wniosek zostat przestany na adres
ePUAP, e-Doreczen lub na adres e-mail wskazane w pkt 4.2 niniejszego ogtoszenia.

Braki lub btedy, ktérych mowa w pkt b, podlegaja tylko jednokrotnemu uzupetnieniu
(nie mozna uzupetnia¢ wniosku wiecej niz 1 raz w zakresie danego braku lub btedu
formalnego).

Termin na uzupetnienie brakéw formalnych jest okreslany w wezwaniu do uzupetnienia i nie
moze by¢ krétszy niz 3 dni robocze. Korespondencja dotyczgca naboru jest wysytana

z adresu ceryfikacja.nabor2026@mfipr.gov.pl.

Ztozony wniosek moze by¢ poprawiany lub uzupetniany wytgcznie na prosbe Sekretariatu.

Brak uzupetnienia wniosku w terminie wskazanym przez Sekretariat lub uzupetnienie
go w sposob niezgodny ze wskazaniem Sekretariatu (np. przekazanie tylko czesci
zatgcznikdw) skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Termin na weryfikacje spetniania wymogéw formalnych wynosi maksymalnie 21 dni
roboczych od dnia zakonczenia naboru.


mailto:ceryfikacja.nabor2026@mfipr.gov.pl

Weryfikacja spetnienia wymogow formalnych kazdego wniosku jest dokumentowana poprzez
sporzadzenie listy weryfikacyjnej, stanowigcej zatgcznik nr 2 do ogtoszenia. Lista moze by¢
udostepniona wnioskodawcy na jego wniosek.

4.4 Zasady wypetniania wniosku, informacje o zalgcznikach do wniosku
i archiwizacja dokumentacji

Informacje zawarte we wniosku i zatgcznikach majg na celu potwierdzenie, czy
whnioskodawca spetnia szczegbétowe wymogi stawiane podmiotom dokonujgcym certyfikaciji,
o ktérych mowa w ustawie i rozporzgdzeniu.

Wypetnienie wniosku wymaga wskazania zasobow kadrowych, organizacyjnych i narzedzi,
jakimi dysponuje wnioskodawca oraz zatgczenia oryginatu lub kopii dokumentow,
potwierdzajgcych te zasoby.

ZASOBY KADROWE

We wniosku nalezy wskaza¢ zaséb kadrowy, sktadajacy sie z co najmniej 3 oséb
(nie wiecej niz 12 oséb).

Weryfikacja bedzie prowadzona tylko do momentu potwierdzenia kompetencji, wiedzy i cech
w kazdym z punktéw § 2 rozporzgdzenia. Wnioskodawca musi wskaza¢ minimum 1,

a maksymalnie 2 osoby spetniajgce te wymogi®. Jezeli we wniosku zostang wskazane wiecej
niz 2 osoby na potwierdzenie spetnienia danego wymogu, okre$lonego w danym punkcie §
2 rozporzadzenia, nie bedg one podlegaty weryfikaciji. W takim przypadku weryfikacji
podlegajg dwie pierwsze osoby wymienione we wniosku jako spetniajgce dany wymaog
rozporzadzenia.

Jedna osoba moze posiada¢ kompetencije, wiedze (§ 2 pkt 1-3 rozporzadzenia) i cechy (§ 2
pkt 4-6 rozporzadzenia) okreslone w kilku wymaganiach § 2 rozporzgdzenia. W takiej
sytuacji nalezy to wyraznie wskaza¢ we wniosku. £gcznie minimum 3 osoby z zespotu
kadrowego muszg spetnia¢ wszystkie wymagane rozporzgdzeniem kompetencje i cechy.

Jesli wskazano mniej niz 3 osoby w zasobach kadrowych — wniosek podlega odrzuceniu.

W przypadku przekazywania obszernych zatgcznikéw, nalezy wskazaé te ich czesc, ktéra
jest istotna w celu weryfikacji wymagan okreslonych w rozporzadzeniu.

ZASOBY ORGANIZACYJNE

Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy oraz § 3 rozporzadzenia, podmiot dokonujgcy certyfikaciji
musi posiada¢ zasoby organizacyjne w postaci metodyki przeprowadzania audytu
dostepnosci i metodyki przeprowadzania kontroli.

Podmioty ubiegajace sie o status podmiotu dokonujgcego certyfikacji musza przekazac
dokumenty stanowigce/zawierajgce ww. metodyki.

Podmioty mogg przygotowac te metodyki wykorzystujgc wzorcowe metodyki stanowigce
odpowiednio zatgcznik 4 i zatgcznik 5 do ogtoszenia. Wykorzystanie catej wzorcowej
metodyki nie jest obligatoryjne, lecz jest rekomendowane.

5> Jedna osoba moze zosta¢ wykazana jako spetniajgca wiecej niz jeden wymég z § 2
rozporzgdzenia, minimalnie jednak caty zasob kadrowy podmiotu musi sktada¢ sie z 3 oséb.
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Obligatoryjnym elementem metodyki przeprowadzania audytu dostepnosci sg jednak
listy sprawdzajace, opublikowane na stronie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
w zaktadce Certyfikacja dostepnosci i stanowigce element wzorcowej metodyki
przeprowadzania audytu dostepno$ci.

ZALACZNIKI i OSWIADCZENIA

Do wniosku nalezy zatgczy¢ kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnianie wymogoéw,
o ktérych mowa:

o w 8§ 2 pkt 1-3 (zasdb kadrowy):

o kopie dyploméw ukonczenia studiow, kurséw, szkolen wskazujgce na liczbe
godzin dydaktycznych poswigeconych tematyce dostepnosci w odpowiednim
zakresie,

o tytut publikacji z numerem ISBN i dokumenty po$wiadczajgce autorstwo lub
wspotautorstwo publikacii,

o o$wiadczenia dotyczgce liczby realizowanych godzin dydaktycznych szkolen
po$wieconych tematyce dostepnoéci w odpowiednim obszarze,

o kopie certyfikatu uzyskania kwalifikacji w zakresie wdrazania dostepnosci
w organizacji lub w zakresie wdrazania dostepnosci cyfrowej,

o rekomendacje od organizacji lub podmiotéw, ktérych mowa w wymogu z § 2
pkt 3 lit c,

o liste przeprowadzonych weryfikacji lub audytéw dostepnosci budynkow
stanowigcych zatgcznik nr 2 do wniosku wraz z rachunkiem, faktura, kopig
raportu z weryfikacji lub audytu, oficjalnym potwierdzeniem podmiotu, dla
ktérego swiadczono ustuge lub innym dokumentem potwierdzajgcym
przeprowadzenie audytu lub weryfikacji,

o liste przeprowadzonych weryfikacji lub audytéw dostepnosci stron
internetowych lub aplikacji mobilnych stanowigce zatgcznik nr 3 do wniosku
wraz z rachunkiem, fakturg, kopig raportu z weryfikacji lub audytu, oficjalnym
potwierdzeniem podmiotu, dla ktérego swiadczono ustuge lub innym
dokumentem potwierdzajgcym przeprowadzenie audytu lub weryfikacij;

o w § 3 pkt 2-3 (zasoby organizacyjne) — tj. kopie metodyki przeprowadzania audytu
dostepnosci i metodyki przeprowadzania kontroli.

e dodatkowo, do wniosku nalezy zatgczy¢ takze klauzule informacyjne oséb
wykazanych we wniosku jako zaséb kadrowy, o ktérym mowa w § 2 pkt
rozporzgdzenia (klauzula znajduje sie zatgczniku nr 1 do wniosku).

UWAGA:

Szczegotowe informacje na temat ww. zatgcznikow znajdujg sie w Instrukcji wypetniania
wniosku bedgcej czescig formularza wniosku.

Oswiadczenie potwierdzajace zgodnosc¢ zatgczanych dokumentdéw z oryginatem jest
elementem wniosku.

Spetnienie czesci wymogow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, jest potwierdzane
o$wiadczeniem zawartym we wzorze wniosku. Dotyczy to np. narzedzi, o ktérych mowa
w § 3 pkt 1 i 4 rozporzadzenia.

10


https://www.funduszeunijne.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/dostepnosc/ustawa/certyfikacja-dostepnosci/rozporzadzenie-wzorcowe-metodyki-i-listy-sprawdzajace/
https://www.funduszeunijne.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/dostepnosc/ustawa/certyfikacja-dostepnosci/rozporzadzenie-wzorcowe-metodyki-i-listy-sprawdzajace/

DOKUMETY ZLOZONE W NABORZE — OKRES PRZECHOWYWANIA

Po zakonczeniu naboru przekazane dokumenty beda archiwizowane zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

5 SZCZEGOLOWE WYMOGI, JAKIE MUSI SPELNIAGC WNIOSKODAWCA, ABY

UZYSKAC STATUS PODMIOTU DOKONUJACEGO CERTYFIKACJI

Szczegodtowe wymogi, jakie musi spetnia¢ wnioskodawca, aby uzyskac¢ status podmiotu
dokonujgcego certyfikacji zostaty okreslone w rozporzgdzeniu i sg opisane ponizej.

a. Zasoby kadrowe pomiotu:

osobaly posiadajgca/e kompetencije i wiedze w zakresie dostepnosci
architektonicznej, potwierdzone nie pozniej niz 5 lat przed dniem ogtoszenia
naboru;

osobaly posiadajgca/e kompetencije i wiedze w zakresie dostepnosci cyfrowej,
potwierdzone nie pdzniej niz 5 lat przed dniem ogtoszenia naboru;

osobaly posiadajgca/e kompetencije i wiedze w zakresie dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej, potwierdzone nie pozniej niz 5 lat przed dniem
ogtoszenia naboru;

osobaly z uposledzeniem narzadu ruchu, poruszajgca sie na wézku
inwalidzkim, zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (potwierdzone oswiadczeniem wnioskodawcy);

osobaly z chorobg narzgdu wzroku, zaliczona do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (potwierdzone oswiadczeniem
wnioskodawcy);

osobaly z chorobg stuchu, zaliczona do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (potwierdzone oswiadczeniem wnioskodawcy).

b. Zasoby organizacyjne podmiotu:

Metodyka przeprowadzania audytu dostepnosci uwzgledniajgca listy
sprawdzajgce umieszczone na stronie Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej w zaktadce Certyfikacja dostepnosci;

Metodyka przeprowadzania kontroli dostepnoéci w podmiotach, ktérym
wydano certyfikat dostepnosci.

c. Narzedzia, ktérymi dysponuje podmiot:

komputer z oprogramowaniem umozliwiajgcym sporzgdzanie dokumentacji
w trakcie dokonywania certyfikacii;

miara umozliwiajgca dokonywanie pomiaréw w systemie metrycznym;
urzadzenie umozliwiajgce pomiar natezenia emitowanego przez petle
indukcyjna;

urzgdzenie umozliwiajgce pomiar natezenia Swiatta;

urzagdzenie umozliwiajgce pomiar kontrastu LRV,

inne (do wskazania przez wnioskodawce).

Majgc na uwadze potrzebe wyjasnienia kluczowych pojec¢ zwigzanych z wymogami
okreslonymi w pkt 1-3 § 2 rozporzgdzenia, tj. rozréznienia audytu od weryfikacji dostepnosci,
na potrzeby niniejszego naboru stosuje sie nastepujgce rozréznienie.
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Audyt dostepnosci — zostat zdefiniowany w art. 15 ust. 2 ustawy. Polega na weryfikaciji
spetnienia minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 6 ustawy, odnoszgcych sie do
dostepnosci w trzech obszarach/zakresach: architektonicznym, cyfrowym, informacyjno-
komunikacyjnym. Zgodnie z trescig art. 15 ustawy, w tym zwlaszcza ust. 3 oraz catego
rozdziatu 3 ustawy, czynnosci w tym zakresie mogg by¢ prowadzone wytgcznie przez
podmioty wpisane do wykazu, o ktérym mowa w art. 17 ustawy. Audyt dostepnosci polega na
fizycznym, bezposrednim sprawdzeniu, czy w przestrzeni (fizycznej lub cyfrowej) oraz
sposobie komunikacji audytowanego podmiotu z jego klientami wystepujg bariery, czyli
przeszkody lub ograniczenia architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-komunikacyjne,
ktére uniemozliwiajg lub utrudniajg osobom ze szczegdlnymi potrzebami udziat w réznych
sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Podstawg sprawdzenia czy bariery
takie wystepujg w przypadku audytu dostepnosci sg listy sprawdzajgce, opublikowane przez
MFIPR i obligatoryjnie stosowane przez podmioty wpisane do wykazu. Celem prowadzenia
audytu dostepnosci w rozumieniu ustawy jest wydanie certyfikatu, o ktérym mowa

w art. 19 ustawy. Tym samym, dokumenty potwierdzajgce realizacje audytow dostepnosci
mogqg w naborze przedstawic tylko osoby, ktére realizowaty audyty wspotpracujgc

z podmiotami wpisanymi obecnie do wykazu.

Weryfikacja dostepnosci — to dziatanie podobne do audytu dostepnosci, ale prowadzone
przed wejsciem w zycie ustawy lub po jej wejsciu w zycie, ale na zasadach lub w celach
innych niz ustawowe (np. dla podmiotéw publicznych, bez zastosowania list publikowanych
przez MFIPR, tylko w wybranym w jednym obszarze dostepnosci).

W praktyce takie dziatania obejmujg analize i ocene poziomu dostepnosci, prowadzong

w oparciu o metodyke przyjetg przez audytora lub funkcjonujgcg w danym podmiocie
prowadzgcym takie dziatania. Jednoczesnie nie muszg by¢ one realizowane na zasadach
opisanych w rozdziale 3 ww. ustawy. Ich zakonczenie nie wigze sie takze z wydaniem
certyfikatu, o ktérym mowa w art. 19 ustawy. Podobnie jak audyt dostepnosci, weryfikacja
zapewniania dostepnosci polega na fizycznym, bezposrednim sprawdzeniu, czy

w przestrzeni (fizycznej lub cyfrowej) lub sposobie komunikacji audytowanego podmiotu

Z jego klientami wystepujg bariery, czyli przeszkody lub ograniczenia architektoniczne,
cyfrowe lub informacyjno-komunikacyjne, ktére uniemozliwiajg lub utrudniajg osobom ze
szczegolnymi potrzebami udziat w réznych sferach zycia na zasadzie rownos$ci z innymi
osobami.

6 TERMIN SKLADANIA WNIOSKOW

Whioski w ramach Il naboru bedg przyjmowane od 29 maja 2026 r. do 10 lipca 2026 r.

7 WERYFIKACJA WNIOSKOW

7.1 Tryb weryfikacji wnioskéw

Do weryfikacji w zakresie spetniania szczegétowych wymagan, o ktérych mowa w pkt. 5
niniejszego ogtoszenia, zostang przekazane jedynie wnioski spetniajgce wymogi formalne
w zakresie terminowosci i kompletnosci, opisane w pkt 4.3 niniejszego ogtoszenia.

Kazdy wniosek otrzyma swdj indywidualny numer, ktory zostanie przekazany wnioskodawcy
na adres poczty elektronicznej wskazany we wniosku.
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Whioski bedg weryfikowane przez Zespo6t. Wnioski moga by¢ weryfikowane w ramach
jednego lub kilku posiedzen Zespotu.

W celu potwierdzenia weryfikacji spetniania wymogéw okreslonych w rozporzadzeniu,
Sekretariat sporzadza liste weryfikacyjng, stanowigcg zatgcznik nr 3 do ogtoszenia.

W toku weryfikacji wymagan, Zespot moze wezwaé wnioskodawce do przedstawienia
wyijasnien lub do uzupetnienia ziozonego wniosku. Brak odpowiedzi na wezwanie lub
nieprzekazanie wszystkich wymaganych informac;ji skutkuje negatywnym wynikiem
weryfikacji. Termin na udzielenie odpowiedzi na wezwanie nie moze by¢ krotszy niz 3 dni
robocze.

W celu weryfikacji informacji wskazanych we wniosku, Zesp6t moze korzysta¢ z innych
zrédet niz wniosek i zatgczniki. Fakt ten zostanie odnotowany w protokole z posiedzenia
Zespotu.

Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzgdzany jest protokot. Protokét jest akceptowany przez
cztonkdw Zespotu i podpisywany przez Przewodniczgcego Zespotu. Protokét albo protokoty
stanowig podstawe do sporzgdzenia podsumowania prac Zespotu. Protokoty zawierajg
uzasadnienie odrzucenia wnioskéw zweryfikowanych negatywnie pod katem spetniania
wymagan, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu.

7.2 Czas weryfikacji

Czas na weryfikacje wniosku wynosi maksymalnie 30 dni roboczych od dnia zakonczenia
weryfikacji formalnej (patrz pkt 4.3), a w przypadku wezwania do udzielania wyjasnien lub
uzupetnienia wniosku — od dnia ich udzielenia/uzupetnienia. W przypadku duzej liczby
ztozonych wnioskéw (powyzej 20) czas ten moze zostaé¢ wydtuzony — maksymalnie do 60 dni
roboczych.

8 WYNIKI NABORU

Wyniki naboru, o ktérych mowa w art. 16 ust. 9 ustawy, sg zawarte w podsumowaniu prac
Zespotu, publikowanym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Funduszy
i Polityki Regionalnej niezwtocznie po zakonczeniu prac Zespotu.

Podmioty, ktérych wnioski zostaty zweryfikowane pozytywnie sg umieszczane w wykazie,
o ktérym mowa w art. 17 ustawy, niezwtocznie po zakonczeniu naboru.

Podmioty, ktérych wnioski zostaly zweryfikowane negatywnie otrzymujg decyzje
administracyjng o odmowie nadania statusu podmiotu dokonujgcego certyfikacji (art. 18 pkt
1 ustawy).

9 WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE SPRAWY, SKARGA DO SADU
ADMINISTRACYJNEGO

Podmiotowi, ktéry na podstawie art. 18 pkt 1 ustawy otrzymat decyzje administracyjng

0 odmowie nadania statusu podmiotu dokonujgcego certyfikacji, przystuguje wniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy lub skarga do sgdu administracyjnego. Decyzja wydana na
podstawie art. 18 pkt 1 ustawy bedzie zawiera¢ szczegdtowe pouczenie odnosnie mozliwosci
jej zaskarzenia.
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10 REGULY | REKOMENDACJE DOTYCZACE CERTYFIKACJI

Najwazniejsze obowigzki podmiotéw dokonujgcych certyfikacji sg podsumowane
w zatgczniku nr 6 Regutly i rekomendacje dotyczgce procesu certyfikacji. Wnioskodawca
powinien zapoznac sie z ich trescig przed przystgpieniem do naboru.

11 DODATKOWE INFORMACJE | WYJASNIENIA

Pytania w sprawie naboru nalezy kierowaé na adres poczty elektronicznej:
certyfikacja.nabor2026@mfipr.gov.pl lub pod numerem telefonu 22 273 79 90 oraz
22 273 83 29.

Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w ogtoszeniu o naborze, jesli
nie wskazano inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych.

Jezeli ostatni dzien terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien
terminu uwaza sie nastepny dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.

Ogtoszenie o naborze moze zosta¢ zmodyfikowane w trakcie trwania naboru.

Modyfikacja ogtoszenia nie moze skutkowac nieréwnym traktowaniem wnioskodawcow,
chyba, ze konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Zaleca sie, aby podmioty zainteresowane aplikowaniem w naborze zapoznawaly sie
z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej w zaktadce Certyfikacja dostepnosci.

12 SPIS ZALACZNIKOW

Zatgcznik 1 Wzér wniosku o nadanie statusu podmiotu dokonujgcego certyfikacji dostepnosci

Zatgcznik 2 Lista weryfikacyjna wymogow formalnych dotyczgcych terminowosci
i kompletnosci wniosku o nadanie statusu podmiotu dokonujacego certyfikacji dostepnosci

Zatacznik 3 Lista weryfikacyjna wniosku o nadanie statusu podmiotu dokonujgcego
certyfikacji

Zatgcznik 4 Wzorcowa metodyka przeprowadzania audytu dostepnosci

Zatgcznik 5 Wzorcowa metodyka przeprowadzania kontroli w podmiotach, ktorym wydano
certyfikat dostepnosci

Zatgcznik 6 Reguty i rekomendacije dotyczace procesu certyfikaciji

Zatgcznik 7 Przykiad wypetnionego wniosku o nadanie statusu podmiotu dokonujgcego
certyfikacji dostepno$ci
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