MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - SIERPIEN 2022

Data zgloszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
16 sierpnia 2022 Zwiazki zawodowe z MOPR e postulaty ptacowe
w Lublinie Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Cheim: Pracownicy MOPR nadal walczg o wyzsze pensje
woj. lubelskie —
Chetm Pomimo obiecanego wzrostu wynagrodzen pracownicy z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie
nadal walcza o wieksze pensje. Jak przekazali przedstawiciele chetmskiego ratusza, pracownicy MOPR -oprécz

Branza: kadry kierowniczej — maja dosta¢ Srednio o 400 zt brutto wiece;.

Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

- My nic o tym nie wiemy, a wzrost tych wynagrodzen jest poza naszymi postulatami protestacyjnymi —

mowi przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Pracownikéw MOPR Monika Jezierska. — My$my jeszcze nie otrzymali
tych pieniedzy, tak, ze na razie media o tym wiedza. Nie podpisywali$my zadnego porozumienia, jezeli chodzi o kwote
400 zt. Znalazly sie nagle pienigdze dla osrodka. Do tej pory byta mowa 0 250 zt. W naszym o$rodku 75 proc. zatogi
zarabia najnizsza krajowa, bez wzgledu na staz, na kwalifikacje, ktére podnosza pracownicy. My walczymy nadal

0 1500, od stycznia.

W chetmskim MOPR od lutego trwa spdr zbiorowy, a w lipcu w chetmskim ratuszu odbyt sie dwugodzinny strajk
ostrzegawczy.

Jak wskazujg tez pracownicy MOPR osoby z wieloletnim stazem pracy i specjalizacjami zarabiajg 2800-3000 zt na reke
i z tego powodu niektorzy rezygnuja z pracy.

MaTo / opr. KB

Zrédio informacji medialnej: https://radio.lublin.pl/
https://radio.lublin.pl/2022/08/chelm-pracownicy-mopr-nadal-walcza-o-wyzsze-pensje/
/16.08.2022/

w chetmskim MOPR
od lutego trwa spér
zbiorowy, a w lipcu
odbyt sie
dwugodzinny strajk
ostrzegawczy

@ dialog
spoteczny

MINISTERSTWO RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ


https://radio.lublin.pl/2022/08/chelm-pracownicy-mopr-nadal-walcza-o-wyzsze-pensje/

2. Data:
11 sierpnia 2022

Miejsce konfliktu:
konflikt
o charakterze
ogdlnopolskim

Branza:
sfera budzetowa

komitet protestacyjny sfery
budzetowej

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o brak reakcji rzadu na postulaty ptacowe w obliczu galopujacej inflacji

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Idzie goraca strajkowa jesien. Kolejne grupy deklaruja protest

Przed rzadem goraca jesien. Poza problemem z inflacja, brakiem wegla i wojna na wschodzie, szykuja sie takze
gigantyczne strajki. Jak donosi "Puls Biznesu" do komitetu protestacyjnego budzetowki dotaczaja kolejne
grupy zawodowe.

"Do komitetu protestacyjnego przytaczyta sie stuzba wiezienna, straz pozarna, pracownicy urzedéw wojewddzkich,
cywilni pracownicy policji, pracownicy o$rodkéw pomocy spotecznej i muzealnicy" — pisze "Puls Biznesu" i dodaj, ze juz
wczesniej protesty zapowiedzieli policjanci, pracownicy ZUS, skarbowki, sadow i prokuratur. Do tego strajk rozwazajq
nauczyciele.

Tegoroczne podwyzki ptac w budzetéwce wyniosty 4,4 proc., co przy inflacji na poziomie 15,6 proc. oznacza realng
obnizke wynagrodzen. Dlatego domagajg si¢ podwyzek wyréwnawczych o 11,2 proc. wyptaconych wstecznie od
stycznia oraz 20 proc. podwyzki w roku przysztym. Ponadto oczekujg inwestycji w IT, a takze mozliwosci podejmowania
dodatkowej pracy.

Zrédto informacji medialnej: https://businessinsider.com.pl/
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/pracalidzie-goraca-strajkowa-jesien-kolejne-grupy-deklaruja-

protest/6qybw56
/11.08.2022/

do komitetu
protestacyjnego
»budzetowki”
dotaczaja kolejne
grupy zawodowe
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https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/idzie-goraca-strajkowa-jesien-kolejne-grupy-deklaruja-protest/6qybw56
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/idzie-goraca-strajkowa-jesien-kolejne-grupy-deklaruja-protest/6qybw56
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu konfliktu protestu
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
3. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
11 sierpnia 2022 osiem organizacji zwigzkowych | e  postulaty ptacowe
dziatajacych w MPK L6dz Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Nie ma porozumienia w sprawie podwyzek w MPK-L6dz. Jednak nie oznacza to jeszcze strajku

woj. todzkie — Lodz
Dzisiejsze spotkanie w sprawie podwyzek w MPK-L6dz zakonczyto sie podpisaniem protokotu rozbieznosci. Nie
Branza: osiagnieto porozumienia, ale wedtug zwiazkowcéw nie oznacza to jeszcze strajku.

Transport

pasazerski miejski Jest szansa na kolejne rozmowy, jednak juz bez udziatu mediatora.

brak porozumienia -
etap mediacji
w sporze zbiorowym

- Niestety, nie doszlismy do porozumienia z zarzadem. Nie ma zgody miasta na podwyzki dla pracownikéw MPK-L4dz.
Podpisalismy protokét rozbieznosci i tym samym zakorczyliSmy mediacje. Jednak dajemy sobie czas do kofca
miesigca na rozmowy z zarzadem, ale juz bez udziatu mediatora. Wierze, ze uda sie doj$¢ do porozumienia - podkresla

Andrzej Szymczak, przewodniczacy "Solidarmnosci” w MPK-t6dz. zakoriczony
sporzadzeniem

Kolejne rozmowy w sprawie podwyzek maja sie odby¢ 24 sierpnia. Przypomnijmy, ze zwiazkowcy oczekujg podwyzek protokotu

w wysokos$ci 2 zt za godzine. rozbieznosci

- To nie jest duza kwota, biorac po uwage obecne ceny w sklepach i koszty zycia. Nastawienie zatogi jest takie, ze jesli strony planuja jednak

nie dojdziemy do porozumienia, to we wrzeséniu bedzie strajk - méwi Andrzej Szymczak. prowadzi¢ dalsze

rozmowy - juz bez
udziatu mediatora -
24 sierpnia

MPK-L6dz potwierdza, ze dalsze rozmowy w sprawie podwyzek maja by¢ prowadzone 24 sierpnia.

Autor: Agnieszka Magnuszewska - "Radio £6dz" S.A.

Zrédio informacji medialnej: https://www.radiolodz.pl/
https://www.radiolodz.pl/posts/81105-nie-ma-porozumienia-w-sprawie-podwyzek-w-mpk-lodz-jednak-nie-
oznacza-to-jeszcze-strajku

/11.08.2022/
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https://www.radiolodz.pl/posts/81105-nie-ma-porozumienia-w-sprawie-podwyzek-w-mpk-lodz-jednak-nie-oznacza-to-jeszcze-strajku
https://www.radiolodz.pl/posts/81105-nie-ma-porozumienia-w-sprawie-podwyzek-w-mpk-lodz-jednak-nie-oznacza-to-jeszcze-strajku
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu
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Forma
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Stan konfliktu

Branza
4, Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
8 sierpnia 2022 Komitet Egzaminatoréw RP e m.in. zmiany systemu egzaminowania oraz podwyzek

Miejsce konfliktu:
konflikt o zasiegu
ogodlnopolskim

Branza:

Edukacja;
pozaszkolne formy
edukacji z zakresu

nauki jazdy

i pilotazu

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Egzaminatorzy WORD wznawiaja protest, nie beda sie odbywa¢ egzaminy na prawo jazdy

Od poniedziatku egzaminatorzy WORD w catej Polsce wznawiaja protest. To oznacza, ze egzaminy na prawo
jazdy nie beda sie odbywa¢ - poinformowali przedstawiciele Komitetu Egzaminatorow RP.

W poniedziatek, 8 sierpnia rozpocznie sie kolejny protest egzaminatoréw Wojewddzkich O$rodkéw Ruchu Drogowego.
Protestujacy chca zmian w przepisach dotyczacych egzaminow oraz podwyzek.

Przedstawiciele Komitetu Egzaminatoréw RP, ktory tworza egzaminatorzy kandydatéw na kierowcow, spotkali sie
w czerwcu z wiceszefem resortu infrastruktury Rafatem Weberem oraz przedstawicielami departamentu transportu
w ministerstwie. Efektem ich rozmoéw byta decyzja o powotaniu specjalnej grupy roboczej.

Pierwszy protest egzaminatoréw WORD trwat od 4 do 8 lipca i objat 27 o$rodkéw egzaminacyjnych. Zamiast stawi¢ sie

do pracy brali oni urlopy na zadanie lub korzystali ze zwolnien lekarskich. Cze$¢ osrodkow zmuszona byta odwota¢
wszystkie egzaminy, a czes$¢ ograniczy¢ ich liczbe.

Autor: PAP/AKC

Zrédio informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/egzaminatorzy-word-wznawiaja-protest-nie-beda-sie-odbywac-
egzaminy-na-prawo-jazdy,91619.html

108.08.2022/
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https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/egzaminatorzy-word-wznawiaja-protest-nie-beda-sie-odbywac-egzaminy-na-prawo-jazdy,91619.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/egzaminatorzy-word-wznawiaja-protest-nie-beda-sie-odbywac-egzaminy-na-prawo-jazdy,91619.html
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Miejsce konfliktu
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Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
5. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
5 sierpnia 2022 Komisja Zaktadowa NSZZ e postulaty ptacowe
»Solidarnos¢” W&W Polska Sposo6b prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Miejsce konfliktu: sp. 2 0.0. w Lubsku "Nikt nie wie, co moze si¢ wydarzyé po 23 sierpnia". Zatloga W&W wznowi strajk po przerwie urlopowej
woleu;) uks kie - Jak przekazuja strajkujacy w W&W Polska w Lubsku w najnowszym komunikacie, w piatek, 5 sierpnia
ubsko pracodawca podczas spotkania z zatoga najpierw zazadat zakonczenia strajku, a pézniej zapewnit, ze rozpatrzy

postulaty pracownikéw. Strajk zaktadowy trwa tam od 1 sierpnia. Zostanie wznowiony 23 sierpnia, po przerwie
urlopowe;j.

Branza:

Produkcja obuwia

(...) "W dniu dzisiejszym, przed wyznaczonymi godzinami strajku wiasciciel firmy Pan Wolter spotkat sie ze strajkujaca
zatogaq i zadat zakonczenia strajku, co spotkato sie ze strony strajkujgcych z oburzeniem i sprzeciwem" - przekazujg
strajkujacy.

(...) Réwniez w piatek jak przekazuja strajkujacy, po dobie zwioki, Prokurent W&W Polska Sp. z 0.0. w Lubsku,
skontaktowat sie telefonicznie z Piotrem Duda, celem oméwienia aktualnej sytuacji oraz mozliwosci wznowienia
negocjacji. - Krotko mowiac, macie dwa tygodnie abyscie zrozumieli postawe pracownikow i zrealizowali ich
oczekiwania. Po 23 sierpnia nikt nie wie, co moze sie wydarzy¢. Bede w przysztym tygodniu rozmawiat z DGB. Apeluje
0 wznowienie negocjacji, jestem do dyspozycji - méwit do Prokurenta Piotr Duda.

()

0d 23 sierpnia 2022r., po przerwie urlopowej, nastapi kontynuacja strajku. Bedzie to strajk ciagty. W pierwszym jej dniu
0 godzinie 6.00 rano przedstawiciele organizacji zaktadowych NSZZ "Solidaro$¢" przywitajg strajkujacych przed brama
zaktadu.

Strajk zaktadowy w W&W Polska trwa od 1 sierpnia. Zainicjowano go, poniewaz po przeprowadzeniu negocjacji

z udziatem mediatora nie osiggnigto porozumienia w sporze miedzy zatogg W&W Polska a kierownictwem zaktadu.
W czasie rozméw strony sporu uzgodnity nowe stawki wynagrodzen i premii, przedmiotem sporu nadal jest jednak
termin wprowadzenia nowych pfac.

Autor: Basia Michatowska

Zrédto informacji medialnej: https://www.tysol.pl/
https://www.tysol.pl/a88824-nikt-nie-wie-co-moze-sie-wydarzyc-po-23-sierpnia-w-w-wznowi-strajk-po-

przerwie-urlopowej
/05.08.2022/

TRWA STRAJK

5. dzien strajku
pracownic W&W
Polska w Lubsku.

zapowiedz
wznowienia strajku
23 sierpnia, po
przerwie urlopowej
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https://www.tysol.pl/a88824-nikt-nie-wie-co-moze-sie-wydarzyc-po-23-sierpnia-w-w-wznowi-strajk-po-przerwie-urlopowej
https://www.tysol.pl/a88824-nikt-nie-wie-co-moze-sie-wydarzyc-po-23-sierpnia-w-w-wznowi-strajk-po-przerwie-urlopowej
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
6. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
4 sierpnia 2022 nauczycielskie zwiazki e postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu:
konflikt
o charakterze
ogdlnopolskim

Branza:
Edukacja

zawodowe - Zwiagzek
Nauczycielstwa Polskiego
i oSwiatowa Solidarnos$¢

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Jesienny strajk nauczycieli? Zwiazki zawodowe zdecyduja w sierpniu

Zwiazki zawodowe przymierzaja sie do protestu. Strajk niewykluczony - pisze w czwartek "Rzeczpospolita”.

Jak podaje "Rz", pod koniec sierpnia nauczycielskie zwigzki zawodowe zdecyduijg o formie protestu, ktéry planujg
podjaé na jesieni. "Na razie zaréwno Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, jak i nauczycielska Solidarno$¢ czekaja, az
Sejm wypowie sie na temat poprawki Senatu do projektu nowelizacji Karty nauczyciela. Zaktada ona 20 proc. podwyzki
dla pedagogéw na wszystkich szczeblach awansu zawodowego. Obecnie minimalna pensja stazysty to 2949 zt,

a nauczyciela dyplomowanego — 4046 zt brutto" - czytamy.

"Nie ukrywamy, ze myslimy o strajku, ale nie wiemy, na ile ten pomyst popieraja nauczyciele. Decyzja 23 sierpnia” —
mdwi, cytowany przez "Rz", prezes Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Stawomir Broniarz.

"Planujemy radykalne dziatania. Nasze protesty beda dla wtadzy ucigzliwe. Dialog nie ma juz sensu, bo i tak nasze

postulaty sa od dawna ignorowane przez rzad" — dodaje, cytowana przez "Rz" Monika Cwiklifiska, rzeczniczka prasowa
oSwiatowej Solidarnosci.(PAP)

mchom/ amac/

Zrédio informacji medialnej: https://www.bankier.pl/
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Jesienny-strajk-nauczycieli-Zwiazki-zawodowe-zdecyduja-w-sierpniu-
8385129.html

104.08.2022/

"Nie ukrywamy, ze
myslimy o strajku, ale
nie wiemy, na ile ten
pomyst popieraja
nauczyciele. Decyzja
23 sierpnia" - prezes
ZNP Stawomir
Broniarz
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https://www.bankier.pl/wiadomosc/Jesienny-strajk-nauczycieli-Zwiazki-zawodowe-zdecyduja-w-sierpniu-8385129.html
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Jesienny-strajk-nauczycieli-Zwiazki-zawodowe-zdecyduja-w-sierpniu-8385129.html
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Data zgloszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
3 sierpnia 2022 Komisja Zaktadowa NSZZ e postulaty ptacowe
»Solidarnos¢” W&W Polska Sposo6b prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Miejsce konfliktu: sp. 2 0.0. w Lubsku ~Solidarno$é ma mozliwosci na diugotrwaty strajk”. Akcja poparcia dla strajkujacych w W&W
wo;LIu;) uks kie - 3 sierpnia 2022r. od godz.12.30 pod zakladem W&W Polska Sp. z 0.0.. w Lubsku odbedzie sie akcja Regionu
ubsko Zielonogorskiego NSZZ Solidarno$¢ wspierajaca strajkujacych pracownikow firmy.
Przekazcie swojemu pracodawcy, ze Solidarno$¢ ma srodki i mozliwosci na diugotrwaly strajk. Jesli nie bedzie dialogu,
Branza: a pracownicy nadal beda lekcewazeni, nie bedzie to cichy lokalny incydent, ale ogéinopolskie wydarzenie, wspierane TRWA STRAJK

Produkcja obuwia

przez inne regiony” — napisat Piotr Duda w liscie odczytanym podczas pikiety przed zaktadem W&W Polska w Lubsku.

Minat juz trzeci dzien strajku pracownic W&W Polska w Lubsku. 3 sierpnia 2022 r. od godz. 12.30 pod zaktadem trwata
akcja Regionu Zielonogérskiego NSZZ ,Solidarno$¢” wspierajgca strajkujacych pracownikow firmy. Przedstawiciele

16 organizacji zaktadowych Solidarno$ci z Regionu (Starostwo Zary, Urzad Pracy Zary, DPS Mitowice, Spomasz Zary,
SWISS KRONO Zary, Urzad Celny Zielona Géra, Owiata z Zagania i Zielonej Gory, Medyk Zielona Géra, Straz
Pozarna Krosno Odrzanskie, Spotdzielnia Mieszkaniowa Zielona Géra, Wyborowa Zielona Goéra, Elektrocieptownia
Zielona Gora, Saint Gobain Zary, IKEA Industry Zbaszynek, Adient Swiebodzin, Domy Dziecka Swiebodzin) wspierali
strajkujacych. Przyjechali rowniez przedstawiciele Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” z IKEA Industry Zbaszynek.

()
W czwartek i pigtek (4 i 5 sierpnia) planowane sg kolejne dni strajku. ,Oczekujemy i apelujemy do kierownictwa

i wiascicieli firmy o wznowienie negocjacji” — informuja strajkujacy. (...) Od 8 sierpnia bedzie trwata w zaktadzie przerwa
urlopowa. Od 23 sierpnia strajk zostanie wznowiony w petnym wymiarze.

Autor: Basia Michatowska

Zrédto informacji medialnej: https://www.tysol.pl/
https://www.tysol.pl/a88683-solidarnosc-ma-mozliwosci-na-dlugotrwaly-strajk-pikieta-poparcia-dla-
strajkujacych-w-w-w

/03.08.2022/

Minat 3. dzien strajku
pracownic W&W
Polska w Lubsku.

3 sierpnia 2022 r. od
godz. 12.30 pod
zakladem trwata akcja
Regionu
Zielonogérskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”
wspierajaca
strajkujacych
pracownikéw firmy

MINISTERSTWO RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

@ dialog
spoteczny


https://www.tysol.pl/a88683-solidarnosc-ma-mozliwosci-na-dlugotrwaly-strajk-pikieta-poparcia-dla-strajkujacych-w-w-w
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Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Stan konfliktu

Forma
protestu

Branza
8. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
3 sierpnia 2022 Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy | e  wzrost wynagrodzen o 15 proc. dla operatorek LKZ i o 10 proc. dla pozostatych stanowisk

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Garwolin

Branza:
Dziatalno$é
zwigzana
z pakowaniem

Inicjatywa Pracownicza w Avon

Distribution Polska

e obnizenia norm produktywnosci i jakosci, ktore zdaniem zatogi znacznie przekraczaja ich mozliwosci
fizyczne

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Koniec sporu w Avonie - podwyzki i zamrozenie norm

W czwartek 28 lipca komisja Inicjatywy Pracowniczej dziatajaca w Avon Distribution podpisata porozumienie
konczace spor zbiorowy trwajacy od 17 listopada ub.r. Co udato si¢ osiagnac¢?

W zawartym porozumieniu ustalono, ze:

- dotychczas przyznane przez pracodawce podwyzki dla operatorek LKZ realizujg postulat zwigzku;

- pozostali pracownicy otrzymajg podwyzki do poziomu 10% podstawy ich wynagrodzen z listopada ub.r. ($rednio ok.
5% od sierpnia br. - po uwzglednieniu dotychczasowych podwyzek przyznanych podczas trwania sporu).

Przecigtnie $rednio wynagrodzenia w Avonie wzrosty lub wzrosng 0 300-500 zt brutto.

Zawarte porozumienie zawiera opis procedury oceny pracowniczej, ktéra stosowana bedzie w Avonie od 2023 r. wraz
ze zobowigzaniem pracodawcy do informowania zwigzku zawodowego o planowanych kryteriach branych pod uwage
przy ocenie.

Uzgodniono system informowania zwigzku zawodowego o planowanych celach od ktérych zalezne ma byé¢
przyznawanie w Avonie premii oraz konsultacji wptywu planowanych celéw na warunki pracy oraz zdrowie pracownikow
i pracownic spotki.

Uzgodniono, Zze norma jako$ciowa pozostanie na poziomie nie wyzszym niz obecny do korica 2023 r. oraz gérne limity
normy produktywnosciowej w | i Il kwartale 2023 r. Ponadto, pracodawca zobowigzat sie do zlecenia i sfinansowania
badania wydatku energetycznego na stanowisku operator LKZ, ktore zostanie przeprowadzone przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy.

Nie udato sie natomiast wywalczy¢ wpisania procedury oceny pracowniczej do regulaminu pracy ani obnizenia norm.
Przedstawiciele i przedstawicielki komisji IP w Avonie wskazuja, ze ze wzgledu na dtugi czas trwania sporu, osiggniete
podwyzki nie sa zadowalajace dla zatogi - rownolegly wzrost cen i kosztéw utrzymania sprawit, ze zostaty one w duze;
mierze pochtoniete przez inflacje.

Autor: ur

Distribution podpisata

zbiorowy trwajacy od

Zrédio informacji medialnej: https://www.ozzip.pl/
https://www.ozzip.pl/informacje/mazowieckie/item/2913-koniec-sporu-avon-podwyzki-zamrozenie-norm
103.02.2022/

POROZUMIENIE
koriczace spor
zbiorowy

28 lipca komisja
Inicjatywy
Pracowniczej
dziatajaca w Avon

porozumienie
konczace spor

17 listopada 2021 r.
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Data zgloszenia

Miejsce konfliktu Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
9. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
2 sierpnia 2022 Zwiazek Zawodowy Pielegniarek | o  postulaty ptacowe

i Potoznych dziatajacy w Szpitalu
Miejsce konfliktu: Specjalistycznym w Sanoku
woj. podkarpackie -

Sanok

Branza:
Ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk! Pielegniarki odeszly od {6zek pacjentow

Punktualnie o godzinie 11:00 pielegniarki pracujace w sanockim szpitalu odeszly od t6zek pacjentow. Strajk
ostrzegawczy trwat dwie godziny. To kolejny etap sporu zbiorowego. Pielegniarki walcza o wyzsze
wynagrodzenia. Dzisiaj, do strajkujacych nikt nie wyszed}, ani przedstawiciele dyrekciji szpitala, ani
reprezentanci organu prowadzacego.

Spor zbiorowy pomiedzy pielegniarkami sanockiego szpitala a pracodawca wszedt na kolejny etap. Dzisiaj o godzinie
11:00 pielegniarki odeszly od 16zek pacjentéw. Strajk ostrzegawczy w ramach mediacji trwat 2 godziny.

— Prace kontynuowaty tylko pielegniarki oddziatowe. Wyjatkiem byty oddziaty, gdzie znajdujq sie pacjenci w stanie
zagrozenia zycia. Tam, na razie, zapewniona byta pefna obsada — mdwi nam Matgorzata Sawicka, przewodniczaca
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych dziatajacego przy SPZOZ w Sanoku.

Strajkujace pielegniarki zebraty sie w sali edukacyjnej sanockiego szpitala. Strajk wsparty kolezanki pozostajace w tym
czasie poza pracg oraz przedstawicielki innych szpitali z regionu, miedzy innymi z Leska, Rzeszowa, Lubaczowa
i Przeworska. (...)

Do strajkujacych pielegniarek nikt nie wyszedt. Na spotkanie nie zdecydowat si¢ ani dyrektor, ani zaden z
przedstawicieli organu prowadzacego, ktérym dla szpitala jest Starostwo Powiatowe w Sanoku. (...)

W sanockim szpitalu pracuje 360 pielegniarek. To duza cze$¢ catego personelu, ktéry liczy 900 pracownikow. Jak
podkre$la dyrektor SPZOZ w Sanoku Grzegorz Panek, nieustannie stara sie on znalez¢ rozwigzanie sporu, jednak
sytuacja jest na ten moment niezwykle skomplikowana. (...)

Zrédto informacji medialnej: https://esanok.pl/
https://esanok.pl/2022/sanok-strajk-pielegniarki-odeszly-od-lozek-pacjentow-foto-00e7ts.html
102.08.2022/

trwa spér zbiorowy
(etap mediaciji)

2 sierpnia punktualnie
o0 godzinie 11:00
pielegniarki pracujace
w sanockim szpitalu
odeszly od t6zek
pacjentow.
STRAJK
OSTRZEGAWCZY
trwat 2 godziny
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Data zgloszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
10. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
2 sierpnia 2022 Komisja Zaktadowa NSZZ e postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu:

»Solidarnos¢” W&W Polska
sp. 2 0.0. w Lubsku

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Jutro akcja poparcia dla strajkujacych w W&W!

WOJLIUbukS kie - 3 sierpnia 2022r. od godz.12.30 pod zakladem W&W Polska Sp. z 0.0.. w Lubsku odbedzie sie akcja Regionu
ubsko Zielonogorskiego NSZZ Solidarno$¢ wspierajaca strajkujacych pracownikow firmy.

Mija drugi dzien strajku zakladowego w W&W Polska w Lubsku.
Branza:

Produkcja obuwia

Strajk rozpoczat sie 1 sierpnia. Tego dnia trwat dwie godziny. Przez cztery kolejne dni (do 5 sierpnia) pracownice W&W
Polska majg strajkowa¢ po cztery godziny dziennie.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” W&W Polska sp. z 0.0. w Lubsku postanowita, ze po przerwie urlopowej (8-

TRWA STRAJK

3 sierpnia 2022r. od

19.08.2022 r.) od dnia 23 sierpnia 2022 r. strajk bedzie kontynuowany do skutku, kazdego dnia po 8 godzin (od godz. godz.12.30 pod

6.00 do godz. 14.00). zaktadem W&W
Polska Sp. z 0.0..

Strajk zainicjowano, poniewaz po przeprowadzeniu negocjacji z udziatem mediatora w dniach 14 i 29 czerwca, 19 lipca w Lubsku odbedzie

oraz 1 sierpnia 2022 r. nie osiagnieto porozumienia w sporze migdzy zatogg W&W Polska a kierownictwem zakfadu.

Autor: Basia Michatowska

Zrédto informacji medialnej: https://www.tysol.pl/
https://www.tysol.pl/a88600-jutro-akcja-poparcia-dla-strajkujacych-w-w-w
102.08.2022/

sie akcja Regionu
Zielonogorskiego
NSZZ Solidarno$¢
wspierajaca
strajkujacych
pracownikow firmy

@ dialog
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
11. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
2 sierpnia 2022 NSZZ ,Solidarno$¢” w Nexteer | e  postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu:
woj. $laskie - Tychy

Automotive Poland w Tychach

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
,»Chca mnie zwolni¢ po raz trzeci”. Zwiagzkowcy walcza o podwyzki w branzy motoryzacyjnej

- To juz recydywa, po raz trzeci chca mnie zwolni¢ w momencie, kiedy jest spor zbiorowy - méwi Radiu ZET szef

Branza: Solidarnos$ci w spoifce Nexteer Automotive Poland w Tychach, Grzegorz Zmuda. Zwiazkowiec zwalniany byt juz
Produkcja dwukrotnie. | za kazdym razem sady p.rzyznawaly mu racje, uznajac zwolnienia za bezzasadne. Teraz, jesli
pozostalych czesci zostanie zwolniony dyscyplinarnie, tez zamierza sie odwotywac.
i akcesoriow do Spotka nie chee komentowaé sprawy. W oswiadczeniu, przystanym redakcji, czytamy, Ze procedura zwolnienia Zmudy
pojazdow ,Zostata rozpoczeta z powodu naruszenia Globalnego Kodeksu Postepowania Nexteer”. Firma podkresla, ze "jej
silnikowych, dziatania oparte sa na tworzeniu bezpiecznego i zgodnego z prawem $rodowiska pracy”.
z wylaczeniem
motocykli Zmuda przypomina, ze trwa spor zbiorowy, dotyczacy podwyzek ptac i w jego ocenie zwolnienie jest probg uciszenia

i zastraszenia zwigzkow zawodowych. - Szereg kontroli, prowadzonych przez Inspekcje Pracy potwierdzito, ze mamy
do czynienia z tamaniem praw pracowniczych - méwi Radiu ZET Zmuda.

Nexteer Automotive Poland jest producentem uktadow kierowniczych. W tyskiej fabryce pracuje ponad tysiac oséb.

Autor: Daria Klimza

Zrédio informacji medialnej: https://wiadomosci.radiozet.pl/
https://wiadomosci.radiozet.pl/Biznes/Chca-mnie-zwolnic-po-raz-trzeci-.-Zwiazkowcy-walcza-o-podwyzki-w-
branzy-motoryzacyjnej

102.08.2022/

trwa spor zbiorowy

@ dialog
spoteczny
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Data zgloszenia

Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
12. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
2 sierpnia 2022 OoPzz e postulaty ptacowe

Miejsce konfliktu:
konflikt
o charakterze
ogdlnopolskim

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy budzetowki i nauczyciele walczg o podwyzki

Protest pracownikéw budzetowki trwa od ponad tygodnia, a na sierpien zaplanowana jest duza akcja
protestacyjna w Warszawie. Protestujacy podkres$laja, ze ich wynagrodzenia sa niewspétmierne do inflacji

i domagaja sie 20-proc. podwyzek ptac. Natomiast propozycje rzadu, ktéra zaktada w przysztym roku wzrost
0 7,8 proc., wprost okreslaja jako skandaliczna. O podwyzki walcza réwniez nauczyciele.

Ogolnopolski protest
pracownikéw sfery
budzetowej rozpoczat
sie w sobote 23 lipca.

Branza: . - Protesty beda kontynuowane i nasilane w zalezno$ci od tego, jaka bedzie reakcja rzadu. Pierwszym etapem sg pikiety Zwiazkowcy
sfera budzetowa pod urzedami wojewddzkimi, ale jesli rzad nie zareaguje na nasze oczekiwania, przewidujemy tez manifestacje organizacji
w Warszawie i inne dziatania, ktdre beda juz podejmowa¢ nasze poszczegdine organizacje cztonkowskie, dziatajace cztonkowskich OPZZ

w sferze finanséw publicznych - zapowiada w rozmowie z agencja Newseria Biznes Andrzej Radzikowski,
przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Ogolnopolski protest pracownikow sfery budzetowej rozpoczat sie w sobote 23 lipca br. Zwiazkowcy organizacji
cztonkowskich OPZZ pikietowali juz przed siedzibami urzedéw wojewddzkich m.in. w Gdansku, Poznaniu, Katowicach
i Zielonej Gorze.

()

Zrodio: Newseria

Zrédto informacji medialnej: https://www.infor.pl/
https://kadry.infor.pl/5544881,Pracownicy-budzetowki-i-nauczyciele-walcza-o-podwyzki.html
102.08.2022/

pikietowali juz przed
siedzibami urzedéw
wojewddzkich m.in.
w Gdansku, Poznaniu,
Katowicach i Zielonej
Gorze.

Na sierpien
zaplanowana jest
duza akcja
protestacyjna
w Warszawie
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

13.

Data:
1 sierpnia 2022

Miejsce konfliktu:
woj. lubuskie -
Lubsko

Branza:
Produkcja obuwia

Komisja Zaktadowa NSZZ
»Solidarnosé¢” W&W Polska
sp. 2 0.0. w Lubsku

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e postulaty ptacowe

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk zaktadowy w W&W Polska!

1 sierpnia 2022 zatoga zaktadu pracy W&W Polska sp. z 0.0. w Lubsku przystapita do strajku zaktadowego.
Strajk bedzie trwat takze w nastepnych dniach.

Strajk rozpoczat sie 1 sierpnia. Tego dnia trwat dwie godziny. Przez cztery kolejne dni (do 5 sierpnia) pracownice W&W
Polska bedg strajkowaty po cztery godziny dziennie.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” W&W Polska sp. z 0.0. w Lubsku postanowita, ze po przerwie urlopowej
(8-19.08.2022 r.) od dnia 23 sierpnia 2022 r. strajk bedzie kontynuowany do skutku, kazdego dnia po 8 godzin
(od godz. 6.00 do godz. 14.00).

Strajk zainicjowano, poniewaz po przeprowadzeniu negocjacji z udziatem mediatora w dniach 14 i 29 czerwca, 19 lipca
oraz 1 sierpnia 2022 r. nie osiagnieto porozumienia w sporze miedzy zatogg W&W Polska a kierownictwem zaktadu.

W czasie rozméw strony sporu uzgodnity nowe stawki wynagrodzen oraz podwyzke zasadniczej stawki zaszeregowania
dla pracownikéw, ktérych zasadnicze stawki zaszeregowania okreslono w umowach o prace, o kwote nie mniejsza niz
450 PLN.

Uzgodniono réwniez, ze w regulaminie wynagradzania zostanie zlikwidowana premia motywacyjna w wysokosci do 18%
ptacy zasadniczej oraz premia kwartalna kwotowa do 150 PLN. Zamiast niej ma zosta¢ wprowadzona premia
miesigczna kwotowa do 100 PLN wedtug zasad obowigzujacych w Regulaminie Wynagradzania.

Strony nie osiggnety jednak porozumienia co do terminu wej$cia w zycie powyzszych uregulowan.

Jak przekazuja przedstawiciele strajkujgcych, pracodawca uwaza, iz ze wzgledu na obecng sytuacje finansowo-
ekonomiczng spétki uzgodnione nowe uregulowania moga wej$¢ w zycie od 1 listopada 2022 r., z mozliwoscig
wczesniejszego ich wprowadzenia od 1 pazdziernika 2022 r., w zalezno$ci od sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki.

Strona zwigzkowa zas$ stoi na stanowisku, iz uzgodnione nowe uregulowania powinny wej$¢ w zycie najpozniej od

1 maja 2022 r. Ze strony zatogi istnieje mozliwos¢ szukania kompromisu i porozumienia w sprawie terminu
wprowadzenia podwyzki, 0 czym negocjatorzy zwigzkowi poinformowali kierownictwo zaktadu podczas mediacji przed
podpisaniem protokotu rozbieznosci.

Autor: Basia Michatowska,kor.

Zrédto informacji medialnej: https://www.tysol.pl/
https://www.tysol.pl/a88556-strajk-zakladowy-w-w-w-polska
101.08.2022/

TRWA STRAJK

1 sierpnia 2022 zatoga
zaktadu pracy W&W
Polska sp. z 0.0.

w Lubsku przystapita
do strajku
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Data zgloszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

14.

Data:
1 sierpnia 2022

Miejsce konfliktu:
konflikt
o charakterze
ogdlnopolskim

OPzz

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e postulaty ptacowe

Sposoéb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy budzetowki i nauczyciele walczg o podwyzki

Protest pracownikéw budzetowki trwa od ponad tygodnia, a na sierpien zaplanowana jest duza akcja
protestacyjna w Warszawie. Protestujacy podkres$laja, ze ich wynagrodzenia sa niewspétmierne do inflacji

i domagaja sie 20-proc. podwyzek ptac. Natomiast propozycje rzadu, ktéra zaktada w przysztym roku wzrost
0 7,8 proc., wprost okreslaja jako skandaliczna. O podwyzki walcza réwniez nauczyciele.

Ogolnopolski protest
pracownikéw sfery
budzetowej rozpoczat
sie w sobote 23 lipca.

Branza: . - Protesty beda kontynuowane i nasilane w zalezno$ci od tego, jaka bedzie reakcja rzadu. Pierwszym etapem sg pikiety Zwiazkowcy
sfera budzetowa pod urzedami wojewddzkimi, ale jesli rzad nie zareaguje na nasze oczekiwania, przewidujemy tez manifestacje organizacji
w Warszawie i inne dziatania, ktdre beda juz podejmowa¢ nasze poszczegdine organizacje cztonkowskie, dziatajace cztonkowskich OPZZ

w sferze finanséw publicznych - zapowiada w rozmowie z agencja Newseria Biznes Andrzej Radzikowski,
przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Ogolnopolski protest pracownikow sfery budzetowej rozpoczat sie w sobote 23 lipca br. Zwiazkowcy organizacji
cztonkowskich OPZZ pikietowali juz przed siedzibami urzedéw wojewddzkich m.in. w Gdansku, Poznaniu, Katowicach
i Zielonej Gorze.

()

Zrodio: Newseria

Zrédto informacji medialnej: https://www.infor.pl/
https://kadry.infor.pl/5544881,Pracownicy-budzetowki-i-nauczyciele-walcza-o-podwyzki.html
101.08.2022/

pikietowali juz przed
siedzibami urzedéw
wojewddzkich m.in.
w Gdansku, Poznaniu,
Katowicach i Zielonej
Gorze.

Na sierpien
zaplanowana jest
duza akcja
protestacyjna
w Warszawie
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