Propozycja materiatu wyjsciowego
do przygotowania regulaminu,

do ewentualnego wykorzystania

Zatgcznik do zarzadzenianr .............
dyrektora Przedszkola.....................
ZdNia .o

Regulamin

okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela

§ 1

Niniejszy regulamin okresla wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszgce sie do poziomu spetniania
kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja
2018 r. w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, skfadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego oraz trybu
postepowania odwotawczego (Dz. U. poz. 1133) oraz uwzgledniajgce specyfike pracy nauczyciela.

§2

Ustala sie nastepujgce wskazniki oceny pracy:

NAUCZYCIELA STAZYSTY

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

Poprawnos¢
merytoryczna

i metodyczna
prowadzonych zajec
dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekunczych

Nauczyciel:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

zna podstawe programowg wychowania przedszkolnego — cel,
zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola, warunki
i sposéb realizacji oraz osiggniecia dziecka na koniec
wychowania przedszkolnego;

planuje prace dydaktyczng, wychowawczg i
zgodnie z planem pracy przedszkola;

poprawnie organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy
i opiekunczy, zgodnie z ramowym rozkladem dnia
i realizowanym programem wychowania przedszkolnego;
dokonuje wyboru metod, form i $rodkéw adekwatnych do
zaplanowanych celdw i tresci podstawy programowej;

prowadzi zajecia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej  dostosowanej do  wieku
rozwojowego dziecka;

uzyskuje pozytywne efekty w pracy z dzieckiem potwierdzone
wynikami obserwacji pedagogicznej oraz analizy gotowosci
dziecka do nauki;

postuguje sie poprawng polszczyzng, skutecznie komunikuje
sie z dzie¢mi.

opiekunczg

Dbatos¢ o bezpieczne
i higieniczne warunki
nauki,  wychowania i
opieki

Nauczyciel:

1)
2)
3)

4)

stosuje obowigzujgce w przedszkolu procedury dotyczace
bezpieczenstwa i higieny podczas zaje¢ przedszkolnych;
tworzy klimat bezpieczenstwa, ksztattuje relacje oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu;

realizuje zapisy z zakresu bezpieczenstwa okreslone w statucie
i programie wychowania przedszkolnego;

dostrzega i podejmuje dziatania eliminujgce zagrozenia
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i wzmacniajgce wtasciwe zachowania dziecka.

Znajomos¢ praw dziecka,
w tym Konwencji o
Prawach Dziecka z dnia

Nauczyciel:

1)

zna i respektuje prawa dziecka, w tym prawa okreslone
w Konwencji o prawach dziecka;

20 listopada 1989 r. (Dz. 2) podejmuje dziatania zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu;
U. 2 1991 r. poz. 526), ich 3) szanuje godnosc¢ osobistg dziecka i kieruje sie jego dobrem:;
realizacja oraz kierowanie 4) realizuje dziatania profilaktyczne i promujace zdrowie dziecka;
sig dobrem ucznia i troska 5) upowszechnia prawa dziecka w spotecznosci przedszkolnej.
0 jego zdrowie
Z poszanowaniem
godnosci osobistej
Nauczyciel:
\VA Wspieranie kazdego
ucznia, w tym ucznia 1) podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb rozwojowych
niepetnosprawnego, w i edukacyjnych oraz mozliwosci i zainteresowan dzieci, w tym
jego rozwoju oraz dzieci niepetnosprawnych, umozliwiajgc im petne uczestnictwo
tworzenie warunkow do w 2yCiU prZGdSZkOla i Srodowiska IOkaInegO;
aktywnego i petnego 2) motywuje dzieci do podejmowania aktywnosci
uczestnictwa ucznia z wykorzystaniem przyjetego systemu wzmacniania;
W zyciu szkoty oraz 3) inspiruje dzieci do rozwijania zainteresowan i talentow;
$rodowiska lokalnego 4) wspotdziata z pracownikami obstugi w celu zapewnienia
dzieciom optymalnych warunkow rozwoju.
Nauczyciel:
V. Ksztattowanie u uczniéw
szacunku do drugiego 1) prezentuje wysokg kulture osobistg;
cztowieka, $wiadomosci 2) prowadzi zajecia promujgce wartosci spoteczno-obywatelskie
posiadanych praw oraz i patriotyczne;
postaw obywatelskiej, 3) angazuje siebie i dzieci do prospotecznych inicjatyw
patriotycznej przedszkolnych oraz sprzyjajgcych ksztaltowaniu u dzieci
i prospotecznej, w tym Swiadomosci posiadanych praw;
przez wiasny przyktad 4) ksztattuje postawy dzieci z wykorzystaniem przyjetych
nauczyciela w przedszkolu rozwigzan;
5) uzyskuje pozytywne efekty w pracy wychowawcze;.
Nauczyciel:
VI. Wspdtpraca z innymi
nauczycielami 1) uczestniczy w pracach zespotdw nauczycieli w zakresie
planowania pracy, realizacji i analizowania efektywnosci zadan;
2) wspotpracuje w realizacji projektéw oraz organizacji imprez,
uroczystosci przedszkolnych;
3) bierze udziat w pracach rady pedagogicznej;
4) uczestniczy w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemaéw;
5) uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez innych
nauczycieli, w tym opiekuna stazu;
6) prowadzi i omawia zajecia w obecnosci opiekuna stazu.
Nauczyciel:
VII. Przestrzeganie przepisow
prawa z zakresu 1) w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej stosuje
funkcjonowania szkoty przepisy prawa,;
oraz wewn,e;trznych 2) zna statut przedszkola, odwotuje sie do jego zapiséw;
uregulowan 3) przestrzega  regulaminy i  procedury  obowigzujgce
obovyla_ZUJacych w s_zkole, w przedszkolu;
w ktorej nauczyciel jest
4) przestrzega porzadku pracy;

zatrudniony
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5) poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacje.

VIILI. Poszerzanie wiedzy
i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych
z wykonywang pracg, w
tym w ramach
doskonalenia
zawodowego

Nauczyciel:

1) okresla swoje mocne i stabe strony na podstawie analizy pracy
wiasnej;

2) wzbogaca warsztat pracy w ramach doskonalenia
zawodowego;

3) uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowanym
w przedszkolu oraz w szkoleniach zewnetrznych zgodnie
Z potrzebami przedszkola.

IX.  Wspdtpraca z rodzicami

Nauczyciel:

1) inicjuje spotkania z rodzicami;

2) podejmuje dziatania celem wsparcia rodzicéw w wychowaniu
dziecka;

3) udziela rodzicom informacji o rozwoju dziecka;

4) pozyskuje rodzicéw do wspotpracy.

X.  Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy
nauczyciela stazysty
dokonywanej po zakonczeniu
stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki oceny
pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XI. Planowanie,
organizowanie
i prowadzenie zajec
dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych
wynikajacych ze specyfiki
szkoty i zajmowanego
stanowiska z
wykorzystaniem metod
aktywizujgcych ucznia, w
tym narzedzi
multimedialnych
i informatycznych,
dostosowanych do
specyfiki prowadzonych
zajec

Nauczyciel:

1) samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces
dydaktyczny, wychowawczy oraz opiekunczy;

2) dobiera aktywizujgce metody pracy z dzieckiem dostosowane
do jego mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych oraz potrzeb;

3) wykorzystuje w pracy z dzieckiem dostepne w przedszkolu
narzedzia multimedialne i informatyczne, z uwzglednieniem
specyfiki prowadzonych zajec.

Xll.  Diagnozowanie potrzeb
i mozliwosci ucznia oraz

Nauczyciel:

1) rozpoznaje potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
i zainteresowania dziecka i grupy;
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indywidualizowanie pracy

2) analizuje rozpoznane potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

pracy, wykorzystywanie
wnioskéw wynikajgcych
z tej analizy do
doskonalenia procesu

Z uczniem mozliwosci i zainteresowania dzieci i wykorzystuje wyniki do
indywidualizowania pracy z dzieckiem;
3) stosuje zasade indywidualizacji podczas zaje¢ kierowanych
oraz w czasie przeznaczonym na inne aktywnosci.
Nauczyciel:
XIII. Analizowanie wiasnej

1) dokonuje ewaluacji wtasnej pracy;

2) do analizy swojej pracy wykorzystuje opinie rodzicow i innych
nauczycieli;

3) uwzglednia wnioski z analizy swojej pracy i modyfikuje

XIV.  Wykorzystywanie w pracy
wiedzy i umiejetnosci
nabytych w wyniku
doskonalenia
zawodowego

dydaktyczno- dziatania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze; wdrazane
wychowawczego wnioski przyczyniajg sie do uzyskiwania pozytywnych efektéw
i opiekuhczego oraz pracy.
osigganie pozytywnych
efektéw pracy

Nauczyciel:

1) stosuje w swojej pracy wiedze i umiejetnosci nabyte w trakcie
doskonalenia zawodowego;

2) dzieli sie zdobytg wiedzg np. w ramach WDN, zespotow
nauczycielskich powotanych w przedszkolu;

XV. Realizowanie innych zaje¢
i czynno$ci, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym udziat
w przeprowadzaniu
egzamindw, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2b
pkt 2 Karty Nauczyciela

Nauczyciel:

1) realizuje dodatkowe zadania wynikajgce ze statutu przedszkola
np. wycieczki, uroczystosci przedszkolne;

2) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym;

3) wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny.

XVI.  Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy
nauczyciela kontraktowego
dokonywanej po zakonczeniu
stazu na stopien nauczyciela
mianowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki oceny
pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 4 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XVIL. Podejmowanie
innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych,
programowych,
organizacyjnych lub

Nauczyciel:

1) wdraza innowacyjne rozwigzania w zakresie wychowania
przedszkolnego;

2) wprowadza nowe metody, formy, $rodki dydaktyczne
wspierajgce rozwoj dziecka;
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metodycznych w
prowadzeniu zajeé
dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych

3) wdraza i realizuje projekty zewnetrzne;
4) proponuje rozwigzania usprawniajgce organizacje pracy
przedszkola.

Nauczyciel:
XVIII. Pobudzanie inicjatyw
uczniéw przez 1) inspiruje dzieci do podejmowania aktywnosci i stwarza im
inspirowanie ich do okazje do samodzielnego doswiadczania;
dziatan w szkole i 2) zacheca dzieci do udziatu w konkursach, turniejach, zawodach,
$rodowisku pozaszkolnym przegladach;
oraz sprawowanie opieki 3) wspiera dzieci w realizacji dziatan na forum przedszkola
nad uczniami i w Srodowisku lokalnym;
podejmujacymi te 4) monitoruje OSiagniQCia dziecka.
inicjatywy
Nauczyciel:
XIX. Prowadzenie oraz
omawianie zajeé 1) planuje i prowadzi zajecia otwarte dla innych nauczycieli;
otwartych dla nauczycieli 2) planuje i prowadzi zajecia otwarte dla rodzicow;
lub rodzicéow 3) omawia zajecia otwarte i przedstawia wnioski do dalszej pracy.
Nauczyciel:
XX.  Wykorzystywanie wiedzy
i umiejetnosci nabytych 1) praktycznie wykorzystuje nabytg wiedze i umiejetnosci w pracy
w wyniku doskonalenia z dzie¢mi;
zawodowego do 2) dzieli sie wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi podczas
doskonalenia wtasnej doskonalenia zawodowego z innymi nauczycielami;
pracy oraz pracy szkoty 3) upowszechnia zdobytg wiedze w formie ogdlnie przyjetej
w przedszkolu.
Nauczyciel:
XXI. Realizowanie
powierzonych funkcji lub 1) planuje i realizuje zadania wynikajgce z powierzonej funkcji
innych zadan zleconych np. opiekuna:  stazu, praktyk, koordynatora  projektu,
przez dyrektora szkoty przewodniczgcego zespotu;
2) sprawnie organizuje wilasng prace Ilub prace zespotu
zadaniowego;
3) rzetelnie i terminowo realizuje inne zadania zlecone przez
dyrektora.
Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki oceny
XXIl.  Stopien realizacji planu pracy nauczyciela.

rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy
nauczyciela mianowanego
dokonywanej po zakonczeniu
stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego)
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NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Komisjg Egzaminacyjng lub

Kryteria oceny pracy okreslone Wskazniki oceny pracy
w § 5 ust. 1 rozporzadzenia
Nauczyciel:
XX, Ewaluacja wiasnej pracy
dydaktycznej, 1) monitoruje swoje dziatania zwigzane z pracg dydaktyczng,
wychowawczej wychowawczg i opiekuncza;
i opiekunczej 2) analizuje i wycigga wnioski z podejmowanych dziatan w celu
oraz wykorzystywanie jej doskonalenia wtasnego warsztatu pracy;
wynikéw do doskonalenia 3) modyfikuje dziatania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuhcze
wiasnej pracy i pracy adekwatnie do wysunietych wnioskow;
szkoty 4) uzyskuje pozytywne efekty w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.
Nauczyciel:
XKXIV. Efektywne realizowanie
zadan na rzecz ucznia we l) pIanuje i realiZUje dziatania we Wspé’rpracy z pOdmiOtami
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, zgodnie z potrzebami dzieci;
zewnetrznymi 2) osigga pozytywne efekty wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi
na rzecz wychowanka;
3) promuje i upowszechnia efekty wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi.
XXV. Dwa z ponizszych kryteriéw, wskazane przez nauczyciela:
Nauczyciel:
a) opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programéw 1) opracowuje program innowacyjny na podstawie rozpoznanych
nauczania, programow potrzeb dzieci;
wychowawczo- 2) opracowuje i wdraza innowacyjne rozwigzania dydaktyczne,
profilaktycznych lub innych wychowawcze i opiekuncze oraz profilaktyczne;
programéw wynikajacych 3) dokonuje ewaluacji programu i w razie potrzeby modyfikuje go;
ze specyfiki szkoty lub 4) wyniki ewaluacji realizowanego programu innowacyjnego
zajmowanego stanowiska wskazujg na podniesienie jakosci pracy przedszkola.
z uwzglednieniem potrzeb
uczniow
Nauczyciel:
b) upowszechnianie dobrych
praktyk edukacyjnych, w 1) przygotowat autorskg publikacje z zakresu oswiaty lub
szczegolno$ci przygotowanie 2) opracowuje i upowszechnia _ materiaty metodyczne np.
autorskiej publikaciji z zakresu scenariusze zajec, uroczystos$ci, imprez.
oswiaty
Nauczyciel:
c) przeprowadzenie ewaluacji
dziatan wynikajgcych z 1) dokonuje autoewaluacji dziatarn wynikajgcych z petnionej funkcji
petnionej funkcji lub zadan lub zadan realizowanych poza przedszkolem;
zwigzanych z oéwiatg 2) wdraza wnioski i rekomendacje przyczyniajgce sie do
rea"zowanych poza SZkO*Q podniesienia jakoéci pracy przedszkola.
oraz wykorzystywanie jej
wynikow do podnoszenia
jakosci pracy szkoty
Nauczyciel:
d) wspdtpraca z Centralng

1) wspoétpracuje z placéwkami doskonalenia  nauczycieli

Strona6z7




Propozycja materiatu wyjsciowego
do przygotowania regulaminu,
do ewentualnego wykorzystania

okregowg komisjg np. wspotrealizuje projekty edukacyjne, prowadzi warsztaty lub
egzaminacyjna, zajecia otwarte dla nauczycieli, opracowuje materiaty
w szczegolnosci w wspomagajgce prace nauczycieli lub

charakterze egzaminatora, 2) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi — petni funkcje opiekuna
autora zadan lub recenzenta, praktyk studenckich, prowadzi zajecia otwarte dla studentow.

placowkami doskonalenia
nauczycieli lub szkotami
wyzszymi w zakresie opieki
nad studentami odbywajgcymi
praktyki pedagogiczne

§3
1. Poziom spetniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktéw, z zastosowaniem
wskaznikéw oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy
nauczyciela, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikow.

2. Poziom spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela ustala sie wedtug wzoru:

z_ Xl +X:+"'+Xn
B ¥

x 100%

gdzie:
Z - oznacza ustalony poziom spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela,
X1, X2, ... Xn - oznacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegdine kryteria,

Y - oznacza maksymalng liczbe punktdéw do uzyskania przez nauczyciela.
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