Zatacznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 39/2025
Dyrektora Policealnego Studium Animatoréow
Kultury w Krosnie z dnia 29 sierpnia 2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Policealnym Studium

Animatoréw Kultury w Krosnie

- wersja skrocona -

Policealne Studium Animatoréw Kultury w Krosnie ksztatci ucznidw petnoletnich

w systemie stacjonarnym i zaocznym. Matoletni mogg réwniez zosta¢ uczniami Studium
w szczegolnych sytuacjach. Dzieci i matoletni mogg by¢ rowniez uczestnikami wydarzen
animacyjno - artystycznych organizowanych przez nauczycieli.

Procedury obejmujg nastepujace sytuacje:

1. Organizacje zajec realizowanych w Policealnym Studium Animatoréw Kultury

w Krosnie.

2. Organizacja zaje¢ animacyjnych i artystycznych dla matoletnich na terenie przedszkoli,
szkot i placéwek (w obecnosci nauczycieli, wychowawcow lub opiekundéw w/w
instytucji).

3. Organizacja zaje¢ animacyjnych i artystycznych dla zorganizowanych grup, klas na
terenie Studium (w obecnosci nauczycieli, wychowawcow lub opiekundw).

4. Organizacja wydarzen animacyjnych i artystycznych z widownig dzieciecg lub
mtodziezowg (pozostajgcg pod opieka nauczycieli w godzinach zaje¢ przedszkolnych

i szkolnych).

5. Stuchacze organizujgcy zajecia animacyjno—artystyczne na terenie szkét i placowek
podlegajg standardom w nich obowigzujgcym.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy dokument okresla Standardy Ochrony Matoletnich, stanowigce zbiér zasad

i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w Studium.



ROZDZIAL 2
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W POLICEALNYM STUDIUM
ANIMATOROW KULTURY W KROSNIE

Standard |
Pracownicy Policealnego Studium Animatoréw Kultury w Krosnie znajg Standardy
Ochrony Matoletnich. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Standard Il
Nauczyciele i personel wspdéttworzg oraz gwarantujg, bezpieczne i przyjazne srodowisko
w Studium.

Standard Il

Studium oferuje rodzicom/opiekunom prawnym matoletnich informacje oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem

i wykorzystywaniem.

Standard IV

Studium zapewnia matoletnim podczas pobytu w szkole oraz w ramach dziatan
animacyjnych i artystycznych organizowanych przez nauczycieli Studium réwne
traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Standard V

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrone matoletnim uczestnikom dziatan
animacyjnych i artystycznych organizowanych przez Studium.

Standard Vi

W Studium wzmacniane jest poczucie bezpieczernstwa matoletnich uczestnikdéw dziatan
animacyjnych i artystycznych w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Standard VII
Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sg dokumentowane.

Standard VIII
Studium monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony matoletnich.



ROZDZIAL 3
ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE
W POLICEALNYM STUDIUM ANIMATOROW KULTURY W KROSNIE

1. ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW W STUDIUM ORAZ DOPUSZCZANIA INNYCH
0SOB DO OPIEKI NAD MALOLETNIMI

Pracownicy Studium sg zatrudniani zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Rekrutacja
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata,
w tym stosunku do wartosci propagowanych przez Studium, takich jak ochrona praw dzieci

i szacunek do ich godnosci.

2. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNICH UCZESTNIKOW DZIAtAN ANIMACYJNYCH
ORAZ ARTYSTYCZNYCH Z PERSONELEM STUDIUM

ZASADY KOMUNIKACIJI PERSONELU Z MALOLETNIM

Komunikacja budujgca dobre relacje z uczniem
Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokadj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemoéw uczniéw.

2. Reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i reakcji na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa ucznidéw oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrdd nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy
relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnos$¢ i wrogosc.

5. Nauczyciel nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza matoletniego.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie oSmiesza matoletniego.

7. Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujacych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka btedéw matoletniego w sposdb, ktéry go rani.

8. Nie grozi matoletniemu, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania w sposéb
uwtaczajgcy godnosci i poczuciu wtasnej wartosci matoletniego.

9. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie matoletniego, nie zartuje
z ucznia, w sposob ktdry obniza poczucie wtasnej wartosci ucznia.

10. Stucha uwaznie matoletnich, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji:
aktywne stuchanie i komunikat ,,JA”.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania
matoletniego, tj. krytykuje go taki sposdb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do
obrony czy do kontrataku.



12. Nie podnosi gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z warunkéw

zapewniajgcych mu bezpieczenstwo. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec

matoletniego nie podnosi gtosu, nie krzyczy na niego, méwi wyraznie, stara sie

utrzymac spokojny ton gtosu. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie

rozmowy znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;.

Komunikacja z matoletnimi stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu swiadomej

dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikacji:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

nie ocenia,

nie uogdlnia, nie interpretuje,

nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,

stosuje komunikaty ,JA”,

oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie
dla matoletniego,

skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje sie na tym co méwi,
okazuje rozmdwecy szacunek,

upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmdéwce,

wystuchuje matoletniego,

mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z matoletnim podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sie:

a)

b)

c)
d)

barier komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwié o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia
statym cechom osoby),

niewtasciwego zrozumienia intencji matoletniego — partnera rozmowy,
niespéjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg matoletniemu

poczucie bezpieczenistwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od

poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzgace i rodzi u ucznia poczucie

niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw,

stosujac, w zaleznosci od potrzeb, rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,

mediacje, arbitraz, facylitacje.

5. Nauczyciel szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling matoletnich:

a) rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu

zasad przez matoletnich,



b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym matoletnim,
ktdrzy tamig ustalony porzadek,

c) wykazuje empatie wobec matoletnich,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania matoletnich dotyczace réznych rodzajéw aktywnosci.

6. Metody dyscyplinowania matoletnich dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej matoletnich
(zakaz stosowania kar fizycznych).

7. Karanie matoletnich stosuje rozwaznie, w sposéb uzasadniony i zrozumiaty dla nich.
Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowaé wtasne negatywne emocje
np. zto$¢, zdenerwowanie.

9. Wyjasnia matoletniemu, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od
stygmatyzowania, nakierowany na ocene zachowania matoletniego, a nie jego osoby.

10. Karzgc matoletniego za naganne/niewtasciwe zachowania, personel réwnoczesnie
dostrzega i nagradza pozytywne zachowania matoletniego.

Zakaz stosowania przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z matoletnim nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszyscy matoletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg
ich i nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletniego.
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletniego, np.
takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu w grupie,

b) stygmatyzowanie nieletnich z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majgtkowej,

c) wyszydzanie matoletnich, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zastraszanie
matoletnich, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspdtmiernych do
win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach
i forach internetowych,

f) umieszczanie obrazliwych, osmieszajgcych matoletnich rysunkdéw, zdjec
i filmow,



5.

10.
11.

12.
13.

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych nieletnich

materiatow,

h) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan matoletnich i upublicznianie ich.
Personel nie stosuje naruszajgcych godno$é matoletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej, w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

b) dyskryminujgcych komentarzy odnoszgacych sie do ptci,

c) wulgarnych lub niestosownych dowcipdéw i zartéw itp.,

d) nie pisze do matoletnich wulgarnych lub dwuznacznych SMS-éw, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o matoletnich

i ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku,
bez zgody zainteresowanych stron,

f) nie wdaje sie w prywatne rozmowy matoletnich w mediach

spotecznosciowych, nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje,
w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére mogtyby
matoletnim wyrzadzi¢ krzywde.
Personel nie narusza nietykalnosci osobistej matoletniego. Nie zachowuje sie wobec
matoletniego w sposéb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze,
nie poklepuje w sposdb poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb
seksualnych.
Nie zmusza matoletniego do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.
Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z matoletnimi, np. nie angazuje sie
w takie aktywnosci jak np. udawane walki z matoletnimi, czy brutalne zabawy
fizyczne.
Personel informuje matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.
Nauczyciel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatari/zachowan.
Personel zachowuje szczegdlng ostroznosé¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli
matoletni dazyliby do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga matoletniemu zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Personel rGwnowazy potrzebe nadzoru z prawem matoletnich do prywatnosci.
Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie matoletniego,
zapewnia sie obecnos¢ innej osoby dorostej lub innego matoletniego.

14. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

matoletniego, unika innego niz niezbednego kontaktu fizycznego.



Zasady nawigzywania kontaktu z matoletnimi w godzinach pracy (zajecia z uczniami), za
pomoca kanatéw stuzbowych oraz w celach zwigzanych z podejmowang przez Studium
dziatalnoscig animacyjng i artystycznag

1.

Kontaktujgc sie z matoletnim personel traktuje go podmiotowo.
Kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé
sie z jakakolwiek gratyfikacjg, ani wynikac z relacji wtadzy.

. Co do zasady kontakt z mafoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

Personel nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie
z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie do nich zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktuje sie z nimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg formg komunikacji z matoletnimi poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),

a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci/ucznidéw sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

3. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI PODCZAS POBYTU W SZKOLE
ORAZ W RAMACH ZAJEC ANIMACYJNO — ARTYSTYCZNYCH ORGANIZOWANYCH PRZEZ
NAUCZYCIELI STUDIUM

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.

3.

Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.
Nauczyciele i personel Studium chronig matoletnich i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Matoletni uznajg prawo innych oséb do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych ucznidéw — nikogo nie dyskryminujg
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci i wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci osobistych swoich kolezanek i kolegéw, ich prawa do wtasnego
zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladdw, wygladu,
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.



4. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej.

5. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
soba w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity, rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptuja
i szanujg siebie nawzajem.

6. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolezanek i kolegéow
oraz oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzga z ich stabosci, nie wysmiewaja ich,
nie krytykuja.

7. W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolezanek i kolegow.

8. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agres;ji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
matoletnich, nigdy nie moze byé przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Matoletni nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych osob.

10. Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw Studium o zaistniatych
zagrozeniach.

11. Jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi
w Studium procedurami).

12. Wszyscy matoletni znajg obowigzujgce w szkole procedury
bezpieczeristwa/ochrony matoletnich — wiedzg, jak zachowywad sie w sytuacjach,
ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych matoletnich, wiedzg
gdzie i do kogo mogg sie w Studium zwréci¢ o pomoc.

13. Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Studium
pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w nim procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania matoletnich w Studium

1. Niedozwolone jest stosowanie w Studium agresji i przemocy wobec matoletnich
oraz innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
— bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
— wymuszenia;
— napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
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11.
12.
13.

— fizyczne zaczepki;

— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

— rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

— obelgi, wyzwiska;

— wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

— bezposrednie obrazanie ofiary;

— plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

— grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

— ponizanie;

— wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

— pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

— waulgarne gesty;

— $ledzenie/szpiegowanie;

— obrazliwe SMS-y i MMS-y;

— wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

— telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne,

zastraszajgce;

— niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

— straszenie;

— szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Studium.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali, w ktorej odbywajg sie
zajecia animacyjno—artystyczne. Wyjscie bez zezwolenia poza teren Studium
w trakcie przerwy lub zajec.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas organizowanych
w Studium zaje¢ animacyjno-artystycznych. Celowe zachowania zagrazajace
zdrowiu badz zyciu.
Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajgcych.
Niestosowne odzywanie sie do kolezanek, kolegéw lub innych oséb w Studium.
Uzywanie wulgaryzmoéw.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci
Studium.

. Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolezanek, kolegdéw lub innych oséb oraz

wtasnosci Studium.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych matoletnich.
Wystugiwanie sie innymi matoletnimi w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow.



14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Szykanowanie matoletnich lub innych oséb w Studium z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolezanek i kolegéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolezankami i kolegami,
zorganizowana przemoc, zastraszanie).

Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolezanek i kolegow.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych nieletnich bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
Stosowanie wobec innych matoletnich réznych form cyberprzemocy.

4. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNETU ORAZ OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI Z SIECI

4.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.

W Studium zajec¢ animacyjno-artystycznych matoletni nie majg dostepu do urzadzen
elektronicznych oraz Internetu.
Na terenie Studium dostep ucznia do Internetu mozliwy jest podczas zajec
animacyjno-artystycznych pod Scistg kontrolg nauczyciela.
Matoletni obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela,
z obowigzujgcym regulaminem oraz instrukcjg korzystania z komputeréw.
Uzytkownikowi komputera zabrania sie:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programow, dekompletowania
sprzetu,
c) dotykania elementdw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli
sieciowych.
Na terenie Studium dostep ucznia do Internetu mozliwy jest podczas zajeé lekcyjnych
oraz animacyjno-artystycznych pod Scistg kontrolg nauczyciela.
Korzystanie z multimediow, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wytgcznie
celom dydaktycznym realizowanym podczas zajeé lekcyjnych oraz podczas zajeé
animacyjno-artystycznych.

4.2. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1.

Matoletni ma prawo korzysta¢ na terenie Studium z telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.
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2. Przez pojecie ,telefon komdrkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Matoletni przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wiasng odpowiedzialno$¢, za zgodg rodzicow/opiekundw prawnych.

5. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez matoletnich.

6. Maftoletni, bez zgody nauczyciela, nie mogg korzystac z telefonu komdrkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zajeé
animacyjno-artystycznych.

7. Matoletni ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé
go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajec.

8. Jesli matoletni czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, itp.), ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed zajeciami, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub
W innej waznej sprawie.

9. Na terenie Studium zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych. Powyzsze nie dotyczy
wydarzen publicznych odbywajgcych sie w Studium.

10. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zajeé¢ animacyjno-artystycznych oraz
utrwalanie ich w jakikolwiek sposéb, mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody
dyrektora Studium lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

11. Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne
jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych
inne osoby.

4.3. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw

komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Studium

W przypadku naruszenia przez matoletniego zasad uzywania telefondw komérkowych

na terenie Studium, wychowawca klasy, opiekun uczestniczgcy w zajeciach odnotowuje
zaistniatg sytuacje i wycigga konsekwencje zgodne z procedurami obowigzujgcymi w danej
placéwce.

4.4, Zasady ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci
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1. Studium ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed
tatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazac ich prawidtowemu
rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla
zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowska
i dziatalnos¢ niezgodnga z prawem, nawotujgce do samookaleczen
i samobdjstw, korzystania z narkotykéw),

b) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku matoletnich do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych,

c) rdézine formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych,
kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

5. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNICH

1. Studium uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku.

2. Wizerunek matoletniego podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych
w Kodeksie cywilnym, w Ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
na podstawie Ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane
szczegblnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej
wtadze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymdg art. 8 RODO).

4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

6. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

W Studium wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oraz powotano Inspektora

Ochrony Danych. Wdrozono rowniez Polityke postepowania w sytuacji naruszenia ochrony
danych osobowych.
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ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
STOSOWANIA LUB STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

1.1. Zgtaszanie przemocy domowej przez pokrzywdzonego matoletniego

1. Kazdy matoletni uczestniczgcy w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli Studium

moze zgtosié, ustnie lub pisemnie, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.
Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym
czasie.

. W przypadku matoletniego obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i pismie,
osoba, do ktérej zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji
poprzez skorzystanie z pomocy osoby wiadajacej jezykiem obcym lub zapewnia
komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych

i wspomagajgcych metod komunikacji (ang. au-gmentative and alternative
communications — AAC).

. Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje, w pierwszej
kolejnosci, dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
Studium, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — policje

i pogotowie ratunkowe.

1.2. Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u matoletniego symptomy

krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

Pracownik, w trybie pilnym, przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
dyrektorowi Studium oraz koordynatorowi dofgczajgc pisemng notatke zawierajgca
istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka,
cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Koordynator sporzgdza protokdt dotyczacy interwencji oraz podejmuje odpowiednie,
skuteczne dziatania.
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2. ZASADY | PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA
CYFROWEGO

Zagrozenie cyfrowe rozumiemy jako podejrzenie lub zaistnienie cyberprzemocy, dostep do
tresci szkodliwych, nieporzgdanych i nielegalnych, naruszenie prywatnosci matoletniego
dotyczacej nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych,
wizerunku matoletniego, nawigzywanie niebezpiecznych kontaktow w Internecie, seksing,
tamanie prawa autorskiego oraz bezkrytyczng wiare w tresci zamieszczane w Internecie.

W zawigzku ze specyfikg dziatarh animacyjnych i artystycznych prowadzonych przez
nauczycieli Studium, matoletni w trakcie zajec¢ nie majg dostepu do Internetu, zas wszystkie
prezentowane przez nauczycieli tresci, spetniajg standardy bezpieczerstwa oraz sg
dostosowane do indywidualnych mozliwosci poznawczych oraz potencjatu emocjonalno-
spotecznego matoletnich.

3. OGOLNA PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. Nauczyciel/pracownik Studium, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego przez personel Studium, innego dorostego,
rodzicéw/opiekundw prawnych, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji
od innych oséb, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie
informuje o tym dyrektora Studium oraz koordynatora, ktdry sporzadza protokot
interwencji.

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego,
koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje i ewentualnie podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami
prawa).

3. Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie (zasada ta nie obowigzuje
w przypadku podejrzenia lub zaistnienia przemocy domowej), informuje o stanie
matoletniego, np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik Studium niezwtocznie informuje odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego.

5. W przypadku przemocy lub innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
zgtaszamy koniecznos¢ pomocy ze strony specjalistycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

6. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
powtarzajacych sie zachowan ryzykownych, nie podejmujg wspodtpracy ze szkota,
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dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia witasciwe
instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

ROZDZIAL 5
ORGANIZACIJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH W STUDIUM

1. PODZIAt OBOWIAZKOW W ZAKRESIE WDRAZANIA STANDARDOW, OSOBY
ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN DOTYCZACYCH PODEJRZENIA LUB
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Studium jest szkotg ksztatcgcg ucznidow petnoletnich, nie zatrudnia psychologa ani
pedagoga szkolnego, istnieje mozliwos¢ korzystania z pomocy Specjalistycznych Poradni
Pasychologiczno — Pedagogicznych Centrum Edukacji Artystycznej. W zwigzku

z powyzszym za proces wdrazania oraz stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
odpowiedzialny jest dyrektor Studium oraz koordynator Joanna Grudzien-Akslar.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich w Studium
jest Joanna Grudzien-Akslar, adres mailowy:
grudzien_akslar@studiumkrosno.pl, tel. 13 43 205 44 (za
posrednictwem sekretariatu Studium).

2. UDOSTEPNIANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg
udostepniane personelowi, matoletnim oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym
podczas zapozanawania i zobowigzania do stosowania, a nastepnie na zgdanie
udostepniane sg w sekreatriacie Studium.

2. W Studium opracowane zostaty dwie wersje dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich: wersja zupetna/kompletna oraz wersja skrécona przeznaczona dla
matoletnich.

3. Wersja zupetna udostepniona jest sekretariacie Studium oraz wywieszona na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. Wglad w w/w wersje majg réwniez
rodzice/opiekunowie prawni matoletnich i zewnetrzne podmioty uprawnione do
kontroli.

4. Wersja skréocona Standardow jest ogdlnie dostepna na tablicy ogltoszen na
korytarzu Studium.
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5. Dokument w obu wersjach opublikowano na stonie internetowej Studium pod
adresem: www.studiumkrosno.pl.

ROZDZIAL 6
WYKAZ NUMEROW TELEFONOW ORAZ PLACOWEK UDZIELAJACYCH POMOCY
| WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

116 111 Telefon Zaufania Fundacja Dajemy Dzieciom Site — telefon jest anonimowy

i bezptatny, dziata 7 dni w tygodniu.

800 12 12 12 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — wsparcie dla dzieci,
miodziezy oraz rodzicéw w formie infolinii czynnej 7 dni w tygodniu.

22 594 91 00 Antydepresyjny Telefon Forum Przeciwko Agresji — dostepny dla wszystkich

w $rody i czwartki w godzinach 17.00 — 19.00.

22 484 88 01 Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji ITAKA — dostepny dla wszystkich,
poniedziatek — $roda w godzinach 15.00 — 20.00, seksuolog $sroda w godzinach 15.00 — 20.00.
22 484 88 04 Telefon Zaufania Miodych — dostepny dla dzieci i mtodziezy poniedziatek —
pigtek w godzinach 13.00 — 20.00.

ROZDZIAL 7
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie dokumentu w wersji
zupetnej/kompletnej i skréconej na stronie internetowej szkoty, wywieszenie na
tablicy ogtoszen na korytarzu szkoty (wersja skrécona) i w pokoju nauczycielskim
(wersja zupetna).
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