Pytania i odpowiedzi do ogtoszenia w sprawie przeprowadzenia otwartego konkursu
ofert nr 1/2025 na powierzenie realizacji zadan ze srodkéw Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej - Funduszu Sprawiedliwosci w
zakresie Udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz osobom
im najblizszym oraz Udzielania pomocy swiadkom i osobom im najblizszym dla
jednostek niezaliczanych do sektora finanséw publicznych i niedziatajacych w celu

osiagniecia zysku, w tym stowarzyszen, fundacji, organizacji i instytucji na 2026 rok
OFERENT

1. Czy wytgczenie podmiotdéw ubiegajacych sie o dotacje (o ktérym mowa w pkt
4.2.) dotyczy dotacji otrzymanych tylko z Funduszu Sprawiedliwosci czy

wszystkich dotacji otrzymanych ze srodkéw publicznych ?

Na podstawie przepisow Kodeksu karnego wykonawczego art. 43 § 15a i §15b — dotyczy
to podmiotdw, ktdre wykorzystaty niezgodnie z przeznaczeniem srodki przyznane z

Funduszu Sprawiedliwosci.

2. Czy Podmiot moze startowac¢ do konkursu tylko jako Okregowy Osrodek Pomocy

bez koniecznosci otwierania lokalnych punktéw pomocy?

Zgodnie ze Szczegdlnymi warunkami realizacji zadania, ktére sg ztgcznikiem do
ogtoszenia konkursowego - Oferent ubiegajgcy sie o dotacje, musi zapewnic

funkcjonowanie Okregowego Osrodka Pomocy oraz Lokalnych Punktéw.

OSOBA PIERWSZEGO KONTAKTU

1. Czy pracownik biurowy (obstuga administracyjna) moze petni¢ jednoczesnie

funkcje OPK?

Wytaczenia co do tgczenia funkcji, dotyczg koordynatora — zgodnie z postanowieniami

dokumentacji konkursowe;.

2. W jaki sposdb podmiot ma wykazaé¢ doswiadczenie osoby pierwszego kontaktu?

Poprzez CV, rachunki za przeprowadzone godziny, umowe?



Poprzez wszelkie dokumenty, ktére prowadzg do faktycznej oceny, ze osoba ta posiada
niezbedne doswiadczenie i kompetencji m.in. referencje, oswiadczenia, umowy cywilno-
prawne, umowy o prace etc. Do cz. Il pkt 7.5 regulaminu — do zadan specjalistow w
osrodku i LP nalezy ocena sytuacji i ustalenie zakresu potrzeb — o przyznanej pomocy musi

decydowac caty zesp6t? Nie moze decydowac o tym sama OPK?

Osoba Pierwszego Kontaktu decyduje w pierwszej kolejnosci o tym, jakiej pomocy nalezy
udzieli¢ osobie pokrzywdzonej. Niejednokrotnie, na pdzniejszych etapach stwierdzane
jest inne zapotrzebowanie, stad wedtug Dysponenta ocena sytuaciji i ustalenie zakresu

potrzeb nalezy do specjalistow, pracujgcych w Osrodkach i Lokalnych Punktach.

3. W odniesieniu do kwalifikowania wydatkéw zwigzanych z pomoca faktycznie
udzielong przez specjalistéw (pkt 4.1.4 Regulaminu), czy zasada, ze
kwalifikowalne sag jedynie wydatki odpowiadajgce faktycznemu czasowi
udzielonej pomocy, ma zastosowanie réwniez do wynagrodzenia Oséb
Pierwszego Kontaktu? Prosimy o doprecyzowanie, czy godziny dyzuru Oséb
Pierwszego Kontaktu sg kwalifikowane w catosci, czy tylko czas faktycznego

kontaktu z beneficjentem.

W zwigzku z tym, ze Osoba Pierwszego Kontaktu ma pozostawac¢ w gotowosci podczas
trwania jej dyzuru oraz dbac o jak najefektywniejszg realizacje zaplanowanych dziatan, jej

wynagrodzenie jest kwalifikowanym wydatkiem w petnym zakresie.

4. Punkt 9.3 Regulaminu okresla "Minimalng liczbe godzin swiadczonej pomocy
przez Osobe Pierwszego Kontaktu" (2008 godz. dla Osrodka, 530 godz. dla
Lokalnego Punktu). Czy podana liczba godzin odnosi sie do tacznej liczby
godzin pracy przypisanych do roli Osoby Pierwszego Kontaktu w danym
osrodku/punkcie w roku 2026, czy tez jest to minimalna liczba godzin, jaka
musi zrealizowaé kazda pojedyncza osoba zatrudniona na stanowisku Osoby
Pierwszego Kontaktu? Prosimy o doprecyzowanie, czy jest to wymag taczny dla

stanowiska, czy indywidualny dla kazdego pracownika.

Odpowiadajac na pytanie:



e Pomoc swiadczona przez Osobe Pierwszego Kontaktu w Osrodku, musi
minimalnie wynosi¢ 2008 godz. To oznacza, ze wszystkie osoby zatrudnione na
stanowisko Osoby Pierwszego Kontaktu w Osrodku, muszg Swiadczyc¢ tacznie
co najmniej 2008 godz. pomocy.

e W przypadku Lokalnego Punktu Pomocy — w kazdym, utworzonym punkcie
musi by¢ tagcznie swiadczona pomoc w minimalnej liczbie 530 godz.

5. Czy podana minimalna liczba godzin swiadczonej pomocy (w punkcie 9.3.

Regulaminu) odnosi sie do czasu faktycznego kontaktu z klientem/beneficjentem,

czy do tgcznego czasu dyzuréw/obecnosci w pracy, obejmujgcego réwniez czas

oczekiwania na beneficjentdéw oraz realizacje zadan administracyjnych?

Wskazana liczba godzin odnosi sie dotgcznego czasu dyzurdw Osob Pierwszego Kontaktu

(patrz poprzednia odpowiedz).

TERMINY

ZALACZNIKI DO OFERTY

1. Czy do oferty nalezy zatgczy¢ skany uméw najmu?

Zgodnie z Regulaminem, do oferty nalezy zataczy¢ dokumenty potwierdzajgce
dysponowanie lokalami zadeklarowanym w Ofercie (patrz pkt 9.2.8 Regulaminu). Punkt
12.3 Regulaminu stanowi, ze dla zakupow o wartosci powyzej 5 tys. ztotych Wykonawca
musi przeprowadzi¢ analize rynku w celu uzyskania ofert od potencjalnych
podwykonawcow. Czy ten wymog dotyczy wytgcznie zamoéwien i zakupow realizowanych
na potrzeby funkcjonowania Zadania (np. koszty administracyjne, wyposazenie, ustugidla
projektu), czy rowniez srodkow przeznaczonych na bezposrednig pomoc beneficjentom
(np. pokrywanie kosztéw zakwaterowania, zywnosci, szkolen, zakupu odziezy) ktére

stanowiag forme wsparcia dla oséb uprawnionych?

Wymoég przeprowadzenia analizy rynku, dotyczy wszystkich dziatan planowanych w
ramach realizacji Zadnia, ktérych wartos¢ wynosi powyzej 5 tysiecy ztotych. Ponadto

uprzejmie informuje, ze przeprowadzone rozeznanie rynku stanowi zatgcznik do oferty.



2. Czy na etapie sktadania oferty nalezy dotaczy¢ wymagane dokumenty

potwierdzajace kwalifikacje kadry?

Oferent zobowigzany jest do zatgczenia dokumentéw pozwalajace na weryfikacje
zadeklarowanego w Ofercie doswiadczenia Oferenta i zasobu kadrowego wskazanego do

realizacji Zadania (pkt. 9.2.7 Regulaminu).

ZASOB KADROWY

1. Ttumacz - czy dopuszczalne jest aby jezykiem ojczystym ttumacza byt jezyk obcy
(np. osoba pochodzenia ukrainskiego, potwierdzone paszportem, posiadaniem
wyksztatcenia wyzszego) i znajomosc jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym

swobodnag komunikacje?

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu, osoba wskazana na ttumacza musi miec
znajomosc¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje w zakresie

planowanych zadan ttumacza potwierdzona certyfikatem na poziomie co najmniej C1.

2. Ttumacz do porad prawnych — musi byé ttumacz ,,zwykty” z certyfikatem C1 oraz
ttumacz przysiegty? Czy wystarczy jeden z nich? Opis w regulaminie nie jest
czytelny i jednoznaczny z opisem w formularzu oceny merytorycznej. Dodatkowo

ttumacz jezyka migowego - tu opis jest zgodny.

W przypadku koniecznosci przettumaczenia dokumentacji, wymagana jest osoba
posiadajgca uprawnienia ttumacza przysiegtego. W pozostatych przypadkach, Oferent

powinien dysponowac ttumaczem posiadajgcym certyfikat na poziomie C1.

3. Czy jeden specjalista moze by¢ wykazany jako psycholog i jednoczes$nie jako

psychoterapeuta?

Dokumentacja konkursowa nie wyklucza takiej sytuaciji.

4. Czy jeden specjalista moze by¢ wykazany jako prawnik i jednoczesnie jako

mediator?



Tak.

5. Czy w limit 276 godzin pracy miesiecznej specjalisty wlicza sie rowniez prywatng

praktyke prawniczg / prywatny gabinet psychologiczny ?

Tak.

6. Czy na etapie realizacji umowy mozna zatrudni¢ nowe osoby jako dodatkowych

pracownikéw merytorycznych?

Tak mozna jednakze nalezy kazdorazowo przeprowadzi¢ rozeznanie rynku. Ponadto
Dysponent zastrzega sobie prawo do wczesniejszej akceptacji nowozatrudnionych

pracownikéw merytorycznych w ramach Zadania.

7. Czy w ramach pomocy prawnej, specjalista (radca lub adwokat) moze

reprezentowac Beneficjenta w sprawach sagdowych ?

Nie. Pomoc prawna z Funduszu do przede wszystkim doradztwo oraz wsparcie w
przygotowywaniu dokumentacji. Natomiast srodki przeznaczone na pomoc prawnag nie

obejmuja reprezentacji pokrzywdzonego w sadzie.

8. W punkcie 7 Regulaminu dotyczgcego Personelu kadrowego do realizacji zadania
sg opisane umiejetnosci i kompetencje personelu oraz sposob ich
udokumentowania. Wiekszos$¢ tych kompetencji i umiejetnosci nabywa sie z
doswiadczeniem, kursy nie znacza tak wiele. Prosze o informacje, czy referencje z
realizacji tozsamych/podobnych dziatan oraz oswiadczenia samego personelu

beda akceptowane?

Tak referencje, a takze oswiadczenia samego personelu beda akceptowane

9. Czy limit zaangazowania personelu 276 godzin miesiecznie dotyczy réwniez oséb
zatrudnianych okazjonalnie np. jako pielegniarki, terapeuci zajeciowi,
wychowawcy na koloniach letnich ( najczesciej sg to osoby pracujace w trakcie
urlopdéw, nauczyciele w trakcie wakacji, a kilkudniowa kolonia generuje duzg ilos¢

wypracowanych godzin)?



Limit wskazany w dokumentacji konkursowej, dotyczy wszystkich oséb zatrudnionych do
realizacji Zadania. Zaangazowanie personelu do wykonywania obowigzkéw w ramach

Zadania musi by¢ zgodne z przepisami Kodeksu pracy

10. Czy planowane jest wprowadzenie jakiejkolwiek formy ryczattu lub czesciowego
wynagrodzenia za gotowos$¢ specjalistow do udzielania pomocy (np. dyzury
interwencyjne), niezaleznie od liczby zgtoszen?

Taki model mdgtby ograniczy¢ ryzyko nieprzewidywalnosci finansowej po stronie

organizacji realizujgcej zadanie.

Dysponent dbajgc o gospodarnosc¢ wydatkowania srodkéw publicznych, nie przewidziat
mozliwosci wynagrodzenia czasu pozostawania w gotowosci do swiadczenia pracy przez
specjalistéw. Tylko Osoba Pierwszego Kontaktu moze mie¢ wyptacone wynagrodzenie za

czas pozostawania w gotowosci do udzielenia pomocy.

11.Zgodnie z kartg oceny merytorycznej podmiot ubiegajacy sie o dotacje juz w fazie
sktadania oferty powinien wskazaé¢ zaséb kadrowy w tym ttumaczy. O ile ttumacz
z jezyka migowego nie budzi watpliwosci, to pytanie brzmi: ttumacza z jakiego
jezyka obcego miat na mysli dysponent umieszczajgc ten wymaog ? skoro dopiero
w trakcie realizacji bedzie mozliwos¢ stwierdzenia czy i z jakiego jezyka ttumacz

jest potrzebny do realizacji zadania.

Oferent, jako Podmiot planujacy realizowac¢ Zadanie na danym terenie powinien posiadac¢
wiedze w zakresie zapotrzebowania lokalnej spotecznosci. W zwigzku z powyzszym,

Dysponent nie okreslit jezyka, jakim powinien wtadac¢ ttumacz.

DOSWIADCZENIE PODMIOTU

LOKALNE PUNKTY

MINIMALNE PRODUKTY | REZULTATY ZADANIA

1. Czy matoletni moze sam ztozy¢é wniosek o uczestnictwo w projekcie i sam

podpisywac dokumenty? Czy sam moze potwierdzac, ze otrzymat pomoc prawng?



—we wskaznikach mamy liczbe oséb matoletnich, ktérzy skorzystali z ttumacza w

celu udzielenia pomocy prawnej.

Co do zasady, matoletni nie moze samodzielnie sktada¢ oswiadczenia o udzielonej
pomocy. Osoba niepetnoletnia powinna zgtosi¢ sie z opiekunem prawnym w celu

udzielenia jej pomocy jako osobie pokrzywdzone;.

2. Czy w produkt: ,taczna liczba godzin udzielonej pomocy prawnej” wliczajg sie

rowniez mediacje?

Nie. Mediacje traktowane sg jako odrebna kategoria wsparcia a nie jako porada prawna.
W zwigzku z powyzszym nie nalezy wlicza¢ do godzin udzielonej pomocy prawnej rowniez

mediaciji.

3. Czy podana w dokumencie ,,Minimalne wartosci produktéw i rezultatéw ...” liczba
godzin pomocy psychologicznej jest liczba tgczng pomocy psychologicznej i

psychoterapii ?

Tak.

4. Zgodnie z przytoczonym wyzej, Dysponent w zakresie minimalnej wartosci
produktéw okreslit liczbe godzin wsparcia psychologicznego bez rozrdznienia na
liczbe godzin do wykorzystania przez psychologa i odrebnie do wykorzystania do
pracy przez psychoterapeute. Wszystkie uznane rodzaje psychoterapii — vide Punkt
7.3.2.1.2.1. Regulaminu Konkursu w zakresie wymogow przygotowania
zawodowego i umiejetnosci Psychoterapeuty oraz
https://pacjent.gov.pl/artykul/psychoterapia, przyjmuja za skutecznag
psychoterapieg, ktérej czas trwania to od 6 do 75 sesji w ciggu roku, dodatkowo 15
sesji psychoterapii podtrzymujgcej w ciggu po6t roku; 1 sesja = 60 minut. Jezeli takg
formag wsparcia zostang objete jedynie te osoby, ktdre z uwagi na swoj stan zdrowia
wynikajacy z pokrzywdzenia przestepstwem wymagajg ograniczenia skutkéw
traumatyzacji (vide okreslone minimalne rezultaty) i tak dla okregu sgdowego Sadu
Okregowego w Tarnobrzegu to 25 osdb, w tym 5 oséb matoletnich i przy

minimalnych zatozeniu 1 sesji psychoterapeutycznej w miesigcu dla kazdej z tych



osob, Oferent wykorzysta 300 h z puli 678 godzin wsparcia psychologicznego. Tym
samym dla pozostatych form wsparcia psychologicznego i 174 o0séb
wymagajacych takiego wsparcia pozostatoby jedynie 2 h pracy z psychologiem w
ciggu roku .Doswiadczenie pracy psychologicznej i psychoterapeutycznej z
osobami pokrzywdzonymi przestepstwem, w tym takze osobami im bliskimi
jednoznacznie wskazuje, ze proces ograniczenia skutkéw traumatyzacji a takze
proces zminimalizowania psychicznych skutkéw pokrzywdzenia oraz
wypracowanie poprawy samodzielnosci i reintegracji jest zindywidualizowany ale
wymaga niejednokrotnie dtugotrwatej psychoterapii lub roztozonych w czasie sesji

psychologicznych.

Odpowiedz w zakresie mozliwosci rozszerzenia zaproponowanych produktéw i

rezultatéw znajduje sie w poprzednich pytaniach.

SPRAWOZDAWCZO0SC

BUDZET ZADANIA

1. Czyjeslinie zostang wydane wszystkie koszty merytoryczne, wptynie to na
mozliwos¢ wydatkowania petnych zaplanowanych kosztéw administracyjnych?

Czy na kazdym etapie nalezy wylicza¢ %?

Procent, mozliwych do wydatkowania kosztow administracyjnych zawsze bedzie
zalezny od kwalifikowanych kosztéw merytorycznych faktycznie poniesionych.
Zatozone w Ofercie kwoty sg maksymalnymi, jakie Oferent moze wydatkowac¢ w

przypadku petnego wykorzystania wnioskowanej dotacji.

2. Czy dostepny % kosztow administracyjnych wzgledem kosztéw merytorycznych
ulega zmianie, gdy wnioskuje sie o mniejsza kwote? — zadanie oszacowane w
konkursie na kwote powyzej 1.740 tys. zt (mozna wykorzysta¢ do 15%) , ale czy
gdy wnioskujemy o kwote nizszg niz 1.740 tys. Zt, to mozna wykorzystaé¢ do 20%

kosztéw merytorycznych na cele administracyjne?

Tak, zgodnie z Regulaminem - procent kosztow administracyjnych jest zalezny od

wysokosci zatozonych kosztéw merytorycznych,



3. Czy na koszty administracyjne nalezy mie¢ oddzielny rachunek bankowy? Czy

wspolny z kosztami merytorycznymi?

W przypadku realizacji Zadnia, Oferent zobowigzany jest prowadzi¢ wyodrebniony
rachunek bankowy do wydatkowania dotacji (koszty merytoryczne i koszty

administracyjne).

4. Czyw czasie realizacji zadania bedg dopuszczane zmiany w budzecie? W jakim
zakresie? Czy w przypadku zmian w budzecie zmieniane bedg réwniez wartosci

poszczegdlnych wskaznikéw — rezultatéw i produktéw?

Zgodnie z Regulaminem - Katalog zmian, ktore sa mozliwe do wprowadzenia w
Ofercie w trakcie realizacji Zadania zostanie okreslony w Umowie, ze wskazaniem
sposobu i trybu ich procedowania. Dysponent nie przewiduje mozliwosci zmiany

minimalnych wartosci wskaznikow.

5. Czy w ramach kosztow administracyjnych bedzie mozliwosé dokonywania
przesunie¢ s$rodkéw finansowych pomiedzy poszczegélnymi pozycjami tych

kosztoéw? Jesli tak to czy bedzie to ograniczone w jakims procencie czy nie?

Odpowiedz w powyzszym pytaniu.

6. Na jakiej zasadzie bedzie mozna dokonywac przesunie¢ oszczednosci w ramach
poszczegélnych zadan merytorycznych i czy bedzie ograniczone jakims

procentem?

Odpowiedz w powyzszym pytaniu.

7. Czywramach personelu administracyjnego (pkt 6.3.3.5 regulaminu konkursu)
mozna zatrudnic specjaliste ds. social mediéw albo agencje marketingowo —
kreatywng albo specjaliste ds. promocji ? Czy byé moze koszty te nalezy ujgé w

pkt 6.3.3.12 regulaminu konkursu ?

Dysponent przewidziat takg mozliwos¢ w ramach pkt 6.3.3.12 Regulaminu.



8. Czy mozliwe bytoby dopuszczenie pewnej elastycznosci w planowaniu
Swiadczen, uzaleznionej od realnych potrzeb beneficjentéw w danym okregu?
Zaprojektowanie wszystkich 20 typow swiadczenn moze by¢ nadmiernym
obcigzeniem dla mniejszych podmiotéw, zwtaszcza w obszarach o nizszej skali

zapotrzebowania.

Zgodnie z zatozeniami dokumentacji konkursowej, Oferent musi zapewni¢ mozliwosc¢

udzielenia wszystkich 20 swiadczen.

KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW

1. Do cz. Il pkt 5.1.14. Regulaminu — wydatki niekwalifikowane: Rozliczony notg

ksiegowa koszt zakupu srodka trwatego bedgcego wtasnoscig Beneficjenta lub

prawa przystugujgcego Beneficjentowi. Czy to dotyczy réwniez zakupu bondéw

zywnosciowych i towarowych? Z opisu dostawcy bonéw: ,Kupony xx to znaki

legitymacyjne uprawniajgce do nabywania towardw i ustug w wybranych punktach

»

handlowych i ustugowych ...

Zakup kuponow/bonéw -ich wartosci netto,

optacany jest zawsze ma podstawie noty ksiegowej. Faktura wystawiana

dodatkowo - jest tylko na optaty manipulacyjne przy ich zakupie (prowizja,

podatek).

Zgodnie z przytoczonym postanowien Regulaminu - dotyczy to zakupu Srodka

trwatego bedgcego wtasnoscia Beneficjenta lub prawa przystugujgcego

Beneficjentowi.

2. Formy pomocy - Czy zad. 7 (pokrywanie kosztéw zwigzanych z ksztatceniem w

szkotach i przedszkolach publicznych ...) — to tez zakup materiatéw szkolnych w

postaci zeszytow, ksigzek i innych niezbednych przyboréw szkolnych?

Tak.

3. Formy pomocy - Zad 15 (pokrywanie kosztow zakupu odziezy, bielizny, obuwia,

srodkow czystosci i higieny osobistej) — czy w ramach zadania mozna zakupi¢ bony

towarowe, ktdre bedg zawieraty zapis na co mogg zostac przeznaczone?



Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia, nie ma mozliwosci zakupu bonéw w

przypadku zadania nr 15.

4. Formy pomocy - Zad 13 (pokrywanie kosztow transportu) — czy prawidtowe jest
rozliczanie przejazdéw beneficjenta za pomoca kilometréwki? Zwrot czesci optaty
za fakture za paliwo, bez wzgledu, czy beneficjent jest wtascicielem pojazdu (np.

dojazd w ramach pomocy sgsiedzkiej)?

Pokrywanie kosztéw transportu - wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat za srodki
transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow Il klasy

obowigzujacym na danym obszarze.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. 1. Czy obowigzek rownolegtego ztozenia oferty zaréwno w systemie AFS, jak i w
wersji papierowej (pkt 7.1 Regulaminu), jest bezwzgledny réwniez w przypadku
ofert podpisanych kwalifikowanym podpisem elektronicznym?

W naszej ocenie, takiwymaég moze by¢ nieproporcjonalny, zwtaszcza w Swietle art.
10 § 1 k.p.a. oraz art. 19 ust. 2 ustawy o informatyzacji dziatalnosci publicznej.
Bedziemy wdzieczni za potwierdzenie, czy mozliwe jest ztozenie wytgcznie wersji

elektronicznej w takim przypadku.

Zgodnie z Regulaminem (pkt 7.4), w przypadku przekazywania dokumentdéw w formie
elektronicznej — zeskanowane dokumenty nalezy podpisa¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym przez osoby uprawnione, a nastepnie przekazac¢ na skrzynke ePUAP lub e-
doreczenia Ministerstwa Sprawiedliwosci. W zwigzku z powyzszym, Dysponent
przewidziat mozliwos¢ ztozenia jednoczesnego ztozenia dokumentéw w Aplikacji
Funduszu Sprawiedliwos$ci oraz w formie elektronicznej, podpisanych kwalifikowanym

podpisem elektronicznym.

2. Czy przewidujg Panstwo mozliwos¢ dopuszczenia ofert wspdlnych (np.
konsorcjow organizacji pozarzgdowych), szczegdlnie w kontekscie realizacji

zadan o zasiegu ponadpowiatowym?



Zwracamy uwage, ze catkowite wykluczenie takiej formy wspoétpracy moze
prowadzi¢ do nieproporcjonalnego ograniczenia swobody dziatalnosci statutowe;j

i wspotpracy miedzy NGO.

Dysponent nie przewiduje mozliwosci ztozenia Oferty wspoélnej przez dwéch lub wiecej

Oferentéw (postanowienie Regulaminu — pkt 6.6).

SPOSOB OCENY | WYBORU OFERTY

1. Czy planuja Panstwo upubliczni¢ dokument, o ktérym mowa w pkt 10.2 i 10.4
Regulaminu (,,Regulamin Wyboru Ofert”), przed zakoriczeniem etapu sktadania
ofert?

Dokument ten zawiera podstawowe informacje dotyczace metodologii oceny ofert
i powinien — w naszej opinii — stanowi¢ zatgcznik do ogtoszenia konkursowego dla

zapewnienia transparentnosci procedury.

Uprzejmie informuje, ze przywotany dokument jest zatgcznikiem do Zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci o powotaniu komisji konkursowej, ktére zostato opublikowane 1 sierpnia

2025r.

2. Czy przewidujag Panstwo mozliwos¢ opublikowania kryteriow doboru ekspertéw
lub wskazania ich kwalifikacji po zakonczeniu konkursu?
Zasadne wydaje sie zapewnienie przejrzystosci tej procedury z uwagi na

znaczenie, jakie ocena merytoryczna odgrywa w przyznaniu dotacji.

Uprzejmie informuje, ze Dysponent prowadzi zamdéwienie publiczne w zakresie
wytonienia ekspertow, a to oznacza ze dokumenty dotyczace kryteriow dobru ekspertow

oraz kwalifikacji jakie powinni posiadac eksperci sg jawne i publiczne.

3. Czy przewidujg Panstwo wprowadzenie wewnetrznego srodka zaskarzenia lub
przynajmniej mozliwosci ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie oferty?
Regulamin nie przewiduje zadnej formy odwotania, co moze rodzi¢ watpliwosci w
kontekscie konstytucyjnego prawa do sadu (art. 45 ust. 1 Konstytucji RP) i zasady

jawnosci postepowan dotyczacych srodkéw publicznych.



Zgodnie z przepisami, na podstawie ktorych regulowane sg zasady dziatania Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci,
nie ma mozliwosci wprowadzenia srodka zaskarzenia ani mozliwosci ztozenia wniosku o

ponowne rozpatrzenie oferty.

KARTA OCENY MERYTORYCZNE)

1. Czy udostepnione zostang cenniki dotyczace poszczegdlnych kosztow, o ktérych

mowa w karcie oceny merytorycznej?

W karcie oceny merytorycznej nastgpita omytka pisarska. Zatgcznik do Ogtoszenia
zostanie skorygowany. Dysponent nie posiada cennikéw dotyczacych poszczegélnych

kosztow.

2. Lokale — Osrodek - czy kacik zabaw dla dzieci jest dodatkowg funkcjonalnoscia,
czy warunkiem minimalnym? Nie wskazano w karcie oceny merytorycznej jako

warunek minimalny.

Jest to minimalny wyméw dotyczacych Okregowego Osrodka.

3. Lokale - Lokalne punkty - czy dostosowanie dla potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami to warunek minimalny, czy dodatkowa funkcjonalnos¢?

Wystepuje niespdjnosé miedzy regulaminem a kartg oceny merytorycznej
Jest to warunek minimalny.

4. Czy potwierdzenie rynkowych cen wydatkéw nalezy ztgczy¢ wraz z ofertg? Czy
nalezy przedstawic¢ je dopiero na zyczenie eksperta? Jednoczesnie jest zapis, ze
wydatki majg byé potwierdzone stosownag dokumentacjg. Czy moze nalezy
przygotowacé zbiorcze oswiadczenie/ protokot z przeprowadzonej analizy cen? —

niejasny zapis w karcie oceny merytorycznej.

Dokumentacja potwierdzajgca zaproponowane w Ofercie ceny rynkowe powinna by¢

zatgczona do ztozonej Oferty, zgodnie z pkt. 9.2.6 Regulaminu.

DNI 1 GODZINY OTWARCIA OSRODKA | LOKALNYCH PUNKTOW




1. Czyjesliwdzien pracy LP lub Osrodka wypadnie $wieto ustawowo wolne od pracy,
to nalezy odpracowac ten dyzur w innym terminie, jesli wptynie to na minimalna

liczbe godzin przewidzianych w regulaminie?

Wskazana w Regulaminie liczba godzin pracy Osrodka Pomocy uwzglednia dni
ustawowo wolne od pracy. W przypadku Lokalnych Punktéw - bedzie koniecznosc¢
odpracowania takiego dnia lub zaplanowania takich sytuacji na etapie tworzenia i

sktadania oferty.

ZMIANY W OFERCIE

1. Czyzmiany kadry projektowej wymaga¢ bedg akceptacji opiekuna projektu?

2. Czy przewidywane jest ustalenie terminu, w ktérym opiekun projektu musi
podjg¢ decyzje co do prdsb (w tym np. zmian w ofercie) Wykonawcy? Czy
niedochowanie terminu bedzie milczacym (zgodnie z KPA) zaakceptowaniem
danej prosby?

3. Czy dopuszczalna bedzie zmiana adresu puntu lokalnego lub osrodka w
sytuacji wypowiedzenia umowy najmu albo w trakcie przedwstepnej umowy

najmu wtasciciel lokalu wynajmie go innemu podmiotowi ?

Wskazane powyzej kwestie zostang uregulowane w Umowie dotyczgcej realizacji

Zadania.

PROMOCIJA

1. Czy w ramach dziatan promocyjnych i marketingowych bedzie zabroniona jaka

forma promocji Osrodka i Punktéw ?

Dysponent przewiduje, ze Oferent ze szczegdlnym uwzglednieniem racjonalnosci,
gospodarnosci i efektywnosci bedzie podejmowat aktywnosci promocyjne dotyczace

Osrodka i Lokalnych Punktow.

2. Czy kazdy materiat promocyjny wymagac¢ bedzie akceptacji przez Ministerstwo ?
W jakim terminie brak odpowiedzi na prosbe o akceptacje bedzie uznawane za

milczgca akceptacje?



Wskazane zagadnienie zostanie uregulowane w Umowie.
INNE

1. Czykonkurs zostanie uniewazniony, jezeli na jeden z okregdw nie wptynie ani jedna
oferta, albo te ktére wptyna nie spetniajg kryteriow formalnych ?? Zgodnie z art.18a

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.

W przypadku braku ofert lub ztozenia ofert niespetniajagcych wymagan formalnych,
Dysponent dopuszcza mozliwos¢é ponownego przeprowadzenia procedury konkursowej

w danym okregu.

2. Zjakimi podmiotami Wykonawca bedzie zobowigzany wspoétpracowaég, w jakim
zakresie i na jakich zasadach ? Jak ma te dziatania dokumentowac¢ (raportowag)

do Ministerstwa ?

Zgodnie z regulaminem konkursowym pkt. 7.7.4 to koordynator zadania odpowiada za
catosc realizacji zadania a w tym m.in. wspotprace z wtasciwymi instytucjami na terenie
objetym sSwiadczeniem pomocy w celu zapewnienia jak najbardziej kompleksowego

wsparcia oraz niedublowania oferowanej pomocy, dziatania promocyjne i informacyjne.

3. Jakie kary i w jakiej wysokosci przewiduje Ministerstwo za niedochowanie
obowigzkéw umownych zwigzanych z realizacjg oferty ? Czy kary te Oferent moze

ujg¢ w kosztorysie w ramach kosztow administracyjnych ?

Postanowienia dotyczagce kar zostang ujete w umowie, przy czym nie przewiduje sie

mozliwosci ich kwalifikowania jako koszty administracyjne.

4. Czy oferent bedzie zobowigzany do dokonania rocznej 9zewnetrznej lub
wewnetrznej) ewaluacji projektu ? Jesli tak to czy wydatek na ten cel ma by¢ ujety

w kosztach administracyjnych ?

Ewaluacja Zadania bedzie przeprowadzona przez zewnetrzny podmiot, wybrany przez

Dysponenta na podstawie przeprowadzonego zaméwienia publicznego.



