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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 23-25 kwietnia 2025 r. przeprowadzona zostata
kontrola w trybie zwyktym w Gminie Goscino. Czynnosci kontrolne wykonywane byty
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Goscinie przy ul. IV Dywizji Wojska Polskiego 58
oraz w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Goscinie przy ul. IV Dywizji Wojska
Polskiego 66. Kontrole przeprowadzit zesp6t inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie na
podstawie upowaznienia nr 27/2025 z dnia 12 marca 2025 r. w skfadzie: Joanna
Ptachta - starszy inspektor wojewddzki, osoba kierujaca zespotem i Joanna
Dunajewska - inspektor wojewdédzki.

Kontrola objeto sposdb realizacji wybranych zadan z zakresu wspierania rodziny, w
szczegolnosci zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych, wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa, a takze realizacje zalecen pokontrolnych z kontroli
przeprowadzonej w dniach 5-7 lipca 2022 r. w Gminie Goscino, w okresie od 1
stycznia 2023 r. do 25 kwietnia 2025 r.

Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w Urzedzie Miejskim
w Goscinie i w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Goscinie, a takze wyjasnien
udzielonych przez Burmistrza Goscina i Zastepce Burmistrza Goscina oraz kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Goscinie na podstawie upowaznienia z
22.04.2025r.

Akta kontroli str. 1 - 18

Dziatalnos¢ Gminy Goscino w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie z
uchybieniami?.

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 49),

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z
uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowosciami i negatywna.

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Adres: Waty Chrobrego 4
telefon: +48 91 4303 243 70-502 Szczecin
adres e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski
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Burmistrzem Goscina od 21 kwietnia 2024r. jest pan Marcin Pawlak, wczesniej
funkcje te sprawowat pan Marian Sieradzki. Kierownikiem Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Goscinie jest pani Anna Stasiewicz.

Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Goscino
nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny.

Zapewnienie wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuniczo - wychowawczych.

1. Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z
rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacych trudnos$ci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w Gminie Goscino, na dzieh
kontroli, wszystkie rodziny, u ktérych pracownik socjalny zdiagnozowat w wywiadzie
srodowiskowym niewydolno$¢ opiekunczo - wychowawcza byty objete wsparciem
asystenta rodziny.

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan wtasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurczo -
wychowawczej. Za rodziny, ktore znalazty sie w sytuacji kryzysowej nalezy uznaé m.in.
te, w ktorych wystagpita przemoc, problem uzaleznienia lub zaistniaty inne trudne
sytuacje mogace mie¢ wptyw na funkcjonowanie rodziny (np. Smier¢ w rodzinie, nagta
choroba, préba samobdjcza).

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze w Gminie Goscino nie byto
rodzin z dzie¢mi z wszczetg w okresie kontrolowanym procedura ,Niebieskie Karty”
oraz rodzin w sytuacji kryzysowe;j.

Akta kontroli str. 19 - 33

2. Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuinczo -
wychowawczych objete wsparciem asystenta rodziny.

Na dzien kontroli w gminie zatrudniony byt jeden asystent rodziny, ktéry obejmowat
wsparciem 10 rodzin przejawiajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej: ,liczba rodzin objetych wsparciem jednego asystenta nie moze
przekroczy¢ 15”. W zwiagzku z tym nalezy stwierdzi¢, ze na dzien kontroli liczba
asystentéw w Gminie Goscino byta adekwatna do potrzeb gminy.
W okresie objetym kontrolg, w gminie byto 15 rodzin objetych wsparciem asystenta
rodziny.

Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy indywidualnej 8 przypadkow
rodzin objetych wsparciem asystenta w kontrolowanym okresie (pozycje: 4, 7 - 10, 12,
14, 15, tabela 3), w tym 3, z ktérymi asystent zakonczyt wspotprace.

Przeanalizowano sposdb przydzielenia asystenta rodzinom. We wszystkich
przypadkach przyznanie asystenta rodzinie nastepowato po przeprowadzeniu
wywiadu Srodowiskowego i ztozeniu wniosku przez pracownika socjalnego. W jednym
przypadku na kwestionariuszu wywiadu srodowiskowego brakowato daty jego
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przeprowadzenia. Wskazano, aby kazdorazowo zamieszczaé daty na sporzadzanych
dokumentach.

W dokumentach znajdowaty sie zgody rodzin na objecie wsparciem.

Analizie poddano 9 planéw pracy z rodzinami i ich aktualizacji opracowanych w
okresie objetym kontrolg. Plany zawieraty wszystkie elementy wymagane ustawa o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

W 7 analizowanych przypadkach pierwsze plany pracy z rodzing byty sporzadzane bez
zbednej zwtoki od objecia rodziny asystenturg. W jednym przypadku (pozycja 9,
tabela 3) plan pracy z rodzing zostat opracowany po 2 miesigcach od przydzielenia
rodzinie asystenta. Kierownik osrodka wyjasnit, ze przyczyna powyzszego byt fakt, ze
rodzina po przydzieleniu asystenta na pewien czas wyjechata poza teren gminy, po
czym powrdcita i wowczas zostat opracowany plan pracy.

W trzech przypadkach plany pracy z rodzing, w ktérych dziataniami objeci byli
obydwoje rodzice/partnerzy, byty opracowane we wspbtpracy z jednym z nich.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, do zadan asystenta rodziny nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuacji
rodziny nie rzadziej niz co p6t roku i przekazywanie jej podmiotowi organizujagcemu
prace z rodzing. Analizie poddano 18 ocen, ktorych asystent dokonat w
kontrolowanym okresie. Wszystkie oceny zostaty dokonane terminowo i przekazane
podmiotowi organizujagcemu prace z rodzina.

W trzech analizowanych przypadkach (pozycje: 4, 9, 10, tabela 3) zakornczono
wspotprace z asystentem. W jednym przypadku prowadzony byt przez asystenta 6
miesieczny monitoring sytuacji rodziny. W dwoch przypadkach nie prowadzono
monitoringu ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania rodziny poza teren gminy -
przestano informacje do wtasciwego osrodka.

Praca asystenta zostata poddana analizie takze pod wzgledem merytorycznym:

1. pozycja 4, tabela 3 - brak wspdtpracy asystenta z o$rodkiem zdrowia,
pielegniarka srodowiskowa. Brak wejs¢ w srodowisko rodzinne w godzinach
popotudniowych (tylko jedna wizyta asystenta w srodowisku zamieszkania
rodziny do godziny 16.45, a pozostate wizyty najpdzniej do godziny 14.50). W
dokumentacji brak informacji o obserwacjach asystenta w zakresie relacji
pomiedzy wszystkimi cztonkami rodziny.

2. pozycja 7, tabela 3 - brak wejs¢ w srodowisko rodzinne w godzinach
popotudniowych (tylko jedna wizyta asystenta w srodowisku zamieszkania
rodziny popotudniu). W dokumentacji brak informacji o obserwacjach asystenta
w zakresie relacji pomiedzy wszystkimi cztonkami rodziny.

3. pozycja 8, tabela 3 - brak wspoétpracy asystenta z osrodkiem zdrowia. Brak
wejs¢ w srodowisko rodzinne w godzinach popotudniowych. W dokumentacji
brak informacji o obserwacjach asystenta w zakresie relacji pomiedzy
wszystkimi cztonkami rodziny.

4. pozycja 9, tabela 3 - brak wejs¢ w srodowisko rodzinne w godzinach
popotudniowych (tylko jedna wizyta asystenta w Srodowisku zamieszkania
rodziny do godziny 14.10). W dokumentac;ji brak informacji o obserwacjach
asystenta w zakresie relacji pomiedzy wszystkimi cztonkami rodziny.



Znak: WZPS-5.431.3.4.2025.JP

Brak przestania informacji do sadu po zakonczeniu w dniu 18.01.2024 r.
asystentury w rodzinie ze wzgledu na zmiane jej miejsca zamieszkania (w
przypadku obowigzujgcego postanowienia o objeciu pomoca asystenta
rodziny). Kierownik osrodka wyjasnit, ze przyczyng powyzszego byt fakt, ze do
osrodka 4 dni po zakonczeniu wspotpracy z rodzing wptyneto wezwanie
asystenta rodziny na sprawe sgdowa w dniu 14.02 2024 r. i na tej sprawie
poinformowat on o zmianie miejsca zamieszkania rodziny i zakoriczeniu
wspotpracy z rodzina.

pozycja 10, tabela 3 - ubogie informacje o wspoétpracy asystenta z osrodkiem
zdrowia, zwtaszcza po urodzeniu najmtodszego dziecka. Brak wejs¢ w
srodowisko rodzinne w godzinach popotudniowych. W dokumentacji brak
informacji o obserwacjach asystenta w zakresie relacji pomiedzy wszystkimi
cztonkami rodziny.

pozycja 12, tabela 3 - brak udokumentowania wspotpracy asystenta ze szkota
(przedtozona jedynie notatka z kontaktu ze szkotg w czasie trwania kontroli).
Brak wejs¢ w srodowisko rodzinne w godzinach popotudniowych - po godzinie
14.20. W dokumentacji brak informacji o obserwacjach asystenta w zakresie
relacji pomiedzy wszystkimi cztonkami rodziny.

pozycja 14, tabela 3 - brak wejs¢ w srodowisko rodzinne w godzinach
popotudniowych.

pozycja 15, tabela 3 - ubogie informacje o wspdtpracy asystenta z osrodkiem
zdrowia i szkota. Brak wejs¢ w srodowisko rodzinne w godzinach
popotudniowych (tylko jedna wizyta asystenta w srodowisku zamieszkania
rodziny do godziny 14.20). W dokumentacji brak informacji o obserwacjach
asystenta w zakresie relacji pomiedzy wszystkimi cztonkami rodziny.

W wyniku powyzszej analizy stwierdzono nw. uchybienie:

brak przestania informacji do sadu o zakonczeniu pracy z rodzing w sytuacji
obowigzujacego postanowienia sgdu zobowigzujgcego rodzine do wspotpracy z
asystentem i zakonczeniu wspotpracy asystenta z rodzina.

Podczas kontroli pouczono, aby asystent rodziny:

dokonywat wejs¢ w $rodowisko rodzinne réwniez w godzinach
popotudniowych,

dokonywat obserwacji i spostrzezen na temat tego, jakie relacje panujg w
rodzinach pomiedzy wszystkimi cztonkami rodziny,

plany pracy z rodzing, w ktérych dziataniami objeci s3g obydwoje
rodzice/partnerzy, konsultowat z obojgiem z nich,

dokumentowat wspétprace ze szkotg oraz wspdtpracowat z przychodnia
zdrowia, pielegniarka srodowiskowa.

W okresie objetym kontrolg, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Goscinie
obejmowat wsparciem dwie rodziny w ramach realizacji ustawy o wsparciu kobiet i
rodzin ,Za zyciem”*. W przypadku jednej rodziny wniosek o koordynacje poradnictwa

4 Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r., poz.

1923).
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opisanego w art. 8 przywotanej ustawy wptynat przed okresem kontroli. W przypadku
drugiej rodziny ww. wniosek wptynat w okresie objetym kontrola. Opracowano
katalog mozliwego do uzyskania wsparcia. Przekazano Informator Ministerstwa
Zdrowia i Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Asystent towarzyszyt rodzinom, udzielat wsparcia i pomocy oraz podejmowat
dziatania zgodnie z ich potrzebami i oczekiwaniami.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

Akta kontroli str. 20, 22 - 25, 34 - 128

3. Rodziny z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepcze;j.
Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzing. Na dzien kontroli, w pieczy zastepczej przebywato tgcznie 9 dzieci (w
tym dwoje petnoletnich) z 9 rodzin (zadne dziecko nie zostato umieszczone w pieczy
zastepczej w okresie objetym kontrolg).

Na dzien kontroli, w Gminie Goscino zadna rodzina, z ktérej dzieci przebywaty w
pieczy zastepczej nie byta objeta wsparciem asystenta.

Z analizy przedtozonych dokumentéw wynika, ze przyczyng braku wsparcia asystenta
w rodzinach byto:

— zamieszkiwanie ojca poza terenem gminy, matka nie zyje, (3 rodziny),

— zamieszkiwanie rodziny poza terenem gminy (jedna rodzina),

— zamieszkiwanie ojca poza terenem gminy, matka wczesniej objeta asystentura,
ktéra zostata zakoriczona z powodu jej zmiany miejsca zamieszkania poza teren
gminy (1 rodzina),

— zamieszkiwanie ojca poza terenem gminy, matka objeta asystenturg po
umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, ktéra zostata zakoriczona z powodu
braku wspoétpracy (1 rodzina).

W trzech przypadkach rodziny byty wczesniej objete asystentura, ktora zostata
zakonczona, w przypadku jednej z powodu jej rezygnacji ze wsparcia, a dwie rodziny
zamieszkujg poza terenem gminy.

Analizie poddano sytuacje trzech rodzin z tréjka dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej - pozycje: 4, 5, 6, tabela 5. W przypadkach tych nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Dokonano analizy szczegétowej dokumentacji trzech rodzin z dzieémi przebywajacymi
W pieczy zastepczej objetej asystenturg (pozycje: 8, 12, 14, tabela 3). W dwdch
przypadkach plany pracy z rodzing byty sporzadzane zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W jednym przypadku
(pozycja 14, tabela 3) [tekst wytaczony z jawnosci].

Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, ze w kontrolowanym okresie o$rodek
otrzymat 19 zaproszen do udziatu w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji
dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej. W 11 z nich uczestniczyt asystent
rodziny lub pracownik socjalny, a jedno posiedzenie odbyto sie w formie zdalnej. W
siedmiu posiedzeniach brak udziatu wynikat z faktu, ze rodzice biologiczni nie
zamieszkiwali na terenie gminy (4 posiedzenia), nadmiaru obowigzkéw stuzbowych (2
posiedzenia) oraz otrzymania zaproszenia po terminie (jedno posiedzenie). W
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przypadkach tych o$rodek przekazywat wtasciwej jednostce informacje na temat
sytuacji rodzinnej danego dziecka.
Akta kontroli, str. 25 - 29,57 - 64,87 - 112,129 - 147,176 - 177

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa dla rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych.

Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze Gmina Goscino zapewnia
rodzinom zagrozonym kryzysem lub przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych dostep do specjalistycznego poradnictwa, terapii i
pomocy prawne;j.

Przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Goscinie dziata Punkt Konsultacyjny, w
ktérym zatrudniony jest:

— psycholog - |, 11, lll sSrode miesiaca w godzinach od 8.00 do 14.00,

— psychoterapeuta uzaleznien - |, Il, lll poniedziatek miesigca w godzinach od

10.00 do 15.00,

— radca prawny - od poniedziatku do piagtku w godzinach od 15.00 do 19.00.
W szkotach funkcjonujacych na terenie Gminy Goscino udzielane jest wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne oraz organizowane byty warsztaty profilaktyczne z
zakresu uzaleznien i widowiska z zakresu profilaktyki.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Goscinie corocznie organizuje pikniki rodzinne
(2023 r. - ,Od juniora do seniora”, 2024 r. - ,Rodzina blizej siebie”), podczas ktérych
organizowane byty punkty z poradnictwem specjalistycznym.
W 2025 r. zrealizowano projekt socjalny ,Akademia Rodzinna - WieZ z moim
dzieckiem - Fundament na cate zycie IlI”, a w 2023 r. - projekt socjalny pod nazwa
,Dobry wieczor rodzino”.
Ponadto, pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Goscinie w ramach
wykonywania swoich zadan podejmowali wspotprace w celu lepszego rozeznania
potrzeb i organizowania pomocy rodzinie m.in. z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Kotobrzegu oraz Gminng Komisjg Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych.

Informacje o mozliwosci skorzystania ze wsparcia specjalistycznego sg zamieszczane
na tablicach informacyjnych oraz na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.

Akta kontroli, str. 178 - 182

5. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci.

W Gminie Goscino funkcjonuje placéwka wsparcia dziennego Podwdrkowy Aniot w
formie podwérkowej na podstawie Uchwaty Nr XL/399/22 Rady Miejskiej w Goscinie
z 20 grudnia 2022 r. Zgodnie z zapisami ww. uchwaty oraz regulaminu
organizacyjnego osrodka wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2023 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Rodzinie w Goscinie z dnia 02.01.2023 r. placéwka dziata
w strukturze organizacyjnej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Goscinie.
Placowka dysponuje 15 miejscami.

Kwalifikacje kierownika placowki i jego weryfikacja w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym byta dokonana w czasie poprzedniej kontroli.
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Akta kontroli, str. 148 - 172

6.

Realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w dniach 5-7
lipca 2022 r. w Gminie Goscino.

Ocena realizacji zaleceh wydanych w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 16 sierpnia
2022 .
- Znaczace:

1) przed nawigzaniem stosunku pracy weryfikowac kierownika placéwki wsparcia

dziennego pod kgtem zamieszczenia jego danych w Rejestrze z dostepem
ograniczonym, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym; W okresie objetym kontrola, nie
nawigzywano stosunku pracy z nowa osobg na stanowisku kierownika placéwki
wsparcia dziennego - z tego wzgledu nie dokonano weryfikacji realizacji
zalecenia.

- zwykte:

1)

uregulowac status prawny placéwki wsparcia dziennego zgodnie z art. 18c ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej; Uregulowano status
prawny placéwki wsparcia dziennego zgodnie z art. 18c ust. 1; Placéwka
wsparcia dziennego Podwdrkowy Aniot funkcjonuje w strukturach Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Goscinie, dysponuje 15 miejscami (co zostato
opisane na stronie 6 wystgpienia).

- zalecenie zostato zrealizowane.

Akta kontroli str. 173 - 175

Podsumowanie ustalen kontroli

1)

2)
3)

4)

5)

6)

stwierdzone uchybienia / nieprawidtowosci:

e brak przestania informacji do sadu o zakonczeniu pracy z rodzing w sytuacji
obowigzujacego postanowienia sgdu zobowigzujacego rodzine do
wspotpracy z asystentem i zakoniczeniu wspotpracy asystenta z rodzing.

przyczyny stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

— niedopatrzenie

skutki stwierdzonych uchybien / nieprawidtowosci:

e btad formalny,

osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia / nieprawidtowosci:

e bytyiobecny Burmistrz Goscina,

e kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Goscinie.

uprawnienia jednostki kontrolowanej:

e zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, jednostka
kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do wystgpienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

wpis w ksigzce kontroli:

e 2/2025
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7) wystapienie otrzymuja:
e Burmistrz Goscina,
e Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywnosci pracy Gminy Goscino w zakresie wspierania
rodziny

wydaje zalecenie:

zwykte
1) przesyta¢ informacje do sadu o zakonczeniu pracy z rodzing w sytuacji
obowigzujacego postanowienia sadu zobowigzujacego rodzine do wspodtpracy z
asystentem.

W przypadku braku zastrzezen do zalecenia pokontrolnego prosze poinformowac
mnie w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zalecenia
pokontrolnego.

Z upowaznienia

Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zespot inspektorow:

Joanna Ptachta

Starszy inspektor wojewodzki
Joanna Dunajewska
Inspektor wojewddzki

Dyrektor

Woydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
Pawet Wegner

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wylaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w konteksScie ujawnic¢
dane osobowe osoby fizyczne;.

B. Podstawa prawna wylaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6
wrze$nia 2001r. o dostepie do informacji publicznej( Dz. U. z 2022r poz. 902 -
tekst jednolity), art. 5 ust.l. lit. B oraz art.6 ust.l lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
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sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE

C. Osoba, ktora dokonala wylaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej

D. Podmiot w interesie ktorego dokonano wylaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5
w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej: (osoby fizyczne)



