) DECYZJA nr 3/2023
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA TRZCIANKA
z dnia 17 maja 2023 r.

w sprawie powotania Komisji ds. naboru (wewnetrznego / zewnetrznego)
na wolne stanowisko pracy podlesniczego i robotnika wykwalifikowanego
(kierowca-konserwator) w Nadlesnictwie Trzcianka

NK.1101.3.2023

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (Dz. U. z
2022 r. poz. 672) oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy, postanawiam,
co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje ds. naboru na wolne stanowisko pracy podlesniczego i robotnika
wykwalifikowanego (kierowca-konserwator) w Nadlesnictwie Trzcianka.

§2
W sktad Komisji wchodza:
1) Aleksandra Ziétkowska — zastepca nadlesniczego — przewodniczacy,
2) Mariola Witulska — sekretarz — cztonek,
3) Arleta Ltawniczek — starszy specjalista ds. pracowniczych — sekretarz.

§3
Komisja dziata w skfadzie co najmniej trzyosobowym, przy bezwzglednym udziale
Przewodniczgcego.

§4

Pracami kieruje Przewodniczgcy Komisiji.

§5

1. Komisja dokonuje weryfikacji zlozonych przez kandydatow dokumentow
pod wzgledem formalnym, polegajacym na weryfikacji dokumentéw i ocenie
ich zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami.

2. Osoby, ktére ztozyly dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych zostang
o tym poinformowane telefonicznie.

3. Z osobami spetniajgcymi warunki naboru na wolne stanowisko pracy, Komisja
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng powigzang ze sprawdzeniem wiedzy
merytorycznej i umiejetnosci praktycznych.

§6
Z przebiegu prac Komisja sporzgdza protokot, ktéry przedstawi Nadlesniczemu.
Protokot powinien zawierac:
1) wykaz kandydatéw, ktorzy ztozyli dokumenty,
2) wykaz kandydatow, ktorzy nie spetniajg warunkow naboru,



3) wykaz kandydatéw =z ktérymi przeprowadzono rozmowe kwalifikacyjng
oraz jej wynik (pozytywny lub negatywny).

§7
Ostateczng decyzje dotyczacg zatrudnienia wybranego przez Komisje kandydata
podejmuje Nadlesniczy.

§8

1. Na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn.
zm.) dalej RODO, upowazniam cztonkéw Komisji do przetwarzania danych
osobowych kandydatow na wolne stanowisko pracy.

2. Zobowigzuje Komisje do zachowania danych osobowych kandydatow i sposobdéw
ich zabezpieczenia w tajemnicy.

3. Upowaznienie wazne jest na czas rekrutacji.

§9
W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie, osoby ktorej dotyczy postepowanie
rekrutacyjne albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
W tym celu czionkowie Komisji po zapoznaniu sie z listg kandydatéw, sktadajg
stosowne oswiadczenie, ktore stanowi zatgcznik do niniejszej decyzji.

§ 10
Komisja ulega rozwigzaniu z chwilg zakonczenia naboru.

§11
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.



