Nadlesnictwo Ziotow

Ztotéw, 04.07.2022r.
P.1101.1.2022

Nadlesniczy Nadlesnictwa Ztotow
ogtasza nabér na stanowisko
podlesniczego — umowa o prace na zastepstwo
(nabor zewnetrzny)

I. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Ztotow

al. P. J. Lenne 1

77-400 Ztotéw

tel. 67 263 34 71

e-mail: zlotow@pila.lasy.gov.pl

Il. Warunki zatrudnienia:

1. praca w petnym wymiarze czasu pracy,

2. umowa o prace na zastepstwo,

3. przewidywany termin rozpoczecia pracy — 01.08.2022 roku,
4. miejsce wykonywania pracy — lesnictwo Potok

lll. Wymagania podstawowe (obligatoryjne):

1. wyksztatcenie Srednie lesne,

2. spetnienie warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 (z
wytgczeniem pkt. 6) Ustawy z dnia 28 wrzesnia1991 r. o lasach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1463, 2338,
22021 r. poz. 784.),

IV. Wymagania fakultatywne i predyspozycje:

. posiadanie prawa jazdy kategorii B,

. znajomosc¢ obstugi rejestratora lesniczego w tym obstugi programu Lesnik+,

. znajomos¢ obstugi Panelu lesniczego w SILP Web oraz Stanowiska le$niczego,
. wyksztatcenie wyzsze lesne,

. ukonczony staz absolwentow szkot lesnych w jednostkach PGL LP,

. zdany egzamin do Stuzby Lesnej,

. ukonczone kursy i szkolenia z zakresu gospodarki lesnej,

. posiadanie klasy brakarskiej,

. umiejetnosc¢ pracy w zespole, rzetelnos¢ i dyspozycyjnosc,
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V. Ogélny zakres zadan na stanowisku podlesniczego:

1. udziat w wykonywaniu czynnosci techniczno-gospodarczych w zakresie hodowli, ochrony i
uzytkowania lasu oraz ochrony przyrody

2. ochrona powierzonego mienia i zapobieganie oraz ujawnianie szkodnictwa lesnego,

3. monitorowanie stanu lasu,

4. udziat w organizaciji procesu pozyskania i zrywki drewna oraz w procesie przychodu i
wydawania drewna oraz produktéw ubocznych,

5. nadzorowanie prac lesnych i uczestniczenie w ich odbiorze,

6. podejmowanie dziatan ukierunkowanych na kreowanie pozytywnego wizerunku LP

VI. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) opatrzony wtasnorecznym podpisem, zawierajgcy informacje, o ktérych mowa w art.
221 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj.: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe przebieg
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dotychczasowego zatrudnienia,

2. list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika PGL LP — zatgcznik nr 1,

4. klauzula informacyjna wraz z oswiadczeniem kandydata o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji — zatgcznik nr 2,

5. odwiadczenie o spetnieniu wymogdéw okreslonych w art. 45 ust. 2 pkt. 1-5, 7-8 Ustawy z dnia 28
wrzesnia 1991 roku o lasach z pézniejszymi zmianami,

6. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie lesne oraz dokumenty potwierdzajgce
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje przydatne na stanowisku podlesniczego,

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ lub przesyta¢ w terminie do 15.07.2022 roku w formie
tradycyjnej — pisemnej do siedziby Nadles$nictwa Ztotéw pod adresem:

Al. P. J. Lenne 1, 77-400 Ztotéw z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko podlesniczego — umowa o prace
na zastepstwo”.

VIl. Przebieg naboru:

Wylonienie podlesniczego nastgpi na podstawie ztozonych dokumentéw uwzgledniajgc umiejetnosci i
kwalifikacje kandydata. Kandydaci zostang poinformowani przez Nadlesnictwo Ztotow pisemnie na
wskazany adres e-mail o wyniku naboru w terminie do 19.07.2022 roku.

VIIl. Dodatkowe informacje:

1. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony od 01.08.2022 roku na podstawie umowy o prace.

2. Aplikacje, ktore wptyng do Nadlesnictwa po terminie (decyduje data wplywu do sekretariatu
Nadle$nictwa) nie beda rozpatrywane.

3. Po zakonczeniu procedury wszystkie dokumenty zostang odestane do kandydatéw.

4. Oswiadczenia, CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy dotgczone do oferty nalezy opatrzy¢
wiasnorecznym podpisem.

5. Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.

6. Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie postepowania,
bez podania przyczyny.

7. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest zastepca nadlesniczego— tel. 694 440
375 oraz specjalista ds. kadr i ptac — tel. 600 871 962.

Tomasz Konieczny
Nadlesniczy

Zataczniki:
1. zatgcznik nr 1 - kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika PGL LP
2. zatgcznik nr 2 - klauzula informacyjna dla kandydata PGL LP
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