2025.03.10

PETYCIA

w sprawie w sprawie utworzenia LSW - Lokalne Strefy Wspétpracy (Co-workingu)

Wnosi sie
mieczkan:

celem zorganizowania warunkdéw wspdtpracy dla

__ktére pozwolityby na dogodne

B P o R i, - o e——— . P .
mozliwosci spotykania sie o dowolnej porze i bez ograniczen grupom oséb, stowarzyszeniom,

mtodziezy, itd.

a) Ideq petycji jest, aby udostepni¢ w kazdym sotectwie pomieszczenie lub budynek albo tak
owy przygotowad, ktary spetniatby nastepujace kryteria:
1) Dostep do budynku lub pomieszczenia zainteresowanym mieszkaricom poprzez zamek
do drzwi wyposazony w cyfrowy kod

Kod bytby przekazywany w toku zamawiania dostgpu poprzez rezerwacje on-line
w specjalnym systemie zarzgdzania dostepem, co popularnie m.in. w obiektach
turystyf:znych, gdzie poprzez sms lub e-mail przekazywany jest po rezerwacji
kod, ktéry pozwala odemknac elektronicznie drzwi | wejsé do budynku.

System powinien posiadac system rezerwacji cyklicznych i zwtaszcza godziny
rezerwacji od godziny do godziny, a takie do informacji administratora ilos¢

os06b jaka planuje byc obecna i korzystac z obiektu.

System powinien uwierzytelnia¢ osoby, aby ten stan zaistniat automatygznie
proponuje sie symboliczng oplate réwng 1zt poprzez system elektronicznych
ptatnosci {podobnie jak PZ — Profil Zaufany), co z automatu uwiarygadniac
powinno osobe poprzez sie systemow albo optata poprzez ptatny sms, przy
czym wymagane byloby podanie PESEL, ktory identyfikowatby mieszkarica
wprost podlegajgcego pod gmine (chodzi o zasade zamieszkania i zaufania).
System powinien zezwalaé na rezerwacje bezptatnie po odpowiedniegj rejestracji
podajgc dane osobowe i kontaktowe oraz wnioskujgc o nadanie konta do
rezerwacji celem rezerwowania termindéw w pomieszczeniu. W tym celu mozna
by utworzyé automatyczny formularz jako ustuga publiczna w ePUAP jako
LSWhiosek o nadanie uzytkownika do systemu Rezerwacji w WSW”, ktory bytby
podstawg do nadania konta dla rezerwacji (system ePUAP pozwala na tworzenie
takich indywidualnych sformatowanych formularzy pod konkretne ustugi
publiczne}.

System powinien uwzgledniaé dostep dla miodziezy poprzez rodzicéw, przy czym
naturalnie odpowiedzialni za uzytkowanie obiektu byliby odpowiedzialni rodzice.



2} Dostep do budynku lub pomieszczenia zainteresowanym mieszkaricom poprzez zamek
tradycyiny, do pozyskania u administratora w ramach wspétpracy gminy i
administratora, ktory w wyjatkowych przypadkach mégtby udostepniac obiekt poprzez
przekazanie klucza po weryfikacji (np. odebrany kod zgodny z nadanym w systemie)},
albo weryfikowac stan obiektu {np. czy zamkniety), co przewidziane sytuacji ew. awarii
zamka elektronicznego albo systemu, wowczas:

L Prowadzony bytby ew. rejestr udostepniania (data i godzina wejscia i wyjscia
oraz dane osobowe i kontaktowe rezerwujacego, ilosé planowanych oséb).

1. Rejestr bylby przepisywany do archiwum elektronicznej bazy danych systemu
jako uzupetnienie stanu, w tym z ew. uwaga (np. udostepnianie z powodu awarii
albo na inne zadanie dajgce uzasadnienie).

ni. Administratorowi przystugiwatoby uprawnienie do ew. zarzadu nad sprawg
rezerwacji w przypadku sporow {np. przedtuienie pobytu w godzinach w
przypadku, gdy rezerwacja dobiegla korica, a inny rezerwujacy traci czas).

V. W przypadku naduzyc¢ regulaminu jaki zostatby opracowany, uzytkownik mégtby
traci¢ ewentualne przywileje wiarygodnego rezerwujgcego (np. ban na 2
miesigce jako brak mozliwosci rezerwacji, albo na rok albo ew. optaty karne —
np. sytuacje zgtaszania uszkodzen, zniszczen wyposazenia obiektu, zasmiecenia
lub zabrudzenia obiektu i pozostawienie go bez uprzatniecia).

V. System powinien mie¢ opcje zgtaszania ew. sprzgtania specjalnego albo
zwlaszcza zlecad tak owe sprzatanie administrator poprzez kontrole okresowa
obiektu {np. co tydzien).

3) Dostepnoécé podstawowej infrastruktury wewnetrznej, tj.:

l. COkna, drzwi.

Il Prad — gniazdka i oSwietlenie.

1. tawkii krzesta.

v, Tablica prezentacyjna.

V. Tani mini-projektor jako mobilny rzutnik® obrazu do smartfona lub laptopa (ceny

takich urzadzen mieszczg sie w zakresie od 50 do 200\zt jako wystarczajgce na
taki cel albo od 200 do 500z1 wyiszej jakosci, np. z pilotami, itp. i w tym zakresie
nie powinny przekracza¢ 1000zt na taki cel).

vl Przediuzacz utatwiajacy dostep do pradu.

VII. Szafka wiszaca.

VIl Kosz na $mieci.

IX. Ew. ogrzewacz elektryczny na zime jako rozwigzanie opcjonalne (przewidzieé

moina ew. wyposazenie obiektu w panele fotowoltaiczne do kompensowania
kosztdw w przysztosci).

b} Wnoszacy petycje liczy, ie:
1} opracowany zostanie odpowiedni regulamin dla:
. Rezerwacji
. Uzytkowania




2) Przeprowadzony zostanie ew. dialog techniczny co do urzadzer jako zamki elektroniczne
i system rezerwacji oraz zarzgdzania, w tym zakres ew. integracji z PZ {Profil Zaufany).

3) Przeprowadzone zostanie ew. postepowanie na cel uzyczenia budynkéw/pomieszczen
albo zgtoszone do nabycia w interes publiczny jako majatek gminy/sofectwa.

2. Petycje uzasadnia sie tym, ze:

a)

b)

€)

d)

f)

g)

Rézne grupy chcace dziataé w interesie rozwoju sotectw, gminy napotykaja na problemy
swobody organizowania sie, co jest kluczowe dla sprawnego wspétdziatania.

Réwniei miodzie? szkolna wskazuje na brak takich miejs¢, ktére bytby neutralne i swobodne
do wspétpracy w ramach aktywnosci szkolnej lub poza szkolnej (np. ograniczony dostgp do
éwietlic, wieksze ryzyko udostepnienia pomieszczen szkolnych, ograniczenia w tym zakresie
co do czasu, itd.).

Istnieja koncepcje innowacyjne w kontekécie SmartVillage, CIVTECH, wzorowane na bardziej
znanych rozwigzaniach w ramach ,SmartCity”, czyli sprytne i inteligentne miasta, gdzie 6w
chce sie przenosi¢ model dla ,SprytnychWiosek”, aby poprawié zdolnosci i kulture
organizacyjng na obszarach wiejskich. /

Stuzyé maja obiekty m.in. modziezowym radom gminy, rada gminy senioréw, miodziezowe
rady soteckie, wprost radom soteckim i softysom, itp. radnym, wariacjom tym samorzadéw
oraz lokalnym stowarzyszenia rozwoju, itp. albo partnerom solectw/gminy, itd.

Braki takich miejsc i swobdd ograniczajg rozwdj, nie motywuje to do wspotpracy jako realne
bariery spotecznego rozwoju, czym traci tzw. kapitat spoteczny jaki marnuje sie w skutek
braku zdolnosci organizowania go nawet.. przez samorzady.. bezradnych radnych czesto.. itp.
nie dajac tego potencjaiu do rozwoju.

Moina sobie wyobrazi¢ réine perspektywy jakie moga sie rozwingc po czasie w toku takich
miegjsc odpowiednio to organizujgc i animujac uwzgledniajac strategiczne dziatania lub
programy.

Petycja wpisuje sie w ramy uchwaty Rady Gminy dot. aktywizacji spotecznej Nr X/75/2024 z
dnia 23 grudnia 2024 r. Nadmienia sie plany dotyczace powotania miodziezowej rady gminy i
rade senioréw, albo miodziezowe rady sotectw. Zweryfikowac winny wiadze samorzadowe
stopien aktywnosci spotecznej w gminie.. efekty tej aktywnosci.

Do informacji Rady Gminy, Ze wnoszace zamierza sie zwrdcié do odpowiednich ministerstw celem
wsparcia strategicznie tego typu inicjatyw w gminach. Niezaleinie od decyzji wladnych, wéjt ma
mozliwosci organizowania w kontekscie idei petycii..

Waéjtowi i zastepcy przypomnijcie, e kazdy whniosek i skarga wazy status dla absolutorium albo brak.

Jesli wizjg urzednikdéw na gmine jest marudzenie na pojawiajace sie pomysly i propozycje, to jest to
dobre uzasadnienie na przysztosc, zeby jg rozwiazacd.



Wnoszacy petycie ma dodé wystuchiwania opinii i skarg, Ze czegos sie w Gminie nie da i Orawa to
jakis dziwny swiat..
Na podstawle Dz.U. 2014 poz. 1195 - Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o pelyciach

Konstytucji RP:

Art. 4.1 Wiladza zwierzchnia w Rzeczypospolitej Polskiej nalezy do Narodu.

Art. 4.2. Nardd sprawuje wiladze przez swoich przedstawicieli lub bezposrednio

Art. 63. Kazdy ma prawo sktadaé petycje, wnioski i skargi w interesie publicznym, wiasnym lub innej osoby za
jej zgoda do organdéw wiadzy publicznei..
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MINISTERSTWO FUNDUSZY I POLITYKI
REGIONALNE]

Warszawa

Warszawa

ul. Wspélna 2/4

OPINIA
W sprawie PAK/POLSA oraz systemu administracji (doskonalenie, testowanie)

Cz.D - MFiPR (DW - w kontekscie strategil dla panstwa)

Cz.C - MSWIA (DW)
Cz.B - MON {DW i DR - Do Rozwigzania/Rozwazenia)

Cz.A - MRIT

1. Zanim "wielcy" podejma "decyzje oscbowe" jak zapowiadaja.. w sprawie PAK/POLSA i w zw. z sytuacjg dot. tych
kosmicznych odpaddw.. warto by zwrdcic¢ na kilka kwestii..

a) w istocie PAK/POLSA mate ma znaczenie operacyjne w toku pozyskania informacji nawet o zagrczleniu (realnie
informacja mogtaby przyjsc z NASA)

1) w tej kwestii istotne sa np. SKW, SWW, ABW, AW nawet.. przy czym najbardziej w opinii znaczace jest SKW (to jak atak
Z nieba)

2) koto MON powotano

1. https://youtu.be/czpUeDCYh0?t=1773 - Agencja Rozpoznania Geoprzestrzennego i ustug Satelitarnych (Centrum
Operacji Satelitarnych - petna gotowo$¢ 2024-06-30

..bla bla zelazna kaoputa, itp.

I1. https://www.gov.pl/web/obrona-narodowa/Agencja-Rozpoznania-Geoprzestrzennego-i-Uslug-Satelitarnych-rozpoczyna-
dzialanie

b)Y w wojsku (normalnym) funkcjonuje taka zasada.. "po pierwsze facznosc" (mozesz sobie tam by¢ w batalionach
uzbrojonych, ale nawet strzela¢ do siebie, albo nic robi¢ bez skoordynowania, itp. sprawy), a zatem.. brak wytrasowanych
Sciezek komunikacji (np. brak dostgpu do nadania komunikatu do MILNET, itp., albo do tych jak w pkt.a),l).. to
proceduralna kleska)

1) zatem gdzie i kto opracowal procedury.. i kto miat je wykonaé... (Prezes PAK/POLSA miat? A to miatby wiedzie¢ co moze
wojsko gdy otrzyma sygnat i jak szybko zareaguja? A jakby cata rakieta spas¢ miata??.. No wlasnie..)

2) to moze dobrze, ze te Smieci spadly.. bo pokazato, Ze ministrowie niezbyt tapia czacze w tematach taczenia
komponentow..

[. O architekturach korporacyjnych pisano do MON np. w dn. 2023-12-21 (bez didaskalidw), albo 2023-06-13 (w
kontekscie telekomunikaciji), itp.

- https://pl.wikipedia.org/wiki/Architektura_korporacyjna

..rzecz w organizacji, procedurach, itd..

I1.0 scenariuszach, testach administracji na zte scenariusze, badanie/testowanie.. itd.. (juz tyle razy.. wnioskéw brak)

- rzecz sie ciagle powtarza.. zmienia sie rzad.. i odchodzi sie od praktyki utrwalonej (co w istocie jest niedopetnianiem
obowiazkéw - patrz art.8 kpa).. co oznacza, ze ¢o zmiana rzadu mozna po 1-2 latach wywalac rzady, ministrow, bo tyle im
sie zbiera za uszami.. {0o0o.. oni wiedzg lepiej, "teraz my", itd..).. takzZe spokojnie..

3) ciekawym przyktadem tez wadliwej komunikacji i wymiany informacji sa.. instytuty.. zwlaszcza ekonomiczne.. temat



znany w KPRM (2025-02-05 - sprawa trefnej organizacji ministerstw i wymiany informacii)

1. zbiorowo to pokazuje, ze jako "organizm" urzedy/organy, jakby maja blade pojecie co to sprawnosé, efektywnosé,
droznosé, wrazliwosé i systemowoéé dziatania.. (a to przeciez to wszystko chce wrég uposledzac.. aby deorganizowaé
przeciwnika..hah.. Polska nie potrzebuje wroga.. ona ma go w sobie ciagle.. w kazdej instytucji.. - ten brak wspotpracy,
wspdtdziatania, braku kultury usprawnien, doskonalenia siebie, brak rewizji, refleksji, brak motywacji ku temu, brak
spéjnosci | rozumienia sily organizacji i potencjalu w tych czastkach sktadowych.. to co$ czego nie uczy szkota, nawet
dom.. bo kiedy$ bat sie tego PRL.. itp. bo rzadzic.. od géry.. byle jak masami byle pod siebie..)

II. dalej.. auto-testy, auto-refleksja juz nie jednostkowa, ale systemowa.. czyli ew. naktadka.. niby naczeinicy skargi itp.
mieliby sie tematami zajmowa¢, albo NIK.. (dobrze, ze powstat mechanizm interwencji doraznej.. no ale to krétki tryb
funkcjonowania takiego mechanizmu, podczas gdy mnogo$¢ innych mechanizméw w instytucjach jako fikcyjna jest..
mnoga.. niezliczona.. gdyz urzad jako etat/posada wygodna, gdy funkcja jest znikoma lub teoretyczna.. [takie gniazdo do
siedzenia z tytutem/podpisem miejscal)

- czasem procedury nie nadazaja za potrzebami, potrzebny jest zdrowy rozsadek, powstaje konflikt racjonalizm w kontrze
do proceséw {regulacji prawnych/prawa determinujacych procedury)

//procedury sa na sytuacje rzadkie i kryzysowe, przygotowane po to by wiedzie¢ co robi¢, gdy nie praktykuje sie ich
czesto, czasem sa unikalne sytuacje i moga nie zadziataé, ale czesto sie je tworzy, bo przewiduje sie ryzyka i Kryzysy oraz
potrzebe dziatania z planem szybko, ktére w trakcie kryzysu nie ma czasu przygotowywac, a moze trzeba zmieniac.. ale
trzeba mie¢ co zmieniaé.. i czym sterowaé (Czasem wiasnie w toku ewolucji, gdy to co ma by¢ sterowane sie zmienito, np.
wyskalowato do innego poziomu.. wtedy procedury nie nadazaja, po to s testy procedur.. by sprawdziC.. czy sg aktualne,
czy nadazajq za potrzebami.. takie feedback.. tego uczy cybernetyka.. jak operowac systemami.. trudno wigc wymagac by
w PAK/POLSA byli dostosowani m.in. do COS albo RCB, albo sytuacji gdy zamrozono OCK.. no céz.. "moje panstwo.. takie
pigkne.. bez tego politycznego mottochu.." <gosciu kopie rézne dupki>)

https://wiadomosci.wp.pl/rakieta-w-kosmosie-szef-instytutu-lotnictwa-na-aucie-zastapil-go-czlowiek-
po-7131213556927424a
https://tvn24.pl/premium/kontrowersje-wokol-ideas-ncbr-lewica-ma-problem-st8116797

<efekt swedzacej pigty>
..jak byto koto powodzi tez wiadomo..

2. Zatem majac powyzszy kontekst..

a) Niezbedny jest w panstwie system i architektura, m.in. w sferze obrony cywilnej, ktora pozwoli testowaé procedury -
m.in. po to wojsko ma ¢wiczenia

1) mozna to w réznoraki sposdb organizowac w roznej skali wewnetrznie oraz z udziatem z partnerami zewngtrznymi

I. testy takie proponowano realizowa¢ m.in. w otoczeniu JST.. (rdZne scenariusze.. tak owe mogto programowac |
przygotowywaé w ramach symulacji tzw. CSIKGW)

II. éwiczenia okresowe moga by¢ wielowymiarowe.. horyzontalne, wertykalne z udziatem réznych stuzb.. jako jawne lub
niejawne (np. aby sprawdzaé inne procedury - np. czy wykryte nieprawidtowosci albo nieskuteczno$¢ albo nowa, sytuacje
nieprzewidziang w procedurze zaraportowano do uwzgledniania i zaimplementowania)

2) majac na wzgledzie pkt.1) tak buduje sie doskonatos¢, doskonalenie i przede wszystkim innowacjg, albowiem
napotykajac na przypadki nietypowe, natura tytutem potrzeby szuka wynalazkéw i rozwigzan.. tak ewoluuje organizm
spofeczny, towarzyszacy stan techniki, technologia, procesy.. optymalizujq sie (ewoluuja), oceniajg i ponownie.. doskonalg
chcac poprawiaé efektywnosé (ku ironii.. Wzystko to wpisane w prawo.. tylko nikt nie stosuje.. "moje panstwo.. ..")

b) W ramach ¢éwiczen, ew. wyniki efekty mozna raportowac i oceniac regionalnie wg WPG i obserwowac braki, naprawia¢,
szkoli¢ jesli trzeba | zaszly uchybienia.. (to wszystko jest lite jako organizm - juz gtowa jest wazna, czyli rada ministréw..
"potkule | moduty tego pieknego panstwa") -

1) tak owe raporty umieszcza¢ mozna w ramach SMUP i nowego wzorca (sprawa w GUS/MFiPR)

2) oceny jako modelowe indeksy ew. ¢wiczen mozna wazy¢ innymi powigzaniami majac obraz "wrazliwosci" catego
systemu, a zatem jego ew. sprawnosc..

I. to sa rézne komponenty, np. OSP, Komendy/Komisariaty, WCR, WOT, inne okreslone jako strategiczne {np.
zabezpieczanie wody, energii, zywnosci, tacznosci, itp.)



II. w scenariuszach mozna wkomponowa¢ testy/¢wiczenia indywidualne, ich realizagja jako misja jest suma zgrania
zespoldw w ramach szkolenia i rozumienie catego systemu, a wiec autonomiczne zdolnosci reagowania na rézne sytuacje

c) Te tematy to nie tylko bezpieczenstwo, ale szerzej, to nawyk reagowania na stabosci i zdolno$¢ naprawiania.. panstwa..
administracji, stabych ogniw istotnych fafcuchow, to polityka paralizuje system.. politycy.. polityka ztych politykow i
polityka neutralizacji sprawnego systemu.. czyli politycy wrogowie..

1) nie ma systemu szkolen dla politykdw.. nawet dla wdjtdw.. starostéw, sottyséw, radnych i bezradnych.. a wszyscy sig
pchaja.. do koryta.. do koryta.. albo innych tam sie wpycha by pomagac innym wyzerac z koryta..

- przed poprawg statutu PAK/POLSA tez byly pretensje.. wystarczyto ryknac.. od razu si'e poprawito, prestiz zrobit,
instrumenty pojawity.. perspektywy sie rozwinety..

2) nie chodzi o eliminowanie stabych, bo zorganizowany system péjdzie takim systemem jakie tempo i sprawnos¢ ma cata
$rednia

I. dlatego jak w pkt.b) potrzebne wskazniki, indexy, modele

II. w ramach ogélnej polityki celem musi lub powinno by¢ poprawianie tych wskaznikow jesli mozliwe.. tak sie rozumie
rozwdi.. (nie wystarczy rzucaé puste hasta, slogany, musi mie¢ materia do czego$ odniesienie | wyznaczniki.. woéwczas
mozna badaé osiggniete cele polityki i w ogdle mozna méwic o istnieniu celach polityki - nie partyjnej, lecz jako sposobu
rzadzenia/zarzadzania systemowg struktura)

..to co robig partie.. to wojenki o wptywy dla tumandw.. i stotki.. z woli wyzszych tumandw.. zwykle.. a kysz im..

- te wszystkie cyferki, liczby, itd.. to madrosé, okazja do jej poszerzania, wiedza o organizmie.. dla bezmdzgich politykéw..
ktérzy nie wiedzg co to zarzadzanie.. a bardziej nieraz co to szkodzenie.. (praktykujac szkodzenie w imig walki o wtadzg..
no bo gdzie poza debatq jest uzasadnienie, gdzie analiza albo ocena propozycji i debata nad merytorycznymi kwestiami
przed osobowymi..)

3. DW:
a) MRIT
b) MON
<) MSWiA
d) MFiPR
e) KPRM
f} KPRP

Rébcie coé poZytecznego.. a nie na pokaz..
Merytorycznie.. naprawiajac btedy.. systematycznie..

<VOX LEONIS>
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