Mlnlsterstwo Spraw

%E\% Wewnetrznych i Administracji

V1.

Departament Kontroli

Warszawa, dnia 28 pazdziernika 2025 r.

Informacja o wynikach kontroli
na temat: Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w stuzbach mundurowych oraz
realizacja zadan przez petnomocnikéw ds. ochrony praw cztowieka w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Katowicach.

Podstawa prawna
Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej.

Tryb kontroli

Kontrola zostata przeprowadzona przez Departament Kontroli Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w trybie zwyktym, zgodnie z Planem kontroli Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji na rok 2025.

Termin kontroli
Od 24 |utego 2025 r. do 30 kwietnia 2025 r.

Zakres kontroli obejmowat nastepujace zagadnienia:

1) Rozwiagzania organizacyjne i systemowe majace na celu przeciwdziatanie zjawiskom
niepozadanym.?

2) Prowadzenie postepowan w nastepstwie zgtoszen dotyczacych zjawisk
niepozadanych.

3) Dziatalno$¢ szkoleniowa odnoszaca sie do zjawisk niepozadanych.

4) Dziatalno$¢ Petnomocnika ds. Ochrony Praw Cztowieka.

5) Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan, o ktérych mowa w pkt. 1-4.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r.

Ustalenia kontroli - ocena kontrolowanej dziatalnosci:
Pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci oceniono realizacje zadan bedacych
przedmiotem kontroli, w tym przyjete rozwigzania organizacyjne i systemowe majace
na celu przeciwdziatanie zjawiskom niepozadanym oraz sposéb prowadzenia postepowan
wewnetrznych, dziatalnosci szkoleniowej, realizacji zadan przez Petnomocnika oraz
sprawowanego nadzoru w obszarach poddanych kontroli.

Co do zasady, pozytywnie oceniono dziatania podejmowane przez Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Katowicach® majace na celu przeciwdziatanie wystepowaniu

w Policji zjawiska mobbingu, dyskryminacji oraz innych zachowan niepozadanych. W tym
obszarze na uwage zastuguja wtasciwe i adekwatne dziatania podejmowane w zakresie

1tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 224.

2 Dotyczy m.in.: mobbingu, dyskryminacji, molestowania seksualnego i innych.

8 Zwanym dalej: Komendantem WP w Katowicach, Petnomocnikiem lub Petnomocnikiem Komendanta WP w
Katowicach ds. Ochrony Praw Cztowieka.
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sposobu wyjasniania i rozwigzywania zgtoszen, jak rowniez dziatania naprawcze wdrazane
po zaistniatym zdarzeniu.

Pozytywnie oceniono rowniez przyjeta polityke informacyjna, dziatalnos$¢ szkoleniowa,
tj. jej zakres i tematyke oraz dziatalnos¢ Petnomocnika Komendanta WP w Katowicach
ds. Ochrony Praw Cztowieka, w szczegdlnosci jego role w przeciwdziataniu zjawiskom
niepozadanym, indywidualne wsparcie dla funkcjonariuszy i pracownikéw Policji, jak
rowniez wspoétprace z koordynatorami z jednostek organizacyjnych podlegtych KWP
w Katowicach.

Pomimo pozytywnej oceny dziatalnosci Komendanta WP w Katowicach w zakresie
organizacji i przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym w stuzbie/pracy w $lgskiej Policji,
w toku kontroli ujawniono dwie istotne nieprawidtowosci zwigzane z celowoscia
niektérych przepiséw ujetych w Procedurze* wprowadzonej i obowigzujacej w KWP

w Katowicach. Zgodnie z § 52 ww. Procedury nieuzupetnienie brakéw formalnych

w zgtoszeniu dotyczacym zachowan niepozadanych (poprzez wypetnienie zatacznika nr 4
do ww. Procedury) skutkuje przerwaniem wszczetego postepowania wewnetrznego.

Taka regulacja prowadzi wprost do sytuacji, w ktérej posiadanie informaciji

o nieprawidtowosciach w organizacji pracy i funkcjonowaniu Policji pozostaje bez dalszego
rozpoznania. Przyjecie powyzszego rozwigzania formalnego pozostaje tym samym

W sprzecznosci z intencja zapewnienia rzetelnego i kompleksowego rozpatrywania
zgtoszen, jak réwniez wprost Swiadczy o braku skutecznos$ci samej Procedury.

Zgodnie z kolei § 57 ust. 2 Procedury rekomendacje dla kierownika jednostki komisji
powotywanej do wyjasnienia sytuacji bedacych przedmiotem zgtoszenia, przedstawione
sg w sposob indywidualny przez poszczegdlnych cztonkéw komisji i powinny by¢
przedtozone przewodniczacemu komisji. Rekomendacje te zostaty wskazane we wzorze
sprawozdania z postepowania komisji stanowiagcych zatacznik nr 6 do ww. Procedury.

We wzorze tym brak jest natomiast wspolnych rekomendacji komisji stanowiacych catosé,
a ich brak wprowadza chaos informacyjny i decyzyjny majacy wptyw na skutecznosé

w podejmowaniu dalszych dziatan.

W kontekscie powyzszych ustalen sprawowany przez Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Katowicach nadzér nad realizacjg zadan majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi,
dyskryminacji i innym zachowaniom niepozadanym wymaga podjecia pilnej korekty
merytorycznej niektérych rozwigzan przyjetych w ww. Procedurze oraz w analogicznych
Procedurach wprowadzonych i obowiazujacych w jednostkach podlegtych. Nalezy
zauwazyd, ze nawet najlepiej sprawowany nadzér przy ww. wadliwych rozwiazaniach,
bedzie nieskuteczny i nie zapewni prawidtowego dziatania majgcego na celu zapobieganie
zachowaniom niepozadanym.

VII.  Wnioski i zalecenia pokontrolne
W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami oraz w celu podniesienia poziomu
skutecznego przeciwdziatania zachowaniom niepozgdanym zalecono i wnioskowano o:

Zalecenia:

1. Dokonanie zmiany tresci § 52 Procedury obowiagzujacej w KWP w Katowicach w taki
sposdb, aby brak uzupetnienia zgtoszenia zgodnie z zatacznikiem nr 4 do Procedury nie
skutkowat w sposéb automatyczny przerwania postepowania wewnetrznego.

4 Wewnetrzna procedura prowadzenia dziatan profilaktycznych oraz postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji
konfliktowej, zachowan mobbingowych, dyskryminacji lub innych zachowan niepozgdanych zwana dalej Procedurq.
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2. Dokonanie modyfikacji wzoru sprawozdania z postepowania Komisji (zatagcznik nr 6
do Procedury), poprzez uwzglednienie w nim miejsca jedynie na jednoznaczne i wspdlne
rekomendacje Komisji.

3. Zweryfikowanie tresci wdrozonych wewnetrznych procedur w tozsamej problematyce
w podlegtych jednostkach organizacyjnych garnizonu $laskiego, w celu identyfikacji,
a nastepnie wyeliminowania wszystkich podobnych lub identycznych rozbieznosci
i uchybien o charakterze systemowym, jak w przypadku Procedury wdrozone;j
w KWP w Katowicach.

Whioski:

1. Kontynuowanie dziatan majacych na celu zintensyfikowanie polityki informacyjnej oraz
szkoleniowej, ukierunkowanej na zwiekszenie Swiadomosci funkcjonariuszy
i pracownikéw garnizonu $laskiego w zakresie dostepnych form i metod
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i innym zachowaniom niepozadanym.

2. W kontekscie pkt 3 zalecen, w przypadku stwierdzenia w wewnetrznych procedurach
wdrozonych w podlegtych jednostkach organizacyjnych garnizonu slaskiego
podobnych lub identycznych nieprawidtowosci, jak w Procedurze wdrozonej w KWP
w Katowicach, podjecie prac w kierunku ewentualnego wprowadzenia jednej, spdjnej
i kompleksowej Procedury dla catego garnizonu.
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