Ministerstwo Energii w Warszawie
00-450 Warszawa ul. Przemystowa 26

Ogtoszenie nr 163088 / 21.04.2026

gtédwny specjalista/gtowna specjalistka
Do spraw: BHP (samodzielne stanowisko do spraw BHP) w Biurze Dyrektora Generalnego
#administracja publiczna #energia

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

ul. Przemystowa 26

nabor w toku 00-450 Warszawa 10518,25 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e Prowadzi nadzdr i kontrole w zakresie warunkéw, organizacji i metod pracy, przestrzegania przepiséw i zasad BHP, w
szczegdélnosci: sporzadza okresowa (roczna) analize stanu BHP, podejmuje dziatania, w celu zminimalizowania
wystepujgcych zagrozen, dokonuje ogledzin stanowisk pracy, opracowuje, aktualizuje lub opiniuje procedury, regulaminy,
instrukcje BHP, przekazuje informacje, wnioski i zalecenia stuzace poprawie warunkéw pracy odpowiednim podmiotom,
podnosi standardy w zakresie BHP w Ministerstwie poprzez m.in. przedktadanie wnioskéw w tym zakresie kierujgcym
komdrkami organizacyjnymi i kierownictwu Ministerstwa, w celu zapewnienia bezpieczehstwa oraz ochrony zdrowia
pracownikéw

e Bierze udziat, jako cztonek zespotu powypadkowego, w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, w tym
wystuchuje wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, gromadzi informacje dotyczace wypadku,
okresla srodki profilaktyczne oraz wnioski po przeprowadzonym postepowaniu powypadkowym, w celu ustalenia stanu
faktycznego zdarzenia oraz zapobiezenia podobnym wypadkom w przysztosci

e Prowadzi instruktaz ogdlny w ramach szkolenia wstepnego BHP dla nowozatrudnionych pracownikéw Ministerstwa,
praktykantdw, stazystow i wolontariuszy oraz monitoruje wazno$¢ zaswiadczen szkolen okresowych dla poszczegdinych
grup pracownikéw, w celu zapewnienia pracownikom niezbednej wiedzy o bezpiecznym wykonywaniu pracy oraz
utrzymania ciagtosci uprawnien i kwalifikacji BHP w organizacji. Realizuje zadania dotyczace wyznaczenia pracownikéw
do udzielania pierwszej pomocy w Ministerstwie oraz zapewnienia odpowiednich szkoleh w tym zakresie.

e Uczestniczy w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiagze sie z wykonywang praca przez pracownikéw
Ministerstwa, w celu zidentyfikowania czynnikéw srodowiska pracy, w tym zagrozen z nich wynikajacych oraz metod
bezpiecznego wykonywania pracy i srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko, w celu w celu zapewnienia
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw poprzez dopasowanie warunkdw pracy oraz ograniczenie prawdopodobiefstwa
wystapienia wypadkdéw i choréb zawodowych.

e Bierze udziat w ocenie zatozen i dokumentacji w zakresie modernizacji budynku Ministerstwa albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji, w celu zapewnienia zgodnosci planowanych zmian z przepisami BHP i ergonomii na etapie



projektowania.

e Wspdtuczestniczy w konsultacjach w zakresie BHP, a takze w pracach komisji BHP oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych sie problematyka BHP, w celu zapobiegania chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy. Okresla czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe w skierowaniach na badania wstepne/okresowe/kontrolne, w celu
zapewnienia wtasciwej profilaktyki zdrowotnej pracownikdw oraz stworzenia bezpiecznego i ergonomicznego $srodowiska
pracy.

e Realizuje zadania zwigzane z wyposazeniem pracownikéw w okulary lub szkta korekcyjne do pracy przy monitorze
ekranowym, w celu realizacji zalecen lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego

¢ Realizuje zadania zwigzane z gospodarka odziezg i obuwiem roboczym oraz Srodkami ochrony indywidualnej i zbiorowej i
$rodkami higieny osobistej dla pracownikéw Ministerstwa oraz naliczaniem ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, w
celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w Srodowisku pracy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP albo wyzsze i studia podyplomowe w zakresie BHP
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w stuzbie BHP

e Znajomos¢ przepiséw BHP

e Znajomos$¢ prawa pracy

e Znajomos¢ prawa budowlanego

e Znajomos$¢ przepisOw i zagadnien zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg

e Znajomos$¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym stuzby cywilnej

¢ Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy, myslenia analitycznego oraz pracy w zespole

e Rzetelnos¢, komunikatywnosé

o Aktualne szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzby BHP

e Poswiadczenie bezpieczenstwa w zakresie dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg , poufne” lub zgoda
na poddanie sie procedurze sprawdzajacej

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
pehita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia
1972r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Aktualne szkolenie okresowe dla inspektoréw ochrony przeciwpozarowej

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

o Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna



Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Stabilne zatrudnienie na umowe o prace

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

Mozliwos¢ rozwoju kompetencji i kwalifikacji poprzez ciekawe zadania i projekty
Mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego

»1rzynaste” wynagrodzenie

Nagrody za szczegdlne osiggniecia

Nagrody jubileuszowe na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej

Dodatki stuzby cywilnej na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej

Odprawy emerytalne/rentowe na zasadach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej
Pakiet socjalny (niskooprocentowane pozyczki, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach)
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Mozliwos¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach pakietu ubezpieczen oraz pakietu medycznego
Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie wymagajgca wysitku statycznego
obcigzenie narzadu wzroku zwigzane z pracg przy monitorach komputerowych

praca przy komputerze w pozycji siedzacej

uzytkowanie sprzetu biurowego

praca w terenie

krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.



e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

o Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e W Ministerstwie Energii obowiazuje procedura zgtaszania naruszen prawa zgodnie z ustawawg o ochronie
sygnalistéw. Szczegdty dostepne na stronie: Zgto$ naruszenie prawa - Ministerstwo Energii - Portal Gov.pl

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym, sprawdzian wiedzy, sprawdzian umiejetnosci, rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Kopia dokumentéw potwierdzajacych odbycie oraz aktualnos¢ szkolenia okresowego dla pracownikéw stuzby BHP

e Kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa w zakresie dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne” lub zgoda na poddanie sie procedurze sprawdzajacej

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
petita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia
1972r.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopia dokumentéw potwierdzajgcych odbycie oraz aktualnos¢ szkolenia okresowego dla inspektoréw ochrony
przeciwpozarowej

Aplikuj do: 5 maja 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 163088" na adres: Ministerstwo Energii,
00-450 Warszawa, ul. Przemystowa 26

Dokumenty mozna sktadac rowniez osobiscie w Kancelarii Ministerstwa w godzinach 8:00-16:00.

Aplikacje mozna skfadac takze przez ePUAP: /MENERGII/SkrytkaESP

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 880-355-358
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/energia/rekrutacja

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.05.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze


https://www.gov.pl/web/energia/zglos-naruszenie-prawa

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Energii, 00-450
Warszawa, ul. Przemystowa 26.

e Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty e-mail: iod@mp.gov.pl lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony
Danych, Ministerstwo Energii, 00-450 Warszawa, ul. Przemystowa 26.

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda pracownicy upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych, ponadto dane osobowe mogga by¢ udostepnione podmiotom do tego uprawnionym na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oraz podmiotom $swiadczacym na nasza rzecz ustugi wymagajace dostepu
do danych osobowych.

e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

